
 

 
 
 



 
 

บทสรุปผู้บริหาร  
        

            ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี กรมอนามัย โดยกลุ่มอ านวยการร่วมกับคณะท างาน  
การจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี  ได้ด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน( IIT)ตั้งแต่
ปีงบประมาณพ.ศ.2562 - 2566 ตามเกณฑ์ระดับคะแนนและระดับผลการประเมินของส านักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2561 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดธรรมาภิบาล   
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี ได้ประเมินคุณธรรมและ
โปร่งใส (ITA) รอบท่ี 2 ระหว่างเดือนเมษายน-กันยายน 2566 ผลการประเมิน มีดังนี ้
  1) การประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  โดยใช้เครื่องมือ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) โดยบุคลากรทุกระดับ/ทุกประเภทของหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี เป็นผู้ตอบ
แบบประเมิน ผลการประเมินภาพรวม ร้อยละ 94.8 จ าแนกรายด้าน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1)การปฏิบัติ
หน้าที่  2)การใช้งบประมาณ  3)การใช้อ านาจ  4)การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหา      
การทุจริต พบว่า มีคะแนนร้อยละ 96.89 ,93.4๐, 93.69, 92.33, 97.45 ตามล าดับ ข้อเสนอแนะ
ประเด็นที่ต้องพัฒนา คือ ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ  
  2) การประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) โดยใช้เครื่องมือ EIT ผลประเมินภาพรวมได้ร้อยละ 97.8 
จ าแนกรายด้านประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ด้านคุณภาพการ 2) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร       
3) ด้านการปรับปรุงการท างาน พบว่า มีคะแนนร้อยละ 94.47 , 93.35, 97.8 ตามล าดับ ข้อเสนอแนะ
ประเด็นที่ต้องพัฒนา คือ การพัฒนาประสิทธิภาพด้านการสื่อสาร 
  3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) โดยใช้เครื่องมือ OIT ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 100             
ตามมาตรการ OIT 10 ข้อ  ได้แก่ 1) โครงสร้าง 2)ข้อมูลผู้บริหาร 3)อ านาจหน้าที่ 4)ข้อมูลการติดต่อ           
5)ข่าวประชาสัมพันธ์  6) Q&A 7) Social Network 8)แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 9)รายงาน      
การก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 10)รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าป ีซึ่งข้อมูลทั้ง 10ข้อ ได้แสดงในเว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ 10อุบลราชธานี ข้อเสนอแนะประเด็นที่ต้อง
พัฒนา คือ การจัดท าข้อมูลหน้าเว็บไซด์ให้เป็นปัจจุบัน  
          จากผลการประเมินดังกล่าว กลุ่มอ านวยการร่วมกับคณะท างานการจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี จะน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ดังนี้ 
  ๑) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ศูนย์อนามัยที่10
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
  ๒) แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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