
 
 



 
แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment :  ITA) 

รอบ 5  เดือนแรกและรอบ 5  เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. ประกาศเจตนารมณ ์    
การต่อต้านทุจริต  

บุคลากรร้อยละ 100  
รับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ 

ผลประเมิน        
การรับรู้การ
ด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
(IIT)ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

ไม่ใช้ งานการ
เจ้าหน้าที่  
คณะกรรมการ 
ITA 

/ / - - 

2.การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
น าชีวิตสู่ ธรรมะ ธรรมชาติ 
ธรรมดา   

บุคลากรเข้าร่วมประชุม
จ านวน  80 คน 

ผลประเมิน        
การรับรู้การ
ด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
(IIT)ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

25,430 คณะกรรมการ 
ITA  

/ / / / 

3.จัดท าและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ “คู่มือการยืม
ทรัพย์สินของราชการ”  

มีคู่มือด้านการยืม
ทรัพย์สินทางราชการ     
1  เรื่อง  

ผลประเมิน         
การรับรู้การ
ด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
(IIT)ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

ไม่ใช้ คณะกรรมการ 
ITA 

/ / / / 

2. มาตรการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กรและ ยกย่อง
เชิดชูเกียตรบิุคคล
ต้นแบบ 

1. คัดเลือกบุคคลต้นแบบ 
   - คนดีศรีอนามัย  
   - พ่อดีเด่น 

บุคลากรได้รับการคัดเลือก 

เป็นบุคคลต้นแบบ 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมฯ
ร้อยละ 60 

 

 

ไม่ใช้ งานพัฒนา
บุคลากร  

คณะกรรมการ 
ITA 

คณะกรรมการ 
Happy 8 

/ / / - 



 


