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ค าน า 

        
            การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือที่สะท้อนถึงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์กร     
น ามาใช้ ตรวจสุขภาพ ขององค์กรประจ าปี เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบการให้บริการ อ านวยความ
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน นอกจากนี ้การประเมิน ITA มิได้มีเพียงแค่กิจกรรมการประเมินผลแต่
เพียงอย่างเดียวแต่ยังมีกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน ทักษะองค์ความรู้ที่เก่ียวกับการป้องกันทุจริต ควบคู่ไปด้วย  

  ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  จึงได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเป็นการ
สรุปผลและวิเคราะห์ผลการประเมินในมิติที่ส าคัญ รวมไปถึงการอภิปรายผลและข้อเสนอ       เพ่ือการยกระดับ
และการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่  
กลุ่มอ านวยการ 

                                                คณะท างานการจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
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บทที ่1 

ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการประเมนิ ITA 
 

         การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ  Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ส านักงาน ป.ป.ช. มีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นตามล าดับ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ได้ถูกก าหนดให้เป็นเป้าหมายส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายและแผนงานระดับประเทศ
หลายระดับ โดยการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่า     
มุ่งจับผิดเปรียบเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การ
ให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่
ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็น
ธรรมและความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในระบบราชการไทยต่อไป  

 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง  เพ่ือให้ได้
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเอง
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี ้การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐ ในทาง
ปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแฟลตฟอร์ม 
อิเล็กทรอนิกส์ ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสาร
อย่างเป็นระบบ ระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิด
การตรวจสอบอีกด้วย ในส่วนของประชาชนแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมในการ
สะท้อนความคิดเห็นเพ่อน าไปสู่การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ ทั้งนี้ ก็เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่ดีจากภาครัฐ 
ยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน
ของภาครัฐได้มากขึ้นด้วย  

  การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 8,323 แห่งทั่วประเทศ 
เข้าร่วมการประเมิน ซึ่งกล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้านธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญ่
ที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบัน การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมิน
ตนเองเพ่ือให้ได้รับทราบข้อมลูอนัส่งผลให้เกิดความตระหนกัและปรับปรุงการบริหารงานและก ากบัดแูล  การ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคญักับด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรตนมากยิ่งขึน้ 
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บทท่ี 2  
วิธีการประเมิน 

 
2.1 หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมประเมิน ITA 2566  
 การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 
8,323 หน่วยงาน ดังนี้ 

1.  หน่วยงานใน
สังกัดรับสภา 
(หน่วยงาน
ธุรการ)  

จ านวน  3  หน่วยงาน  

2.  องค์กรศาล 
(หน่วยงาน
ธุรการ)  

จ านวน  3  หน่วยงาน  

3.  องค์กรอิสระ
ตามรัฐธรรมนูญ 
(หน่วยงาน
ธุรการ)  

จ านวน  5  หน่วยงาน  

4.  องค์กรอัยการ 
(หน่วยงาน
ธุรการ)  

จ านวน  1  หน่วยงาน  

5.  ส่วนราชการ
ระดับกรม  

จ านวน  159  หน่วยงาน  

6.  องค์การมหาชน  จ านวน  59  หน่วยงาน  
7.  รัฐวิสาหกิจ  จ านวน  51  หน่วยงาน  
8.  หน่วยงานของ

รัฐอ่ืนๆ  
จ านวน  17  หน่วยงาน  

9.  กองทุน  จ านวน  12  หน่วยงาน  
10.  สถาบันอุดมศึก

ษา  
จ านวน  87  หน่วยงาน  

11.  จังหวัด  จ านวน  78  หน่วยงาน  
12.  องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด  
จ านวน  78  หน่วยงาน  

13.  เทศบาลนคร  จ านวน  30  หน่วยงาน  
14.  เทศบาลเมือง  จ านวน  195  หน่วยงาน  
15.  เทศบาลต าบล  จ านวน  2,247  หน่วยงาน  
16.  องค์การบริหาร

ส่วนต าบล  
จ านวน  5,300  หน่วยงาน  

17.  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ  

จ านวน  2  หน่วยงาน  
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Δ  ปฏิทินการประเมิน ITA 2566  
 การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ไม่แตกต่างจากปีที่
ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงานสามารถวางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง และด าเนินการตามขั้นตอน การประเมิน
ได้ แต่ได้มีการปรับปรุงระยะเวลาที่ส าคัญในขั้นตอนการเข้าตอบ  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานของรัฐและผู้รับบริการหรือติต่อกับภาครัฐได้มีโอกาสและช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม
ในการมีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น  
 

2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เพ่ือให้หน่วยงานมีระยะเวลาในการด าเนินการมากขึ้น ดังนี้  
ขั้นตอน  ธ.ค.   ม.ค.  ก.พ.   มี.ค.  เม.ย  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.   ส.ค.  ก.ย.  

ช่วงเตรียมความพร้อมประเมิน 
การเผยแพร่ปฏิทินและคู่มือการประเมิน           
 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ            
การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายใน/ภายนอก  

          

          
การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT            
การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT            
การตอบแบบวัด OIT            
การตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT            
การชี้แจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT            
การประมวลผลการประเมิน            
การจัดท ารายงานผลการประเมิน            

ช่วงเผยแพร่ผลการประเมิน 
การกลั่นกรองและน าเสนอผลการประเมิน            
การประกาศผลการประเมิน            
  หลักการประเมิน ITA  

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่ค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การก าหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อน        
สุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 แบบวัด ดังนี้  
  1. แบบวัด IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ตนเอง  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 2. แบบวัด EIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง      โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วดั ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

  ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ            ที่ เผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

   1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency  
Assessment  : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน บุคลากรทุกระดับ/ทุกประเภทของหน่วยงาน
ภาครัฐที่ท างานให้กับหน่วยงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี เพ่ือประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มี
ต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ  
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต              มีเกณฑ์ระดับคะแนนและ
ระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99  C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
             อ้างอิง  : ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบ 
 ปรามการทุจริตแห่งชาติ 
   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน
ของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณปัจจุบัน) โดยมีวัตถุประสงค์
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เพ่ือประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพ
การด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 

   3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
การเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
(ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการป้องกันการทุจริตและมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 

 

การรายงานการประเมินผล  
ค่าคะแนนและระดับผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

และระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
ที ่  คะแนน  เงื่อนไข  ระดับ 

       
1   95.00 – 100   เครื่องมือการประเมิน 

คือ IIT, EIT ส่วนที ่1, 
EIT ส่วนที่ 2, OIT 
จะต้องมีผลคะแนน
ทุกเครื่องมือ 95 
คะแนนขึ้นไป  

 
 
 
 
 
 

ผ่านดีเยี่ยม  

2   85.00 ขึ้นไป   เครื่องมือการประเมิน 
คือ IIT, EIT ส่วนที ่1, 
EIT ส่วนที่ 2, OIT 
จะต้องมีผลคะแนน
ทุกเครื่องมือ 85 
คะแนนขึ้นไป  

               ผ่านด ี 

3   85.00 ขึ้นไป   เครื่องมือการประเมิน 
คือ IIT, EIT ส่วนที ่1, 
EIT ส่วนที่ 2, OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือ
หนึ่ง มีผลคะแนนน้อย
กว่า 85 คะแนน  

 ผ่าน  

4   70.00 – 
84.99  

 ไม่มี   ต้องปรับปรุง  

5               69.99 ลงมา            ไม่มี   ต้องปรับปรุงโดยด่วน  

 
 

 
 
 
การประมวลผลคะแนน  
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การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
คะแนน  แบบ IIT  แบบ EIT (1)  แบบ EIT (2)  แบบ OIT  
คะแนนข้อค าถาม  คะแนนเฉลี่ยของข้อ

ค าถามจากผู้ตอบทุก
คน  

คะแนนเฉลี่ยของข้อ
ค าถามจากผู้ตอบทุก

คน  

คะแนนเฉลี่ยของข้อ
ค าถามจากผู้ตอบทุก

คน  

คะแนนของข้อค าถาม  

 
คะแนนตัวชี้วัดย่อย  -  -  -  คะแนนเฉลี่ยของทุก

ข้อค าถามในตัวชี้วัด
ย่อย  

คะแนนตัวชี้วัด  คะแนนเฉลี่ยของ  

ทุกข้อค าถามใน
ตัวชี้วัด  

คะแนนเฉลี่ยของ  
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด  

คะแนนเฉลี่ยของ  
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด  

คะแนนเฉลี่ยของ  
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด  

คะแนนแบบส ารวจ  คะแนนเฉลี่ยของ  
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด IIT  

คะแนนเฉลี่ยของ  
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด EIT (1)  

คะแนนเฉลี่ยของ  
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด EIT (2)  

คะแนนเฉลี่ยของ  
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

ส ารวจ  
น้ าหนักแบบส ารวจ  ร้อยละ 30  ร้อยละ 15  ร้อยละ 15  ร้อยละ 40  
คะแนนรวม  ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก  
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บทที่  3  
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  
 (ส าหรับการด าเนินงาน รอบ 5  เดือนแรกและรอบ5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

_______________   
  ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้มีการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)ตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ.2562- ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยใช้เกณฑ์ระดับ
คะแนนและระดับผลการประเมินของส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2561 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส น าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาล         
ในหน่วยงาน ตามยุทธศาสตร์ประเด็นที่ 21 การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ.2561-2580) โดยมีเครื่องมือ
ในการประเมิน ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ เพ่ือเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล และด าเนินการผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment System : ITAS) ดังนี้  

  

3.1 วิเคราะห์ ทบทวนสถานการณก์ารด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ ศูนย์อนามัยที่ 10  
อุบลราชธานี จากคะแนนการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 

  ผลการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2566 โดยบุคลากรทุกระดับ/
ทุกประเภทที่ท างานในหน่วยงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ แล ะ
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2566 สรุป ดังนี้  

 
แผนภูมิที่ 1  : แสดงผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส(IIT)ศูนย์อนามัยที่ 10    
                  อุบลราชธานี เปรียบเทียบข้อมูล พ.ศ.2562-2566  
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ตัวชี้วัด 

ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 
5 เดือน

แรก 
5 เดือน
หลัง 

5 เดือน
แรก 

5 เดือน
หลัง 

5 เดือน
แรก 

5 เดือน
หลัง 

5เดือน
แรก 

 5 เดือน
หลัง  

5เดือน
แรก 

5เดือน
หลัง 

1.การปฏิบัติ
หน้าท่ี  

84.84 97.56 92.73 93.22 94.88 94.40 94.75 96.34 97.52 96.89 

2.การใช้
งบประมาณ 

69.93 90.52 82.47 84.72 87.60 87.25 85.31 94.78 95.90 93.4 

3.การใช้
อ านาจ 

75.53 92.87 86.23 87.67 89.95 91.08 88.46 95.78 95.50 93.69 

4.การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ  

72.90 91.72 83.86 82.97 85.77 89.02 84.33 94.74 93.60 
92.33 

5.การ
แก้ปัญหาการ
ทุจริต  

71.21 95.69 85.13 87.60 93.13 90.86 90.25 97.44 97.64 
97.45 

ตารางท่ี 1 : แสดงผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส(IIT)ศูนย์อนามัยที่ 10    
               อุบลราชธานี เปรียบเทียบข้อมูล พ.ศ.2562-2566 
 

สรุปแนวโน้มผลการประเมินการด าเนินงานคณุธรรม ความโปร่งใส ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี                          
ปีงบประมาณ  2562-2566 

 

 

กราฟที่ 1 : สรุปแนวโน้มการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส(IIT) ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี    
              เปรียบเทียบข้อมูล พ.ศ.2562-2566 
    จากข้อมูลดังกล่าว  เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส      
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 5 เดือนหลัง มีแนวโน้มลดลงเล็กน้อยที่ร้อยละ 94.8  
 

75.90 

94.37 
86.93 88.26 91.27 90.57 89.05 

96.34 96.03 

94.8 

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

ปี 62 รอบ 5 เดือน
แรก 

ปี 62 รอบ 5 เดือน
หลัง  

ปี 63รอบ 5 เดือน
แรก  

ปี 63รอบ 5 เดือน
หลัง  

ปี 64รอบ 5 เดือน
แรก  

ปี 64 รอบ 5 เดือน
หลัง  

ปี 65รอบ 5 เดือน
แรก  

ปี 65รอบ 5 เดือน
หลัง 

ปี 66 รอบ 5 เดือน
แรก  

ปี 66 รอบ 5 เดือน
หลัง  

สรุปผลการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรม  ความโปร่งใส                                        
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  ปีงบ 62-66 

เป้าหมายร้อยละ  95 
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3.2 ผลการวิเคราะห์แนวโน้มการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของศูนย์อนามัยที่  10  อุบลราชธานี 
(รายด้าน)มีผลการประเมิน สรุปได้ ดังนี้  
              (2.1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่  ในปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) มีแนวโน้มลดลง ที่ร้อยละ 96.89 
(ระดับ AA) เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 รอบ 5 เดือนแรก อยู่ที่ร้อยละ 97 .52  (ระดับ AA )  ดังนี้     

 
 กราฟที่ 2 : แนวโน้ม ค่าคะแนนการรับรู้  IIT  ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
 จากกราฟที่ 2 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ.2566  พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
รอบ 5 เดือนแรก มีค่าคะแนนต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 84.84 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 5 เดือนหลัง คะแนนเพ่ิมขึ้น
คิดเป็นร้อยละ 97.56 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563รอบที่ 1 เริ่มมีแนวโน้มลดลง คิดเป็นร้อยละ 92.73  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 รอบ 2 คะแนนเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย คิดเป็นร้อยละ 93.22  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีแนวโน้มที่ดีขึ้นและค่า
คะแนนเริ่มคงท่ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5  เดือนแรก คิดเป็นร้อยละ 94.75   รอบ 5 เดือนหลังมีแนวโน้มสูงขึ้น
ที่ร้อยละ 96.34 (AA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5  เดือนแรก มีแนวโน้มสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 97.52  (AA) และ
มีแนวโน้มลดลงในในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5  เดือนหลัง คิดเป็นร้อยละ 96.89 
 

 (2.2) ด้านการใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) มีแนวโน้มค่าคะแนนสูงขึ้น ที่ร้อยละ 
95.90  เมื่อเปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนหลัง มีแนวโน้มลดลงที่ร้อยละ 93.4 อยู่ในระดับ A  ดังนี้ 

 

 กราฟที่ 3 : แนวโน้มค่าคะแนนการรับรู้  IIT  ด้านการใช้งบประมาณ 
 

84.84 

97.56 
92.73 93.22 94.88 94.40 94.75 

96.34 97.52 
96.89 

ปี 62 รอบ 5 
เดือนแรก 

ปี 62 รอบ 5 
เดือนหลัง  

ปี 63รอบ 5 เดือน
แรก  

ปี 63รอบ 5 เดือน
หลัง  

ปี 64รอบ 5 เดือน
แรก  

ปี 64 รอบ 5 
เดือนหลัง  

ปี 65รอบ 5 เดือน
แรก  

ปี 65รอบ 5 เดือน
หลัง  

ปี 66 รอบ 5 
เดือนแรก  

ปี 66 รอบ 5 
เดือนหลัง  

1.การปฏบิตัหินา้ที ่ 

69.93 

90.52 
82.47 84.72 87.60 87.25 85.31 94.78 95.9 93.4 

ปี 62 รอบ 5 
เดือนแรก 

ปี 62 รอบ 5 
เดือนหลัง  

ปี 63รอบ 5 เดือน
แรก  

ปี 63รอบ 5 เดือน
หลัง  

ปี 64รอบ 5 เดือน
แรก  

ปี 64 รอบ 5 
เดือนหลัง  

ปี 65รอบ 5 เดือน
แรก  

ปี 65รอบ 5 เดือน
หลัง 

ปี 66 รอบ 5 
เดือนแรก  

ปี 66 รอบ 5 
เดือนหลัง  

2.การใชง้บประมาณ 
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 จากกราฟท่ี 3 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ.2566  พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
รอบ 5 เดือนแรก มีค่าคะแนนต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 69.93  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 5 เดือนหลัง คะแนนเพ่ิมขึ้น
คิดเป็นร้อยละ 90.52  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563รอบที่ 1 เริ่มมีแนวโน้มลดลง คิดเป็นร้อยละ 82.47 ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2563 รอบ 2 คะแนนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 82.47  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีแนวโน้มที่ดีขึ้นและ           
ค่าคะแนนเริ่มคงท่ี และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5  เดือนแรกมีแนวโน้มลดลง คิดเป็นร้อยละ 85.31 รอบ 5  เดือน
หลังมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นที่ร้อยละ 94.78 (A) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรกมีแนวโน้มสูงขึ้น คิดเป็น ร้อยละ 
95.90  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5  เดือนมีแนวโน้มลดลง คิดเป็นร้อยละ 93.4 
       (2.3) ด้านการใช้อ านาจ ในปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) มีแนวโน้มค่าคะแนนลดลงเล็กน้อย         
ที่ระดับ 95.50 (AA)  เมื่อเปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) ที่ร้อยละ 95.78 (AA) และมีแนวโน้ม
ลดลงในปีงบประมาณ 256 (รอบ 5 เดือนหลัง) คิดเป็นร้อยละ 93.69  ดังนี้  
 

 

กราฟที่ 4 : แนวโน้ม ค่าคะแนนการรับรู้  IIT  ด้านการใช้อ านาจ 
 จากกราฟที่ 4 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ด้านการใช้อ านาจ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ.2566 พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    
รอบ 5 เดือนแรก มีค่าคะแนนต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 75.53  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 5 เดือนหลัง คะแนนเพ่ิมขึ้น
คิดเป็นร้อยละ 92.87 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563รอบที่ 1 เริ่มมีแนวโน้มลดลง คิดเป็นร้อยละ 86.23 ปีงบประมาณ    
พ.ศ.2563 รอบ 2 คะแนนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 87.67 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีแนวโน้มที่ดีขึ้น           
และปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5  เดือนแรก มีแนวโน้มลดลงเล็กน้อย คิดเป็นร้อยละ 88.46 รอบ 5  เดือนหลังมี
แนวโน้มสูงขึ้นที่ร้อยละ95.78 (AA) ในปีงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก มีแนวโน้มค่าคะแนนลดลงเล็กน้อย ค่า
คะแนนที่ระดับ 95.50 (AA) ปีงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนหลัง มีแนวโน้มลดลง ที่ร้อยละ 93.69  
 

       (2.4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) มีแนวโน้มค่าคะแนนลดลง    
ที่ร้อยละ 92.33(A) เมื่อเปรียบเทียบ จากปีงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก ที่ร้อยละ 93.60 (A) ดังนี้  

75.53 

92.87 

86.23 

87.67 
89.95 91.08 88.46 

95.78 95.5 

93.69 

ปี 62 รอบ 5 

เดอืนแรก 

ปี 62 รอบ 5 

เดอืนหลัง  

ปี 63รอบ 5 เดอืน

แรก  

ปี 63รอบ 5 เดอืน

หลัง  

ปี 64รอบ 5 เดอืน

แรก  

ปี 64 รอบ 5 

เดอืนหลัง  

ปี 65รอบ 5 เดอืน

แรก  

ปี 65รอบ 5 เดอืน

หลัง  

ปี 66 รอบ 5 

เดอืนแรก  

ปี 66 รอบ 5 

เดอืนหลัง  

3.การใชอ้ านาจ 



15 | ห น้ า  

 

 
 กราฟที่ 5 : แนวโน้ม ค่าคะแนนการรับรู้  IIT  ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 จากกราฟท่ี 5 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ.2566  พบว่า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 รอบ 5 เดือนแรก มีค่าคะแนนต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 72.90  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 5 เดือนหลัง 
คะแนนเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 91.72 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563รอบที่ 1 เริ่มมีแนวโน้มลดลง คิดเป็นร้อยละ 83.86 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 2 คะแนนมีแนวโน้มลดลง คิดเป็นร้อยละ 82.97 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีแนวโน้มที่ดี
ขึ้น  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5  เดือนแรก มีแนวโน้มลดลงเล็กน้อย คิดเป็นร้อยละ 84.33  รอบ 5 เดือน
หลังมีแนวโน้มสูงขึ้นที่ร้อยละ 94.74 (A) ในปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) มีแนวโน้มค่าคะแนนลดลง            
ที่ร้อยละ 93.60(A)และปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)มีแนวโน้มค่าคะแนนลดลง ที่ร้อยละ 92.33 

              (2.5) การแก้ปัญหาการทุจริต ในปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) มีแนวโน้มค่าคะแนนลดลง
เล็กน้อยที่ร้อยละ 97.45 (AA) เมื่อเปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนหลัง คิดเป็นร้อยละ 97.44 (AA)        
ดังนี้  

 
กราฟที่ 6 : แนวโน้ม ค่าคะแนนการรับรู้  IIT  ด้านการแก้ปัญหาการทุจริต 

72.90 

91.72 
83.86 

82.97 85.77 89.02 
84.33 

94.74 93.6 92.33 

ปี 62 รอบ 5 

เดอืนแรก 

ปี 62 รอบ 5 

เดอืนหลัง  

ปี 63รอบ 5 

เดอืนแรก  

ปี 63รอบ 5 

เดอืนหลัง  

ปี 64รอบ 5 

เดอืนแรก  

ปี 64 รอบ 5 

เดอืนหลัง  

ปี 65รอบ 5 

เดอืนแรก  

ปี 65รอบ 5 

เดอืนหลัง  

ปี 66 รอบ 5 

เดอืนแรก  

ปี 66 รอบ 5 

เดอืนหลัง  

4.การใชท้รพัยส์นิของราชการ  

71.21 

95.69 
85.13 

87.60 93.13 90.86 90.25 
97.44 97.64 

97.45 

ปี 62 รอบ 5 

เดอืนแรก 

ปี 62 รอบ 5 

เดอืนหลัง  

ปี 63รอบ 5 

เดอืนแรก  

ปี 63รอบ 5 

เดอืนหลัง  

ปี 64รอบ 5 

เดอืนแรก  

ปี 64 รอบ 5 

เดอืนหลัง  

ปี 65รอบ 5 

เดอืนแรก  

ปี 65รอบ 5 

เดอืนหลัง 

ปี 66 รอบ 5 

เดอืนแรก  

ปี 66 รอบ 5 

เดอืนหลัง  

5.การแกป้ญัหาการทจุรติ  
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 จากกราฟท่ี 6 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ด้านการแก้ปัญหาการทุจริต ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ.2566 พบว่า ปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2562 รอบ 5 เดือนแรก มีค่าคะแนนต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 71.21 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 5 เดือนหลัง 
คะแนนเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 95.69 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563รอบที่ 1 เริ่มมีแนวโน้มลดลง คิดเป็นร้อยละ 85.13 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 2 คะแนนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 87.60 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีแนวโน้ม  
ที่ดีขึ้นและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5  เดือนแรก มีแนวโน้มลดลงเล็กน้อย คิดเป็นร้อยละ 90.25 รอบ 5 เดือน
หลังมีแนวโน้มสูงขึ้นที่ร้อยละ 97.44 (AA) ในปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) มีแนวโน้มค่าคะแนนสูงขึ้น          
ที่ร้อยละ 97.64 (AA) และมีแนวโน้มลดในปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)  ลงคิดเป็นร้อยละ 97.45 (AA)         

3.3 วิเคราะห์ Gap ด้านการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส่ของ ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี      
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
 การวิเคราะห์ Gab ในครั้งนี้ เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานและยกระดับค่าคะแนนการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรม
ความโปร่ ง ใส  ( IIT)  ของศูนย์อนามัยที่  10 อุบลราชธานี  ปีงบประมาณ 2567โดยในปี งบประมาณ 2566                  
(รอบ 5 เดือนหลัง) ประเด็นที่ต้องพัฒนา คือ ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีแนวโน้มค่าคะแนนลดลง              
ที่ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.33(A) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ร้อยละ 

19.ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน  
มีความสะดวก  

88.99 

20. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มี การเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นการส่วนตัว หรือน าไปให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง  

94.26 

21. ถ้าต้องมีการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง  

92.83 

22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ไม่มีการน าทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน  

95.93 

23.ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  90.21 

24. หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มี
การน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม/ พวกพ้อง  

93.08 

 จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ข้อที่19.ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก ได้คะแนนต่ าสุด ที่ร้อยละ 88.99 (A) ซึ่งเป็น  Gab  ที่ต้อง
พัฒนากระบวนการด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส่ของ                              
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี ปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 
ประเด็น  Gab  ตัวช้ีวัดที่ต้องพัฒนา เป้าหมาย สถานการณ์/ปัญหา แนวทางการพัฒนา 

1.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 การรับรู้ขั้นตอนการขอ

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน คะแนนประเมิน
ร้อยละ 88.99   

ผลคะแนนการรับรู้ IIT  
ร้อยละ 95  ขึ้นไป  

ปัจจุบันหน่วยงานได้จัดท า
คู่มือขั้นการยืมทรัพย์สินทาง
ราชการ และสื่อสารผ่าน
หนังสือแจ้งเวียน/website 
คุณธรรมความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  

1.ประชุมชี้แจงสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากร  
2.พัฒนารูปแบบการ
สื่อสารให้บุคลากร
ได้รับทราบและเห็น
ความส าคัญของการ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้อย่างถูก
ระเบียบ 

           
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

 
 1. ผู้บริหารทุกระดับปฏิบัติตนเป็นต้นแบบที่ดี ในการด าเนินงานคุณธรรม จริยธรรม มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่
ชัดเจน 
 2. เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถทักท้วงการด าเนินงานได้  
 3. มีข้ันตอนการด าเนินงานต่างๆที่ชัดเจน และเผยแพร่ให้บุคลากรรู้ทั่วทั้งองค์กร  
 4. มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสขององค์กร  
 5. ควรมีการสื่อสารข้อมูลต่างๆกับเจ้าหน้าเป็นระยะๆ 
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ตารางเปรียบเทียบผลประเมินการรับรู้การด าเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ปีงบประมาณ 2566 

ผลการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคณุธรรม ความโปร่งใส  ปีงบประมาณ 2566  
(Internal Integrity and Transparency Assessment=IIT) 

ภาพรวมของหน่วยงาน (n=146) 
รอบ 1 รอบ 2 
96.03 94.8 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่     

 1.บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแกผู่้มาติดตอ่ด้วยความโปร่งใส 95.32 96.32 

1.1  เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 95.77 96.43 

1.2  เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  94.88 96.2 

2.บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆไปกับผู้มาติดต่อที่
รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  

96.9 95 

3.บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประเด็นดังต่อไปนี้ 95.11 94.84 

 3.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน 95.78 95.72 
3.2 ให้ความส าเร็จของงานมากกว่าธุระส่วนตัว  94.44 94.29 
3.3 พร้อมรับผิดชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 95.11 94.53 
4.บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อเพ่ือกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ  

98.88 98.56 

 4.1เงิน 98.66 98.56 
 4.2 ทรัพย์สิน 99.33 98.56 

 4.3 ประโยชน์อื่นๆท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา  การรับความบันเทิง เป็นต้น 98.66 98.56 

5.นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ทีให้กันในโอกาสต่างๆโดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 
บุคลากรในหน่วยงานของท่านไม่มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้  

99.55 98.32 

5.1  เงิน  99.33 98.56 

5.2 ทรัพย์สิน 100 97.84 

5.3 ประโยชน์อื่นๆท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่นการลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น  99.33 98.56 

6.บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

99.33 98.32 

6.1 เงิน 100 98.56 

6.2 ทรัพย์สิน 99.33 98.56 
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6.3 ประโยชน์อื่นๆท่ีอาจค านวณเป็นตัวเงินได้ เช่น การลดราคา  การรับความบันเทิง  
เป็นต้น  

98.66 97.84 

2.ด้านการใช้งบประมาณ      

7. ท่านทราบเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน หรือไม่ 92.87 88.29 

8. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
มากน้อยเพียงใด 

97.22 95.35 

 8.1 คุ้มค่า  97.11 96.19 

8.2 ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้  97.34 94.52 

9. หน่วยงานของท่าน ไม่ใช้ จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ พวกพ้อง  97.32 95.45 

10. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าเดินทาง ฯลฯ  

97.99 95.21 

11. หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับในลักษณะ
ดังต่อไปนี้  

94.99 92.94 

  11.1 โปร่งใส ตรวจสอบได้  97.56 97.15 

  11.2  ไม่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  92.41 88.73 

12.หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้  

95.02 93.15 

 12.1  สอบถาม 95.32 93.79 

 12.2 ทักท้วง  94.87 92.83 

 12.3 ร้องเรียน  94.87 92.83 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ     

13. ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  95.34 92.38 

14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง  94 92.86 

15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม  

93.56 90.68 
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16. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 96.43 94.73 

17. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 98.00 97.37 

18. การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านไม่มีลักษณะดังต่อไปนี้  95.69 94.09 

   18.1 ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 94.65 93.29 

  18.2 มีการซื้อขายต าแหน่ง  96.88 94.97 

  18.3 เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  95.54 94.01 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ     

19.ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
มีความสะดวก  

85.48 88.99 

20. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มี การเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นการส่วนตัว หรือ
น าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

97.10 94.26 

21. ถ้าต้องมีการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่านมี
การขออนุญาตอย่างถูกต้อง  

94.42 92.83 

22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ไม่มีการน าทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน  

97.10 95.93 

23.ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  92.19 90.21 

24. หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม/   พวกพ้อง  

95.32 93.08 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต     

25. ผู้บริหารสูงสุดในหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต 97.32 97.15 

26. หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้  98.99 99.28 



21 | ห น้ า  

 

  26.1 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  99.33 99.28 

  26.2  จัดท าแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 98.66 99.28 

27.  ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข 96.88 98.09 

28. หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ตอการทุจริตในหน่วยงาน  99.78 99.04 

 28.1 เฝ้าระวังการทุจริต  100 99.28 

 28.2 ตรวจสอบการทุจริต 100 99.28 

 28.3 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต  99.33 98.56 

29. หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบ จากฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต หรือไม่ 

97.56 97.15 

30.หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านรับการรับรู้ต่อ
ประเด็นดังต่อไปนี้  

95.33 93.99 

  30.1 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 96.00 94.05 
  30.2 สามารถติดตามผลการเรียกร้องได้  95.34 93.81 
  30.3 มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 95.33 94.05 
  30.4 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง  94.66 94.05 
 สรุปผลคะแนนศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี      

จ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด      

1.การปฏิบัติหน้าที่ (ข้อ 1-6) 97.52 96.89 
2.การใช้งบประมาณ (ข้อ 7-12) 95.9 93.4 
3.การใช้อ านาจ(ข้อ 8- 18) 95.5 93.69 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ  (ข้อ 19-24) 93.6 92.33 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต( ข้อ 25-30) 97.64 97.45 
รวม 96.03 94.8 
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            ภาคผนวก 
        หลักฐานประกอบ 
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