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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  
(Chief Executive Officer)  ครั้งที่ ๒ /๒๕๖๗ 

วันอังคารที่ ๑๔  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 0๙.๐0- 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมโกเมน ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผู้มาประชุม 

๑. นายปกรณ์   ตุงคะเสรีรักษ์  ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
๒. นางสิริรัตน์    วีระเดช  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
๓. นางศุภลักษณ์ ธนธรรมสถิต         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นายนิพนธ์     กุลนิตย์  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๕. นายชัยยะ      เผ่าผา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๖. นางลักขณา    แย้มพิวัน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๗. นายศตวรรษ   ศรีพรหม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นางอุมาพร    สังขฤกษ ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๒. น.ส.ปทุมา   เดชศร   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
๓. นางสาวชนิดาภา มิ่งมูล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔. นางจตุพร    สุขสำราญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๕. นางปนัดดา   เหมือนมาตย ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๖. นางสาวอนุธิดา  บุญยืน  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๗. นายชยกร    พิมพานนท์  นักจัดการงานทั่วไป 
 

วาระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายแพทย์ปกรณ์  ตุงคะเสรีรักษ์  ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี ประธานการประชุม ได้

แจ้งเรื่องให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ ในวันอังคารที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖   ณ โรงแรมไชย

นารายณ์ ริเวอร์ไซต์ จังหวัดเชียงราย ที่ผ่านมา ท่านอธิบดีได้กำกับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ (พลางก่อน) ของหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานต่ำทุกแห่ง พร้อมนี้ได้ชมเชยหน่วยงานที่มีการเบิกจ่ายสูงสุดทั้ง
จากส่วนกลางและภูมิภาค มีรายละเอียดตามสไลด์ต่อไปนี้  
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2. แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย กระทรวงสาธารณสุข ประเด็น : ส่งเสริมการมีบุตร โดยท่านผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที ่๑๐ เป็นประธานของคณะดำเนินงาน รายละเอียดตามสไลด์ต่อไปนี้ 
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ข้อสั่งการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ข้อสั่งการ/ผู้รับผิดชอบ 
๑. ผลการดำเนนิงาน/ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ในเดือนต่อไป 

ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยให้วางแผนให้มีการเบิกจ่าย
มากกว่าเป้าหมาย 

มอบกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตรแ์ละพัฒนา
คุณภาพ และมอบผู้ช่วยผู้อำนวยการประจำ
สายงาน (ผช.ศุภลักษณ)์ กำกับติดตาม 

2. การส่งเสริมการมีบุตร  
- ให้แต่ละ รพ. วิเคราะห์/ประเมินตนเองว่าต้องการรับการ
สนับสนนุด้านใด ตามกรอบ six building blocks 
- แบ่งกลุ่มเป้าหมายเป็น กลุ่มยงัไม่มีคู่ ไม่อยากมีบุตร มีบุตรยาก 
- รพ.จังหวัดทุกแห่งต้องทำ IUI 
 

- มอบกลุ่มอนามัยแม่และเด็ก   
- เร่ือง IEM มอบ ผช.นิพนธ์ ประสานข้อมูลกับ
ศูนย์วิชาการ 
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ที่ ประเด็น/รายละเอียด ข้อสั่งการ/ผู้รับผิดชอบ 
๓ การพัฒนาระบบสุขภาพดวีิถีใหม่ 

- การพัฒนา Health Book ทุกสี ให้เชื่อมกับหมอพร้อม   
มอบกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตรแ์ละพัฒนา
คุณภาพ (งานข้อมูล) และมอบผู้ช่วย
ผู้อำนวยการประจำสายงาน (ผช.ศุภลักษณ์) 
กำกับติดตาม  

๔ การพัฒนาระบบข้อมูลและการคืนข้อมูลสุขภาพกลุ่มวัยให้กับ
พื้นที่ ให้ดำเนินการทันที โดยดูรปูแบบของเทศบาลเมือง 
พิบูลมังสาหาร   

 

มอบ ผช.ศุภลักษณ์ ประสานงานให้พิบูลกับ 
ศอ.10 ได้เชื่อมประสาน โดยกำกับติดตามทุก
เดือนร่วมกับประเด็นเศรษฐกิจสุขภาพ 

๕ Healthy Cities MODELs เขตสุขภาพที่ ๑๐ ต้องดำเนนิการ 
ในทุกจังหวัด 

 

มอบกลุ่มอนามัยสิง่แวดล้อม นดัประชุมร่วมกับ 
สบส. และทวิภาคี ในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 

6 การดำเนินงาน Wellness Center ให้ Approach แบบ Setting 
เน้นในหน่วยงานราชการ และ ใช้ LM เป็นเครื่องมือในการ
ดำเนินงาน สำหรับโรงพยาบาลให้จัดบริการตรวจสุขภาพ Sleep 
Test , PMS , ตรวจสายตา เข้าถึงหน่วยงานราชการต่างๆ 

มอบกลุ่มอนามัยวัยทำงาน และ 
กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  

๗ ประเด็น Security และ 30 บาท  ให้เชื่อมประสานกบั สสจ.อบ.   
วางแผนเตรียมทำ Tele Health โดยใช้ระบบตัวอยา่งของ 
โรงพยาบาลวารินชำราบ ให้กลุม่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ    
ไปดูงานและระบบ IT ที่ โรงพยาบาลวารนิชำราบ  

 

มอบกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ 

๘ Care D Plus  
 

มอบกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตรแ์ละพัฒนา
คุณภาพ ดำเนนิการ ร่วมกับกลุม่สื่อสารฯ  
มอบกลุ่มสื่อสารติดตามข่าว/Update 
ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารในกระทรวงสาธารณสุข 

๙ Re-Brand โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ กรมอนามัย  
จากการประชุมกรมอนามัยที่จังหวัดเชียงราย ได้เห็นชอบร่วมกัน
ในแนวคิดศูนย์ความเป็นเลิศดา้นสุขภาวะ และมีข้อสรุปคือ ใช้ 
LM เป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อน โดยจะมีการประชุม
ติดตามอีกครั้ง ที่จังหวัดอุบลราชธานี ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๖    
 

มอบกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตรแ์ละพัฒนา
คุณภาพ 

  มติที่ประชุม:  รับทราบและดำเนินการตามมติท่ีประชุม 
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วาระท่ี ๒    เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

นางอุมาพร สังขฤกษ์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ แจ้งให้ที่ประชุมรับรอง
รายงานการประชุมครั้งที่ ๑/256๗ ในวันศุกร์ที่ ๒๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 0๙.๐0- 1๓.00 น. โดยได้มี
บันทึกแจ้งเวียนสรุปผลการประชุมให้คณะกรรมการ รับทราบแล้ว   
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมฯ  
 
วาระท่ี 3    เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

                ๓.๑ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  

  ๓.๑.๑ รายงานเตรียมการวางแผนการดำเนินงาน เรื่อง เด็กปฐมวัย (กลุ่มแม่และเด็ก) โดยนาย
นิพนธ์ กุลนิตย์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฯ ได้นำเสนอผลการดำเนินงาน มี ๒ โครงการ คือ โครงการยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย สร้างเด็กเขต ๑๐ พัฒนาการดี มี EF  และ โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็กเขต ๑๐ ให้มีพัฒนาการสมวัย มีวินัยเชิง
บวก ทักษะ EF ดี EQ ดี และ IQ > ๑๐๓ ในปีงบประมาณ 2569 รายละเอียดตามสไลด์ต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อสั่งการ: ๓.๑.๑ มอบกลุ่มอนามัยแม่และเด็ก ดำเนินการต่อไปนี้ 
1) ให้สำรวจจำนวนเด็กอายุ 1-2 ปี โดยมอบกลุ่มอนามัยแม่และเด็กรวบรวมข้อมูลและรายงานในการ

ประชุมครั้งต่อไป 
2) โครงการยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สร้างเด็กเขต ๑๐ พัฒนาการดี มี EF  ให้วางแผนในการ 

Regulate  โดยประสานความร่วมมือกับ ม.มหิดล(ภาวะซีด  เกลือเสริมไอโอดีน  ยาน้ำเสริมธาตุเหล็ก) 
3) โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็กเขต ๑๐ ให้มีพัฒนาการสมวัย มีวินัยเชิงบวก  ทักษะ EF ดี EQ ดี และ IQ > 

๑๐๓ ในปีงบประมาณ 2569  ให้ทำเป็น Story Telling และนัดรายงานความก้าวหน้าในวันที่ ๒๘ พ.ย. ๖๖ ประเด็น 
ส่งเสริมการมีบุตร และพัฒนาการเด็ก 
 



8 
 

 

๓.๑.๒ รายงานเตรียมการวางแผนการดำเนินงานเรื่องสถานดูแลผู้สูงอายุ (กลุ่มสูงอายุ) โดย นาย
ศตวรรษ ศรีพรหม ผู้ช่วยผู้อำนวยการฯ ได้นำเสนอประเด็นสถานชีวาภิบาลของเขตสุขภาพที่ ๑๐ ได้คัดเลือก/กำหนด
พ้ืนที่เป้าหมายในแต่ละจังหวัด ดังนี้ 

๑) จังหวัดอุบลราชธานี  :  อ.เขมราฐ 
๒) จังหวัดศรีสะเกษ  :  อ.ขุนหาญ 
๓) จังหวัดยโสธร  :  อ.ป่าติ้ว 
๔) จังหวัดอำนาจเจริญ : วัดเก่าบ่อ อ.หัวตะพาน (Quick win ๑๐๐ วัน) 
๕) จังหวัดมุกดาหาร : อ.เมือง 

 และได้วางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานดังนี้ 
 - ลงพื้นที่สำรวจและเตรียมความพร้อม 
 - ประชุมวางแผนร่วมกับศูนย์วิชาการ 

- พัฒนาพระคิลานุปัฐถาก ๑๕ ชม. 
 - เยี่ยมเสริมพลัง/ให้คำแนะนำ 

- ยกระดับสถานชีวาภิบาลมุ่งสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ข้อเสนอ/มติที่ประชุม 
๑. ควรวางแผน/กำหนดจัดกิจกรรมสัญจรไปตามวัดต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและสร้างการมีส่วนร่วมของ

พ้ืนที่เพ่ือร่วมดำเนินการวัดส่งเสริมสุขภาพ 
๒. ควรมีการวางแผน/ประชาสัมพันธ์ในกรณีที่ภาคีเครือข่ายประสานให้ศูนย์ไปจัดกิจกรรมให้ในแต่ละพ้ืนที่ 
 
ข้อสั่งการ: ๓.๑.๒ มอบกลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ ดำเนินการต่อไปนี้  

1) ให้วางแผนในการลงพื้นที่พบปะ/เตรียมการทั้ง ๕ จังหวัดและถ่ายทำวิดีทัศน์  (ได้แก่ วัดโพธิ์น้อย จังหวัด
ศรีสะเกษ) โดยมีท่าน ผอ.ศอ.๑๐ เป็นประธาน/ผู้นำทีม 

2) การจัดตั้ง Day care 
- Elderly Day Care (ศอ.๑๐อบ.) ให้วางแผนเพื่อเสริมรายได้ในกลุ่มผู้สูงอายุที่มีกำลังจ่าย  โดยการ

พัฒนาและนำโปรแกรม Blue book มาใช้ จัดให้มีกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ และการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- การพัฒนาเป็นต้นแบบในพื้นที่แต่ละจังหวัด 
- ให้สำรวจ/ประเมินความต้องการของผู้รับบริการและภาคีเครือข่าย 

 
๓.๑.๓ ร่างคุณสมบัติของพยาบาลที่ต้องการ ที่ต้องการบรรจุแต่งตั้ง (กลุ่มการพยาบาล) โดยนาง

ลักขณา แย้มพิวัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฯ ได้นำเสนอข้อมูลจากการประชุมคณะกรรมการคัดเลือก เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคล เข้ารับราชการของกรมอนามัย  ในวันศุกร์ที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ผ่านระบบ 
Conference  โดย ศอ.๑๐อบ. มีตำแหน่งพยาบาลว่าง และให้คัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
โดยไม่ต้องสอบแข่งขัน จำนวน ๒ ตำแหน่ง ซึ่งกำหนดให้ดำเนินการคัดเลือก(สัมภาษณ์) ในวันที่ ๓ ม.ค. พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และบรรจุเข้ารับราชการในวันที่ ๑ ก.พ. พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ข้อสั่งการ: มอบกลุ่มอำนวยการ ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบรรจุฯ โดยมีท่าน ผอ.ศอ.๑๐อบ.เป็นประธาน   
- แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาบุคลากรเพื ่อเลื่อนระดับเป็นชำนาญการ  จำนวน ๑๒ ตำแหน่ง (โควตา 8 

ตำแหน่ง) วางแนวทางการคัดเลือกให้เกิดความยุติธรรม 
 - การบริหารตำแหน่งว่าง ได้แก่ นักรังสีการแพทย์ ๑ ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ ๑ ตำแหน่ง ส่วนตำแหน่ง
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ๒ ตำแหน่ง  ให้ยุบรวมตำแหน่งเป็นนักกายภาพบำบัด โดยให้อำนวยการดำเนินการ
และรายงานความคืบหน้าแก่ผู้อำนวยการ 

 
 ๓.๒ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายเดือน ผลการติดตามแผนงานและการ  เบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
  - ผลการเบิกจ่ายเดือน ต.ค. ๒๕๖๖ (เป้าหมายร้อยละ ๑๓) โดย ศอ.๑๐ สามารถดำเนินการได ้    ร้อย
ละ ๑๖.๗๘ ซ่ึงเกินค่าเป้าหมาย และอยู่ในอันดับที่ ๒ เมื่อ Ranking กับหน่วยงานส่วนภูมิภาค   
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วาระท่ี ๔  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 ๔.๑ พิจารณาการใช้เงินบำรุง (ต่อเนื ่อง) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  โดย นายชัยยะ เผ่าผา ผู ้ช ่วย
ผู้อำนวยการฯ ได้นำเสนอแนวทางการขออนุมัติใช้งบประมาณเงินบำรุง และแผนเพิ่มรายได้ของ ศอ.๑๐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ข้อสั่งการ/มติที่ประชุม:  

ที ่ ประเด็น/รายละเอียด ข้อสั่งการ/ผู้รับผิดชอบ 
๑. การตรวจสุขภาพประจำปี พบว่าระบบ X – ray ที่ต้องซื้อ

ประกันเพิม่ ให้กลุ่มที่เก่ียวข้องร่วมพิจารณาอีกครั้ง 
มอบกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
กลุ่มอำนวยการ และ กลุ่มสื่อสารฯ (IT)  

2. บริการกายภาพบำบัด หากพบเตียงว่างให้เรียกคิวนัดสำรอง
มาทำให้เต็ม 

มอบกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
 

๓ ระบบการลงข้อมูลใน HosXP ให้เพ่ิมการลง ICD 10 ให้ครบ 
เพ่ือให้ครอบคลุมบริการและสามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้มากข้ึน 

มอบกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ร่วมกับ กลุ่มประกันสุขภาพ 

๔ บริการคลินิก Sleep Dee พบว่า คิวรับบริการเหลือว่างเป็น
จำนวนมากในเดือนนี้ ให้รีบดำเนินการแก้ปัญหาคิวไม่เต็ม 
และ ทำแผนมานำเสนออีกครั้ง 

มอบกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

๕ บริการวัคซีนทางเลือก ในกลุ่มเด็ก ให้วางแผนออก
ประชาสัมพันธ์วัคซีนทางเลือก เพ่ิมช่องทางอ่ืนๆ อาทิ การ
ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานราชการ ที่ประชุมอำเภอ ฯลฯ 

มอบกลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 

 
๔.๒ การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน และการกำกับติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรอง กพร. ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย นางอุมาพร สังขฤกษ์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ ได้นำเสนอ 
(ร่าง) ตารางถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน ดังนี้ 
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ข้อสั่งการ/มติที่ประชุม:  
- มติที่ประชุมเสนอให้นำเข้าพิจารณาในการประชุมถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ซ่ึงกำหนดเป็นวันที่ 28 พฤศจิกายน 256๖ โดยผู้อำนวยการเป็นประธาน 
- ให้มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดย

มอบผู้ช่วยผู้อำนวยการในแต่ละสายงาน กำกับติดตามตัวชี้วัด และให้แต่ละกลุ่มงานจัดทำรายงานผลการกำกับตัวชี้วัดใน
ทุกเดือน เพ่ือเป็นรายงาน กพร. และนำเข้าติดตามในที่ประชุม CEO ทุกรอบ 

  
วาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  

๕.๑ ขอเชิญเข้ารับมอบโล่รางวัลหน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่ายและและใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดีเด่น  

- จังหวัดอุบลราชธานีได้เชิญผู ้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่ ๑๐ อุบลราชธานี เข้ารับมอบโล่รางวัล
หน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่ายและใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดีเด่น  ประเภทหน่วยงานที่ได้รับ
งบประมาณรายจ่ายลงทุน ตั้งแต่วงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๑๐ ล้านบาท ในวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ 
ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ข้อสั่งการ/มติที่ประชุม:  
- มอบกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และกลุ่มอำนวยการ ไปรับมอบโล่รางวัลหน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่าย 

และใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดีเด่น 
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๕.๒ งานกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

 
 
 
 
 
 

 
 
ข้อสั่งการ/มติที่ประชุม:  
- มอบกลุ่มอนามัยวัยทำงาน ร่วมกับ คณะกรรมการ HWP ปรับกิจกรรมในโครงการ ให้ครอบคลุม

กิจกรรมงานกีฬาสีภายในหน่วยงาน งานกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ์ และงานกีฬาสาธารณสุขโซน ๗    
- กีฬาสีภายในศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี แบ่งเป็น 2 สี จัดงานในวันที่ 25 ธันวาคม 2566 โดย

ให้คณะกรรมการ HWP ดำเนินโครงการ 
 
ปิดประชุมเวลา ๑3.๐๐ น. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางอุมาพร สังขฤกษ ์

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตรแ์ละพัฒนาคณุภาพ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

นางปนัดดา  เหมือนมาตย ์

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 

นางสาวศิรินภา  สายชนะ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 
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รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือน กลุ่มตัวชี้วัด 2.2  
การจัดการความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้ KM & LO 

 
รายงานผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO 

เดือนตุลาคม 2566-เดือนพฤศจิกายน 2566 
 
เดือนตุลาคม 2566 
1. สรุปและวิเคราะผลการดำเนินงานเพื่อวางแผนจัดการดำเนินงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management : 
KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) ปี 2566 ดังนี้ 

1) วิสัยทัศน์การดำเนินงาน(Vision): ยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่เป็นเลิศในการสร้างสรรค์
ความรอบรู้ นวัตกรรม (High performance organization : HPO) 
  2) เป้าหมาย (Ultimate Goal): ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ มีคุณค่าต่อการป้องกัน การแก้ปัญหาทางสุขภาพในปัจจุบัน และการรับมือกับความท้าทายทาง
สุขภาพในอนาคตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  3) เป้าหมายตัวชี้วัด:  
   3.1) จำนวนงานวิจัย วิชาการ นวัตกรรมที่ดำเนินการได้ไม่น้อยกว่า 20 เรื่องต่อปี  
   3.2) จำนวนงานวิจัย วิชาการ นวัตกรรมถูกนำไปใช้ประโยชน์ระดับประเทศ/นานาชาติอย่างน้อย 1 
เรื่องต่อปี  
   3.3) จำนวนงานวิจัย วิชาการ นวัตกรรมที่ทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและนำไปปฏิบัติ อย่างน้อย 2 
เรื่องต่อปี 
   3.4) จำนวนนักวิจัยและนวัตกรด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน ผ่าน
การพัฒนาศักยภาพด้านวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50   
   3.5) จำนวนนักวิจัย นักวิชาการและนวัตกรด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
หน่วยงานผ่านการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   3.6) วารสารศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี มีมาตรฐานคุณภาพและได้เข้าสู่ฐานระบบ Thaijo 
  4) กลยุทธ์การดำเนินงาน ด้วย 3 สร้าง 

4.1) สร้างและเพ่ิมสมรรถนะบุคลากร 
4.2) สร้างกลไกในการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 
4.3) สร้างระบบรวบรวมและเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
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ผลการดำเนินงาน 
  ผลงานด้านการสร้างและเพิ่มสมรรถนะบุคลากร ตั้งแต่ปี 2562 -2566 พบว่า เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี ทำผลงานวิชาการวิจัยอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 36.0, 22.0, 22.0, 22.0, 30.0 และ 27.8 ตามลำดับ 
โดยมีการเข้าร่วมนำเสนอผลงานในเวทีระดับกรมอนามัยทุกปี เฉลี่ย 10-13 เรื ่องต่อปี มีผลงานวิชาการนำเสนอ 
UNPSA 2021 จำนวน 1 เรื่อง คือ “Treat sewage safely with a sand drying bed sewage treatment system
” โดยนางไฉไล ช่าง ในปี 2564 - 2566 ส่งผลงานประเมินรางวัล TPSA 2 เรื่อง  คือ 1) การขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้
ด้วย 5B  โดย นางอุมาพร สังขฤษ์ และ 2) การพัฒนาศูนย์เด็กเล่น 4D โดย นางสาวไปยดา วิรัศมี  และในปี 2566 ได้
ส่งผลงานงานประเมินรางวัล TPSA 2 เรื่อง คือ 1) ประเภทขยายบริการ เรื่องบ่อทรายกรองบำบัดสิ่งปฏิกูลให้ปลอดภัย
เพื่อคนไทย พ้นภัยทะเร็งตับและท่อน้ำดี  โดยนางไฉไล ช่างดำ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญและนายบุญเกิด เชื้อ
ธรรม และในปี 2566 มีผลงานวิชาการวิจัยแล้วเสร็จ 17 เรื่อง ร้อยละ 27.78 ได้นำเสนอและเผยแพร่ทั้งในเวทีประชุม
วิชาการระดับเขตแ/ประเทศและตีพิมพ์วารสาร 14 เรื่อง ร้อยละ82.35 และนำไปใช้ประโยชน์กับพ้ืนที่ 2 เรื่อง ร้อยละ 
11.76 มีการจัดการความรู้ในแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Like talk และมีผลงานส่งประกวด Like talk Award ทุกปี ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ 4 ปีซ้อน  (ดังตารางที่ 1 และ 2)    
  ผลงานด้านกลไกในการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม การจัดตั้งให้มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ของศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี โดยการมีส่วนร่วมของผู้เชี่ยวชาสญรจากหน่วยงานภายนอก 3 หน่วยงาน 
ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง มีผลการดำเนินงานในปี 2566  มีโครงการส่งขอพิจารณา 15 เรื่อง รับรองผ่าน 9 เรื่อง ร้อยละ 
60.0 ระหว่างปรับปรุงแก้ไข 4 เรื่อง ร้อยละ 21.05 ระหว่างทบทวน 1 เรื่อง ร้อยละ 5.26 และยกเลิกโครงการ 1 เรื่อง                 
ร้อยละ 5.26   มีการสนับสนุนเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ให้อบรมจริยธรรมและสอบผ่านจริยธรรม  87 
คน ร้อยละ 83.96 การจัดทำวารสารศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  ดำเนินการมาถึงปีที่ 10 ทั้งหมด 20 ฉบับ กำหนด             
การออกวารสารศูนย์อนามัยจำนวน 2 ครั้ง เล่มที่ 1 เดือน มกราคม ถึงเดือน มิถุนายน แลเล่มที่ 2 เดือน กรกฎาคม ถึง 
เดือนกันยายน โดยมีงานวิจัยอย่างน้อย จำนวน 5 ผลงานในแต่ละเล่ม โดยมีการพัฒนาวารสารเข้าสู่ฐานระบบTCI เพ่ือ             
ขอเข้ารับบริการสำหรับจัดทำฐานวิชาการให้ได้ตามเกณฑ์ให้ผ่านการรับรองคุณภาพสู่ TCI  



16 
 

 

การประเมินคะแนนกพร. ตัวชี้วัดที่ 2.2  ปี 2566 ได้ผล เท่ากับ 5 คะแนนเต็ม ทั้ง 2 รอบ 
จุดเด่นในการการขับเคลื่อนงานวิชการและจัดการความรู้ของศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

เชื่อมข้อมูล – ผ่านทีมนำ – มีพี่เลี้ยง – ติดตาม – แลกเปลี่ยน- คืนข้อมูล 
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ปัจจัยความสำเร็จในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. กำหนดเป็นนโยบายผลักดันสนับสนุนแก่บุคลากรให้มีแรงจูงใจในการสร้างผลงานวิชาการต่างๆ 
 2.. มีระบบพี่เลี้ยง/ทีมที่ปรึกษาด้านงานวิจัย และมีคกก.พิจารณาเนื้อหาเพื่อจัดหาที่ปรึกษาที่มีความชำนาญ
 3. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน ได้แก่ ตีพิมพ์วารสาร นำเสนอในเวทีวิชาการ เผยแพร่หน้าเว็ปไซต์ 
 4. มี Flow chart การประเมินคุณภาพผลงานวิชาการ ทั้งสำหรับผู้วิจัยทั่วไปและผู้ทำผลงานเพื่อเลื่อนระดับ 
พร้อมการกำกับติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
 5. มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยและมีวารสารวิชาการเพ่ือสนับสนุนการสร้างผลงานของหน่วยงานร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายทั้งด้านสาธารณสุขและสถานบันอุดมศึกษาในเขตสุขภาพที่ 10 
 6. สร้างและสนับสนุนทีมวิชาการในรูปแบบ คกก.กพว. คกก.จริยธรรม คกก.วารสาร ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
 7. มีระบบการกำกับ ติดตามและรายงานการดำเนินงานทุกเดือนผ่านการประชุม CFO และคคก.พว  
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1. การจัดทำผลงานวิชาการ/วิจัย ยังน้อยส่วนใหญ่จะดำเนินการเฉพาะผู้ที่จะเลื่อนข้ัน   
 2. บุคลากรยังขาดทักษะด้านการวิจัยบางส่วน จากการรีวิวของบรรณาธิการยังพบว่า  คุณภาพบทความวิจัย              
เช่น   การหาความเชื่อมั่นเครื่องมือ นำทฤษฎีมาใช้การทบทวนวรรณกรรมยังน้อย รูปแบบการวิจัยไม่สอดคล้องกับสถิติ 
ทักษะการนำเสนอผลงานให้น่าสนใจ  
โอกาสในการพัฒนางาน ในปี 2567 
 1. สนับสนุนผู้เชี่ยวชาญให้มีความหลากหลายและครอบคลุมทุกกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวลล้อม 
 2. สนับสนุนพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยแก่บุคลากรทั้งในหองค์กรและภาคีเครือข่ายในพื้นที่ให้เหมาะสม              
ตามบริบทและนโยบายของพ้ืนที่ 
 3. ยกระดับและการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลด้านงานวิจัยที่น่าเชื่อถือผ่านการรับรองมาตรฐานสู่ฐาน TCI 01 
  4. การขยายเครือข่ายด้านวิชาการในระดับพ้ืนที่ 
 

1.1 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  มีผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพงานวิจัยด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 มีผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

 
ศึกษารวบรวมข้อมูล โครงร่าง ดำเนินการวิจัย สรุปผล เผยแพร่ นำไปใช้ รวม 

16 
(33.33%) 

17  
(35.41%) 

6 
(12.50%) 

6 
(12.50%) 

3 
(6.26%) 

- 48 
(100.00%) 

       

โครงการขอพิจารณา  ยกเลิกโครงการ ระหว่างทบทวน ระหว่างปรับปรุงแก้ไข รับรอง 
11 

(100.00%) 
1 

(9.1%) 
1 

(9.1%) 
1 

(9.1%) 
8 

(72.7%) 
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1.3 การจัดทำวารสารศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  ดำเนินการมาถึงปีที่ 10 ผลการดำเนิน มีวารสารศูนย์อนามัย
ที่ 10 จำนวน ปีละ 2 ฉบับ รวมทั้งหมด 20 ฉบับ  
 

ตารางท่ี แนวโน้นด้านผลงานวิชาการและวิจัยของศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ปี 2560-2566 

 
 
ตารางที่ 2  แนวโน้นผลงานวิชาการวิจัยที่ส่งและผ่านนำเสนอในเวทีวิชาการระดับกระทรวงและระดับเขต ปี 2560-
2566 
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จุดเด่นจากดำเนนิที่ผ่าน 
1. กระบวนการพัฒนาด้านวิจัยที่เป็นรูปธรรมชัดเจน  
2. รูปแบบการจัดทำผลงาน Like talk และเขียนผลงานถอดบทเรียนที่นำไปใช้ได้จริง  
3. เครือข่ายด้านวิชาการกับภาคการศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
 
โอกาสพัฒนางาน 
1. คุณภาพงานวิจัย จากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ พบการทบทวนวรรณกรรมไม่สอดคล้องที่ศึกษา  
     การอภิปรายและข้อเสนอแนะไม่สอดคล้องกับผลการศึกษาที่ได้ 
2.  การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์วารสารยังไม่ถูกต้อง 
3.  การจัดการความรู้ เป็นจุดเด่นในการแข่งขันของกรมอนามัย แต่ไม่ให้ความสำคัญ 
4.  การทำสื่อเพ่ือนำเสนอ Power point และ Poster ไม่น่าสนใจ  
5.  แรงจูงใจในการทำงานด้านวิชาการของบุคลากร  ไม่ดึงดูดใจและไม่สร้างแรงกระตุ้น  
6.  ระบบฐานข้อมูลด้านงานวิจัยที่เข้าถึงยาก    
7.  ระบบฐานข้อมูลห้องสมุดมหาวิทยาลัยสำหรับการทบทวนวรรณกรรม  
8.  วารสารวชิาการศูนย์อนามัยที่ ยังไม่เข้าฐานระบบ TCI – Thai Journal Citation Index Centre   
      ศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสารไทย 
 
GAG-ข้อเสนอในการพัฒนา 
1. งบประมาณเฉพาะในการสนับสนุนงานวิจัยของหน่วยงาน  เช่น งบการขับเคลื่อนด้านการพัฒนาศักยภาพด้าน

วิจัย เป็นต้น 
2. การจัดทำแนวทางและช่องทางการของบวิจัยที่ชัดเจน เช่น การขอ งบวิจัยต้องผ่าน กพว.กรมอนามัย จึงควรมี

การชี้แจ้งแนวทางการของบหรือช่องทางที่ง่าย พร้อมตัวอย่างการเขียนของบฯกับหน่วยงานนั้น 
2. เข ้าร ่วมประช ุมร ับฟ ังการช ี ้แจงนโยบายการขับเคล ื ่อนงานของกระทรวงสาธารณสุขและกรมอนามัย                   
เพื่อนำมากำหนดทิศทางการดำเนินงานด้านวิชาการและวิจัยของหน่วยงาน  ผ่านระบบออนไลน์ ในวันที่ 5 ตุลาคม 
2566  
 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiria6Fi7_yAhXAzjgGHUmfDHUQFnoECAIQAQ&url=https://tci-thailand.org/&usg=AOvVaw2VONoDKcker_Xr7vB2Z-9F
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiria6Fi7_yAhXAzjgGHUmfDHUQFnoECAIQAQ&url=https://tci-thailand.org/&usg=AOvVaw2VONoDKcker_Xr7vB2Z-9F
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiria6Fi7_yAhXAzjgGHUmfDHUQFnoECAIQAQ&url=https://tci-thailand.org/&usg=AOvVaw2VONoDKcker_Xr7vB2Z-9F
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiria6Fi7_yAhXAzjgGHUmfDHUQFnoECAIQAQ&url=https://tci-thailand.org/&usg=AOvVaw2VONoDKcker_Xr7vB2Z-9F
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3. การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพงานวิจัยให้กับเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 10 ครั้งที่ 1 ในวันที่ 28 ตุลาคม 2566 มีผู้เข้า
อบรมจำนวน 50 คน มีการนำเสนอโครงร่างวิจัยทั้งหมด 45 เรื่อง  
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4. จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนาย์ครั้งที่ 1 วันที่ 29 ตุลาคม 2566 
5. จัดทำวารสารเข้าฐานระบบ TCI – Thai Journal Citation Index Centre   
https://he03.tci-thaijo.org/index.php/HPC10Journal 

 

 
 
เดือนพฤศจิกายน 2566 

1. ประชุมคณะกรรมการกพว.ครั้วที่ 1/2567 วันที่ 21 พ.ย. 2566 สรุปผลการประชุมดังนี้ 
1) การจัดทำโครงการของบ.วิจัยจากกรมอนามัยมอบเลขากพว.ประสานและเป็นหลักในการจัดทำโครงร่าง
เสนอฯ  

  2) การจัดอบรมคลินิกนักวิจัยเพ่ือเลื่อนระดับเร่งด่วน 6 สัปดาห์ โดยทีมกพวจัดประชุมชี้แจงในวันที่ 6 ธ.ค. 
ช่วงบ่ายและกรมอนามัย โดยงานกองการเจ้าหน้าที่จะชี้แจงแนวทางการจัดทำผลงานแบบออนไลน์ (กำหนดวันอีกครั้ง) 

ข้อเสนอจากท่านรองสราวุฒิ 
  (1) การพัฒนากำลังคนด้านวิชาการ ผู้ที่ทำหน้าที่อ่านผลงานวิชาการ   
  (2) การวางแนวทางการพัฒนาคนเพ่ือเลื่อนระดับ ตามกรอบการเลื่อน 97 ตำแหน่ง 
  (3) การวางแผนพัฒนาผลงานเพ่ือเลื่อนระดับชำนาญการขึ้นไปชำนาญการพิเศษ/ชำนาญการพิเศษ ขึ้นไป
เชี่ยวชาญ 

https://he03.tci-thaijo.org/index.php/HPC10Journal
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  (4) ทิศทางและเป้าหมาบผลงานวิชาการต้องแหล่งข้อมูลวิจัยมีความน่าเชื่อ/ ข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์และเอาไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
 

     

 
 

2. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านการจัดการความรู ระหว่างวันที่ 26 – 28 พฤศจิกายน 2566 ณ 
โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น 

 
 

 

 

 

 

 

 


