
1 
 

 

 
 
 



2 
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  
(Chief Executive Officer)  ครั้งที่ ๒ /๒๕๖๗ 

วันอังคารที่ ๑๔  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 0๙.๐0- 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมโกเมน ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผู้มาประชุม 

๑. นายปกรณ์   ตุงคะเสรีรักษ์  ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
๒. นางสิริรัตน์    วีระเดช  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
๓. นางศุภลักษณ์ ธนธรรมสถิต         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๔. นายนิพนธ์     กุลนิตย์  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๕. นายชัยยะ      เผ่าผา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๖. นางลักขณา    แย้มพิวัน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๗. นายศตวรรษ   ศรีพรหม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นางอุมาพร    สังขฤกษ ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๒. น.ส.ปทุมา   เดชศร   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
๓. นางสาวชนิดาภา มิ่งมูล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๔. นางจตุพร    สุขสำราญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๕. นางปนัดดา   เหมือนมาตย ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๖. นางสาวอนุธิดา  บุญยืน  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๗. นายชยกร    พิมพานนท์  นักจัดการงานทั่วไป 
 

วาระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายแพทย์ปกรณ์  ตุงคะเสรีรักษ์  ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑๐ อุบลราชธานี ประธานการประชุม ได้

แจ้งเรื่องให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ ในวันอังคารที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖   ณ โรงแรมไชย

นารายณ์ ริเวอร์ไซต์ จังหวัดเชียงราย ที่ผ่านมา ท่านอธิบดีได้กำกับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ (พลางก่อน) ของหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานต่ำทุกแห่ง พร้อมนี้ได้ชมเชยหน่วยงานที่มีการเบิกจ่ายสูงสุดทั้ง
จากส่วนกลางและภูมิภาค มีรายละเอียดตามสไลด์ต่อไปนี้  
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2. แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย กระทรวงสาธารณสุข ประเด็น : ส่งเสริมการมีบุตร โดยท่านผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที ่๑๐ เป็นประธานของคณะดำเนินงาน รายละเอียดตามสไลด์ต่อไปนี้ 
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ข้อสั่งการ : 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด ข้อสั่งการ/ผู้รับผิดชอบ 
๑. ผลการดำเนนิงาน/ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ในเดือนต่อไป 

ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยให้วางแผนให้มีการเบิกจ่าย
มากกว่าเป้าหมาย 

มอบกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตรแ์ละพัฒนา
คุณภาพ และมอบผู้ช่วยผู้อำนวยการประจำ
สายงาน (ผช.ศุภลักษณ)์ กำกับติดตาม 

2. การส่งเสริมการมีบุตร  
- ให้แต่ละ รพ. วิเคราะห์/ประเมินตนเองว่าต้องการรับการ
สนับสนนุด้านใด ตามกรอบ six building blocks 
- แบ่งกลุ่มเป้าหมายเป็น กลุ่มยงัไม่มีคู่ ไม่อยากมีบุตร มีบุตรยาก 
- รพ.จังหวัดทุกแห่งต้องทำ IUI 
 

- มอบกลุ่มอนามัยแม่และเด็ก   
- เร่ือง IEM มอบ ผช.นิพนธ์ ประสานข้อมูลกับ
ศูนย์วิชาการ 
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ที่ ประเด็น/รายละเอียด ข้อสั่งการ/ผู้รับผิดชอบ 
๓ การพัฒนาระบบสุขภาพดวีิถีใหม่ 

- การพัฒนา Health Book ทุกสี ให้เชื่อมกับหมอพร้อม   
มอบกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตรแ์ละพัฒนา
คุณภาพ (งานข้อมูล) และมอบผู้ช่วย
ผู้อำนวยการประจำสายงาน (ผช.ศุภลักษณ์) 
กำกับติดตาม  

๔ การพัฒนาระบบข้อมูลและการคืนข้อมูลสุขภาพกลุ่มวัยให้กับ
พื้นที่ ให้ดำเนินการทันที โดยดูรปูแบบของเทศบาลเมือง 
พิบูลมังสาหาร   

 

มอบ ผช.ศุภลักษณ์ ประสานงานให้พิบูลกับ 
ศอ.10 ได้เชื่อมประสาน โดยกำกับติดตามทุก
เดือนร่วมกับประเด็นเศรษฐกิจสุขภาพ 

๕ Healthy Cities MODELs เขตสุขภาพที่ ๑๐ ต้องดำเนนิการ 
ในทุกจังหวัด 

 

มอบกลุ่มอนามัยสิง่แวดล้อม นดัประชุมร่วมกับ 
สบส. และทวิภาคี ในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 

6 การดำเนินงาน Wellness Center ให้ Approach แบบ Setting 
เน้นในหน่วยงานราชการ และ ใช้ LM เป็นเครื่องมือในการ
ดำเนินงาน สำหรับโรงพยาบาลให้จัดบริการตรวจสุขภาพ Sleep 
Test , PMS , ตรวจสายตา เข้าถึงหน่วยงานราชการต่างๆ 

มอบกลุ่มอนามัยวัยทำงาน และ 
กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  

๗ ประเด็น Security และ 30 บาท  ให้เชื่อมประสานกบั สสจ.อบ.   
วางแผนเตรียมทำ Tele Health โดยใช้ระบบตัวอยา่งของ 
โรงพยาบาลวารินชำราบ ให้กลุม่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ    
ไปดูงานและระบบ IT ที่ โรงพยาบาลวารนิชำราบ  

 

มอบกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ 

๘ Care D Plus  
 

มอบกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตรแ์ละพัฒนา
คุณภาพ ดำเนนิการ ร่วมกับกลุม่สื่อสารฯ  
มอบกลุ่มสื่อสารติดตามข่าว/Update 
ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารในกระทรวงสาธารณสุข 

๙ Re-Brand โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ กรมอนามัย  
จากการประชุมกรมอนามัยที่จังหวัดเชียงราย ได้เห็นชอบร่วมกัน
ในแนวคิดศูนย์ความเป็นเลิศดา้นสุขภาวะ และมีข้อสรุปคือ ใช้ 
LM เป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อน โดยจะมีการประชุม
ติดตามอีกครั้ง ที่จังหวัดอุบลราชธานี ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๖    
 

มอบกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตรแ์ละพัฒนา
คุณภาพ 

  มติที่ประชุม:  รับทราบและดำเนินการตามมติท่ีประชุม 
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วาระท่ี ๒    เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

นางอุมาพร สังขฤกษ์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ แจ้งให้ที่ประชุมรับรอง
รายงานการประชุมครั้งที่ ๑/256๗ ในวันศุกร์ที่ ๒๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 0๙.๐0- 1๓.00 น. โดยได้มี
บันทึกแจ้งเวียนสรุปผลการประชุมให้คณะกรรมการ รับทราบแล้ว   
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมฯ  
 
วาระท่ี 3    เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

                ๓.๑ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  

  ๓.๑.๑ รายงานเตรียมการวางแผนการดำเนินงาน เรื่อง เด็กปฐมวัย (กลุ่มแม่และเด็ก) โดยนาย
นิพนธ์ กุลนิตย์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฯ ได้นำเสนอผลการดำเนินงาน มี ๒ โครงการ คือ โครงการยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย สร้างเด็กเขต ๑๐ พัฒนาการดี มี EF  และ โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็กเขต ๑๐ ให้มีพัฒนาการสมวัย มีวินัยเชิง
บวก ทักษะ EF ดี EQ ดี และ IQ > ๑๐๓ ในปีงบประมาณ 2569 รายละเอียดตามสไลด์ต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อสั่งการ: ๓.๑.๑ มอบกลุ่มอนามัยแม่และเด็ก ดำเนินการต่อไปนี้ 
1) ให้สำรวจจำนวนเด็กอายุ 1-2 ปี โดยมอบกลุ่มอนามัยแม่และเด็กรวบรวมข้อมูลและรายงานในการ

ประชุมครั้งต่อไป 
2) โครงการยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สร้างเด็กเขต ๑๐ พัฒนาการดี มี EF  ให้วางแผนในการ 

Regulate  โดยประสานความร่วมมือกับ ม.มหิดล(ภาวะซีด  เกลือเสริมไอโอดีน  ยาน้ำเสริมธาตุเหล็ก) 
3) โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็กเขต ๑๐ ให้มีพัฒนาการสมวัย มีวินัยเชิงบวก  ทักษะ EF ดี EQ ดี และ IQ > 

๑๐๓ ในปีงบประมาณ 2569  ให้ทำเป็น Story Telling และนัดรายงานความก้าวหน้าในวันที่ ๒๘ พ.ย. ๖๖ ประเด็น 
ส่งเสริมการมีบุตร และพัฒนาการเด็ก 
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๓.๑.๒ รายงานเตรียมการวางแผนการดำเนินงานเรื่องสถานดูแลผู้สูงอายุ (กลุ่มสูงอายุ) โดย นาย
ศตวรรษ ศรีพรหม ผู้ช่วยผู้อำนวยการฯ ได้นำเสนอประเด็นสถานชีวาภิบาลของเขตสุขภาพที่ ๑๐ ได้คัดเลือก/กำหนด
พ้ืนที่เป้าหมายในแต่ละจังหวัด ดังนี้ 

๑) จังหวัดอุบลราชธานี  :  อ.เขมราฐ 
๒) จังหวัดศรีสะเกษ  :  อ.ขุนหาญ 
๓) จังหวัดยโสธร  :  อ.ป่าติ้ว 
๔) จังหวัดอำนาจเจริญ : วัดเก่าบ่อ อ.หัวตะพาน (Quick win ๑๐๐ วัน) 
๕) จังหวัดมุกดาหาร : อ.เมือง 

 และได้วางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานดังนี้ 
 - ลงพื้นที่สำรวจและเตรียมความพร้อม 
 - ประชุมวางแผนร่วมกับศูนย์วิชาการ 

- พัฒนาพระคิลานุปัฐถาก ๑๕ ชม. 
 - เยี่ยมเสริมพลัง/ให้คำแนะนำ 

- ยกระดับสถานชีวาภิบาลมุ่งสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ข้อเสนอ/มติที่ประชุม 
๑. ควรวางแผน/กำหนดจัดกิจกรรมสัญจรไปตามวัดต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและสร้างการมีส่วนร่วมของ

พ้ืนที่เพ่ือร่วมดำเนินการวัดส่งเสริมสุขภาพ 
๒. ควรมีการวางแผน/ประชาสัมพันธ์ในกรณีที่ภาคีเครือข่ายประสานให้ศูนย์ไปจัดกิจกรรมให้ในแต่ละพ้ืนที่ 
 
ข้อสั่งการ: ๓.๑.๒ มอบกลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ ดำเนินการต่อไปนี้  

1) ให้วางแผนในการลงพื้นที่พบปะ/เตรียมการทั้ง ๕ จังหวัดและถ่ายทำวิดีทัศน์  (ได้แก่ วัดโพธิ์น้อย จังหวัด
ศรีสะเกษ) โดยมีท่าน ผอ.ศอ.๑๐ เป็นประธาน/ผู้นำทีม 

2) การจัดตั้ง Day care 
- Elderly Day Care (ศอ.๑๐อบ.) ให้วางแผนเพื่อเสริมรายได้ในกลุ่มผู้สูงอายุที่มีกำลังจ่าย  โดยการ

พัฒนาและนำโปรแกรม Blue book มาใช้ จัดให้มีกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ และการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- การพัฒนาเป็นต้นแบบในพื้นที่แต่ละจังหวัด 
- ให้สำรวจ/ประเมินความต้องการของผู้รับบริการและภาคีเครือข่าย 

 
๓.๑.๓ ร่างคุณสมบัติของพยาบาลที่ต้องการ ที่ต้องการบรรจุแต่งตั้ง (กลุ่มการพยาบาล) โดยนาง

ลักขณา แย้มพิวัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฯ ได้นำเสนอข้อมูลจากการประชุมคณะกรรมการคัดเลือก เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคล เข้ารับราชการของกรมอนามัย  ในวันศุกร์ที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ผ่านระบบ 
Conference  โดย ศอ.๑๐อบ. มีตำแหน่งพยาบาลว่าง และให้คัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
โดยไม่ต้องสอบแข่งขัน จำนวน ๒ ตำแหน่ง ซึ่งกำหนดให้ดำเนินการคัดเลือก(สัมภาษณ์) ในวันที่ ๓ ม.ค. พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และบรรจุเข้ารับราชการในวันที่ ๑ ก.พ. พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ข้อสั่งการ: มอบกลุ่มอำนวยการ ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบรรจุฯ โดยมีท่าน ผอ.ศอ.๑๐อบ.เป็นประธาน   
- แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาบุคลากรเพื ่อเลื่อนระดับเป็นชำนาญการ  จำนวน ๑๒ ตำแหน่ง (โควตา 8 

ตำแหน่ง) วางแนวทางการคัดเลือกให้เกิดความยุติธรรม 
 - การบริหารตำแหน่งว่าง ได้แก่ นักรังสีการแพทย์ ๑ ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ ๑ ตำแหน่ง ส่วนตำแหน่ง
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ๒ ตำแหน่ง  ให้ยุบรวมตำแหน่งเป็นนักกายภาพบำบัด โดยให้อำนวยการดำเนินการ
และรายงานความคืบหน้าแก่ผู้อำนวยการ 

 
 ๓.๒ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายเดือน ผลการติดตามแผนงานและการ  เบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
  - ผลการเบิกจ่ายเดือน ต.ค. ๒๕๖๖ (เป้าหมายร้อยละ ๑๓) โดย ศอ.๑๐ สามารถดำเนินการได ้    ร้อย
ละ ๑๖.๗๘ ซ่ึงเกินค่าเป้าหมาย และอยู่ในอันดับที่ ๒ เมื่อ Ranking กับหน่วยงานส่วนภูมิภาค   
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วาระท่ี ๔  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 ๔.๑ พิจารณาการใช้เงินบำรุง (ต่อเนื ่อง) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  โดย นายชัยยะ เผ่าผา ผู ้ช ่วย
ผู้อำนวยการฯ ได้นำเสนอแนวทางการขออนุมัติใช้งบประมาณเงินบำรุง และแผนเพิ่มรายได้ของ ศอ.๑๐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ข้อสั่งการ/มติที่ประชุม:  

ที ่ ประเด็น/รายละเอียด ข้อสั่งการ/ผู้รับผิดชอบ 
๑. การตรวจสุขภาพประจำปี พบว่าระบบ X – ray ที่ต้องซื้อ

ประกันเพิม่ ให้กลุ่มที่เก่ียวข้องร่วมพิจารณาอีกครั้ง 
มอบกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
กลุ่มอำนวยการ และ กลุ่มสื่อสารฯ (IT)  

2. บริการกายภาพบำบัด หากพบเตียงว่างให้เรียกคิวนัดสำรอง
มาทำให้เต็ม 

มอบกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
 

๓ ระบบการลงข้อมูลใน HosXP ให้เพ่ิมการลง ICD 10 ให้ครบ 
เพ่ือให้ครอบคลุมบริการและสามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้มากข้ึน 

มอบกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ร่วมกับ กลุ่มประกันสุขภาพ 

๔ บริการคลินิก Sleep Dee พบว่า คิวรับบริการเหลือว่างเป็น
จำนวนมากในเดือนนี้ ให้รีบดำเนินการแก้ปัญหาคิวไม่เต็ม 
และ ทำแผนมานำเสนออีกครั้ง 

มอบกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

๕ บริการวัคซีนทางเลือก ในกลุ่มเด็ก ให้วางแผนออก
ประชาสัมพันธ์วัคซีนทางเลือก เพ่ิมช่องทางอ่ืนๆ อาทิ การ
ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานราชการ ที่ประชุมอำเภอ ฯลฯ 

มอบกลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 

 
๔.๒ การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน และการกำกับติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรอง กพร. ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย นางอุมาพร สังขฤกษ์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ ได้นำเสนอ 
(ร่าง) ตารางถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน ดังนี้ 
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ข้อสั่งการ/มติที่ประชุม:  
- มติที่ประชุมเสนอให้นำเข้าพิจารณาในการประชุมถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ซ่ึงกำหนดเป็นวันที่ 28 พฤศจิกายน 256๖ โดยผู้อำนวยการเป็นประธาน 
- ให้มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดย

มอบผู้ช่วยผู้อำนวยการในแต่ละสายงาน กำกับติดตามตัวชี้วัด และให้แต่ละกลุ่มงานจัดทำรายงานผลการกำกับตัวชี้วัดใน
ทุกเดือน เพ่ือเป็นรายงาน กพร. และนำเข้าติดตามในที่ประชุม CEO ทุกรอบ 

  
วาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ  

๕.๑ ขอเชิญเข้ารับมอบโล่รางวัลหน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่ายและและใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดีเด่น  

- จังหวัดอุบลราชธานีได้เชิญผู ้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่ ๑๐ อุบลราชธานี เข้ารับมอบโล่รางวัล
หน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่ายและใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดีเด่น  ประเภทหน่วยงานที่ได้รับ
งบประมาณรายจ่ายลงทุน ตั้งแต่วงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๑๐ ล้านบาท ในวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ 
ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ข้อสั่งการ/มติที่ประชุม:  
- มอบกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และกลุ่มอำนวยการ ไปรับมอบโล่รางวัลหน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่าย 

และใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดีเด่น 
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๕.๒ งานกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

 
 
 
 
 
 

 
 
ข้อสั่งการ/มติที่ประชุม:  
- มอบกลุ่มอนามัยวัยทำงาน ร่วมกับ คณะกรรมการ HWP ปรับกิจกรรมในโครงการ ให้ครอบคลุม

กิจกรรมงานกีฬาสีภายในหน่วยงาน งานกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ์ และงานกีฬาสาธารณสุขโซน ๗    
- กีฬาสีภายในศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี แบ่งเป็น 2 สี จัดงานในวันที่ 25 ธันวาคม 2566 โดย

ให้คณะกรรมการ HWP ดำเนินโครงการ 
 
ปิดประชุมเวลา ๑3.๐๐ น. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางอุมาพร สังขฤกษ ์

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตรแ์ละพัฒนาคณุภาพ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

นางปนัดดา  เหมือนมาตย ์

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 

นางสาวศิรินภา  สายชนะ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 
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รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือน กลุ่มตัวชี้วัด 1.2  
กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
 

ประเด็นที่ 1. 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
 เขตสุขภาพที่ 10 มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจำนวน 658 แห่ง แบ่งเป็นเทศบาล 169 แห่ง และ
องค์การบริหารส่วนตำบล 489 แห่ง  ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 (ข้อมูลสะสม) พบว่ามีองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นท่ีผ่านการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 18.99  ซึ่งยังไม่ผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดกพร. 
(เป้าหมาย ร้อยละ 24.0) เมื่อพิจารณารายจังหวัดพบว่าจังหวัดที่ผ่านเกณฑ์ ได้แก่ จังหวัดมุกดาหาร ร้อยละ 27.78 
และอำนาจเจริญ ร้อยละ 26.98   ส่วนจังหวัดที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ได้แก่ จังหวัดยโสธร ร้อยละ 19.54  ศรีสะเกษร้อยละ 
18.98 และอุบลราชธานี ร้อยละ 14.71 
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 ร้อยละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม  เขตสุขภาพที่ 
10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำแนกรายจังหวัด ดังภาพ 

 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566   
ที่มา : กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

 
 
ค่าเป้าหมายการขับเคลื่อนงาน ปี 2567  รอบ 5 เดือนแรก  (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 

ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย หน่วยวัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลและ อบต.)  
สมัครเข้าร่วมพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2567 

ร้อยละ 15 
(99 แห่ง) 

 
 

ประเด็นที่ 2   
พื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล) และ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี 
 
ผลงานรอบ 5 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2566  ณ วันที่ 30 พ.ย. 2566 ยังไม่มีการประเมิน  โดยการ

ดำเนินการปัจจุบัน มีดังนี้ 
- ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานผ่านช่องทาง line group แก่ ผู้รับผิดชอบทั้ง 5 จังหวัด 
- สนับสนุน คู่มือ และ template ผ่านทาง line group แก่ ผู้รับผิดชอบทั้ง 5 จังหวัด 
- จัดทำคู่มือ (ร่าง) เกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี 
 

ค่าเป้าหมายการขับเคลื่อนงาน ปี 2567  รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย หน่วยวัด 

จำนวน อปท.ที่เข้าร่วมโครงการมีการประเมินตนเอง (Self-assessment) ตามเกณฑ์
มาตรฐานเมืองสุขภาพดี  

ร้อยละ 10 
(13 แห่ง) 
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แผนการขับเคลื่อนงานปีงบประมาณ 2567 
ที ่ กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ 
1 ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน ณ โรงแรมอารยา อ.โขงเจียม จังหวัด

อุบลราชธานี 
22-23 พฤศจิกายน 2566 

2 ชี้แจงแผนการดำเนินงานผ่านระบบออนไลน์ 13 ธันวาคม 2566 
3 ประชุมติดตามผลการดำเนินงานจำนวนพ้ืนที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/

เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็นเมือง 
สุขภาพด ีไตรมาส 1 2 3 4  (ระบบ web conference)  

ธ.ค. 2566 
ก.พ. 2567 
พ.ค. 2567 
ส.ค. 2567 

4 จัดประชุมชี้แจง คกก.ประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี มกราคม 2567 
5 นิเทศ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลังการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี มิ.ย.-ก.ค. 2567 
6 ประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี พ.ค.-ก.ค. 2567 
7 สรุปและแจ้งผลการประเมินฯ ทางหนังสือราชการ  line group และนำ

ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ไตรมาส 1 
- ไตรมาส 2 
- ไตรมาส 3 
- ไตรมาส 4 

 
 
ธ.ค. 2566 
มี.ค. 2567 
มิ.ย. 2567 
ก.ย. 2567 

8 อปท. รับรางวัลเชิดชูเกียรติที่ผ่านการประเมินรับรองจามเกณฑ์
มาตรฐานเมืองสุขภาพดี 

ส.ค. 2567 

 
 

ประเด็นที่ 3  
จังหวัดเสีย่งทีม่ีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง  

เพ่ือลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพษิอากาศ 
 

ปี 2566 ดำเนินงานเฝ้าระวังและป้องกันผลกระทบสุขภาพประชาชนกรณีฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ของ
เขตสุขภาพที่ 10 มีการทบทวนและปรับปรุงการใช้แหล่งข้อมูลค่าฝุ่นละออง การปรับเกณฑ์มาตรฐานฝุ่นละอองขนาด
ไม่เกิน 2.5 ไมครอนของประเทศไทยมาตรฐาน PM2.5 ค่าเฉลี่ย 24 ชั่วโมง ไม่เกิน 50 ไมโครกรัม/ลูกบาศก์เมตร 
เปลี่ยนเป็น ไม่เกิน 37.5 ไมโครกรัม/ลูกบาศก์เมตร ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไปมาตรฐาน PM2.5 ค่ามัชฌิม
เลขคณิต (Arithmetic Mean) ในเวลา 1 ปี ไม่เกิน 15 ไมโครกรัม/ลูกบาศก์เมตร และโรคที่เกี่ยวข้องเพื่อรับมือกับ
สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ในปี 2566 และเป็นแนวทางการดำเนินงานสำหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ใน
พ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 10  
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ค่าเป้าหมายการขับเคลื่อนงาน ปี 2567  รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 
ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย หน่วยวัด 

ร้อยละของจังหวัดเสี่ยงที่ดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดอย่างน้อย 3 ใน 5 ข้อ 
 

ร้อยละ 30 
(1จังหวัด) 

 
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
ที ่ กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1 ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 22-23 พ.ย. 2566 ดำเนินการแล้ว 
2 สื่อสารความเสีย่ง และสร้างความรอบรู้ ความ

เข้มแข็งแก่ประชาชนและชุมชนเพ่ือจัดการ
ความเสีย่งที่จะเกิดขึ้นอย่างมีส่วนรว่ม 

ธ.ค. 2566-พ.ค. 2567 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

3 ประชุมติดตามผลการดำเนินงานร้อยละของ
จังหวัดจัดการปัจจัยเสี่ยงฯ ไตรมาส 2 3 4  
(ระบบ web conference) 

ก.พ. 2567 
พ.ค. 2567 
ส.ค. 2567 

รอดำเนินการ 

4 สนับสนนุหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำมาตรการ
ป้องกันฝุ่นละออง PM2.5  และ PM10   

ธ.ค. 2566-พ.ค. 2567 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

5 สรุปและแจ้งผลการประเมินฯ ทางหนังสือ
ราชการ และ line group 

- ไตรมาส 2 
- ไตรมาส 3 
- ไตรมาส 4 

 
 

มี.ค. 2567 
มิ.ย. 2567 
ก.ย. 2567 

 
 

รอดำเนินการ 

 
 

ประเด็นที่ 4 
โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  

GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดบัมาตรฐานขึ้นไป) 
 

ผลการดำเนินงาน 2566  
         ตัวชี ้ว ัด โรงพยาบาลที่ผ ่านการรับรองโรงพยาบาลตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital  
Challenge ระดับมาตรฐานขึ้นไปร้อยละ 30 (จำนวน 20 แห่ง) ของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด 
จำนวน 74 แห่ง  
ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) พบว่าโรงพยาบาลผ่าน
การประเมินรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge จำนวน 50 แห่ง  ร้อยละ 67.56 
ผ่านเกณฑ์ระดับท้าทาย จำนวน 11 แห่ง ระดับดีเยี ่ยม 14  แห่ง  และระดับมาตรฐาน   25  แห่ง ( ข้อมูล ณ 30 
กันยายน 2566) 
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ระดับ 
ที่ผ่านการรับรอง 

ผลการดำเนินงานGREEN&CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)  
 ปี 2566 ( ตุลาคม 2565- กันยายน 2566)  

อุบลราชธานี 
(29 รพ.) 

ศรีสะเกษ 
(22 รพ.) 

ยโสธร 
(9 รพ.) 

อำนาจเจริญ 
(7 รพ.) 

มุกดาหาร 
(7 รพ.) 

เขต 10 
(74 รพ.) 

ระดับมาตรฐาน 
Standard 

12 แห่ง 1 แห่ง 
 

4 แห่ง 6 แห่ง 2 แห่ง 
 

25 แห่ง 

ระดับดีเยี่ยม 
Excellent 

4 แห่ง 3 แห่ง 
 

3 แห่ง - 
 

4 แห่ง 
 

14 แห่ง 

ระดับท้าทาย 
Challenge 

    3  แห่ง 
 

4 แห่ง 
 

2 แห่ง 
 

1 แห่ง  
 

1 แห่ง 
 

11  แห่ง  
 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป 
Standard 

    19 แห่ง 
(65.51%) 

8 แห่ง 
(36.36%) 

9 แห่ง 
(100 %) 

7 แห่ง 
(100 %) 

7 แห่ง 
(100 %) 

50 แห่ง  
(67.56 %) 
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ผลการการประเมินรับรองโรงพยาบาลตามเกณฑ ์Green & Clean Hospital          

Challenge ผ่านเกณฑร์ะดับมาตรฐานขึน้ไป แยกรายจังหวัด   

ผ่าน (แหง่) เป้าหมาย(แหง่)
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ค่าเป้าหมายการขับเคลื่อนงาน ปี 2567  รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 
     จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับมาตรฐานขึ้นไป) ร้อยละ 54  (จำนวน 40 แห่ง) 

ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย หน่วยวัด 
ร้อยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานไปขึ้นไป) 

ร้อยละ 54 
(จำนวน 40 แห่ง) 

 

แผนการขับเคลื่อน และดำเนินการตามแผน ปี 2567 
การขับเคลื่อนตัวชี้วัด ต.ค

. 
พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1.ชี้แจงเป้าหมายกับ
หน่วยงานในพื้นท่ี  

            

2.แจ้งแนวทางการ
ดำเนินงาน 

            

3.อบรมการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล  

            

4.โรงพยาบาลประเมิน
ตนเองในระบบออนไลน์ 
https://gch.anamai.mop
h.go.th/ 

            

5.ลงพ้ืนที่ประเมินรับรอง
โดย สำนักงารสาธารณสุข
จังหวัด และศูนย์อนามัยสุ่ม
ประเมิน ร้อยละ 30 

            

6.กำกับ ติดตามผล และ
รายงานผล 

            

7.จัดทำสรุปการดำเนินงาน
และถอดบทเรียน 

            

 
 
 
 
 
 

https://gch.anamai.moph/
https://gch.anamai.moph/
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ประเด็นที่ 5 
ยกระดับการท่องเที่ยวเพ่ือความปลอดภัยด้านสุขภาพด้วยมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
ผลการดำเนินงาน 2566  
      1) การดำเนินงานสุขาภิบาลอาหารในปี 2566 สถานที่จำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย

กำหนด เขตสุขภาพท่ี 10 ผ่านการเกณฑ์มาตรฐานจำนวน 321 แห่ง แยกเป็นรายจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2) จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรต่อ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) จำนวน 14 แห่ง ณ 30 กรกฎาคม 2566 
           ผลการดำเนินการในปัจจุบัน (ยอดสะสม)  โรงแรมผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) ร้อยละ 20 จำนวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15 ณ. 30 พฤศจิกายน 2566 (ข้อมูล
จากระบบประเมินและรับรองมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม: GREEN Health Hotel) 
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อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อ านาจเจริญ มุกดาหาร เขตสุขภาพที่ 10

โรงแรมและรีสอร์ทประเภทที่ 2 3 และ 4 ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 10
ได้มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotal) 

จ านวนโรงแรมและรีสอร์ท ได้มาตรฐาน GHH ร้อยละ
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ผลการด าเนินงานสถานที่จ าหน่ายอาหารผ่านการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน
Clean Food  Good test ขึ้นไปปี 2566

CFGT CFGT PLUS รวม
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ค่าเป้าหมายการขับเคลื่อนงาน ปี 2567  รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 
ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย หน่วยวัด 

1. ร้อยละของสถานที่จำหน่วยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายที่กำหนด ร้อยละ 10 
2. โรงแรมผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม          ร้อยละ 10 

(13 แห่ง) 
 

แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

ที ่ กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและ              

ภาคีเครือข่ายด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ผ่านระบบออนไลน์ 
ธันวาคม  2566 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนยกระดับการท่องเที่ยว                  
เพ่ือความปลอดภัย ในเขตสุขภาพที่ 10 

มกราคม 2567 

3 ประเมินและรับรองมาตรฐานสถานที่จำหน่ายอาหาร และ
มาตรฐานโรงแรมที ่เป ็นมิตรกับสุขภาพและสิ ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel) 

มกราคม - กรกฎาคม 2567 

4 กำกับติดตามผลการประเมินและรับรองมาตรฐานสถานที่
จำหน่ายอาหาร โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel)  ผ ่ านช ่องทาง Group Line และ
หนังสือราชการ 

มกราคม - กรกฎาคม 2567 

5 ประชุมสรุปและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

สิงหาคม 2567 

6 จัดทำและสรุปผลการดำเนินงาน สิงหาคม 2567 

 
 

ประเด็นที่ 6 
คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี มีแผนขยายผลการขับเคลื่อนงานพัฒนาระบบ

ประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวทาง 3C ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 10 จังหวัดละ 6 แห่ง โดยมุ่งเน้น
ให้ระบบประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพน้ำประปาผ่านเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้กรม
อนามัย จำนวน 25 แห่ง 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 

อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อำนาจเจริญ มุกดาหาร 
1. ระบบประปาหมู่บ้านขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการ
พัฒนาการจัดการคุณภาพ
น้ำประปา (ตามแนวทาง 3C) 

30 แห่ง 6 6 6 6 6 

2. ระบบประปาหมู่บ้านขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพ
น้ำประปาผ่านเกณฑ์คุณภาพ
น้ำประปาดื่มได้กรมอนามัย 

25 แห่ง 5 5 5 5 5 

 
แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตัวช้ีวัด   

การขับเคลื่อนตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ช้ีแจงเป้าหมายแก่สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั 

 ✓           

ประชุมการพัฒนาระบบประปา
หมู่บ้าน 

  ✓       ✓   

จัดทำบัญชีค่าเป้าหมาย 
และผูป้ระสานงานในพ้ืนท่ี 

  ✓ ✓ ✓        

ถ่ายทอดความรูเ้ทคโนโลยีทั้งแบบ 
Online และ Onsite 

  ✓ ✓ ✓        

ติดตามประเมินทาง Google 
form/ Google sheet/ file 
excel (Data set) และผลตรวจ
คุณภาพน้ำ 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   

ติดตามประเมินในพื้นที ่        ✓     
จัดทำสรุปข้อมูลรายงาน     ✓   ✓   ✓  

 

 

 

 


