
 

ตัวชี้วัดที่1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นที่ 4. โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)  
1.Assessment  : มีรายการข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่นำมาใช้ในการ ดำเนินงานตัวชี้วัด 

           วิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่  
           กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560-2579)  ด้านสาธารณสุขตามนโยบาย  

การปฏิรูปของประเทศ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไทย ด้วยการกำหนดวิสัยทัศน์เป็นองค์หลัก

ด้านสุขภาพ มีนโยบายการปฏิบัติภายใต้ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครอง

ผู้บริโภคเป็นเลิศ ( PP& P Excellence) กำหนดให้มีการดำเนินงานเพื่อดูแลสิ ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล ภายใต้ 

โครงการ GREEN & CLEAN Hospital สู ่ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  เพื ่อให้เกิดการพัฒนาอนามัย

สิ ่งแวดล้อมในโรงพยาบาบอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและเป็นมาตรฐานเดียวกัน เนื ่องจากโรงพยาบาล                  

เป็นหน่วยงานที ่ให้บริการประชาชน ทั ้งด้านส่งเสริม ป้องกัน และรักษาสุ ขภาพ ในแต่ละวันจึงมีกิจกรรม                           

จากผู้ที่มาใช้บริการ รวมทั้งเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลก่อให้เกิดของเสีย ของเสียเกิดขึ้น เช่น ขยะทั่วไป ขยะติดเชื้อ  

น้ำเสีย ส้วมและสิ่งปฏิกูล เป็นต้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพประชุมชน สิ่งแวดล้อม และชุมชนโดยรอบ  ดังนั้น  

จ ึงจำเป็นต้องมีการจัดการอนามัยสิ ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตามหลักว ิชาการเพื ่อลดผลกระทบดังกล่าว                      

เพื่อให้โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นโรงพยาบาลที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้ อมไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 

สิ่งแวดล้อม และชุมชนรอบข้าง ตลอดจนนำไปสู่ การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ชุมชนในปีงบประมาณ 2566 กรมอนามัย

พัฒนายกระดับมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital (Plus) สู่ GREEN & CLEAN Hospital Challenge เพื่อมุ่ง

พัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้านและเพิ่มความครอบคลุมในการดำเนินการ                     

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงยังมุ่งเป้าการพัฒนาขยายผลสู่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ซึ่งเป็น

หน่วยงานที่มีบริบทและขอบเขตของการดำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงกันเแต่มีขนาดเล็กและไม่มีความ

ซับซ้อนเท่ากับโรงพยาบาลระดับอื่น ๆ อีกทั้งยังเป็นหน่วยงานที่มีอยู่ในชุมชนมีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด                 

ซึ่งมีประเด็นด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้การพัฒนามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

              สำหรับสถานการณ์การดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที ่ 10                     

ในปี 2566 กรมอนามัยได้ยกระดับการพัฒนาสู่เกณฑ์มาตรฐานโรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital  Challenge  

โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 10 จำนวน 74 แห่ง ผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน                    

GREEN & CLEAN Hospital  challenge ระดับมาตรฐานขึ้นไป เป้าหมายร้อยละ 30  ของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง            

สาธารณสุข  ผลการดำเนินงานโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 50 แห่ง ร้อยละ 67.56  (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 

2566)  ยังมีโรงพยาบาลในสังกัดอีกจำนวน 24 แห่ง ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมให้มี

ความครอบคลุมทุกโรงพยาบาล  

  

 

 



   

   1. ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

1.1 แสดงผลผลิตผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ  

              ผลการดำเน ินงานในเขตส ุขภาพที ่  10 โรงพยาบาลพัฒนาอนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อมได ้ตามเกณฑ์                              
GREEN & CLEAN Hospital Challenge ผ่านเกณฑ์ (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) เป้าหมายร้อยละ 30 (จำนวน 20 แห่ง)                         
ของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผลการดำเนินงานโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯจำนวน 39 แห่ง ร้อยละ 52.70  
(อ้างอิงข้อมูลสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ณ 26 สิงหาคม 2566)  

ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบรายเขตสุขภาพและภาพรวมประเทศ 

 

 

1.2 แสดงผลผลิตผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 

 ผลการดำเนินงานปี 2561-2566 

 สถานการณ์การจัดการอนามัยสิ ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล เขตสุขภาพที ่ 10  ได้ดำเนินการ                    

ตามาตรฐาน  GREEN & CLEAN Hospital ตั้งแต่ปี 2561- 2565 พบว่ามีโรงพยาบาลที่ดำเนินการพัฒนาอนามัย

สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลและผ่านการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital รวมถึงมีการพัฒนา

ยกระดับจากระดับพื้นฐานเป็นระดับดี ระดับดีมาก และระดับดีมากplus เพ่ิมมากข้ึนทุกป ีโดยในปี 2565 โรงพยาบาล

ผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital  ระดับดีมากขึ ้นไป ร้อยละ 100 และระดับ                  

ดีมากPlus ร้อยละ  85.14  ตามตารางที่ 1 และในปี 2566 กรมอนามัยได้ยกระดับการพัฒนาสู่เกณฑ์มาตรฐาน

โรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital  Challenge ผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital  Challenge 

ระดับมาตรฐานขึ ้นไป เป้าหมายร้อยละ 30  ของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ผลการดำเนินงาน

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 50 แห่ง ร้อยละ 67.56 ตามตารางที่ 2 (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566)  

 

 

 

 

 



 

 

ตารางที ่..1.. แสดงร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 10 ที ่ผ่านการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน                            

GREEN & CLEAN Hospital ปี 2561-2565) 

 
 

ตารางที ่..2.. แสดงร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 10 ที ่ผ่านการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน                            

GREEN & CLEAN Hospital Challenge ปี 2566) 
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ผลการดำเนินงานโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ Green & Clean Hospital Challenge 
ระดับมาตรฐานขึ้นไป สะสมปี 2565-2566 จำนวน 50 แห่ง (ร้อยละ 67.56) 

มาตรฐาน ดีเยี่ยม ท้าทาย มาตรฐานขึ้นไป

ร้อยละ 67.56v



 

1.3 แสดงผลผลิตผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการดำเนินการในปัจจุบัน 

.  จำนวนและร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 10 ที่ผ่านการรับรองโรงพยาบาลตามเกณฑ์

มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge แยกรายจังหวัด  

 ผลการดำเนินงาน 2566  

         ตัวชี ้ว ัด โรงพยาบาลที่ผ ่านการรับรองโรงพยาบาลตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital  
Challenge ระดับมาตรฐานขึ้นไปร้อยละ 30 (จำนวน 20 แห่ง) ของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด 
จำนวน 74 แห่ง  

         ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) พบว่า

โรงพยาบาลผ่านการประเมินรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge จำนวน 50 แห่ง  
ร้อยละ 67.56 ผ่านเกณฑ์ระดับท้าทาย จำนวน 11 แห่ง ระดับดีเยี่ยม 14  แห่ง  และระดับมาตรฐาน   25  แห่ง            
( ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566)  ตามตารางท่ี 3  

ตารางที่..3.. แสดงผลการดำเนินงานของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 10 ที่ผ่านการรับรองตามเกณฑ์

มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ปี 2566) 

ระดับ 
ที่ผ่านการรับรอง 

ผลการดำเนินงานGREEN&CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)  
 ปี 2566 ( ตุลาคม 2565- กันยายน 2566)  

อุบลราชธานี 
(29 รพ.) 

ศรีสะเกษ 
(22 รพ.) 

ยโสธร 
(9 รพ.) 

อำนาจเจริญ 
(7 รพ.) 

มุกดาหาร 
(7 รพ.) 

เขต 10 
(74 รพ.) 

ระดับมาตรฐาน 
Standard 

12 แห่ง 1 แห่ง 
 

4 แห่ง 6 แห่ง 2 แห่ง 
 

25 แห่ง 

ระดับดีเยี่ยม 
Excellent 

4 แห่ง 3 แห่ง 
 

3 แห่ง - 
 

4 แห่ง 
 

14 แห่ง 

ระดับท้าทาย 
Challenge 

    3  แห่ง 
 

4 แห่ง 
 

2 แห่ง 
 

1 แห่ง  
 

1 แห่ง 
 

11  แห่ง  
 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป 
Standard 

    19 แห่ง 
(65.51%) 

 

8 แห่ง 
(36.36%) 

 

9 แห่ง 
(100 %) 

 

7 แห่ง 
(100 %) 

 

7 แห่ง 
(100 %) 

 

50 แห่ง  
(67.56 %) 

 
            

 



 

 

 
ค่าเป้าหมายการขับเคลื่อนงาน ปี 2567  รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 

     จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

(ระดับมาตรฐานขึ้นไป) ร้อยละ 54  (จำนวน 40 แห่ง) 

 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 

 
หน่วยวัด 

ร้อยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานไปขึ้นไป) 

ร้อยละ 54 
(จำนวน 40 แห่ง) 

 

1.2 ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
    1. คู่มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN  Hospital Challenge (GCHC) โรงพยาบาล 

    2. คู่มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  

    3. คู่มือแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low Carbon 

and Climate Resilient Health Care) 

    4. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดการของเสียทางการแพทย์สำหรับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

(Standard Operating Procedure: SOP MEDICAL WASTE MANAGEMENT for Hospital Under Ministry              

of Public Health) 

     5.คู่มือแนวทางการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล 

     6.คู่มือสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน 

     7.คู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลออาหารปลอดภัย Food Safety Hospital 

     8.คู่มือการดำเนินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม สำหรับโรงพยาบาล 

     9.คู่มือแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสำหรับโรงพยาบาล 

     10.คู่มือการเข้าใช้งานระบบ  https://gch.anamai.moph.go.th 

19

8 9 7 7

50

20

0

10

20

30

40

50

60

อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อ านาจเจริญ มุกดาหาร รวม

ผลการการประเมินรับรองโรงพยาบาลตามเกณฑ์ Green & Clean Hospital          

Challenge ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐานขึน้ไป แยกรายจังหวัด   

ผ่าน (แห่ง) เป้าหมาย(แห่ง)



 
2.Advocacy/ Intervention 
2.1 ข้อมูลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ PIRAB 
           Partnership 

 1.ขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยมีการบูรณาการภาคีเครือข่ายผู้รับผิดชอบระดับศูนย์อนามัย  สาธารณสุข
จังหวัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาล โดยการจัดตั้งคณะทำงานระดับพ้ืนที่ 

2.ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง ศูนย์อนามัย และจังหวัด ให้ความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน  

Investment 
จัดทำแผนปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล  
Regulation 
ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานอนามัยสิ ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล ตามพระราชบัญญัติ                        

การสาธารณสุข พ.ศ. 2535   กฎกระทรวงว่าด้วยการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  
Advocate 
1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อการดำเนินงานเปนไปตามแผน

ที่ตั้งไวและบรรลุเปาหมาย  
2. ดําเนินการตามเปาหมายและแนวทางในการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่กรมอนามัยกําหนด 

 3. มีการกำหนดเป้าหมายรายจังหวัดในการดำเนินงาน  
Build Capacity 
1. พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล และเครือข่ายสาธารณสุขในพ้ืนที่  

2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN  Hospital 

Challenge 

3. สนับสนุนข้อมูลวิชาการ แนวทางการดำเนินงานองค์ความรู้ และผ่านสื่อช่องทางออนไลน์  
ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน  

1. เกณฑ์การประเมินมีความซ้ำซ้อน คือ เกณฑ์ Healthy Work Place ซึ ่งมีบางหัวข้อเกณฑ์ “สะอาด 
ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี และมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” เช่น  บริเวณสถานที่รับประทานอาหาร จำหน่ายอาหาร และ
เตรียมปรุงประกอบอาหาร ต้องได้มาตรฐานตามกฎกระทรวงสุขลักษณะสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561  ห้องน้ำ
ห้องส้วมได้มาตรฐาน HAS การควบคุมสัตว์แมลง แสงสว่าง การระบายอากาศ ซ้ำกับมาตรฐาน  GREEN & CLEAN  
Hospital Challenge  

2. ขาดความร่วมมือในการเข้าร่วมการพัฒนา รพสต.ตามมาตรฐาน (GCsh) ถ่ายโอนไป อบจ. ในการขยาย
เครือข่าย Network ให้กับ รพสต.ในพื้นที่  

3.บุคลการผู้รับผิดชอบงานอนามัยสิ่งแวดล้อมโรงพยาบาล และโรงพยาบาลมีการสับเปลี่ยนหน้าที่ ,บุคลากร
ใหม่ยังไม่เข้าใจการดำเนินงานตามเกณฑ์ และการเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

4. ขาดแรงจูงใจในการดำเนินงาน 
5. การใช้งานโปรแกรมยังไม่สามารถดึงข้อมูลเป็นเขตสุขภาพได้ศูนย์อนามัยจะต้องดึงข้อมูลทีละจังหวัด 
 
 

 



 
ข้อเสนอแนะ  

1. ควรมีการตัดเกณฑ์ท่ีมีความซ้ำซ้อน หรือหากต้องการวัดประเด็นใดใน HWP ให้ดึงประเด็นที่ต้องการ 
ในการประเมิน 

2. ข้อเสนอเชิงนโยบายประสานความร่วมมือระดับนโยบายโดยกรมอนามัยและกรมส่งเสริมการปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  

3. พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานโรงพยาบาลโดยหน่วยงานพี่เลี้ยงระดับพื้นที่ สสอ.,สสจ และศูนย์อนามัย 
4. การสร้างแรงจูงใจในการพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อมโดยมีการจัดประกวดผลงานนวัตกรรม GREEN 

และมีการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติรระดับประเทศ 
5. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานของกรมอนามัยควรพัฒนาโปรแกรมสามารถดึงข้อมูลรายเขตสุขภาพได้ 

2.2 มาตรการการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด   
         โ รงพยาบาลท ี ่ พ ัฒนาอนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อมได ้ตามเกณฑ ์  GREEN & CLEAN Hospital Challenge                       
(ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

1. ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายระดับจังหวัด อำเภอ ผ่านกลไกคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการ
สาธารณสุขจังหวัด คณะกรรมการประเมนิระดับจังหวัด เป็นต้น 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมตามแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge ตลอดจนการเข้าใช้งานโปรแกรมประเมินออนไลน์  และโปรแกรมบันทึกข้อมูล                       
มูลฝอยติดเชื้อ  

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูล ผ่านการสำรวจสถานการณ์การดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง นำข้อมูลมาวิเคราะห์และจัดทำ
สถานการณก์ารดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลในพ้ืนที่  

4. สร้างความเข้มแข็งและความร่วมมือภาคีเครือข่าย สนับสนุนความรู้ที่เกี ่ยวข้องการดำเนินงาน คู่มือการ
ดำเนินงาน พัฒนาศักยภาพภาคี 

5. กำกับติดตามผ่าน การประชุมติดตามงาน ระบบรายงาน digital platform ต่างๆ 

2.3 แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด   
มีแผนการขับเคลื่อน และดำเนินการตามแผน ปี 2567 

การขับเคลื่อนตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ช้ีแจงเป้าหมายกับหน่วยงาน
ในพื้นที่  

            

2.แจ้งแนวทางการดำเนินงาน             
3.อบรมการจดัการอนามยั
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล  

            

4.โรงพยาบาลประเมินตนเองใน
ระบบออนไลน ์
https://gch.anamai.moph.go.th/ 

            

5.ลงพื้นทีป่ระเมินรับรองโดย 
สำนักงารสาธารณสุขจังหวดั 
และศูนย์อนามัยสุม่ประเมิน              
ร้อยละ 30 

            

https://gch.anamai.moph/


6.กำกับ ติดตามผล และ
รายงานผล 

            

7.จัดทำสรุปการดำเนินงานและ 
ถอดบทเรียน 

            

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  


