
การวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดและความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

ตัวช้ีวัด 2.2 : ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และ 

การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
 

การวิเคราะห์ (Assessment) 
ผลผลิตและผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการด าเนินการ 
  
 1.1 ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการด าเนินการ 
 1) ผลงานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม  
   การด าเนินตั้งแต่ปี 2562 -2566 พบว่า บุคลากรจ านวน 150 คน มีท าผลงานวิชาการของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง  ในปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 36.0 ส่งน าเสนอระดับกรมอนามัย 16 เรื่อง ผ่านการคัดเลือก ร้อย
ละ 75 ส่งผลงานน าเสนอระดับกระทรวง 26 เรื่อง ผ่านการคัดเลือก ร้อยละ 26.9 ในปี 2563 มีผลงานวิชาการ
คิดเป็นร้อยละ 22.0 น าเสนอระดับกรมอนามัย 19 เรื่อง ผ่านการคัดเลือกร้อยละ 47.37 ไม่มีการส่งผลงาน
น าเสนอระดับกระทรวง ในปี 2564 มีผลงานวิชาการ ร้อยละ 22.0 น าเสนอระดับกรมอนามัย ร้อยละ 27.3  
ในปี 2565 มีผลงานวิชาการคิดเป็นร้อยละ 22.0 น าเสนอระดับกรมอนามัย 13 เรื่อง ผ่านการคัดเลือกร้อยละ 
76.92 ส่งผลงานน าเสนอระดับกระทรวง 1 เรื่อง ร้อยละ 10.00 และในปี 2566 2565 มีผลงานวิชาการคิด
เป็นร้อยละ 30.0 อยู่ระหว่างด าเนินการส่งผลงานกรมอนามัย (ปิดรับสมัครวันที่ 21 มี.ค.66)  โดยมีผลงาน
วิชาการน าเสนอ UNPSA 2021  จ านวน 1 เรื่อง คือ “Treat sewage safely with a sand drying bed 
sewage treatment system” โดย นางไฉไล ช่างด า และในปี 2564 และ 2565 ได้ร่วมส่งผลงานประเมิน
รางวัล TPSA 2 เรื่อง  คือ 1) การขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้วย 5B  โดย นางอุมาพร สังขฤษ์ และ 2) การ
พัฒนาศูนย์เด็กเล่น 4D โดย นางสาวไปยดา วิรัศมี  และในปี 2566 ได้ส่งผลงานงานประเมินรางวัล TPSA 2 
เรื่อง คือ 1) ประเภทขยายบริการ เรื่องบ่อทรายกรองบ าบัดสิ่งปฏิกูลให้ปลอดภัยเพ่ือคนไทย พ้นภัยทะเร็งตับ
และท่อน้ าดี  โดยนางไฉไล ช่างด า นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญและนายบุญเกิด เชื้อธรรม 2) ประเภท
พัฒนาบริการ เรื่อง พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมกลุ่มอาการดาวน์แบบครบวงจรในเขตสุขภาพท่ี 
10 ร่วมทั้ง มีผลงานวิชาการนวัตกรรมที่เกิดจากการร่วมท างานกับภาคีเครือข่ายและน าไปปฏิบัติ 2 เรื่อง            
1) “ระบบบ าบัดสิ่งปฏิกูลแบบบ่อทรายกรอง” ตามขนาดพ้ืนที่ S M L และ 2) รูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการ 
4D นอกจากนี่ ยังได้สนับสนุนผลงานวิชาการเพ่ือประกวดเรื่องเล่าเล้าพลัง ในปี 2562 – 2565 อย่างต่อเนื่อง
จนได้รางวัลชนะเลิศ Like talk Award 3 ปี ซ้อน คือ รางวัลชนะเลิศประเภทจัดการความรู้ ในปี 2563-2564 
และรางวัลชนะเลิศประเภท R2R ในปี 2565 และในปี 2566 มีผลงานร่วมส่งน าเสนอการประกวดเรื่องเล่าเล้า
พลัง Like talk Award จ านวน 5 เรื่อง คือ ประเภทวิจัย 2 เรื่อง โดยนายบุญเกิด เชื้อธรรม เรื่อง บ่อทราย
กรอง ดักไข่พยาธิและโดยนางวาสนา ชูหา เรื่อง สามเณรพระปริยติธรรมสุขภาพดี ด้วย 4E  ประเภท KM 3 
เรื่อง โดยนางปรียา นาสมบูรณ์ เรื่องวัยเก๋าไม่ล้ม โดยนางไพศรี ตรีผลพันธุ์  เรื่องรู้เร็ว รู้ครบจบที่สุขภาพดี 
Mobile checkup @10 และโดยนางลักขณา ประมูลพงศ์ เรื่อง Happy8 องค์กรคุณธรรม เมื่อเปรียบเทียบ



ผลการด าเนินงานวาการวิจัย พบว่า เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี มีแนวโน้นการด าเนินวิช าการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ดังแสดงในกราฟท่ี 1-2 
 
 
  

 
กราฟที่ 1 แสดงผลงานวิชาการวิจัย ปี 2560-2566 

 
 



 
 

กราฟที่ 2 แนวโน้นของผลงานวิชาการวิจัยที่ส่งและผ่านน าเสนอกรมอนามัย ปี 2560-2565 

  2) การขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ปี 2566 พบว่า มีการเสนอโครงร่างวิจัย ทั้งจ านวน        
35 เรื่อง ส่งโครงร่างเพ่ือขอพิจารณา เพียง 15 เรื่อง คิดเป็น ร้อยละ 42.8 ผ่านจริยธรรม 8 เรื่อง ร้อยละ 22.9 
ซึ่งถือว่ายังน้อยมาก 
  3) ด้านคุณภาพผลงานวิชาการวิจัยที่ขอเผยแพร่ในวารสารวิชาการศูนย์อนามัยที่ 10 พบว่า            
ทักษะด้านการวิจัยจากการรีวิวของบรรณาธิการ คุณภาพบทความวิจัยยังไม่ได้คุณภาพ เช่น การหาความ
เชื่อมั่นของเครื่องมือ การน าทฤษฎีมาใช้ในการจัดท ากรอบการวิจัย การทบทวนวรรณกรรมยังน้อย           
รูปแบบการวิจัยไม่สอดคล้องกับสถิติ เมื่อน าเกณฑ์ฐาน TCI มาพิจารณาวารสาร พบว่า การประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ TCI = 9 คะแนน (ผ่านเข้าระบบ 11 คะแนน) โดยต้องยกระดับในเรื่องคุณภาพบทความวิจัย การเขียน
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ และสัดส่วนบทความวิจัยบุคคลภายนอก 25% เพ่ิม 50% จากการประเมินของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า 1) คุณภาพของผลงานภาพรวมอยู่ระดับปานกลาง �̅� =3.04 (2.91-3.18) เมื่อจ าแนกราย

ข้อตามมาตรฐานการตีพิมพ์ ดีที่สุด คือ การเขียนความส าคัญของการศึกษาอยู่ระดับปานกลาง  �̅�  =3.28 

(3.00-4.00) ข้อที่น้อยที่สุด คือ กรอบแนวคิด อยู่ระดับพอใช้ �̅� =2.25 (2.00-3.00) วิธีการวิจัยและอภิปราย

ผล �̅� =2.27 (2.00-4.00) ข้อเสนอแนะ �̅� =2.85 (2.00-4.00) ตามล าดับ 2) ด้านการน าเสนอ ภาพรวมอยู่

ระดับปานกลาง �̅� =3.00  
 

น ามาวิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อน-โอกาส-ภัยคุกคาม (SWOT) ดังนี้  

จุดเด่นจากด าเนินงานที่ผ่าน  
1. กรมอนามัย  ก าหนดเป็นตัวชี้วัดของหน่วยงานในสังกัด (ตัวชี้วัดที่ 2.4 องค์กรแห่งการเรียนรู้) 
2. ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ก าหนดให้บุคลากรมีการจัดการความรู้เป็นตัวชี้วัดระดับบุคลากร(PMS) 
3. จัดโครงสร้างให้มีกลุ่มงานวิชาการวิจัยและสนับสนุนเขตสุขภาพ รับผิดชอบหลัก และมีแผนพัฒนา

บุคคลทุกระดับในองค์กร 



 

จุดเด่นจากด าเนนิที่ผ่าน 

 กระบวนการพัฒนาด้านวิจัยที่เป็นรูปธรรมชัดเจน  

 รูปแบบการจัดท าผลงาน Like talk และเขียนผลงานถอดบทเรียนที่น าไปใช้ได้จริง  

 เครือข่ายด้านวิชาการกับภาคการศึกษาท่ีเข้มแข็ง 

 

4. วัดประเมินผลโดยให้บุคลากรมีผลงาน ทุก 6 เดือน 
5. กระบวนการพัฒนาด้านวิจัยที่เป็นรูปธรรมชัดเจน  
6. รูปแบบการจัดท าผลงาน Like talk และเขียนผลงานถอดบทเรียนที่น าไปใช้ได้จริง  
7. ครือข่ายด้านวิชาการกับภาคการศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
จุดอ่อน-ปัญหาที่พบ 
1. คุณภาพงานวิจัย จากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ พบการทบทวนวรรณกรรมไม่สอดคล้องที่ศึกษา             

การอภิปรายและข้อเสนอแนะไม่สอดคล้องกับผลการศึกษาที่ได้ 
2. การเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์วารสารยังไม่ถูกต้อง 
3. การจัดการความรู้ เป็นจุดเด่นในการแข่งขันของกรมอนามัย แต่ไม่ให้ความส าคัญ  
4. การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของเจ้าหน้าที่น้อย 
5. การท าสื่อเพ่ือน าเสนอ Power point และ Poster ไม่น่าสนใจ 
6. แรงจูงใจในการท างานด้านวิชาการของบุคลากร  ไม่ดึงดูดใจและไม่สร้างแรงกระตุ้น 
7. ระบบฐานข้อมูลด้านงานวิจัยที่เข้าถึงยาก   
8. ระบบฐานข้อมูลห้องสมุดมหาวิทยาลัยส าหรับการทบทวนวรรณกรรมวารสารวิชาการยังไม่เข้าฐาน

ระบบ TCI – Thai Journal Citation Index Centre  
โอกาส 
1. มีเครือข่ายในด้านวิชาการหลายหน่วยงาน 
2. สถาบันการศึกษาบางแห่งอนุญาตให้เข้าค้นคว้าในฐานข้อมูลได้ 
3. มีคลังข้อมูลวิจัยของกรมอนามัย 
4. มีแหล่งสนับสนุนทุนวิจัย เช่น วช. สวรส. สสส.  
5. มีเวทีน าเสนอผลงานวิชาการระดับเขต ระดับประเทศที่หลากหลาย 
ภัยคุกคาม 
1.นโยบายของแต่ละพ้ืนที่ 
2. คู่แข่งทางด้านวิชาการ  
3. สื่อทางวิชาการเป็นสื่อ Digital และรูปแบบการประชุมวิชาการเป็นแบบออนไลน์ 
4. การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมท าให้ผู้วิจัยขาดการวิเคราะห์ พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiria6Fi7_yAhXAzjgGHUmfDHUQFnoECAIQAQ&url=https://tci-thailand.org/&usg=AOvVaw2VONoDKcker_Xr7vB2Z-9F
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiria6Fi7_yAhXAzjgGHUmfDHUQFnoECAIQAQ&url=https://tci-thailand.org/&usg=AOvVaw2VONoDKcker_Xr7vB2Z-9F
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiria6Fi7_yAhXAzjgGHUmfDHUQFnoECAIQAQ&url=https://tci-thailand.org/&usg=AOvVaw2VONoDKcker_Xr7vB2Z-9F


ปัญหาที่พบ 

 คุณภาพงานวิจัย จากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ พบการทบทวนวรรณกรรมไม่สอดคล้อง

ที่ศึกษาการอภิปรายและข้อเสนอแนะไม่สอดคล้องกับผลการศึกษาที่ได้ 

 การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์วารสารยังไม่ถูกต้อง 

 การจัดการความรู้ เป็นจุดเด่นในการแข่งขันของกรมอนามัย แต่ไม่ให้ความส าคัญ 

 การท าสื่อเพ่ือน าเสนอ Power point และ Poster ไม่น่าสนใจ 

 แรงจูงใจในการท างานด้านวิชาการของบุคลากร  ไม่ดึงดูดใจและไม่สร้างแรงกระตุ้น 

 ระบบฐานข้อมูลด้านงานวิจัยที่เข้าถึงยาก   

 ระบบฐานข้อมูลห้องสมุดมหาวิทยาลัยส าหรับการทบทวนวรรณกรรม 

  วารสารวิชาการศูนย์อนามัยที่ ยังไม่เข้าฐานระบบ TCI – Thai Journal Citation Index 

Centre  ศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสารไทย 

 
 

คลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงานบนหน้าเว็บไซตห์น่วยงาน 
  ที่ผ่านการด าเนินงานด้านคลังวิชาการของหน่วยงาน ยังคงอาศัยข้อมูลจากส่วนกลางมาใช้ในการ

ขับเคลื่อนในพ้ืนที่ ซึ่งพบว่า ข้อมูลบางประเด็นเป็นภาพรวมยังไม่สามารถน ามาใช้เพื่อแก้ไขปัญหาในระดับ

พ้ืนที่และตามบริบทได้ เมื่อลงตรวจราชการท าให้ไม่ได้ข้อมูลที่ส าคัญและเป็นปัญหาที่จะไปชี้แนะให้

ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่รับทราบและไม่มีข้อมูลในการให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายได้อย่างแท้จริง ผู้บริหารของศูนย์

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiria6Fi7_yAhXAzjgGHUmfDHUQFnoECAIQAQ&url=https://tci-thailand.org/&usg=AOvVaw2VONoDKcker_Xr7vB2Z-9F
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiria6Fi7_yAhXAzjgGHUmfDHUQFnoECAIQAQ&url=https://tci-thailand.org/&usg=AOvVaw2VONoDKcker_Xr7vB2Z-9F
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiria6Fi7_yAhXAzjgGHUmfDHUQFnoECAIQAQ&url=https://tci-thailand.org/&usg=AOvVaw2VONoDKcker_Xr7vB2Z-9F
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiria6Fi7_yAhXAzjgGHUmfDHUQFnoECAIQAQ&url=https://tci-thailand.org/&usg=AOvVaw2VONoDKcker_Xr7vB2Z-9F
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiria6Fi7_yAhXAzjgGHUmfDHUQFnoECAIQAQ&url=https://tci-thailand.org/&usg=AOvVaw2VONoDKcker_Xr7vB2Z-9F


อนามัยที่ 10 จึงได้ให้มีการจัดตั้งศูนย์คาดการณ์ระดับหน่วยงานขึ้น ในปี 2565 โดยมีการวิเคราะห์สถานการณ์

ดังนี้  

 GPA ในการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ 2566 
   - ขาดการบูรณาการด าเนินงาน Data Center กับเครือข่ายศูนย์วิชาการระดับเขตและระดับจังหวัด 
   -  การจัดท าฐานข้อมูล เป็นการเริ่มต้นใหม่ทั้งหมด บุคลากรยังไม่ช านาญและขาดทักษะในการจัดท า
ระบบข้อมูลฯ จึงใช้ระยะเวลาด าเนินการท าข้อมูลไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
  - ข้อมูลที่ใช้ในปัจจุบันเป็น Secondary Data ยังขาดข้อมูล Primary Data ในการน ามาวิเคราะห์
เพ่ือ advocate ในพ้ืนที่ 
  - ยังไม่ได้ด าเนินการในส่วนข้อมูลอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เชื่อมต่อข้อมูลกรมอุตุนิยมวิทยา 
 
 
Assessment  ภายใต้กลยุทธ์ PIRAB 
 

Partnership:  ภายใน: ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลกลุ่มวัย  

   ภายนอก : IT กรมอนามัย และ ศอ.4 / งาน IT สสจ.และเขตสุขภาพ  / สปสช.  

Investment:  งบประมาณของศูนย์อนามัยที่ 10 ( งาน Survey / ประชุมอบรม / จัดท า IQ  DATA เพ่ือ

การเผยแพร่) งบวิจัยจาก วช .(IQ Cohort) งบสปสช.(PA) ติดตามพัฒนาการเด็ก  

Regulation :  พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์(ฉบับที่2) พ.ศ.2560 

   พ.ร.บ. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์พ.ศ.2562 

   พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลพ.ศ.2562 

Advocacy : ภายใน: Life Course Approach  

  - ประเด็น IQ ซีด เด็กปฐมวัย 

- สูงดีสมส่วนในวัยเรียน/วัยรุ่น 

- โรคอ้วนในวัยท างาน 

- ภาวะสมองเสื่อมในผู้สูงอายุ 

   ภายนอก : ผลกระทบต่อสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ Advocate กับกรม

อุตุนิยมวิทยา  

Building Capacity:  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการสร้างความมั่นคงปลอดภัย
ของระบบสารสนเทศ 
 



เว็บไซต์ ระบบข้อมูลด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
https://sites.google.com/view/kadkanhpc10/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81?authuser=0 
 

 
 
 
 
ระบบฐานข้อมูล DATA Center HDC (http://164.115.226.57/hdc/) 
 

 
 

https://sites.google.com/view/kadkanhpc10/%25
https://sites.google.com/view/kadkanhpc10/%25
http://164.115.226.57/hdc/


 
 
จากสถานการณ์ดังกล่าว นายแพทย์ปกรณ์ ตุคะเสรีรักษ์ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี

จึงได้มีการมอบนโยบายและสนับสนุนการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ได้ก าหนดจุดยืนและ
เข็มมุ่งในการพัฒนาศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ดังนี้ 
   1. การยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่เป็นเลิศในการสร้างสรรค์ความรอบรู้ 
นวัตกรรม (High performance organization : HPO) เพ่ือการจัดบริการสุขภาพด้วยคุณภาพ และ
มาตรฐาน และสร้างชุดบทเรียน ความรู้ และนวัตกรรมจากการจัดบริการให้เป็นต้นแบบการพัฒนาภารกิจการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม รองรองรับความจ าเป็นในการพัฒนาสุขภาพของเขตสุขภาพที่ 10 
พร้อมทั้งการให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายทั้งในระบบสาธารณสุขและองค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือการพัฒนา
มาตรการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะในเขตสุขภาพที่ 10  ด้วยบุคลากรที่มีคุณภาพ 
เชี่ยวชาญ เป็นที่ยอมรับ และเชื่อมั่น มีระบบบริการและการบริหารที่มีธรรมาภิบาล เป็นองค์กรภาพลักษณ์
ใหม่ที่มีความทันสมัยด้วยเทคโนโลยี และเป็นองค์กรดิจิทัล องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง ทัน
การเปลี่ยนแปลง และมีความเข้มแข็งทางการเงินการคลัง วัฒนธรรมองค์กรอยู่ดี มีความสุข ที่เข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน และเป็นต้นแบบขององค์กรสุขภาพดี มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี และเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
เขตสุขภาพ และประเทศ  
 
   2. มุ่งขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมโดยภาคีเครือข่าย (Strategic 
aliance) เน้นการสร้างและพัฒนาโมเดลการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่ ถ่ายทอดและขับเคลื่อน เพ่ือให้ภาคีเครือข่ายน าไปปฏิบัติจนเกิดความเปลี่ยนแปลงทางสุขภาพ โดยศูนย์
อนามัยที่ 10 มีหน้าที่ในการเป็นผู้ริเริ่มคิดค้น ถ่ายทอดความรู้ นวัตกรรม อ านวยความสะดวก การเป็นกลไก
ส าคัญในพ้ืนที่ เพ่ือการผสานและเชื่อมโยงภารกิจการส่งเสริมสุขภาพ และการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
เขตสุขภาพให้การปรึกษา และเป็นแหล่งอ้างอิงด้านวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในระดับ
เขตสุขภาพ และการพัฒนาภาคีเครือข่ายทั้งในและนอกระบบสาธารณสุขให้มีความสามารถในการด าเนินงาน
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในภารกิจและพ้ืนที่ที่รับผิดชอบให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน



อย่างมีเอกภาพสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาสุขภาพของประเทศ กระทรวงสาธารณสุข และความจ าเป็น
ทางสุขภาพของเขตสุขภาพท่ี 10 
   3. การพัฒนาภารกิจการส่งเสริมสนุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อประชาชนมี
สุขภาพดีด้วยตนเองอย่างยั่งยืน (Sustainable Health literacy) เน้นการสร้างชุดความรู้ นวัตกรรม และ
มีระบบการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย เพ่ือให้มีความตระหนักรู้ เห็นคุณค่า
ของการมี สุขภาพดี รู้และเข้าใจการเสริมสร้างสุขภาพ และมีทักษะในการจัดการสุขภาพตามสภาวะกลุ่มวัย
ของตนเองจนเกิดวัฒนธรมสุขภาพที่เข้มแข็งทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน และการสร้างชุดความรู้ 
นวัตกรรม วิทยาการ และรูปแบบการท างานร่วมกับภาคเครือข่ายในพื้นที่ที่เข้มแข็งอย่างมีพันธะสัญญา เพ่ือให้
ประชาชน  ชุมชนมีความรอบรู้ในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ด้วยตนเอง เป็นชุมชนสุขภาพดี สิ่งแวดล้อม
ดี โดยมุ่งเน้นการสร้างชุดความรู้ และนวัตกรรมในด้านการจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล อาหารและน้ า การป้องกัน 
ตนเองจากมลพิษทางอากาศ (PM ๒.๕) การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกันภัยความเสี่ยงต่อการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ และความเสี่ยงทางสุขภาพที่เกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ การ
ประกอบอาชีพ และการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัล 
 

ความรู้ที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการ 

ความรู้ของหน่วยงาน, ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ และที่จ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 
1. policy65 (https://drive.google.com/file/d/1fcSWOQyC2b5efWlnHOHZKTmYXF0Tv4o3/view?usp=sharing) 

2. ชี้แจงแนวทางและยกระดับผลงาน 
(https://drive.google.com/file/d/1jJjCkWB28ep0SJQip7paiLYXXMmxONT/view?usp=sharing) 

3.  แผนและเป้าหมายการขับเคลื่อนความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(https://drive.google.com/file/d/1RRGQTQUbAodZENkcCep7e0x6DDiQW932/view?usp=sharing) 

4.  แหล่งทุนวิจัย (https://drive.google.com/file/d/1ikFwEYP9XUND11SUcFxqRh5CexJ90TyN/view?usp=sharing) 

5. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายกรมอนามัย 
(https://drive.google.com/file/d/1PSbFJJAotEnTkeG42MZD7ErtrdN345sw/view?usp=sharing) 

https://drive.google.com/file/d/1fcSWOQyC2b5efWlnHOHZKTmYXF0Tv4o3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jJjCkWB28ep0SJQip7paiLYXXMmxONT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ikFwEYP9XUND11SUcFxqRh5CexJ90TyN/view?usp=sharing


Advocacy/ Intervention  
   มีการก าหนดมาตรการขับเคลื่อนด าเนินงานวิชาการ พร้อมแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการของ
หน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ แผนด าเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ /นวัตกรรมที่ส าคัญ 
และจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน ดังนี้ 
1. มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

1.1 พัฒนาระบบและและยกระดับคุณภาพงานวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

1.2 ส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดการความรู้เพ่ือขับเคลื่อนงานส าคัญด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

1.3 สนับสนุนข้อมูลการด าเนินงานที่ช่วยในการตัดสินใจหรือขยายงาน หรือปรับการด าเนินงาน 
 
2. แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัด  

2.1 พัฒนาระบบและและยกระดับคุณภาพงานวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้ 
1) สนับสนุนทีมวิชาการและสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งภายในภายนอกในการพัฒนา

ผลงานวิชาการ 
กิจกรรม:  

1.1) จัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ระดับเขต เขตสุขภาพที่ 10  
1.2) ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ระดับเขต จ านวน 8 ครั้ง 

2) พัฒนาวารสารสู่ฐานระบบ TCI 
กิจกรรม:  

  2.1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าวารสารศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
2.2) ประชุมคณะท างานจัดท าวารสารศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  4 ครั้ง  
2.3) พัฒนาวารสารเข้าสู่ฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย(TCI)  

3) สนับสนุนบุคลากรที่มีผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมน าเสนอในเวทีประชุม
วิชาการระดับกรมอนามัย 
กิจกรรม: การประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 16  

 
2.2 ส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดการความรู้เพ่ือขับเคลื่อนงานส าคัญด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้ 
1) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีความรู้  ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสู่การ

พัฒนาองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
กิจกรรม: 



1.1) จัดท าแผนปฏิบัติการ Time line การพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2565 
1.2) ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพงานวิจัยด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อมเพ่ือการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตสุขภาพ 3 ระยะ เน้น รูปแบบ
การท าวิจัยที่แก้ไขปัญหาพ้ืนที่ วิจัยประเมินผล วิจัยเชิงปฏิบตัิการ การน าโครงการมา
ท าเป็นงานวิจัย  

1.3) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเขียนหัวข้องานวิจัยและทบทวน
วรรณกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยใช้ โปรแกรม ENDNOTE ไม่ใช่
งบประมาณ (ไม่ลงใน DOC) 

2) ผลิต สร้างสรรค์องค์ความรู้ และนวัตกรรมที่มีคุณค่าด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม: เวทีแลกเปลี่ยนด้านการน าเสนอผลงานวิชาการ LIKETALK  ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี ไม่ใช้งบประมาณ (ไม่ลงใน DOC) 

3) แสวงหาและชิดชูเกียรติบุลคลากรดีเด่นและองค์กรต้นแบบที่มีผลงานวิจัยหรือนวตกรรม 
กิจกรรม: จัดประชุมคณะกรรมการท าเกณฑ์ คัดเลือกและตัดสิน มอบรางวัลให้กับต้นแบบในเวที
ประชุมวิชาการเขตสุขภาพ จัดท าโล่ห์รางวัลให้กับบุคคลต้นแบบด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม รวมกับเขตสุขภาพที่ 10 ไม่ใช้งบประมาณ (ไม่ลงใน DOC) 

2.3 สนับสนุนข้อมูลการด าเนินงานที่ช่วยในการตัดสินใจหรือขยายงานหรือปรับการด าเนินงาน  
      กิจกรรม: โครงการพัฒนาระบบข้อมูลการเฝ้าระวังด้านสุขภาพและปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพใน 
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบคาดการณ์ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  
ปีงบประมาณ 2565 
1) พัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ เพ่ือ

ยกระดับศักยภาพองค์กร  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ สร้างความรอบรู้ด้าน Digital Literacy  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าข้อมูลเฝ้าระวังภาวะสุขภาพกลุ่มวัยและอนามัย 
สิ่งแวดล้อมลงเว็บไซต์ (ออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนน าขึ้น
เว็บไซต์ (ออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อ โปรแกรม power BI รายปี 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมจัดท าระบบเฝ้า ระวังภาวะสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

2) การส ารวจข้อมูลด้านการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยแนวคิดเส้นทาง
ชีวิต (Life course approach) 



กิจกรรมที่ 1 ประชุมทีมคณะท างานการส ารวจข้อมูลด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม และ Try out เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 2 การส ารวจ ฯ รวบรวม บันทึกข้อมูล และจัดท ารายงาน 
กิจกรรมที่ 3 วิเคราะห์จัดท ารายงานและเผยแพร่ 

3) รวบรวมข้อมูลสถานการณ์พฤติกรรมในการปฏิบัติตนด้านสุขภาพและด้านสุขอนามัย  Anamai 
Poll  โดยในปีงบประมาณ 2566 ก าหนดแผนการควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 ให้มี
ผลลัพธ์ของมาตรการคือ ประชาชนมีพฤติกรรมการสวมหน้ากากและการล้างมือ ที่เหมาะสม 
ร้อยละ 95 และสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ มีแนวทางการส ารวจ ดังนี้ 

   1.การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขอนามัยของประชาชนเพื่อป้องกันโรค (Anamai General Poll) 
   - ประเด็นค าถาม เกี่ยวกับ พฤติกรรมสุขภาพของประชาชน การปฏิบัติตามมาตรฐานอนามัย  
    สิ่งแวดล้อม ปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่พบในชุมชน ความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   - ก าหนดเก็บข้อมูล ไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยแบบส ารวจออนไลน์ ตัวอย่าง 200 คน/จังหวัด 
    2.การเฝ้าระวังตาม Event ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ (Anamai Event Poll) 
   - ประเด็นค าถาม เกี่ยวกับ ความคิดเห็น ความกังวล ต่อสถานการณ์ กระแสสังคม ที่อาจ 
   ส่งผลต่อสุขภาพตาม Event  พฤติกรรมป้องกันโรคในช่วงเหตุการณ์นั้น ตรวจจับผลกระทบ 
   ต่อสุขภาพหรืออาการเบื้องต้น 
  - ก าหนดเก็บข้อมูล เดือนละ 1 ครั้ง โดยแบบส ารวจออนไลน์ ตัวอย่าง 200 คน/จังหวัด 
 

 



ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

 กลุ่มผู้รับบริการปัจจุบันและอนาคต การขับเคลื่อน พัฒนาวิชาการของศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
  
  การพัฒนางานเชิงระบบและพัฒนาศักยภาพของ บุคลากรภายในองค์กร เพ่ือสร้างสรรค์ผลงาน
วิชาการ โดยอาศัยภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เขต
สุขภาพ ตลอดจนการบูรณาการในระดับพ้ืนที่ร่วมกับ ศูนย์วิชาการต่าง มีกระบวนการวิเคราะห์ gap และ
ร่วมกันออกแบบวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกันพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย ดังนั้น การวิเคราะห์กลุ่มผู้รับบริการ 
จะพิจารณาและจ าแนก ดังนี้ 
 

กลุ่มผู้รับบริการ การจ าแนกกลุ่ม 
ก ลุ่ ม ผู้ รั บ บ ริ ก า ร
ปัจจุบัน 
    
 
 

1.กลุ่มภายใน จ าแนกผู้รับบริการบุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี
ที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการและด้านสนับสนุน ตามกลุ่มงาน 13 กลุ่มงาน คือ  

1) กลุ่มอ านวยการ 
2) กลุ่มงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
3) กลุ่มงานอนามัยแม่และเด็ก 
4) กลุ่มงานอนามัยเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น 
5) กลุ่มงานอนามัยวัยท างาน 
6) กลุ่มงานอนามัยสูงอายุ 
7) กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
8) กลุ่มงานสื่อสารประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9) กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
10)  กลุ่มพัฒนาวิชาการวิจัยและสนับสนุนเขตสุขภาพ 
11)  งานทันตสาธารณสุข 
12)  เทคนิคการแพทย ์
13) งานเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย 

จ าแนกผู้รับบริการบุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ตามประเภท 
กลุ่มต าแหน่ง ทั้งหมด 132 คน คือ 

1) กลุ่มข้าราชการ จ านวน 101 คน 
2) กลุ่มพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 21 คน 

3) กลุ่มพนักงานราชการ จ านวน 13 คน 

4) กลุ่มลูกจ้างประจ า จ านวน 7 คน    

2. กลุ่มภายนอก ผู้รับบริการงานสาธารณสุข ได้แก่ กลุ่มศูนย์วิชาการเขต
สุขภาพที่ 10 , ผู้บริหารจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้ง 5 จังหวัดในเขต



กลุ่มผู้รับบริการ การจ าแนกกลุ่ม 
สุขภาพที่ 10, ผู้บริหารจากโรงพยาบาลทุกแห่งและทุกระดับของเขตสุขภาพที่ 
10 รวมถึงบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมทุกระดับ 
   2.1 ผู้รับบริการนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
     1) ผู้เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานวิชาการวิจัย 
ข้อมูลสารสนเทศ และการพัฒนางานด้านสาธารณสุขระดับองค์กร 
     2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     3) ครู ตชด./ครู กศน. ในพ้ืนที่ 
   2.2 ผู้รับบริการในชุมชน ได้แก่ กลุ่มประชาชน นักเรียน นักศึกษาท่ีต้องการ
ข้อมูลด้านวิชาการวิจัย  

กลุ่มผู้รับบริการที่คาด
ว่าจะมีในอนาคต 
 

1. ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานด้านส่งเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลเอกชน 
สถานประกอบการและโรงงานในเขตสุขภาพที่ 10 
2. ผู้รับบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขนอกเขตสุขภาพที่ 10 
3. ผู้รับบริการสังกัดอ่ืน ๆ ได้แก่ สังกัดกระทรวงเกษตร สังกัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยว ทั้งในเขตและนอกเขตสุขภาพท่ี 10 

 

การวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการ มีดังนี้ 
กลุ่มผู้รับบริการ วิเคราะห์ความผูกพัน ความพึงพอใจ/ ไม่พึงพอใจ 

1.กลุ่มภายใน วิธีการสร้างความผูกพัน 
1. ให้ข้อมูล/ข่าวสาร สื่อสาร 
ผ่าน Group line,line ส่วนตัว 
และโทรศัพท์เป็นระยะต่อเนื่อง 
2. ประชุม/อบรม ต่อเนื่อง 
3. ติดตามเยี่ยมเสริมพลัง 
4. มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
5. ให้รางวัล 
6. จัดเวทีแลกเปลี่ยน/คืนข้อมูล 
และรับฟังปัญหา 

ผลการประเมินความพึงพอใจโดย
รวมอยู่ ในระดับดีมาก ร้อยละ 
70.8 คะแนน เฉลี่ ย  4.67 และ
ความพึงพอใจรวมทุกด้านมีระดับ
ความพึงพอใจ ร้อยละ 91.66 

2.กลุ่มภายนอก 
 

วิธีการสร้างความผูกพัน 
1. ให้ข้อมูล/ข่าวสาร สื่อสารผ่าน 
lineส่ วนตั วและโทรศัพท์ เป็ น
ระยะต่อเนื่อง 

ไม่พบข้อร้องเรียน 



2. ประชุม/อบรม ต่อเนื่อง 
3. ติดตามเยี่ยมเสริมพลัง 
4. มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
5. จัดเวทีแลกเปลี่ยน/คืนข้อมูล 
และรับฟังปัญหา 
6.ระบบฐานข้อมูลคลังความรู้ด้าน
งานวิจัย องค์ความรู้ และวัตกรรม 
7.จัดช่องทางเข้าถึงความรู้ผ่าน
Face book, You tune 

 

 
ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  การวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะพิจารณาตามการน าผลลัพธ์ที่น าไปใช้และเป็นผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากผลผลิตของการพัฒนางานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี้ 

การก าหนดหรือจ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

ผลการจ าแนกกลุ่ม 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในปัจจุบัน 1.กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังกัดหน่วยงานสาธารณสุข
คือ ศูนย์วิชาการในเขตสุขภาพที่ 10 ผู้บริหารจาก
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 5 จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 
10, และผู้บริหารจากโรงพยาบาลทุกแห่งและทุกระดับ
ของเขตสุขภาพที่ 10 
2. กลุ่ ม ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ วน เ สี ยนอกสั ง กั ดหน่ วยงาน
สาธารณสุข 
- หน่วยงานสถานศึกษาระดับวิทยาลัยและจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานข้อมูล
สารสนเทศด้านสาธารณสุข 
- ผู้เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยภาครัฐที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องกับงานวิชาการวิจัย ข้อมูลสารสนเทศ และการ
พัฒนางานด้านสาธารณสุขระดับองค์กร 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่คาดว่าจะมีในอนาคต -กลุ่มงานวิชาการของโรงพยาบาลเอกชนเขตสุขภาพที่ 
10 
- ศูนย์วิชาการนอกเขตสุขภาพท่ี 10 



การก าหนดหรือจ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

ผลการจ าแนกกลุ่ม 

- หน่วยงานสถานศึกษาระดับวิทยาลัยและจาก
มหาวิทยาลัยภาคเอกชนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงาน
ข้อมูลสารสนเทศด้านสาธารสุข 
- ผู้เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องกับงานวิชาการวิจัย ข้อมูลสารสนเทศ และการ
พัฒนางานด้านสาธารณสุขระดับองค์กร 

 
การวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีดังนี้ 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิเคราะห์ความต้องการ ความคาดหวัง 
1. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังกัด
หน่วยงานสาธารณสุข ได้แก่ ศูนย์
วิชาการในเขตสุขภาพที่ 10  
ผู้บริหารจากส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 5 จังหวัด ,
ผู้บริหารจากโรงพยาบาลทุกแห่ง
และทุกระดับในเขตสุขภาพที่ 10 
2.กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนอก
สังกัดหน่วยงานสาธารณสุข ได้แก่
หน่ วยงานสถานศึ กษาระดับ
วิทยาลัยและจากมหาวิทยาลัย
ภาครัฐที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ
ง า น ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ ด้ า น
สาธารณสุข และผู้เชี่ยวชาญจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องกับงานวิชาการวิจัย 
ข้อมูลสารสนเทศ และการพัฒนา
งานด้านสาธารณสุขระดับองค์กร 

1. Group line กลุ่ม เพื่อ 
สื่อสารท าความเข้าใจและแสดง
ความคิดเห็นรวมถึงให้
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
2. การสร้างสัมพันธ์และความ
ไว้วางใจในการด าเนินงานวิชาการ 
3. การจัดประชุมเวทีวิชาการและ
แลกเปลี่ยนผลงานร่วมกัน 
4. วิเคราะห์ สรุป คืนข้อมูล 
ผ่านกระบวนการเวทีระดับเขต  
และเวทีถอดบทเรียน 
5. โทรศัพท์ 
6. จัดท าระบบการร้องเรียน 
เปิดกว้างให้แสดงความคิดเห็น 
ความ 

1 . เ กิ ด ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร
ด าเนินงานวิชาการร่วมกัน อาทิ 
การจัดประชุม การด าเนินงาน
วิจัยระดับพ้ืนที่ร่วมกัน การเป็น
ที ม ด า เ นิ น ง า น  แ ล ะ มี
คณะกรรมการด าเนินงานวิจัย
ระดับเขต 
2.มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ
ฐ านข้ อมู ล ด้ า น วิ ช าก า รวิ จั ย
เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ให้มีการเข้าถึง
ข้ อ มู ล ไ ด้ ร ว ด เ ร็ ว  ป ล อด ภั ย
ยุติธรรม เสมอภาคและถูกต้อง  

 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ความผูกพัน ความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ 
 

กลุ่มกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิเคราะห์ความผูกพัน ความพึงพอใจ/ ไม่พึง
พอใจ 

1. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังกัด
หน่วยงานสาธารณสุข ได้แก่         ศูนย์
วิชาการในเขตสุขภาพที่ 10  ผู้บริหารจาก
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 5 จังหวัด ,
ผู้บริหารจากโรงพยาบาลทุกแห่งและทุก
ระดับในเขตสุขภาพที่ 10 
2.กลุ่ มผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสี ยนอกสั งกั ด
หน่วยงานสาธารณสุข ได้แก่หน่วยงาน
สถานศึกษาระดับวิ ทยาลั ยและจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง
กับงานข้อมูลสารสนเทศด้านสาธารณสุข 
และผู้เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยภาครัฐที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานวิชาการวิจัย 
ข้อมูลสารสนเทศ และการพัฒนางานด้าน
สาธารณสุขระดับองค์กร 

วิธีการสร้างความผูกพัน 
1. ให้ข้อมูล/ข่าวสาร สื่อสาร 
ผ่าน Group line,line ส่วนตัว 
และโทรศัพท์เป็นระยะต่อเนื่อง 
2. ประชุม/อบรม ต่อเนื่อง 
3. ติดตามเยี่ยมเสริมพลัง 
4. มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
5. ให้รางวัล 
6. จัดเวทีแลกเปลี่ยน/คืน
ข้อมูล และรับฟังปัญหา 

ยังพบข้อร้องเรียน 

 

การประเมินความเสี่ยง  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยง เป็นการสนับสนุนให้มีกระบวนการท างานบรรลุตามเป้าหมาย ช่วยเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการตัดสินใจการวางแผน การจัดล าดับความส าคัญ การจัดการที่มีประสิทธิภาพ และสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  
  การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการที่ใช้ในการบริหารจัดการให้โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ 
ความเสี่ยงลดลงหรือผลกระทบของความเสียหายจากเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่องค์กร  
ยอมรับได้ ซึ่งการจัดการความเสี่ยงมีหลายวิธีดังนี้  
 
 

1) การยอมรับความเสี่ยง (Risk Acceptance) เป็นการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นเนื่องจากไม่คุ้มค่า ใน 
การจัดการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยง 

2) การลด/การควบคุมความเสี่ยง(Risk Reduction) เป็นการปรับปรุงระบบการท างานหรือการออกแบบ 
วิธีการท างานใหม่เพ่ือลดโอกาสที่จะเกิดหรือลดผลกระทบให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับ 



3) การกระจายความเสี่ยง หรือการโอนความเสี่ยง (Risk Sharing) เป็นการกระจายหรือถ่ายโอนความ
เสี่ยงให้ผู้อื่นช่วยแบ่งความรับผิดชอบไป 

4) เลี่ยงความเสี่ยง (Risk Avoidance) เป็นการจัดการความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงมาก 
 

  จากการด าเนินในไตรมาสที่ 1-2 ของปีงบประมาณ 2565 ยังเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้การปฏิบัติงานต้องปรับกระบวนการท างานใหม่ เน้นรูปแบบการท างานแบบ
New normal มีการสื่อสารและท างานผ่านระบบออนไลน์ ดังนั้น จึงเกิดความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานและ
ทีมงาน ได้ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงไว้ ดังนี้ 
 

กิจกรรม ปัจจัยเสี่ยง ผลที่เกิดขึ้น โอกาส ผลกระทบ ระดับเสี่ยง 
การอบรม ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ไ ม่

สามารถเข้าร่วมอบรม
ได้ตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ 

ผลลัพธ์ของงานไม่ได้
ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนด 

5 5 25 
(เสี่ยงสูง) 

เกิดการระบาดของ         
โควิด19 

ผู้เข้าอบรมมาสามารถ
เ ข้ า รั บ อ บ ร ม ต า ม
จ า น ว น ที่ ก า ห น ด
เพราะต้ องลง พ้ืนที่
ต า ม รั บ มอบ ห ม า ย
ส่ ง ผ ลกา ร เบิ ก จ่ า ย
งบประมาณ ไม่ตาม
แผน 

4 4 16 
(เสี่ยงสูง) 

 

จึงได้มีการก าหนดการจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 
กิจกรรม ปัจจัยเสี่ยง ผลที่เกิดขึ้น การควบคุมความเสี่ยง 

การอบรม ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ไ ม่
สามารถเข้าร่วมอบรมได้
ตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ 

ผลลัพธ์ของงานไม่ได้
ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนด 

1.ส ารวจรายชื่อผู้เข้าอบรมก่อนวันจัด
อบรมล่วงหน้า 2 สัปดาห์ 
2. จัดคลินิกวิชาการวิจัยเพื่อสนับสนุน
ให้ค าปรึกษาด้านงานวิจัยแก่เจ้าหนาที่ 

เกิดการระบาดโควิด 19 ผู้เข้าอบรมมาสามารถ
เข้ารับอบรมตาม
จ านวนที่ก าหนด
เพราะต้องลงพ้ืนที่ตาม
รับมอบหมายส่งผล

1. ด าเนินการยืมเงินเพ่ือด าเนินการตาม
กลุ่มเป้าหมายที่สามารถเข้าได้  
2. แจ้งแผนการจัดอบรมและก าหนด
วันที่ชัดเจนให้กับกลุ่มงานรับทราบ 



การเบิกจ่าย
งบประมาณ ไม่ตาม
แผน 

 



รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 

และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO 

เดือนตุลาคม 2566-เดือนพฤศจิกายน 2566 

 

มีการขับเคลื่อนงาน ดังนี้ 

เดือนตุลาคม 2566 

 1. สรุปและวิเคราะผลการด าเนินงานเพ่ือวางแผนจัดการด าเนินงานการจัดการความรู้ (Knowledge 

Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)              

ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) ปี 2566 ดังนี้ 

1) วิสัยทัศน์การด าเนินงาน(Vision): ยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่เป็นเลิศในการ

สร้างสรรค์ความรอบรู้ นวัตกรรม (High performance organization : HPO) 

  2) เป้าหมาย (Ultimate Goal): ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ มีคุณค่าต่อการป้องกัน การแก้ปัญหาทางสุขภาพในปัจจุบัน และการรับมือกับ

ความท้าทายทางสุขภาพในอนาคตได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  3) เป้าหมายตัวชี้วัด:  

  3.1) จ านวนงานวิจัย วิชาการ นวัตกรรมที่ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า 20 เรื่องต่อปี  

  3.2) จ านวนงานวิจัย วิชาการ นวัตกรรมถูกน าไปใช้ประโยชน์ระดับประเทศ/นานาชาติอย่างน้อย 1 

เรื่องต่อปี  

  3.3) จ านวนงานวิจัย วิชาการ นวัตกรรมที่ท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายและน าไปปฏิบัติ อย่างน้อย 2 

เรื่องต่อปี 

  3.4) จ านวนนักวิจัยและนวัตกรด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน ผ่าน

การพัฒนาศักยภาพด้านวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50   

  3.5) จ านวนนักวิจัย นักวิชาการและนวัตกรด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของ

หน่วยงานผ่านการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  3.6) วารสารศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี มีมาตรฐานคุณภาพและได้เข้าสู่ฐานระบบ Thaijo 

  4) กลยุทธ์การด าเนินงาน ด้วย 3 สร้าง 

4.1) สร้างและเพ่ิมสมรรถนะบุคลากร 

4.2) สร้างกลไกในการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 

4.3) สร้างระบบรวบรวมและเผยแพร่ผลงานวิชาการ 



 
 

ผลการด าเนินงาน 
  ผลงานด้านการสร้างและเพิ่มสมรรถนะบุคลากร ตั้งแต่ปี 2562 -2566 พบว่า เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี ท าผลงานวิชาการวิจัยอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 36.0, 22.0, 22.0, 22.0, 30.0 และ 27.8 
ตามล าดับ โดยมีการเข้าร่วมน าเสนอผลงานในเวทีระดับกรมอนามัยทุกปี เฉลี่ย 10-13 เรื่องต่อปี มีผลงาน
วิชาการน าเสนอ UNPSA 2021 จ านวน 1 เรื่อง คือ “Treat sewage safely with a sand drying bed 
sewage treatment system” โดยนางไฉไล ช่าง ในปี 2564 - 2566 ส่งผลงานประเมินรางวัล TPSA 2 เรื่อง  
คือ 1) การขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้วย 5B  โดย นางอุมาพร สังขฤษ์ และ 2) การพัฒนาศูนย์เด็กเล่น 4D โดย 
นางสาวไปยดา วิรัศมี  และในปี 2566 ได้ส่งผลงานงานประเมินรางวัล TPSA 2 เรื่อง คือ 1) ประเภทขยาย
บริการ เรื่องบ่อทรายกรองบ าบัดสิ่งปฏิกูลให้ปลอดภัยเพ่ือคนไทย พ้นภัยทะเร็งตับและท่อน้ าดี  โดยนางไฉไล 
ช่างด า นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญและนายบุญเกิด เชื้อธรรม และในปี 2566 มีผลงานวิชาการวิจัยแล้ว
เสร็จ 17 เรื่อง ร้อยละ 27.78 ได้น าเสนอและเผยแพร่ทั้งในเวทีประชุมวิชาการระดับเขตแ/ประเทศและตีพิมพ์
วารสาร 14 เรื่อง ร้อยละ82.35 และน าไปใช้ประโยชน์กับพ้ืนที่ 2 เรื่อง ร้อยละ 11.76 มีการจัดการความรู้ใน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Like talk และมีผลงานส่งประกวด Like talk Award ทุกปี ได้รับรางวัลชนะเลิศ 4 ปีซ้อน                    (ดัง
ตารางที่ 1 และ 2)    
  ผลงานด้านกลไกในการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม การจัดตั้งให้มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ของศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี โดยการมีส่วนร่วมของผู้เชี่ยวชาสญรจากหน่วยงานภายนอก 3 หน่วยงาน 
ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง มีผลการด าเนินงานในปี 2566  มีโครงการส่งขอพิจารณา 15 เรื่อง รับรองผ่าน 9 เรื่อง ร้อยละ 60.0 
ระหว่างปรับปรุงแก้ไข 4 เรื่อง ร้อยละ 21.05 ระหว่างทบทวน 1 เรื่อง ร้อยละ 5.26 และยกเลิกโครงการ 1 เรื่อง                 



ร้อยละ 5.26   มีการสนับสนุนเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ให้อบรมจริยธรรมและสอบผ่านจริยธรรม  87 คน 
ร้อยละ 83.96 การจัดท าวารสารศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  ด าเนินการมาถึงปีที่ 10 ทั้งหมด 20 ฉบับ ก าหนด             
การออกวารสารศูนย์อนามัยจ านวน 2 ครั้ง เล่มที่ 1 เดือน มกราคม ถึงเดือน มิถุนายน แลเล่มที่ 2 เดือน กรกฎาคม ถึง 
เดือนกันยายน โดยมีงานวิจัยอย่างน้อย จ านวน 5 ผลงานในแต่ละเล่ม โดยมีการพัฒนาวารสารเข้าสู่ฐานระบบTCI เพ่ือ             
ขอเข้ารับบริการส าหรับจัดท าฐานวิชาการให้ได้ตามเกณฑ์ให้ผ่านการรับรองคุณภาพสู่ TCI  
 การประเมินคะแนนกพร. ตัวชี้วัดที่ 2.2  ปี 2566 ได้ผล เท่ากับ 5 คะแนนเต็ม ทั้ง 2 รอบ 
จุดเด่นในการการขับเคลื่อนงานวิชการและจัดการความรู้ของศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  

เชื่อมข้อมูล – ผ่านทีมน า – มีพี่เลี้ยง – ติดตาม – แลกเปลี่ยน- คืนข้อมูล    

 

 
ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 1. ก าหนดเป็นนโยบายผลักดันสนับสนุนแก่บุคลากรให้มีแรงจูงใจในการสร้างผลงานวิชาการต่าง  ๆ
 2.. มีระบบพ่ีเลี้ยง/ทีมที่ปรึกษาด้านงานวิจัย และมีคกก.พิจารณาเนื้อหาเพ่ือจัดหาที่ปรึกษาที่มีความช านาญ
 3. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน ได้แก่ ตีพิมพ์วารสาร น าเสนอในเวทีวิชาการ เผยแพร่หน้าเว็ปไซต์ 
 4. มี Flow chart การประเมินคุณภาพผลงานวิชาการ ทั้งส าหรับผู้วิจัยทั่วไปและผู้ท าผลงานเพ่ือเลื่อนระดับ 
พร้อมการก ากับติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
 5. มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยและมีวารสารวิชาการเพ่ือสนับสนุนการสร้างผลงานของหน่วยงานร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายทั้งด้านสาธารณสุขและสถานบันอุดมศึกษาในเขตสุขภาพที่ 10 
 6. สร้างและสนับสนุนทีมวิชาการในรูปแบบ คกก.กพว. คกก.จริยธรรม คกก.วารสาร ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
 7. มีระบบการก ากับ ติดตามและรายงานการด าเนินงานทุกเดือนผ่านการประชุม CFO และคคก.พว  
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1. การจัดท าผลงานวิชาการ/วิจัย ยังน้อยส่วนใหญ่จะด าเนินการเฉพาะผู้ที่จะเลื่อนขั้น   
 2. บุคลากรยังขาดทักษะด้านการวิจัยบางส่วน จากการรีวิวของบรรณาธิการยังพบว่า คุณภาพบทความวิจัย              
เช่น   การหาความเชื่อมั่นเครื่องมือ น าทฤษฎีมาใช้การทบทวนวรรณกรรมยังน้อย รูปแบบการวิจัยไม่สอดคล้องกับสถิติ 
ทักษะการน าเสนอผลงานให้น่าสนใจ  
โอกาสในการพัฒนางาน ในปี 2567 
 1. สนับสนุนผู้เชี่ยวชาญให้มีความหลากหลายและครอบคลุมทุกกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวลล้อม 
 2. สนับสนุนพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยแก่บุคลากรทั้งในหองค์กรและภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ให้เหมาะสม              
ตามบริบทและนโยบายของพ้ืนที่ 
 3. ยกระดับและการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลด้านงานวิจัยที่น่าเชื่อถือผ่านการรับรองมาตรฐานสู่ฐาน TCI 01 
  4. การขยายเครือข่ายด้านวิชาการในระดับพ้ืนที ่
 

 

 

1.1 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  มีผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพงานวิจัยด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 มีผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

 

ศึกษารวบรวมข้อมูล โครงร่าง ด าเนินการวิจัย สรุปผล เผยแพร่ น าไปใช้ รวม 

16 17  6 6 3 - 48 

โครงการขอพิจารณา  ยกเลิกโครงการ ระหว่างทบทวน ระหว่างปรับปรุงแก้ไข รับรอง 
11 
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1 

(9.1%) 
1 

(9.1%) 
1 

(9.1%) 
8 

(72.7%) 



(33.33%) (35.41%) (12.50%) (12.50%) (6.26%) (100.00%) 

1.3 การจัดท าวารสารศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  ด าเนินการมาถึงปีที่ 10 ผลการด าเนิน มีวารสาร
ศูนย์อนามัยที่ 10 จ านวน ปีละ 2 ฉบับ รวมทั้งหมด 20 ฉบับ  

 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ แนวโน้นด้านผลงานวิชาการและวิจัยของศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ปี 2560-2566 

 
 

ตารางที ่2  แนวโน้นผลงานวิชาการวิจัยที่ส่งและผ่านน าเสนอในเวทีวิชาการระดับกระทรวงและระดับเขต ปี 2560-2566 
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ส่งชื่อผลงาน ด าเนินการเสร็จ ส่งผลกรมอนามัย คัดเลือกระดับกรมอนามัย

ส่งผลงานกระทรวงฯ like talk รับรางวัล



 
 

จุดเด่นจากด าเนนิที่ผ่าน 

1. กระบวนการพัฒนาด้านวิจัยที่เป็นรูปธรรมชัดเจน  
2. รูปแบบการจัดท าผลงาน Like talk และเขียนผลงานถอดบทเรียนที่น าไปใช้ได้จริง  
3. เครือข่ายด้านวิชาการกับภาคการศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
 

 

 

 

โอกาสพัฒนางาน 

1. คุณภาพงานวิจัย จากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ พบการทบทวนวรรณกรรมไม่สอดคล้องที่ศึกษา  
     การอภิปรายและข้อเสนอแนะไม่สอดคล้องกับผลการศึกษาที่ได้ 

2.  การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์วารสารยังไม่ถูกต้อง 

3.  การจัดการความรู้ เป็นจุดเด่นในการแข่งขันของกรมอนามัย แต่ไม่ให้ความส าคัญ 

4.  การท าสื่อเพ่ือน าเสนอ Power point และ Poster ไม่น่าสนใจ  

5.  แรงจูงใจในการท างานด้านวิชาการของบุคลากร  ไม่ดึงดูดใจและไม่สร้างแรงกระตุ้น  

6.  ระบบฐานข้อมูลด้านงานวิจัยที่เข้าถึงยาก    

7.  ระบบฐานข้อมูลห้องสมุดมหาวิทยาลัยส าหรับการทบทวนวรรณกรรม  

8.  วารสารวชิาการศูนย์อนามัยที่ ยังไม่เข้าฐานระบบ TCI – Thai Journal Citation Index Centre   

      ศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสารไทย 
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ส่งผลงาน ผ่านคัดเลือก

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiria6Fi7_yAhXAzjgGHUmfDHUQFnoECAIQAQ&url=https://tci-thailand.org/&usg=AOvVaw2VONoDKcker_Xr7vB2Z-9F
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiria6Fi7_yAhXAzjgGHUmfDHUQFnoECAIQAQ&url=https://tci-thailand.org/&usg=AOvVaw2VONoDKcker_Xr7vB2Z-9F
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiria6Fi7_yAhXAzjgGHUmfDHUQFnoECAIQAQ&url=https://tci-thailand.org/&usg=AOvVaw2VONoDKcker_Xr7vB2Z-9F
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiria6Fi7_yAhXAzjgGHUmfDHUQFnoECAIQAQ&url=https://tci-thailand.org/&usg=AOvVaw2VONoDKcker_Xr7vB2Z-9F


GAG-ข้อเสนอในการพัฒนา 

1. งบประมาณเฉพาะในการสนับสนุนงานวิจัยของหน่วยงาน  เช่น งบการขับเคลื่อนด้านการพัฒนา
ศักยภาพด้านวิจัย เป็นต้น 

2. การจัดท าแนวทางและช่องทางการของบวิจัยที่ชัดเจน เช่น การขอ งบวิจัยต้องผ่าน กพว.กรมอนามัย 
จึงควรมีการชี้แจ้งแนวทางการของบหรือช่องทางที่ง่าย พร้อมตัวอย่างการเขียนของบฯกับหน่วยงาน
นั้น 

2. เข้าร่วมประชุมรับฟังการชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนงานของกระทรวงสาธารณสุ ขและกรมอนามัย                   

เพ่ือน ามาก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านวิชาการและวิจัยของหน่วยงาน  ผ่านระบบออนไลน์ ในวันที่ 5 

ตุลาคม 2566  

 

 
 

 

3. การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพงานวิจัยให้กับเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 10 ครั้งที่ 1 ในวันที่ 28 ตุลาคม 2566 

มีผู้เข้าอบรมจ านวน 50 คน มีการน าเสนอโครงร่างวิจัยทั้งหมด 45 เรื่อง  

 



 

 

 

  

  
4. จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนาย์ครั้งที่ 1 วันที่ 29 ตุลาคม 2566 

5. จัดท าวารสารเข้าฐานระบบ TCI – Thai Journal Citation Index Centre   

https://he03.tci-thaijo.org/index.php/HPC10Journal 

https://he03.tci-thaijo.org/index.php/HPC10Journal


 
 

 
 

เดือนพฤศจิกายน 2566 

1.   ประชุมคณะกรรมการกพว.ครั้วที่ 1/2567 วันที่ 21 พ.ย. 2566 สรุปผลการประชุมดังนี้ 

1) การจัดท าโครงการของบ.วิจัยจากกรมอนามัยมอบเลขากพว.ประสานและเป็นหลักในการจัดท า

โครงร่างเสนอฯ  

  2) การจัดอบรมคลินิกนักวิจัยเพ่ือเลื่อนระดับเร่งด่วน 6 สัปดาห์ โดยทีมกพวจัดประชุมชี้แจงในวันที่ 6 

ธ.ค. ชว่งบ่าย  และกรมอนามัย โดยงานกองการเจ้าหน้าที่จะชี้แจงแนวทางการจัดท าผลงานแบบออนไลน์ 

(ก าหนดวันอีกครั้ง) 

 

 

ข้อเสนอจากท่านรองสราวุฒิ 



  (1) การพัฒนาก าลังคนด้านวิชาการ ผู้ที่ท าหน้าที่อ่านผลงานวิชาการ   

  (2) การวางแนวทางการพัฒนาคนเพ่ือเลื่อนระดับ ตามกรอบการเลื่อน 97 ต าแหน่ง 

  (3) การวางแผนพัฒนาผลงานเพ่ือเลื่อนระดับช านาญการขึ้นไปช านาญการพิเศษ/ช านาญการพิเศษ 

ขึ้นไปเชี่ยวชาญ 

  (4) ทิศทางและเป้าหมาบผลงานวิชาการต้องแหล่งข้อมูลวิจัยมีความน่าเชื่อ/ ข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์

และเอาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

     

  
2. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านการจัดการความรู ระหว่างวันที่ 26 – 28 พฤศจิกายน 

2566 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น 

  



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แบบฟอร์มแผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/ นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566) 

หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

ลำดับ ชื่อประเด็นผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า (✓) ผู้รับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ข้อมูล 

โครง
ร่าง 

ดำเนินการ
วิจัย 

สรุปผล เผยแพร่ การ
นำไปใช้ 

 

1 การพัฒนาคุณภาพน้ำประปาให้ได้มาตรฐาน
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

วิจัย PAR ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 

2 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการดูแลระบบประปา
ชุมชนให้ได้มาตรฐาน เขตสุขภาพที่ 10 

วิจัย Cross 
sectional 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 

3 ผลของการประยุกต์ใช้มาตรการส่งเสริมป้องกัน
การเกิดอาการและโรคระบบทางเดินหายใจ  
ของประชาชนพื้นที่เสี่ยง ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
จังหวัดมุกดาหาร 

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 

4 การประเมินประสิทธิภาพระบบบำบัดสิ่งปฏิกูล
แบบบ่อทรายกรองด้วยแผ่นกรอง 

วิจัย 
Experiment 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

5 ความชุกและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะซีด
ในนักเรียนชั้นประถมศึกษา เขตสุขภาพท่ี 10 

วิจัย Cross 
sectional 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยวัยเรียน 

6 ผลของโปรแกรมส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพต่อการลดภาวะโลหิตจางจากการขาด
ธาตุเหล็กในเด็กประถมศึกษาใน โรงเรียน พื้นที่
เขตสุขภาพที่ 10 
 
 

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยวัยเรียน 

เอกสารแนบท้ายที่ 1 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2 
 

ลำดับ ชื่อประเด็นผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า (✓) ผู้รับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ข้อมูล 

โครง
ร่าง 

ดำเนินการ
วิจัย 

สรุปผล เผยแพร่ การ
นำไปใช้ 

 

7 ผลของการใช้หน่วยการเรียนรู้โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ ในการสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ โรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1-5 

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยวัยเรียน  
 

8 ผลการใช้แผนการสอน ในการจัดการเรียนรู้ 10 
อ. ต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ในจังหวัดอุบลราชธาน ี

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยวัยเรียน  
 
 

9 ความรอบรู้ด้านสุขภาพและปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การเจริญเติบโต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1-2 

วิจัย Cross 
sectional 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยวัยเรียน 

10 ความรอบรู้ด้านสุขภาพและปัจจัยที่ส่งผลต่อ
สมรรถภาพทางร่างกาย ในนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-2 

วิจัย Cross 
sectional 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยวัยเรียน 

11 ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะทุพโภชนาการในเด็กวัย
เรียน  ในเขตสุขภาพท่ี 10 

วิจัย Cross 
sectional 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 

12 ความรอบรู้ด้านสุขภาพและปัจจัยที่ส่งผลต่อ
โรคเบาหวานชนิดที่ 2 ความดันโลหิตสูง และ
ภาวะไขมันในเลือดผิดปกติ ในประชนวัยทำงาน 
เขตสุขภาพที่ 10  

วิจัย  Cross 
sectional 
Analytical  

ตค.65- 
กย.66 

✓      ศูนย์คาดการณ์ผลกระทบต่อ
สุขภาพด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

13 รูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการและการ
เจริญเติบโตของเด็กปฐมวัย ในภาคะวันออก
เฉียงเหนือตอนล่าง ประเทศไทย 

วิจัย 
Experiment 

ตค.65- 
กย.66 

✓      ศูนย์คาดการณ์ผลกระทบต่อ
สุขภาพด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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ลำดับ ชื่อประเด็นผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า (✓) ผู้รับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ข้อมูล 

โครง
ร่าง 

ดำเนินการ
วิจัย 

สรุปผล เผยแพร่ การ
นำไปใช้ 

 

14 ผลของโปรแกรมการสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพต่อการลดอัตราภาวะหกล้มในผู้สูงอายุ 
เขตสุขภาพที่ 10 

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ 

15 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะข้อเข่าเสื่อมใน
ผู้สูงอายุ เขตสุขภาพที่ 10 

วิจัย Cross 
sectional 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ 

16 การประเมินอาหารแคลเชียมสูงในวัฒนธรรม
การกินอาหารอิสานของผู้สูงอายุ เขตสุขภาพท่ี 
10 

วิจัย 
Evaluation 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ 

17 การประเมินผลชุดกิจกรรม โครงการชะลอชรา
ชีวียืนยาวในผู้สูงอายุ  

วิจัย 
Evaluation 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ 

18 การประเมินชุดกิจกรรมโครงการ LTC ใน
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึงพิง 

วิจัย 
Evaluation 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ 

19 ผลของกระบวนการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพ
ระดับตำบลต่อการลดภาวะโลหิตจางจากการ
ขาดธาตุเหล็ก ในเด็กปฐมวัย เขตสุขภาพที่10  

วิจัย PAR ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
 

20 ประเมินโครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 
2,500 วัน เขตสุขภาพที่ 10 

วิจัย 
Evaluation 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 

21 การพัฒนาระบบเครือข่ายอาสาในการยุติการ
ตั้งครรภ์อย่างปลอดภัย เขตสุขภาพท่ี10 

วิจัย R&D ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยวัยรุ่นและวัย
เจริญพันธุ์ 

22 ผลของรูปแบบการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ต่อการมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์   
สำหรับวัยรุ่นและเยาวชน 

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยวัยรุ่นและวัย
เจริญพันธุ์ 
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ลำดับ ชื่อประเด็นผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า (✓) ผู้รับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ข้อมูล 

โครง
ร่าง 

ดำเนินการ
วิจัย 

สรุปผล เผยแพร่ การ
นำไปใช้ 

 

23 ความรอบรู้ด้านเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
สำหรับวัยรุ่นในวิทยาลัยสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.65- 
พค.66 

 ✓     กลุ่มอนามัยวัยรุ่นและวัย
เจริญพันธุ์ 
 

24 การศึกษาความรอบรู้ด้านสุขภาพและปัจจัยที่มี
ผลต่อพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของวัยรุ่นและ
เยาวชน ในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี 

วิจัย Cross 
sectional 

ตค.65- 
พค.66 

  ✓    กลุ่มอนามัยวัยรุ่นและวัย
เจริญพันธุ์  

25 การศึกษาความสำเร็จของการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานคลินิกให้บริการสุขภาพที่เป็น
มิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของสถานบริการสุขภาพ ในเขต
สุขภาพที่ 10 

วิจัย 
Descriptive 

ตค.65- 
พค.66 

   ✓   กลุ่มอนามัยวัยรุ่นและวัย
เจริญพันธุ์ 
 

26 ระบบการสื่อสารตอบโต้ความเสี่ยง ข่าวปลอม
ด้านสาธารณสุข เขตสุขภาพที่10 

วิจัย R&D ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มสื่อสารประชาสัมพันธ์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

27 ความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนอายุ 15 
ปีขึ้นไป  
เขตสุขภาพที่10 

วิจัย 
Descriptive 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มสื่อสารประชาสัมพันธ์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

28 การพัฒนาประสิทธิภาพการบันทึกข้อมูล บัญชี
ด้วยระบบ GFMIS  

วิจัย R&D ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอำนวยการ 

29 ผลการใช้โปรแกรมการรายงานความเสี่ยงใน
ระบบการควบคุมภายใน ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอำนวยการ 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
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ลำดับ ชื่อประเด็นผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า (✓) ผู้รับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ข้อมูล 

โครง
ร่าง 

ดำเนินการ
วิจัย 

สรุปผล เผยแพร่ การ
นำไปใช้ 

 

30 โปรแกรมการพัฒนาศักยภาพการทำงานของ
บุคลากรด้านดิจิทัลในศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.65- 
กย.66 

      กลุ่มอำนวยการ 
 

31 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการบริโภค
แบบใหม่ ต่อดัชนีชี้วัดความเสี่ยงการเกิดโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง NCDs ในกลุ่มผู้รับบริการตรวจคัด
กรองสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 10  

วิจัย Cross 
sectional 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มการพยาบาล 
 

32 การส่งเสริมความรอบรู้ด้วยระบบสารบัญ 
อิเล็กทรอนิคสุขภาพต่อการลดดัชนีมวลกาย
ของวัยทำงานในเขตสุขภาพที่ 10 

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มการพยาบาล 
งานตรวจสุขภาพ 
 

33 การพัฒนารูปแบบการตลาดและระบบตรวจคัด
กรองสุขภาพ ของประชาชนวัยทำงาน ใน
หน่วยงานพื้นที่เขตสุขภาพท่ี 10 

วิจัย R&D ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มการพยาบาล 

34 ผลของโปรแกรมส่งเสริมความรอบรู้สุขภาพต่อ
การป้องกันภาวะไขมันในเลือดผิดปกติ ของ
ผู้รับบริการในคลินิกโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ศอ.10 

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มการพยาบาล 

35 ผลของโปรแกรมส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพต่อการควบคุมความดันโลหิตสูง ใน
คลินิกโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
ศูนย์อนามัยที่ 10   

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มการพยาบาล 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
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ลำดับ ชื่อประเด็นผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า (✓) ผู้รับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ข้อมูล 

โครง
ร่าง 

ดำเนินการ
วิจัย 

สรุปผล เผยแพร่ การ
นำไปใช้ 

 

36 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะเสี่ยงต่อการ
หยุดหายใจขณะนอนหลับของผู้ที่มารับบริการ
ศูนย์ Sleep lab ศูนย์อนามัยที่ 10  

วิจัย Cross 
sectional 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มการพยาบาล 

37 ความรอบรู้ของผู้ปกครองในการส่งเสริมการ
รับประทานยาน้ำเสริมธาตุเหล็กของเด็กปฐมวัย
ที่มารับบริการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

วิจัย Cross 
sectional 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์
แผนไทย 

38 พัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานใน
สถานประกอบการ จังหวัดอุบลราชธานี 

วิจัย Quasi  
Experiment 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยวัยทำงาน 
 

39 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ เขต
สุขภาพที่ 10 

วิจัย Cross 
sectional 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยวัยทำงาน 
 

40 ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการบริโภคเกลือ
เสริมไอโอดีนและผลิตภัณฑ์เสริมไอโอดีนของ
หญิงวัยเจริญพันธุ์ เขตสุขภาพที่ 10 

วิจัย Cross 
sectional  

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยวัยทำงาน 
 

41 ความรอบรู้สุขภาพต่อภาวะสุขภาพใน
ประชากรวัยทำงาน เขตสุขภาพที่ 10 

วิจัย Cross 
sectional  

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยวัยทำงาน 
 

42 ปัจจัยทำนายดัชนีมวลกายของประชาชนวัย
ทำงาน ในเขตสุขภาพท่ี 10 

วิจัย  Cross 
sectional 
Analytical 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยวัยทำงาน 
 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
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ลำดับ ชื่อประเด็นผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า (✓) ผู้รับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ข้อมูล 

โครง
ร่าง 

ดำเนินการ
วิจัย 

สรุปผล เผยแพร่ การ
นำไปใช้ 

 

43 
 

ผลของการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของแกนนำ
สุขภาพ (Health Leader) อำเภอเขมราฐ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

วิจัย Quasi  
Experiment   

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยวัยทำงาน 
 

44 ความรอบรู้สุขภาพและปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะ
โลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก หญิงวัยทำงาน 
เขตสุขภาพที่ 10 

วิจัย  Cross 
sectional 
Analytical 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยวัยทำงาน 
 

45 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการบริโภค
แบบใหม่ ต่อดัชนีชี้วัดความเสี่ยงการเกิดโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง NCDs ในกลุ่มประชากรวัยทำงาน 
เขตสุขภาพที่ 10  

วิจัย  Cross 
sectional 
Analytical 

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มอนามัยวัยทำงาน 
 

46 ผลของการพัฒนาเมนูอาหารกลางวันตาม
โปรแกรม THAI SCHOOL LUNCH ต่อภาวะ
โภชนาการของเด็กวัยเรียน กรณีศึกษาโรงเรียน
อนุบาลอุบลราชธานี 

วิจัย Quasi  
Experiment   

ตค.65- 
กย.66 

✓      กลุ่มวิชาการวิจัยและ
สนับสนุนเขตสุขภาพ 



ล ำดับที่ กลุ่มงำน จ ำนวนคนทั้งหมด (ยกเว้นสำย
สนับสนุน)

จ ำนวนคนที่ผ่ำนกำรอบรม

1 ส ำนักบริหำร 9 2
2 กลุ่มยุทธศำสตร์และพฒันำ

ก ำลังคน
6 3

3 องค์แพทย์ 2
4 กลุ่มสิทธบิตัรและเวชระเบยีน 4
5 กลุ่มกำรพยำบำล 18 8
6 กลุ่มทนัตสำธำรณสุข 3 1
7 กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย 5 2

8 กลุ่มชันสูตรและรังสี 2 1
9 กลุ่มอนำมัยแม่และเด็ก 10 9
10 กลุ่มอนำมัยวยัเรียน 6 5
11 กลุ่มอนำมัยวยัรุ่นและวยัเจริญพนัธุ์ 6 3

12 กลุ่มอนำมัยวยัท ำงำน 8 4
13 กลุ่มอนำมัยผู้สูงอำยุ 6 1
14 กลุ่มอนำมัยส่ิงแวดล้อม 6 4
15 กลุ่มวชิำกำรวจิัยและสนับสนุน

เขตสุขภำพ
3 3

16 กลุ่มส่ือสำรประชำสัมพนัธแ์ละ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ

6 4

17 ศูนย์คำดกำรณ์ผลกระทบต่อ
สุขภำพด้ำนส่งเสริมสุขภำพและ
อนำมัยส่ิงแวดล้อม

2 1

18 ส ำนักงำนเลขำนุกำร 3
รวม 105 51

สรปุรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรอบรมจรยิธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ 
(เฉพำะผู้ส่งใบประกำศมำแล้ว)

หน่วยงำน ศูนย์อนำมัยที่ 10 อุบลรำชธำนี ปงีบประมำณ 2566



หน่วยงำน ศูนย์อนำมัยที่ 10 
อุบลรำชธำนี

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง กลุ่มงำน วันที่ผ่ำนกำรอบรม
1 นำยปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์อนำมัยที่ 10 

อุบลรำชธำนี
ผู้อ ำนวยกำร 29-พ.ย.-64

2 นำงสิริพนิท ์ศิริโสภำพงษ์ นักวชิำกำรสำธำรณสุขเชี่ยวชำญ(ด้ำน
โภชนำกำร)

รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนบริหำร

3 นำงไฉไล ช่ำงด ำ นักวชิำกำรสำธำรณสุขเชี่ยวชำญ(ด้ำน
สำธำรณสุข)

รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนวชิำกำร 3-มิ.ย.-64

4 นำงประไพ เจริญผล นักโภชนำกำรช ำนำญกำรพเิศษ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอนำมัยวยัเรียน
และกลุ่มอนำมัยผู้สูงอำยุ

5 นำงศุภลักษณ์ ธนธรรมสถิต นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนช ำนำญ
กำรพเิศษ

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอนำมัยแม่และเด็ก
 กลุ่มอนำมัยวยัท ำงำน และกลุ่มอนำมัย
ส่ิงแวดล้อม

6 นำงลักขณำ  แย้มพวินั พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำรพเิศษ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล
7 นำยนิพนธ ์กุลนิตย์ นักโภชนำกำรช ำนำญกำรพเิศษ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอนำมัยวยัรุ่นและ

วยัเจริญพนัธ ์  กลุ่มส่ือสำรประชำสัมพนัธ์
และเทคโนโลยีสำรสนเทศ และศูนย์
คำดกำรณ์ผลกระทบต่อสุขภำพด้ำน
ส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยส่ิงแวดล้อม

8 นำงสำวปรำณี  อุสุพนัธ์ นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนควบคุมภำยในและ
ตรวจสอบภำยในองค์กรและสถำนที่
ท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน เสริมสร้ำง
คุณภำพชีวติและควำมสุขของคนท ำงำน 
(Healthy Workplace Happy for Life)

9 นำยชัยยะ เผ่ำผำ นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพเิศษ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำรและ 
งำนกิจกำรพเิศษ

10 นำงสุพตัรำ เสนำใหญ่ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มยุทธศำสตร์และพฒันำก ำลังคน
11 นำงจุรีภรณ์ คูณแก้ว พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มยุทธศำสตร์และพฒันำก ำลังคน
12 นำงสำวมนฤดี แสงวงษ์ นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร กลุ่มยุทธศำสตร์และพฒันำก ำลังคน
13 นำงสุนทรีย์ พนัธุค์ ำ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มยุทธศำสตร์และพฒันำก ำลังคน 29-พ.ย.-64
14 นำงจตุพร สุขส ำรำญ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มยุทธศำสตร์และพฒันำก ำลังคน 29-พ.ย.-64
15 นำงสำวพมิประภำ อินจ ำปำ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มยุทธศำสตร์และพฒันำก ำลังคน 29-พ.ย.-64
16 นำงสำวนงนลินี   จัยสิน นำยแพทย์ช ำนำญกำร องค์แพทย์
17 นำงสำววรรณิภำ   เฉิน นำยแพทย์ปฏบิติักำร องค์แพทย์
18 นำงวรำภรณ์ จันทร์พรำว พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำรพเิศษ กลุ่มสิทธบิตัรและเวชระเบยีน
19 นำงประภสัสร ภทูำงนำ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มสิทธบิตัรและเวชระเบยีน

รำยชื่อผู้ผ่ำนกำรอบรมจรยิธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ 
(เฉพำะผู้ส่งใบประกำศมำแล้ว)



ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง กลุ่มงำน วันที่ผ่ำนกำรอบรม
20 นำยสุรเชษฐ์ พนัธุค์ ำ เจ้ำพนักงำนเวชสถิติช ำนำญงำน กลุ่มสิทธบิตัรและเวชระเบยีน
21 นำงสำวชัญกำญจน์ มัฐผำ เจ้ำพนักงำนเวชสถิติช ำนำญงำน กลุ่มสิทธบิตัรและเวชระเบยีน
22 นำงจุฬำพร  ธำนี พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มกำรพยำบำล 3-มิ.ย.-64
23 นำงวรรณภำ สันโดด พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มกำรพยำบำล 29-พ.ย.-64
24 นำยสุกิจ โตสงค์ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มกำรพยำบำล 29-พ.ย.-64
25 นำงสำวพนัพยอม บรรดำต้ัง พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มกำรพยำบำล
26 นำงสำวรัติยำกร เจริญทำ้ว พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มกำรพยำบำล
27 นำงอรอนงค์ วฒันพงศ์ศิริ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มกำรพยำบำล
28 นำงพจมำลย์ เรืองกิจวณิช พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มกำรพยำบำล
29 นำงพรรณปพร   ภำละกำล พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มกำรพยำบำล 29-พ.ย.-64
30 นำงสำวชนิดำภำ มิ่งมูล พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มกำรพยำบำล 27-ก.ย.-63
31 นำงสำวชนิสรำ เครือไชย พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มกำรพยำบำล 29-พ.ย.-64
32 นำงชนำกำนต์ บญุประกอบ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มกำรพยำบำล 29-พ.ย.-64
33 นำงไพศรี ตรีผลพนัธุ์ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มกำรพยำบำล
34 นำงอุไลวรรณ์ ไขสังเกต พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มกำรพยำบำล
35 นำงสำวศิรินภำ สำยชนะ พยำบำลวชิำชีพปฏบิติักำร กลุ่มกำรพยำบำล 29-พ.ย.-64
36 นำงสำวสุมำลี สำยบบุผำ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มกำรพยำบำล
37 นำงพรพมิล ช้ำงสำร พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มกำรพยำบำล
38 นำงสำวธนัยพฒัน์ วลิำสพทิยำเลิศ นักกำยภำพบ ำบดั กลุ่มกำรพยำบำล
39 นำงสำวรุ่งนภำ พึ่งน้ ำ นักวทิยำศำสตร์กำรกีฬำ กลุ่มกำรพยำบำล
40 นำงสิริรัตน์   วรีะเดช ทนัตแพทย์ช ำนำญกำรพเิศษ กลุ่มทนัตสำธำรณสุข 29-พ.ย.-64
41 นำยคมชำญ  เบญจบญุนนท์ ทนัตแพทย์ปฏบิติักำร กลุ่มทนัตสำธำรณสุข
42 นำงละอองดำว   วงศ์อ ำมำตย์ เจ้ำพนักงำนทนัตสำธำรณสุขช ำนำญงำน กลุ่มทนัตสำธำรณสุข
43 นำงกนกรัศม์ จันทน์สุทธปิระภำ เภสัชกรช ำนำญกำร กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย 29-พ.ย.-64
44 นำงกมลวรรณ ทองดีแท้ เภสัชกรช ำนำญกำร กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย
45 นำงสำวสุพตัรำ บญุยืน เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรมช ำนำญงำน กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย
46 นำงสำววสุดำกร ปำนอ ำพนั เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรมปฏบิติังำน กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย
47 นำงสำววรรณวไิล ฤทธิเ์นื่อง แพทย์แผนไทย กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย 29-พ.ย.-64
48 นำยภมูิพฒัน์ สันโดด นักเทคนิคกำรแพทย์ช ำนำญกำร กลุ่มชันสูตรและรังสี 29-พ.ย.-64
49 นำงสำวพชิญำนิน  บญุดี นักเทคนิคกำรแพทย์ปฏบิติักำร กลุ่มชันสูตรและรังสี
50 นำงสำวนภชัชล รอดเที่ยง พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำรพเิศษ กลุ่มอนำมัยแม่และเด็ก 17-มิ.ย.-64
51 นำงสำวไปยดำ วรัิศมี พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยแม่และเด็ก 29-พ.ย.-64
52 นำงพชัรำภรณ์ โตสงค์ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยแม่และเด็ก 29-พ.ย.-64
53 นำงเกษแก้ว เกตุพนัธ์ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยแม่และเด็ก 29-พ.ย.-64
54 นำงอมลวรรณ หวงัสุข พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยแม่และเด็ก 29-พ.ย.-64
55 นำงพชิยำ กล่ินหอม พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยแม่และเด็ก 29-พ.ย.-64
56 นำงศินีนำฏ โสวตัร พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยแม่และเด็ก 29-พ.ย.-64
57 นำงสำวณฐมน สมเสนำะ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยแม่และเด็ก 29-พ.ย.-64
58 นำงสำวนำฏนฤมล ทองมี พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยแม่และเด็ก 29-พ.ย.-64



ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง กลุ่มงำน วันที่ผ่ำนกำรอบรม
59 นำงสำวถิรดำ นิตยบรูณ์ นักวชิำกำรศึกษำ กลุ่มอนำมัยแม่และเด็ก
60 นำงอุมำพร สังขฤกษ์ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำรพเิศษ กลุ่มอนำมัยวยัเรียน
61 นำงสำววรำภรณ์ นนทวี พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยวยัเรียน 29-พ.ย.-64
62 นำงสำวอัญชลี ปลำทอง พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยวยัเรียน 29-พ.ย.-64
63 นำงปนัดดำ เหมือนมำตย์ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยวยัเรียน 29-พ.ย.-64
64 นำงวำสนำ ชูหำ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยวยัเรียน 29-พ.ย.-64
65 นำงอรุณรัตน์ กำลพนัธำ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยวยัเรียน 29-พ.ย.-64
66 นำงสำวปยินุช พนัธศิ์ริ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยวยัรุ่นและวยัเจริญพนัธุ์
67 นำงลักขณำ ประมูลพงศ์ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยวยัรุ่นและวยัเจริญพนัธุ์ 29-พ.ย.-64
68 นำงสุกัญญำ  เชื้อธรรม นักวชิำกำรสำธำรณสุขปฏบิติักำร กลุ่มอนำมัยวยัรุ่นและวยัเจริญพนัธุ์
69 นำงสำวนภทัชำ  สมพงษ์ นักวชิำกำรสำธำรณสุขปฏบิติักำร กลุ่มอนำมัยวยัรุ่นและวยัเจริญพนัธุ์
70 นำงสำวนฤมล  เทยีมสุวรรณ นักวชิำกำรสำธำรณสุขปฏบิติักำร กลุ่มอนำมัยวยัรุ่นและวยัเจริญพนัธุ์ 29-พ.ย.-64
71 นำงสำวอนุธดิำ   บญุยืน พยำบำลวชิำชีพปฏบิติักำร กลุ่มอนำมัยวยัรุ่นและวยัเจริญพนัธุ์ 29-พ.ย.-64
72 นำงสรัสวดี ธำนี พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยวยัท ำงำน 29-พ.ย.-64
73 นำงสำวจินตนำ ฑีฆะพนัธ์ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยวยัท ำงำน
74 นำงสำววภิำวดี พพิฒัน์กุล พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยวยัท ำงำน
75 นำยอนุสรณ์ ส่องแสง พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยวยัท ำงำน
76 นำงสำวไกรวลัย์ มัฐผำ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยวยัท ำงำน 1-ธ.ค.-63
77 นำงสำวรุ่งนภำ มุลตรีภกัด์ิ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยวยัท ำงำน 24-พ.ย.-65
78 นำงสำวเทยีมดำว ทองโกฎิ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยวยัท ำงำน
79 นำงสำวปยิะรัตน์ จันทร์ส่อง พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยวยัท ำงำน 18-พ.ย.-65
80 นำยศตวรรษ ศรีพรหม นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยผู้สูงอำยุ
81 นำงวรรณภำ อินต๊ะรำชำ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยผู้สูงอำยุ
82 นำงสำวเดือนธดิำ ศรีเสมอ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยผู้สูงอำยุ
83 นำงสำวนวพรรษ ์พลสวสัด์ิ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยผู้สูงอำยุ 29-พ.ย.-64
84 นำงสำววรุณสิริ ทำงทอง พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยผู้สูงอำยุ
85 นำงปรียำ   นำสมบรูณ์ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยผู้สูงอำยุ
86 นำยนิสิต อินลี นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยส่ิงแวดล้อม
87 นำยบญุเกิด เชื้อธรรม นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยส่ิงแวดล้อม 29-พ.ย.-64
88 นำงสำวเยำวธดิำ วนัสิงหสู่์ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยส่ิงแวดล้อม 29-พ.ย.-64
89 นำงสำวสุดำสวรรค์ สลักค ำ นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร กลุ่มอนำมัยส่ิงแวดล้อม 29-พ.ย.-64
90 นำงสำวภำนุมำส   ล้วนทอง นักวชิำกำรสำธำรณสุขปฏบิติักำร กลุ่มอนำมัยส่ิงแวดล้อม
91 นำงสำวสุทธดิำ สืบทรัพย์ นักวชิำกำรสำธำรณสุข กลุ่มอนำมัยส่ิงแวดล้อม 29-พ.ย.-64
92 นำงกัญญนัท ริปนัโน พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มวชิำกำรวจิัยและสนับสนุนเขตสุขภำพ 29-พ.ย.-64
93 นำงสำวฐิติรัตน์ ภำวะสุทธพิงษ์ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มวชิำกำรวจิัยและสนับสนุนเขตสุขภำพ 8-ธ.ค.-65
94 นำงสำวศศิธร บญุสุข พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มวชิำกำรวจิัยและสนับสนุนเขตสุขภำพ 29-พ.ย.-64
95 นำงสำวสุกำนดำ แก้วล้อมบงึ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มส่ือสำรประชำสัมพนัธแ์ละเทคโนโลยี

สำรสนเทศ
15-ม.ค.-64



ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง กลุ่มงำน วันที่ผ่ำนกำรอบรม
96 นำงสำวเยำวลักษณ์ แสนทวสุีข นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร กลุ่มส่ือสำรประชำสัมพนัธแ์ละเทคโนโลยี

สำรสนเทศ
29-พ.ย.-64

97 นำงสำวรัชดำพร จันทบตุร พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร กลุ่มส่ือสำรประชำสัมพนัธแ์ละเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

98 นำยวรวฒิุ สมดี นักวชิำกำรคอมพวิเตอร์ปฏบิติักำร กลุ่มส่ือสำรประชำสัมพนัธแ์ละเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

29-พ.ย.-64

99 นำยเอกภพ ทะวำเงิน นักวชิำกำรคอมพวิเตอร์ปฏบิติักำร กลุ่มส่ือสำรประชำสัมพนัธแ์ละเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

29-พ.ย.-64

100 นำงสำวลัดดำ ใบด ำ นักประชำสัมพนัธ์ กลุ่มส่ือสำรประชำสัมพนัธแ์ละเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

101 นำงสำวนิตยำ พรรณำภพ พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร ศูนย์คำดกำรณ์ผลกระทบต่อสุขภำพด้ำน
ส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยส่ิงแวดล้อม

29-พ.ย.-64

102 นำยเจนวทิย์  ศรพรหม นักวชิำกำรสำธำรณสุขปฏบิติักำร ศูนย์คำดกำรณ์ผลกระทบต่อสุขภำพด้ำน
ส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยส่ิงแวดล้อม

103 นำยชูเลิศ สีแสด เจ้ำพนักงำนทนัตสำธำรณสุขช ำนำญงำน ส ำนักงำนเลขำนุกำร
104 นำงสำวสิริรัมภำ กำระนนท์ นักประชำสัมพนัธ์ ส ำนักงำนเลขำนุกำร
105 นำยพรชัย หริค ำภำ นิติกร ส ำนักงำนเลขำนุกำร

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง กลุ่มงำน วันที่ผ่ำนกำรอบรม
1 นำยจักรภทัร คูณแก้ว เจ้ำพนักงำนธรุกำร เลขำนุกำร
2 นำงนงลักษณ์ ทองเหลือง นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร อ ำนวยกำร
3 นำงสำวปทมุำ เดชศร นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร อ ำนวยกำร
4 นำงสำวอัญชริกำ  ไชยค ำวงั นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏบิติักำร อ ำนวยกำร
5 นำงวำสนำ อยู่เย็น เจ้ำพนักงำนธรุกำรช ำนำญงำน อ ำนวยกำร
6 นำงแก่มแก้ว แสนพนัธ์ เจ้ำพนักงำนพสัดุช ำนำญงำน อ ำนวยกำร
7 นำงนุชนำรถ   ชุ่มนำเสียว เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชีปฏบิติังำน อ ำนวยกำร
8 นำงสำวสุธำลินี  ใจคิด นักวชิำกำรเงินและบญัชี อ ำนวยกำร
9 นำงสำววจิิตตำ วงค์ศิริ นักวชิำกำรเงินและบญัชี อ ำนวยกำร
10 นำยหสัถี พนัธสุ์ข นักทรัพยำกรบคุคล อ ำนวยกำร
11 นำงสำวไพรรินทร์ พฤตินอก นักทรัพยำกรบคุคล อ ำนวยกำร
12 นำงสุนี วงศ์มำศ พนักงำนธรุกำร ส๒ อ ำนวยกำร
13 นำยเย็นเกื้อ บงกชวงปทมุ พนักงำนขับรถยนต์ ส๒ อ ำนวยกำร
14 นำงสำวศุภสิรำ ดวงจ ำปำ พนักงำนธรุกำร ส๓ อ ำนวยกำร
15 นำยรักศักด์ิ ปำนสำย ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่อนำมัย ส๒ อ ำนวยกำร
16 นำยสันติสุข  ปอ้มหนิ นักจัดกำรงำนทั่วไป อ ำนวยกำร
17 นำยเสกสรรณ์ ไชยอำษำ พนักงำนขับรถยนต์ อ ำนวยกำร
18 นำงสุพรรณี กุลทะโสม พนักงำนท ำควำมสะอำดทั่วไป อ ำนวยกำร

สำยสนับสนุน (ยกเว้น)



ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง กลุ่มงำน วันที่ผ่ำนกำรอบรม
19 นำยอุทศิ วงศ์ลำ พนักงำนพสัดุ อ ำนวยกำร
20 นำยชอบ แม้นศรี พนักงำนขับรถยนต์ อ ำนวยกำร
21 นำยสมพร ทะบรุะกรณ์ พนักงำนเกษตรพื้นฐำน อ ำนวยกำร
22 นำยประเสริฐ โพธิศ์รีคุณ พนักงำนประจ ำหอ้งยำ อ ำนวยกำร
23 นำยมงคล พรนิคม พนักงำนบริกำร อ ำนวยกำร
24 นำงสำวชรินทร์ทพิย์ ไชยรักษ์ พนักงำนพสัดุ อ ำนวยกำร
25 นำยลมกรด พมิพบ์ญุมำ พนักงำนขับรถยนต์ อ ำนวยกำร
26 นำยสมควร ภโูท คนสวน อ ำนวยกำร
27 นำงวงษเ์ดือน ศรีภกัดี เจ้ำหน้ำที่ดูแลควำมสะอำด อ ำนวยกำร
28 นำงสำวญำนิกำ ด ำพะธกิ เจ้ำหน้ำที่ดูแลควำมสะอำด อ ำนวยกำร
29 นำยรุ่งนิรันดร์ อมรวงศ์ พนักงำนรักษำควำมปลอดภยั อ ำนวยกำร
30 นำงโสภำ ทะบรุะกรณ์ เจ้ำหน้ำที่ดูแลควำมสะอำด อ ำนวยกำร
31 นำงละออง ปยุฝ้ำย เจ้ำหน้ำที่ดูแลควำมสะอำด อ ำนวยกำร
32 นำงสังวำล ปะถะมำ เจ้ำหน้ำที่ดูแลควำมสะอำด อ ำนวยกำร
33 นำยศิริ แก้วหลวง พนักงำนรักษำควำมปลอดภยั อ ำนวยกำร
34 นำงสำวลนิตำ  ธำตุชัย เจ้ำหน้ำที่บนัทกึข้อมูล อ ำนวยกำร
35 นำยนรภทัร  สมบรูณ์สำร พนักงำนรักษำควำมปลอดภยั อ ำนวยกำร
36 นำยกิตติศักด์ิ แม้นศรี คนสวน อ ำนวยกำร
37 นำงวำสนำ พพิฒัน์พร พนักงำนธรุกำร ส๓ กลุ่มสิทธบิตัรและเวชระเบยีน
38 นำยสมำน บญุยืน พนักงำนขับรถยนต์ ส๒ กลุ่มกำรพยำบำล
39 นำงสำวนงครำญ ผิวเงินยวง พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มกำรพยำบำล
40 นำงธญัธนันท ์ลำประวติั พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มกำรพยำบำล
41 นำยสมพงษ ์ทองเหลือง พนักงำนซักฟอก กลุ่มกำรพยำบำล
42 นำงสำวรววีรรณ แม้นศรี พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มทนัตสำธำรณสุข
43 นำยแดง กุลเมืองโดน พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มทนัตสำธำรณสุข
44 นำงสำวจุไรรัตน์  ปยุฝ้ำย ผู้ช่วยทนัตแพทย์ กลุ่มทนัตสำธำรณสุข
45 นำงสำวอุบลวรรณ  งอกศรี ผู้ช่วยทนัตแพทย์ กลุ่มทนัตสำธำรณสุข
46 นำงสำวพชัรินทร์ สิงชำรี ผู้ช่วยทนัตแพทย์ กลุ่มทนัตสำธำรณสุข
47 นำงสำวมณฑิรำ  ไหมเลิศหล้ำ ผู้ช่วยทนัตแพทย์ กลุ่มทนัตสำธำรณสุข
48 นำงวำสนำ แม้นศรี พนักงำนช่วยกำรพยำบำล กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย
49 นำงสำวเบญ็จวรรณ เนตรวงษ์ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย(ด้ำนกำรนวด) กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย
50 นำงพศิมัย จันฑำพฒุ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย(ด้ำนกำรนวด) กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย
51 นำงสำวแก่นใจ  สำธจุรัญ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย(ด้ำนกำรนวด) กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย
52 นำงสำวพรนภำ  ทำปำ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย(ด้ำนกำรนวด) กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย
53 นำงสำวขัตติยำ  ประดับดี ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย(ด้ำนกำรนวด) กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย
54 นำงสำวประภำสิริ บญุโชติ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย(ด้ำนกำรนวด) กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย
55 นำยอำทติย์  แก้วเนตร ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย(ด้ำนกำรนวด) กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย
56 นำงสำวภณิดำ ธรรมะ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย(ด้ำนกำรนวด) กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย
57 นำยณัฐวฒิุ ธำนี นักจัดกำรงำนทั่วไป กลุ่มชันสูตรและรังสี



ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง กลุ่มงำน วันที่ผ่ำนกำรอบรม
58 นำงอนงค์ วงศ์ศรีพรหม ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่รังสีกำรแพทย์ กลุ่มชันสูตรและรังสี
59 นำงสำวนงลักษณ์ สุขหวำน พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มอนำมัยแม่และเด็ก
60 นำงหนูแดง แม้นศรี พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มอนำมัยแม่และเด็ก
61 นำงสำวพรพมิล  แก่นอำสำ ครูพี่เล้ียง กลุ่มอนำมัยแม่และเด็ก
62 นำงสำวปรีญำพร แสงจันทร์ ครูพี่เล้ียง กลุ่มอนำมัยแม่และเด็ก
63 นำงสำวศิริวรรณ สีลำที ครูพี่เล้ียง กลุ่มอนำมัยแม่และเด็ก
64 นำงยุภำ  โสภำ พนักงำนประกอบอำหำร กลุ่มอนำมัยแม่และเด็ก
65 นำงสำวจิรนันท ์  เจริญผล ผู้ช่วยนักวจิัย กลุ่มอนำมัยวยัท ำงำน 29-พ.ย.-64
66 นำงอัญชลี มูลจัด บรรณำรักษ์ กลุ่มอนำมัยส่ิงแวดล้อม 29-พ.ย.-64
67 นำยชยกร พมิพำนนท์ นักจัดกำรงำนทั่วไป ศูนย์คำดกำรณ์ 29-พ.ย.-64


