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สรุปการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

วันที่  7  สิงหาคม  พ.ศ. 2566   
                                                 --------  

ผู้มาประชุม  
1. นางนงลักษณ์ ทองเหลือง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ คณะท างานและเลขานุการ 
2. นางสาวอัญชริกา  ไชยค าวัง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  คณะท างาน 
3. นายหัสถี พันธ์สุข  นักทรัพยากรบุคคล คณะท างาน 
4. นางสุนี วงศ์มาศ พนักงานธุรการ ส๒ คณะท างาน 
5. นางสาวไพรรินทร์  พฤตินอก นักทรัพยากรบุคคล คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

วาระท่ี 1. เรื่องแจ้งจากประธานที่ประชุม 
 นางนงลักษณ์ ทองเหลือง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ แจ้งให้ที่ประชุมทราบเรื่องการติดตามผลการ
ด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือจัดท ารายงานตัวชี้วัดในระบบ DOC  

วาระท่ี 2. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
           มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว เมื่อวันที่  8 มิถุนายน  พ.ศ. 2566 

วาระท่ี 3. เรื่องติดตามผลการด าเนินงาน   
 นางสาวไพรรินทร์ พฤตินอก  นักทรัพยากรบุคคล แจ้งที่ประชุมทราบ  ดังนี้  
 3.1  การตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากร      
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (รอบ 5 เดือนหลัง) มีนาคม-กรกฎาคม 2566 
 บุคลากรที่ตอบแบบวัดการรับรู้ฯ จ านวน  151  คน (บุคลากรที่มีอายุงานตั้งแต่ 1 ปี ขึ้นไป จ านวน 165 คน)  
คิดเป็นร้อยละ 91.51 ตามหลักฐานการลงลายมือชื่อ 
 https://drive.google.com/file/d/1AR6g359HNAlTp-dtsP7k8fiFAkZJzk0l/view?usp=sharing  
 3.2 การตอบแบบประเมินการรับรู้ การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 (EIT)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตอบแบบประเมิน จ านวน 5 ราย  
          3.3 ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity    
and Transparency Assessment : ITA)รอบท่ี 2/2566  ดังนี้ 

1) ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริมองค์กรแห่ง
ความสุข (แผนฉบับปรับปรุง รอบ  5  เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์อนามัยที่  10  อุบลราชธานี 

2) ผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment :  ITA) รอบ 5  เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

3) ผลการด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1AR6g359HNAlTp-dtsP7k8fiFAkZJzk0l/view?usp=sharing


 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง (แผนฉบับปรับปรุง) 

หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 10  อุบลราชธานี  

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบ 
ประ 

มาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค.
66) 

ไตร
มาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนด ี

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. การส่งเสริมพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์  5 ด้าน 
   - ส ารวจพฤติกรรมพึง
ประสงค์5ดา้นของบุคลากร
ศูนย์อนามัยที่10อุบลราชธาน ี
  1. การพอเพียง 
  2. มีวินัย 
  3. สุจริต 
  4. จิตอาสา 
  5. กตัญญู 

1.คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การ ITA  
2.คณะท างาน 
Happy soul 
&Happy Heart 

 

บุคลากร รับรู้การ
ด า เ นิ น ง า น
คุณธรรมจริยธรรม
ร้อยละ 95 ข้ึนไป 

บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 
10 อุบลราชธานี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
เพิ่มขึ้น 
ทุกด้าน 

ไม่ใช้งบ     1.สรุปการส ารวจความคดิเห็น พฤติกรรมพึงประสงค์  
https://drive.google.com/file/d/1vDtopYzPVr3i8lIRrlt
FQuHxx0i1KXh5/view?usp=sharing  
 
2.สรุปประชุมเพื่อการพัฒนาพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ตามหลัก
คุณธรรม  5 ประการ  
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbX
VXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานในองค์กรเชิงจริยธรรม 
2. .กิจกรรมสร้างบรรยากาศ
และความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
   1.กิจกรรมท าบุญในเทศกาล
ต่างๆประจ าป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การ ITA  
2. คณะท างาน
Happy soul 
&Happy Heart 
ศูนย์อนามัยที่10 
อุบลราชธาน ี

บุคลากร รับรู้การ
ด า เ นิ น ง า น
คุณธรรมจริยธรรม
ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

บุคลากรมีความผูกพันใน
องค์กร ร้อยละ80 ข้ึนไป 

     - การท าบุญในวันเทศกาลสงกรานต์  
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/216878 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1vDtopYzPVr3i8lIRrltFQuHxx0i1KXh5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vDtopYzPVr3i8lIRrltFQuHxx0i1KXh5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216878
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216878


 
 
 

 
   2. กิจกรรม Morning talk 
 

oจัดกิจกรรม Morning Talk ทุกวันจันทร์ เวลา 08.00-08.30 
น โดยบุคลากรทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมเชิญธงชาติ สวดมนต์
ไหว้พระ ร้องเพลงเทิดพระบิดา และการสื่อสารแลกเปลีย่น
ข่าวสาร กิจกรรมโครงการ และผูบ้ริหารพบปะบุคลากร ให้
ขวัญก าลังใจในการท างานทุกวันจนัทร์  โดยมีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารผ่านเว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี  ยกตัวอย่าง ตามข่าวประชาสัมพันธ์ ดังนี ้ 
- กิจกรรม Morning Talk ในครั้งท่ี 238 วันจันทร์ที่   30 
มกราคม 2566 
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/215418 
 
- กิจกรรม Morning Talk ในครั้งท่ี 304 วันจันทร์ที่ 24 
กรกฎาคม 2566  
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/218978  
 
 - กิจกรรม Morning Talk ในครั้งท่ี 305 วันจันทร์ที่ 7  
กรกฎาคม 2566 
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/219172 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215418
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215418
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/218978
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/218978
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/219172
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/219172


 
 
 ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบ 
ประ 

มาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 1 
(ต.ค.-
ธ.ค.65) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค.66) 

ไตร
มาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.
66) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนด ี
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานในองค์กรเชิงจริยธรรม 
3. จัดท าภาพอินโฟกราฟิก 
รณรงค์คุณธรรม จริยธรรม
ในองค์กร  
 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA 

บุคลากร รับรู้
การด าเนินงาน
คุณธรรม
จริยธรรมร้อยละ 
95 ขึ้นไป  

บุคลากรศูนย์อนามัยที่
1 0  มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจมาตรฐานทาง
วั ฒ น ธ ร ร ม ด้ า น
คุณธรรม จริ ยธรรม
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ไม่ใช้
งบ 

    6.2 คลิปวิดโีอเพื่อการรณรงค์ “เราเชื่อมั่นว่าทุกคนเปน็
คนดี” จ านวน 1 คลิป 
https://drive.google.com/drive/folders/1kZBOG
uhnGhrpCUfECpMXEr4oh6Rs_AOe?usp=sharing 
      
6.3 ภาพอินโฟกราฟิก รณรงค์คณุธรรม จริยธรรมใน
องค์กร การเผยแพร่ผ่านไลน์กลุม่ HPC 10 

      

     

https://drive.google.com/drive/folders/1kZBOGuhnGhrpCUfECpMXEr4oh6Rs_AOe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kZBOGuhnGhrpCUfECpMXEr4oh6Rs_AOe?usp=sharing


 
 
 



 
 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ท าความดี 
4.  กิ จกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติคนต้นแบบที่ท าความ
ดี  
    - คั ด เ ลื อ กค น บุ ค ค ล
ต้นแบบ เช่น คนดีศรีวาริน 

1.คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA  
2. คณะท างาน
Happy soul 
&Happy Heart 
ศูนย์อนามัยที่10 
อุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บุคลากร รับรู้
การด าเนินงาน
คุณธรรม
จริยธรรมร้อยละ 
95 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุ ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ ก า ร
คัดเลือกเป็นบุคคลต้น
แบบอย่างน้อยกิจกรรม
ละ 1 คน 

     1.ผลการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย  
https://drive.google.com/file/d/124FUCl_vl
PaSh7GGQ-
vJU5mWT_ym3Z7b/view?usp=sharing 
 
2.ผลการคัดเลือก “คนดีศรีวาริน” 
https://drive.google.com/file/d/1_lNPQwaL
u7PTA8fCumYAbxB6q9W5ohqS/view?usp=s
haring 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/124FUCl_vlPaSh7GGQ-vJU5mWT_ym3Z7b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/124FUCl_vlPaSh7GGQ-vJU5mWT_ym3Z7b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/124FUCl_vlPaSh7GGQ-vJU5mWT_ym3Z7b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_lNPQwaLu7PTA8fCumYAbxB6q9W5ohqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_lNPQwaLu7PTA8fCumYAbxB6q9W5ohqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_lNPQwaLu7PTA8fCumYAbxB6q9W5ohqS/view?usp=sharing


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบ 
ประ 

มาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 1 
(ต.ค.-
ธ.ค.65) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค.66) 

ไตร
มาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย.
66) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับองค์กรคุณธรรม   
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพและกระบวนการท างานตามเกณฑ์การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 

5.ส่ ง ผ ล ง า น ป ร ะ ก ว ด
หน่วยงานคุณธรรมและ
องค์กรสร้างสุขมีคุณภาพ
และการประกวดชมรม
จริยธรรม 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA  และ 
คณะกรรมการ 
Happy 8 

ส่ ง ผ ล ง า น เ ข้ า
ร่วมประกวด  
 1 เรื่อง 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
คัดเลือกหน่วยงาน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
อ ง ค์ ก ร ส ร้ า ง ที่ มี
คุณภาพ ร้ อยละ 
60 ขึ้นไปของ
ค ะ แ น น ก า ร
ประเมิน  

     1. สง่ผลงานเข้าประกวด องค์กรคณุธรรม 
https://drive.google.com/drive/folders/1rA
94faCC8ZaenN6AdL8KJVxB1HTYnFpG?usp=
sharing 
2. ผลการประกวดองค์กรคุณธรรม ได้รับเกียรติ
บัตร “หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก
หน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข ที่มี
คุณภาพประจ าปี 2566”  
https://drive.google.com/file/d/1m_lk9El6t
9VtYE3ph_DhP49WneJgjMUJ/view?usp=sha
ring 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
6 .ถอดบทเรียนการ
ด าเนินงานบุคคลต้นแบบ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA 

 จ านวน 1  ครั้ง หน่วยงานได้รับ
คัดเลือกเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้     สรุปการถอดบทเรียนการด าเนินงานบคุคล
ต้นแบบ 
https://shorturl.asia/8vLdt  
ถอดบทเรียนการด าเนินงานบุคคลต้นแบบและการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ 10 
https://drive.google.com/file/d/1Ki5ENRjjLI
mR0jonhCOrCPi-
C9EZX7tF/view?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1rA94faCC8ZaenN6AdL8KJVxB1HTYnFpG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rA94faCC8ZaenN6AdL8KJVxB1HTYnFpG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rA94faCC8ZaenN6AdL8KJVxB1HTYnFpG?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m_lk9El6t9VtYE3ph_DhP49WneJgjMUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m_lk9El6t9VtYE3ph_DhP49WneJgjMUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m_lk9El6t9VtYE3ph_DhP49WneJgjMUJ/view?usp=sharing
https://shorturl.asia/8vLdt
https://drive.google.com/file/d/1Ki5ENRjjLImR0jonhCOrCPi-C9EZX7tF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ki5ENRjjLImR0jonhCOrCPi-C9EZX7tF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ki5ENRjjLImR0jonhCOrCPi-C9EZX7tF/view?usp=sharing


 
 
 

 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 1 
(ต.ค.-
ธ.ค.65) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค.
66) 

ไตร
มาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตร
มาส 4 
(ก.ค.-

ก.ย.66) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA  
7.การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านการส่ง เสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส 

คณะกรรม 
การ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ
การ ITA   

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

32,530     สรุปการประชุม ITA                                    
จัดประชุมวันที่ 26 ก.ค. 66 
 
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBu
wCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=s
haring 
 

8.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้ขออนุญาต เพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

คณะกรรมกา
รขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ
การ ITA   

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

      คู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการ     
https://shorturl.asia/b2CmA 
 

กลยุทธ์ที่ 2  ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรมจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
9.การประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

คณะกรรม 
การ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ
การ ITA 

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมและมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน  

     การประชุมประจ าเดือน เม.ย. 66  
https://shorturl.asia/mHQze 
การประชุมประจ าเดือน มิ.ย. 66 
https://shorturl.asia/y4pRQ 
 

ผู้รายงาน    ชื่อ..นางนงลักษณ ์ทองเหลือง  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ  โทร. 045251267-9.   E-mail:.Nongluck.t@anamai.mail.com 
                 หมายเหตุ :  หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6  เดือนแรก ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
                    และ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 22 กันยายน 2566 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่) 

https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing
https://shorturl.asia/b2CmA
https://shorturl.asia/mHQze
https://shorturl.asia/y4pRQ
mailto:ethics@anamai.mail.go.th


 
 
 

 
 
 
 

แบบรายงานการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment :  ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 2 

หน่วยงาน  ศูนย์อนามัยที่  10  อุบลราชธานี 
มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

แบบหลักฐาน Link /ภาพ/ผล
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

66) 
1.มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. ประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านทุจริต 

บุคลากรร้อยละ 
100  รับทราบ
ประกาศ 

คะแนนการ
ประเมินการรบัรู้
การด าเนินงาน 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA (ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต) 

- √    วันท่ี 28  พ.ย. 65  ประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านทุจริต 
https://hpc10.anamai.moph.go
.th/th/news-anamai/214235  
บุคลากรลงลายมือช่ือรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์  
https://drive.google.com/file/d
/12Nl9eCi5OxwFEd4YJc9v5h6D
-2403ln7/view?usp=sharing 
 

2.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดา้น
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความ
โปร่งใส 

บุคลากรเจ้าหน้า
เข้าร่วมประชุม 
จ านวน  110 
คน 

คะแนนการ
ประเมินการรบัรู้
การด าเนินงาน 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA   (ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต) 

32,530    √ สรุปการประชุม ITA                   
จัดประชุมวันที่ 26 ก.ค. 66 

https://drive.google.com/file/d
/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvc
mAoDGqvE1Wn/view?usp=shar
ing  

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214235
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214235
https://drive.google.com/file/d/12Nl9eCi5OxwFEd4YJc9v5h6D-2403ln7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Nl9eCi5OxwFEd4YJc9v5h6D-2403ln7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Nl9eCi5OxwFEd4YJc9v5h6D-2403ln7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing


 
 
 

3.การประชุม
คณะท างานขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม
ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธาน ี

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITAเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

การด าเนินงาน
ตามแผนฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
90 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA (ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต) 

- √ √ √ √ 1.ประชุมไตรมาส 1 
https://shorturl.asia/BvbY6 
2.ไตรมาส2-4 
การประชุมประจ าเดือน เม.ย. 66 
https://shorturl.asia/mHQze  
การประชุมประจ าเดือน มิ.ย. 66 
https://shorturl.asia/y4pRQ 
 

 

3.จัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้ขอ
อนุญาต เพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

คู่มือด้านการยืม
ทรัพย์สินทาง
ราชการ   1  
เรื่อง 

คะแนนการ
ประเมินการรบัรู้
การด าเนินงาน 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA 

 

-   √  คู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการ 

https://shorturl.asia/b2CmA 

2.มาตรการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรและ  
ยกย่องเชิดชูเกียตริ
บุคคลต้นแบบ 

1 ประกวดหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กร
สร้างสุข และการ
ประกวดชมรมจรยิธรรม 

ส่งผลงานเขา้
ร่วมประกวด  1 
เรื่อง 

ได้รับการ
คัดเลือกเป็น
หน่วยงาน
คุณธรรม 

 

 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA และงาน
การเจ้าหน้าที ่

- √    1.ส่งผลงานเข้าประกวดชื่อ “สืบ
สานพลังความดี 30ปี องค์กรอยู่มี
ความสุข” 

https://shorturl.asia/TWuVq 

2.ประกาศผลการคัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรม 

https://drive.google.com/file/d
/1_3PfdHAUcdifKy-
zvC_qO2c0np63Ktdf/view?usp
=sharing 

2.คัดเลือกบุคคลต้นแบบ
คนดีศรีอนามยั  “คนดี
ศรีวาริน” 

บุคลากรไดร้ับ
การคัดเลือกเป็น
บุคคลต้น
แบบอย่างน้อย 
1 คน 

คะแนนการ
ประเมินการรบัรู้
การด าเนินงาน 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA 

- √    1.ผลการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย  

https://drive.google.com/file/d
/124FUCl_vlPaSh7GGQ-
vJU5mWT_ym3Z7b/view?usp=
sharing 

 

 

https://shorturl.asia/BvbY6
https://shorturl.asia/mHQze
https://shorturl.asia/y4pRQ
https://shorturl.asia/b2CmA
https://shorturl.asia/TWuVq
https://drive.google.com/file/d/1_3PfdHAUcdifKy-zvC_qO2c0np63Ktdf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_3PfdHAUcdifKy-zvC_qO2c0np63Ktdf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_3PfdHAUcdifKy-zvC_qO2c0np63Ktdf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_3PfdHAUcdifKy-zvC_qO2c0np63Ktdf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/124FUCl_vlPaSh7GGQ-vJU5mWT_ym3Z7b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/124FUCl_vlPaSh7GGQ-vJU5mWT_ym3Z7b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/124FUCl_vlPaSh7GGQ-vJU5mWT_ym3Z7b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/124FUCl_vlPaSh7GGQ-vJU5mWT_ym3Z7b/view?usp=sharing


 
 
 

2.ผลการคัดเลือก “คนดีศรีวาริน” 

https://drive.google.com/file/d
/1_lNPQwaLu7PTA8fCumYAbx
B6q9W5ohqS/view?usp=sharin
g   
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ คนดศีรี
อนามัย ระดับกรมอนามัย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

https://hpc10.anamai.moph.go
.th/th/news-anamai/216365  

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ คนดศีรี
อนามัย  ระดับหน่วยงาน  

https://hpc10.anamai.moph.go
.th/th/news-anamai/216382 

3.ถอดบทเรียนการ
ด าเนินงานบุคคล
ต้นแบบ และองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

สรุปบทเรียน
การด าเนินงาน 
จ านวน ๑ เรื่อง 

หน่วยงานไดร้ับ
การคัดเลือกเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA 

-   √  เอกสารถอดบทเรียน 

https://shorturl.asia/wgc37  

 

 

 

3.มาตรการสร้างการ
รับรู้การด าเนินงาน
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
จัดท าสื่ออินโฟกราฟิก 
คู่มือการด าเนินงาน   
เพื่อสื่อสารสรา้งความรู้
ความเข้าใจมาตรฐาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

คะแนนการ
ประเมินการรบัรู้
การด าเนินงาน 
(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ITA 

-     จัดท าสื่ออินโฟกราฟิก รณรงค์
คุณธรรม จริยธรรมในองค์กร การ
เผยแพร่ผ่านไลน์กลุ่ม HPC 10 

https://drive.google.com/file/d/1_lNPQwaLu7PTA8fCumYAbxB6q9W5ohqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_lNPQwaLu7PTA8fCumYAbxB6q9W5ohqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_lNPQwaLu7PTA8fCumYAbxB6q9W5ohqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_lNPQwaLu7PTA8fCumYAbxB6q9W5ohqS/view?usp=sharing
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216365
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216365
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216382
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216382
https://shorturl.asia/wgc37


 
 
 

    

  

    

 



 
 
 



 
 
 

 
 



 
 
 

 
 

 

 



 
 
 

2. คู่มือการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใช้ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
ส านักงาน ก.พ. 

https://www.ocsc.go.th/node/
4078#gsc.tab=0 

3.คู่มือการป้องกันการกระท าผิด 

https://shorturl.asia/CZub0  

4.คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  

 https://shorturl.asia/HnlTC 

 

ผู้รายงาน  ช่ือ นางนงลักษณ์ ทองเหลือง ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ   โทร. 0819664151 
 

https://www.ocsc.go.th/node/4078#gsc.tab=0
https://www.ocsc.go.th/node/4078#gsc.tab=0
https://shorturl.asia/CZub0
https://shorturl.asia/HnlTC


 
 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก/ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 

    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) 
    2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
    3. ด้านการใช้งบประมาณ 
    4. ด้านการใช้อ านาจ 
    5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    6. การแก้ไขปัญหาทุจริต 

 เงื่อนไขส าคัญที่เกี่ยวกับการด าเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่ก าหนด  
    2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจบุัน 
    3. ข้อมูลการด าเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพื่อให้สามารถเข้าถงึได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 

1.ข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน 

o ประกอบด้วยต าแหนง่ที่ส าคัญ และการแบง่สว่นงาน
ภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เปน็ต้น 

o https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/structure 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผูบ้ริหารหรือหัวหน้าหน่วยงาน 
ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่อง
ทางการติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์ และ e-mail) 
ของผู้บริหารแต่ละคน 

o https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/r10-ceo  
o https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/assistant-

ceo  

O3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายก าหนด 

o https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/authority 

O4 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

o ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร e-
mail แผนที่ตัง้หน่วยงาน 

o https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/contact-us 

O5 ข่าว
ประชาสัมพันธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหนา้ที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน ที่เป็นปัจจบุัน 

o https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai 
 

O6 Q&A o แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่าง  ๆได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับ
ผู้สอบถามได้ โดยมลีักษณะเปน็การสื่อสารไดส้องทาง 
เช่น Web board, กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นตน้ 

o สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

o http://203.157.65.25/complaint/register_form.p
hp 

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกด าเนินการให้สอดคล้องกับ 
การวิเคราะห์ ทบทวน gap IITของหน่วยงาน 

https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/structure
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/r10-ceo
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/assistant-ceo
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/assistant-ceo
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
http://203.157.65.25/complaint/register_form.php
http://203.157.65.25/complaint/register_form.php


 
 
 

O7 Social 
Network 

o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

o สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

Facebook หน่วยงาน 
o https://www.facebook.com/profile.php?id=100

064335331904 
เว็บไซด์หน่วยงาน 

o https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai 

O8 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
และรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ชว่งเวลาด าเนนิการ เป็นต้น 

o แผนปฏบิัติการด าเนนิงานรอบที่ 1/2566 
o https://shorturl.asia/Eacq8 
o แผนปฏบิัติการด าเนนิงานรอบที่ 2/2566 
o https://shorturl.asia/Syan6 

 
O9 รายงานการ

ก ากับติดตาม
การด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามข้อ O8 และมีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า
การด าเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใชด้ าเนนิงาน เปน็ต้น 

1.การประชุมคณะท างาน ครั้งที ่1 
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-
service-
commission1/download?id=93760&mid=29989&
mkey=m_document&lang=th&did=33196 
2.การประชุมคณะท างาน ครั้งที ่2 
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-
commission1/download?id=96633&mid=29989&mk
ey=m_document&lang=th&did=33196 
 
3. การประชุมประจ าเดือน เม.ย. 66  
https://shorturl.asia/mHQze 
 
4.การประชุมคณะท างาน เดือน มิ.ย. 66 
https://shorturl.asia/y4pRQ 
 

O10 รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี

o แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีข้อมูล
รายละเอียด สรุปผลการด าเนินการ เช่น ผลการ
ด าเนินการฯ ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็น
ต้น 

ผลการด าเนนิงานรอบที่ 1/2566 
o https://shorturl.asia/AOh4E  
o ผลการด าเนนิงานรอบที่ 2/2566 

  https://shorturl.asia/mh6GT 
 

 
 

 การด าเนินงานตามมาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT ในประเด็น  การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยได้มีการด าเนนิงานตามมาตรฐาน OIT  
        ทั้ง 6 ด้าน  ตามรายงาน  ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064335331904
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064335331904
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://shorturl.asia/Eacq8
https://shorturl.asia/Syan6
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=93760&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=33196
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https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=93760&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=33196
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https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=96633&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=33196
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=96633&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=33196
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/civil-service-commission1/download?id=96633&mid=29989&mkey=m_document&lang=th&did=33196
https://shorturl.asia/y4pRQ
https://shorturl.asia/AOh4E
https://shorturl.asia/mh6GT


 
 
 

 
2. แบบรายมาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT 

(หน่วยงานเลือกด าเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเดน็ที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การด าเนินงาน) 
 

5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้ขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติที่บุคลากร/
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็น
คู่มือส าหรับบริการหรือภารกิจใด ก าหนด
วิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร เป็นต้น 

o คูม่ือการยืมทรัพย์สินทางราชการ  
o https://shorturl.asia/b2CmA  

O2 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปี 
พ.ศ. 2566 

o  สถิติการให้บริการขออนุญาตยืมทรัพย์สินราชการ   
https://drive.google.com/file/d/1WaMoVcisp4m4E91
yoG0itXADhlEVs5xV/view?usp=sharing 

 
O3 รายงานผลการ

ส ารวจความพงึพอใจ
การให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ
ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน ประจ าปี 2566 

 
o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
https://drive.google.com/file/d/18qEfJLBttQB-
1zUSNNFF27zS-cyhqhwY/view?usp=sharing 

O4 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน IIT ของ
หน่วยงาน ในปีที่ผ่านมา เพื่อก าหนดมาตรการ 
เช่น การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ 
การแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็น
ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงาน   
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 

 ผลการวิเคราะห์ IIT รอบที่ 2/2566 
https://shorturl.asia/paAL0 
 
มาตรการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
o https://shorturl.asia/0bXW2  

O5 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในข้อ O4 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม   

 1.ผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส     
รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
https://shorturl.asia/mh6GT 
2. จัดประชุมการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
วันท่ี 26 ก.ค. 66 
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVX
oyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing 

https://shorturl.asia/b2CmA
https://drive.google.com/file/d/1WaMoVcisp4m4E91yoG0itXADhlEVs5xV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WaMoVcisp4m4E91yoG0itXADhlEVs5xV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18qEfJLBttQB-1zUSNNFF27zS-cyhqhwY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18qEfJLBttQB-1zUSNNFF27zS-cyhqhwY/view?usp=sharing
https://shorturl.asia/paAL0
https://shorturl.asia/0bXW2
https://shorturl.asia/mh6GT
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpohQGBuwCk9VbXVXoyvcmAoDGqvE1Wn/view?usp=sharing


 
 
 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  
O6 การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 
o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีทัศนคติ  ค่ านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  

o จัดกิจกรรม Morning Talk ทุกวันจันทร์ เวลา 08.00-08.30 
น โดยบุคลากรทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมเชิญธงชาติ สวดมนต์
ไหว้พระ ร้องเพลงเทิดพระบิดา และการสื่อสารแลกเปลี่ยน
ข่าวสาร กิจกรรมโครงการ และผู้บริหารพบปะบุคลากร ให้
ขวัญก าลังใจในการท างานทุกวนัจันทร์  โดยมีการสื่อสาร
ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารผา่นเว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี  ยกตัวอย่าง  
- กิจกรรม Morning Talk ในครั้งที่ 238 
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/215418 
 
- กิจกรรม Morning Talk ในครั้งที่ 304 
https://hpc10.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/218978 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 นางสาวไพรรินทร์   พฤตินอก 
        นักทรัพยากรบุคคล 
      ผู้สรุปรายงานการประชุม 
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