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สรุปการประชุมกลุ่มอนามัยวัยทํางาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี

ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖

วันท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. 256๖ เวลา 1๔.๐๐ – 1๖.๐0 น.

ณ ห้องประชุมกลุ่มอนามัยวัยทํางาน
ผู้มาประชุม

๑. นางสรัสวดี ธานี หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทํางาน

๒. น.ส.จินตนา ฑีฆะพันธ์ รองหัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทํางาน

๓. น.ส.วิภาวดี พิพัฒน์กุล รองหัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทํางาน

๔. น.ส.เทียมดาว ทองโกฏิ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

๕. น.ส.รุ่งนภา มุลตรีภักดิ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

๖. น.ส.ปิยะรัตน์ จันทร์ส่อง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

๗. นายอนุสรณ์ ส่องแสง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

๘. น.ส.ไกรวัลย์ มัฐผา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

วาระการประชุม เรื่อง/ประเด็น ข้อส่ังการ/มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบงาน

วาระที่ 1
เรื่องประธานแจ้ง
ให้ที่ประชุมทราบ

น า ง ส รั ส ว ดี ธ า นี หั ว ห น้ า ก ลุ่ ม อ น า มั ย วั ย ทํ า ง า น
แจ้งเรื่องดังนี้

๑.๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เช่น การเข้าอบรมหรือการ
ประชุมวิชาการเพื่อเก็บหน่วยกิต ขอให้บริหารอัตรากําลังการ
ปฏิบัติงานในกลุ่มงานโดยแบ่งกันไปในแต่ละครั้ง

๑.๒ ขอให้ผู้รับผิดชอบงานแต่ละคนสรุปผลการดําเนินงาน
ปี ๒๕๖๖

มอบหมายทุกคนถือปฏิบัติ

วาระที่ ๒
เรื่องรับรองรายงาน
การประชุม

-สรุปรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๖ มติที่ประชุมรับรองรายงาน
การประชุม

วาระที่ ๓
เรื่องเพ่ือพิจารณา/
เรื่องติดตาม

๓.๑ ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานตามตัวชี้วัด กพร.
กลุ่มอนามัยวัยทํางาน
๑) น.ส.ปิยะรัตน์ จันทร์ส่อง รายงานผลการดําเนินงาน

Healthy canteen เป้าหมาย จํานวน ๑๕ แห่ง ผลงานปัจจุบัน
จํานวน ๑๕ แห่ง ซึ่งผ่านเกณฑ์ตามเป้าหมายที่กําหนด ตาม
รายชื่อ ดังนี้ ๑.โฮมโปร(สาขาอุบลราชธานี ) ๒.โลตัส(สาขา
อุบลราชธานี) ๓.บริษัทเอส เอส การสุรา ๔.บริษัทเวอร์เท็กซ์แอพ

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบแต่
ล ะ ตั ว ช้ี วั ด ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดําเนินงานปี ๒๕๖๖

รายงานผลการกํากับติดตามตัวชี้วัด ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖
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พาเรล ๕.บริษัทอุบลซันฟลาวเวอร์ ๖.บริษัทอุบลไบโอเอทานอล
๗.โรงงานผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยวชุนกี่ ๘.บริษัทน้ําตาลมิตรผล จํากัด
อํานาจเจริญ ๙. บิ๊กซี ซุปเปอร์เซ็นเตอร์ อํานาจเจริญ ๑๐.บริษัท
ซาบีน่า จํากัด ๑๑.โรบินสันมุกดาหาร ๑๒.แมคโครอุบลราชธานี
๑๓.แมคโครวารินชําราบ ๑๔.โรงอาหาร๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ๑๕.โรงอาหาร๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

๒) น.ส.จินตนา ฑีฆะพันธ์ รายงาน รายงานผลการดําเนินงาน

เมนูชูสุขภาพ โดยจํานวนร้านอาหาร/แผงลอย/อาหารริมบาทวิถี

(Street Food) ที่ผ่านการรับรองเมนูชูสุขภาพ เป้าหมายไม่น้อย

กว่า ๓๐ แห่งต่อจังหวัด (๑๕๐ แห่ง) ผลงาน ๑๗๑ แห่ง ซ่ึงผ่าน

เกณฑ์ตามเป้าหมายที่กําหนด และยอดสะสมประชาชนเข้าใช้งาน

โปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ (Food4Health) เป้าหมายอย่าง

น้อยจังหวัดละ ๕๐ คน (๖๗๑ คน) ผลงาน 795 คน

๓) น.ส.วิภาวดี พิพัฒน์กุล รายงานผลการดําเนินงาน H4U โดย

ขณะนี้มีผู้ที่ทําแบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์จาก

ผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อม

ที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทํางาน (H4U plus) เป้าหมาย 20,427 คน

ผลงาน 30,857 คน ซ่ึงผ่ าน เกณฑ์ตามเ ป้าหมาย และมี

พฤติกรรมที่ พึ งประสง ค์ร้ อยละ ผลงาน ร้ อยละ 37.84

เป้าหมายร้อยละ 42.44 ซ่ึงได้ดําเนินการสรุปและคืนข้อมูลให้กับ

ผู้รับผิดชอบงานของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

๔) น.ส.ไกรวัลย์ มัฐผา รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้ วัด

วัยทํางานอายุ 19- 59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ข้อมูลจาก

ระบบHDC เป้าหมายร้อยละ 52 ผลงาน ร้อยละ 42.17

ซ่ึงยังไม่ผ่านเกณฑ์ตามเป้าหมาย
วาระที่ ๔
เรื่องอ่ืนๆ

-ไม่มี

...........สรัสวดี...............

(นางสรัสวดี ธานี)

ผู้ตรวจรายงานการประชุม

(นางสาวไกรวัลย์ มัฐผา)

ผู้จดบันทึกและสรุปรายงานการประชุม
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ระดับ 4 Output ผลผลิต ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์

4.1 ยอดสะสมจํานวนร้านอาหาร/แผงลอย/อาหารริม

บาทวิ ถี (Street Food) ท่ีผ่านการรับรองเมนูชู

สุขภาพ ไม่น้อยกว่า 30 แห่ง ต่อจังหวัด (150 แห่ง)

ผลงาน 171 แห่ง
(ข้อมูล 31 กรกฎาคม 2566)

4.2 ยอดสะสมจํานวนโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับรองโรง

อาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen)

ไม่น้อยกว่า 2 แห่งต่อจังหวัด (15 แห่ง)

ผลงาน 15 แห่ง
(ข้อมูล 31 กรกฎาคม 2566)

4.3 ยอดสะสมประชาชนเข้าใช้งานโปรแกรมโภชนาการ

อัจฉริยะ (Food4Health) 671 คน

ผลงาน 795 คน
(ข้อมูล 31 กรกฎาคม 2566)

4.4 ข้อมูลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์

จากผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และ

ปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทํางาน (H4U plus)

เป้าหมาย 20,427 คน

ผลงาน 30,857 คน

(ข้อมูล 31 กรกฎาคม 2566)

4.5 รายงานผลการขับเค ล่ือนและประชาสัมพันธ์

โครงการก้าวท้าใจ

-มีรายงาน

5.1 วัยทํางานอายุ 19- 59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 52

ผลงาน ร้อยละ 42.17
(ข้อมูล 31 กรกฎาคม 2566)

5.2 วัยทํางานอายุ 18 – 59 ปี มีรอบเอวปกติ (ไม่เกินส่วนสูง

หารสอง) ร้อยละ *53.8

ผลงาน ร้อยละ 52.60

(ข้อมูล 31 กรกฎาคม 2566)

5.3 วัยทํางานอายุ 25 - 59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ

ด้านสุขภาพ ร้อยละ *43.44

ผลงาน ร้อยละ 37.84
(ข้อมูล 31 กรกฎาคม 2566)

5.4 จํานวนคนลงทะเบียนในระบบ Digital platform ก้าวท้าใจ

*485,114 บัญชี

ผลงาน 724,916 บัญชี
(ข้อมูล 31 กรกฎาคม 2566)

*เป้าหมายรายเขต

รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัด กพร. กลุ่มอนามัยวัยทํางาน ระดับ Output และ Outcome

เดือนกรกฎาคม 2566
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 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมก้าวท้าใจ

วันที่ 24 กรกฎาคม 2566 กลุ่มอนามัยวัยทํางาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ลงพ้ืนที่จัดกิจกรรม

ส่งเสริมสุขภาพสําหรับพนักงานในสถานประกอบการ ณ ศูนย์การค้าเซนทรัลพลาซ่าอุบลราชธานี อําเภอเมือง

จังหวัดอุบลราชธานี โดยกิจกรรมประกอบด้วย การประเมินภาวะสุขภาพ การคัดกรองความเสี่ยงด้านสุขภาพ

การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ก้าวท้าใจ และการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสําหรับพนักงาน

รายงานผลการขับเคลื่อนและประชาสัมพันธ์ โครงการก้าวท้าใจ

เดือนกรกฎาคม 2566


