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รายงานผลการกำกับติดตามตัวช้ีวัด เดือน พฤษภาคม  2566  

สรุปรายงานการประชุม ติดตามการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 1.5   

ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดลอม  ครั้งท่ี 7/2566 

วันท่ี  6 มิถุนายน  2566  เวลา 09.00-12.00 น.  

ณ หองประชุมศูนยคาดการณ ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธาน ี

---------------------------------------------------------------- 

 ผูมาประชุม 

 ๑. นายนิสิต อินล ี หัวหนากลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 
 ๒. นายบุญเกิด  เชื้อธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 ๓. นางสาวสุดาสวรรค   สลักคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 ๔. นางสาวเยาวธิดา    วันสิงหสู      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 ๕. นางสาวดาริกา      เพ่ิมพร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 ๖. นางสาวภาณุมาส     ลวนทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
 ๗. นางอัญชลี   มูลจัด  บรรณารักษ 
 ๘. นางสาวสุทธิดา สืบทรัพย  นักวิชาการสาธารณสุข  

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
           นายนิสิต อินลี หัวหนากลุมอนามัยสิ่งแวดลอม กลาวเปดการประชุม และดำเนินการ            
ตามวาระการประชุมดังตอไปนี้  
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ   

  ใหผูรับผิดชอบงานทุกทานไดเรงรัดการดำเนินงานตามแผนงานในแตละเดือน  เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามแผนงานและเปาหมายท่ีไดกำหนดไว   

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
       ครั้งท่ี 6/2566  วันท่ี 1 พฤษภาคม  2566  
                       มติท่ีประชุม :  รับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 3  เพ่ือทราบ  
                    3.1 ติดตามผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดลอม  เดือน พฤษภาคม 2566 
         1) ผลการดำเน ินงานตัวช ี ้ว ัดท ี ่  1.5 การข ับเคล ื ่อนงานอนามัยส ิ ่งแวดล อม                  

จำนวน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

        ประเด็นยอยท่ี 1 จำนวนระบบประปาหมูบานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมาย

ไดรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมูบาน (ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่มได                           

กรมอนามัย พ.ศ. 2563)   
Output ผลผลิต 

มีการประเมินรับรองมาตรฐานคุณภาพระบบประปาหมูบานสะอาด รอยละ 100 ของเปาหมาย 

Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด : จำนวนระบบประปาหมูบานใน อปท. เปาหมายไดรับรองมาตรฐานคุณภาพ

น้ำประปาหมูบาน (ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่มได กรมอนามัย พ.ศ. ๒๕๖๓) 

ผลงานสะสม มีระบบประปาหมูบานผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู บานสะอาด                 

รอยละ 80 ของเปาหมาย 
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สรุปผลการดำเนินงาน 

๑. ลงพ้ืนท่ีติดตาม เยี่ยมเสริมพลังการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมูบานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

กจิกรรม ภาพประกอบ 

๑. วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงพ้ืนท่ีติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง

การพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมูบานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี และสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอ ณ องคการบริหารสวนตำบลโนนผึ้ง อำเภอวาริน

ชำราบ จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

 

 

 

  

๒. วันท่ี ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงพ้ืนท่ีติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง

การพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมูบานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร และสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอ ณ องคการบริหารสวนตำบลโคกสำราญ อำเภอเลิงนกทา 

จังหวัดยโสธร 

 

 

 

 

  

๓. วันท่ี ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงพ้ืนท่ีติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง

การพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมูบานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ และสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอ ณ องคการบริหารสวนตำบลโคกสำราญ อำเภอหัว

ตะพาน จังหวัดอำนาจเจริญ 
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           ๒) ประสานแผนการเก็บตัวอยางน้ำประปาหมูบานในองคกรปกครองสวนทองถิ ่นสงตรวจทาง

หองปฏิบัติการ ทั้งนี้ สำนักงานจังหวัดไดดำเนินการเก็บตัวอยางน้ำสงตรวจทางหองปฏิบัติการใน เดือน 

พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังตารางตอไปนี้ 

ลำดับ 
วัน เดือน ป 

ท่ีดำเนินการ 
หนวยงาน 

จำนวนตัวอยาง

น้ำประปา (ระบบ) 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ๗ 

๒ ๘-๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร ๖ 

๓ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร ๘ 

 

           3) ผลงานสะสม มีระบบประปาหมูบานผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมูบาน
สะอาด รอยละ 80 ของเปาหมาย  
                      ผลดำเนินการ เดือน  พฤษภาคม  2566  
                      มีระบบประปาหมูบานผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมูบานสะอาด 
จำนวน 15 แหง คิดเปนรอยละ 50 ของเปาหมาย 

 

 
 
แผนการดำเนินงานเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  

วัน เดือน ป สถานท่ี/หนวยงาน 

ลงพ้ืนท่ีติดตาม เย่ียมเสริมพลังการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมูบานในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๑. เทศบาลตำบลธาตุ อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี  

๒. เทศบาลตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๑. องคการบริหารสวนตำบลปงขามดงหมู อำเภอหวานใหญ จังหวัดมุกดาหาร 

๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๑. เทศบาลตำบลไพรบึง อำเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๑. องคการบริหารสวนตำบลรังแรง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

๒. เทศบาลตำบลโดด อำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๑. องคการบริหารสวนตำบลศรีฐาน อำเภอปาติ้ว จังหวัดยโสธร 

๒. เทศบาลตำบลตาดทอง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร 
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อุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ มุกดาหาร รวม

ระบบประปาหมูบานผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพนํ้าประปาหมูบานสะอาด

สะสมรอยละ 80 ของเปาหมาย

ผาน (แหง) รอยละ เปาหมาย
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วัน เดือน ป สถานท่ี/หนวยงาน 

๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๑. เทศบาลตำบลเสนางคนิคม อำเภอเสนางคนิคม จังหวัดอำนาจเจริญ 

๒. เทศบาลบตำบลน้ำปลีก อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๑. เทศบาลตำบลคำอาฮวน อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

๒. องคการบริหารสวนตำบลโชคชัย อำเภอนิคมคำสรอย จังหวัดมุกดาหาร 

๑ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ประสานแผนการเก็บตัวอยางน้ำประปาหมูบานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสง

ตรวจทางหองปฏิบัติการ ครั้งท่ี ๒ (ซอมระบบท่ีผลน้ำยังไมผานมาตรฐาน) 

 

      ประเด็นยอยที ่ 2 จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที ่พักอาศัยชั ่วคราวใหไดตาม

มาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรตอสุขภาพและส่ิงแวดลอม จำนวน 10 แหง  

กิจกรรมท่ีดำเนินการ เดือน พฤษภาคม  2566  

1) ติดตามผลการประเมินในระบบประเมินและรับรองมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม Green Clean Hotel  บนเว็บไซต https://ghh.anamai.moph.go.th  

     ขอมูล ณ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

https://ghh.anamai.moph.go.th/
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ผลการดำเนินงาน จังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวใหไดตามมาตรฐาน โรงแรมท่ี

เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) จำนวน  10 แหง ณ  3๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

 

ลำดับ จังหวัด เปาหมาย 

(แหง) 

ผลการดำเนินงาน 

(แหง) 

หมายเหตุ 

๑ อุบลราชธานี 2 3 ผานการรับรองแลว 

อยูระหวางการประเมินเพ่ิมอีก 4  แหง 

๒ ยโสธร 2 ๔ ผานการรับรองแลว 

๓ ศรีสะเกษ 2 1 อยูระหวางประเมินตนเองของ                     

สถานบริการ  

๔ อำนาจเจริญ 2 1 อยูระหวางการประเมินเพ่ิมอีก 1  แหง 

๕ มุกดาหาร 2 1 อยูระหวางการประเมินเพ่ิมอีก 2  แหง 

รวม  10 อยูระหวางการประเมิน 7 แหง 
 

 

 
 

แผนการดำเนินงาน เดือน มิถุนายน 2566     

ท่ี กิจกรรม ชวงเวลาดำเนินการ 

1. 
 

๒. 

กำกับติดตาม ประเมินรับรองตามเกณฑ  Green Clean Hotel 
และใหคำแนะนำการดำเนินงาน  
ประสานพ้ืนท่ี รวมกำหนดแผนการลงประเมินรับรอง ท้ัง ๕ จังหวัด 
กำหนดการลงพ้ืนท่ีระหวางวันท่ี ๓ - ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

  มิถุนายน  2566 
 

  กรกฎาคม  2566 
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อุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ มุกดาหาร รวม

ผลการการประเมินรับรองสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว  เขตสุขภาพที่ 10                       

เปาหมายจังหวัดละ 2 แหง

ผาน เปาหมาย



-6- 
 
  

 

 ประเด็นยอยที่ 3 จำนวนพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน

เปนเมือง สุขภาพดี  รอยละ 10 จำนวน 3 แหง  

กิจกรรมท่ีดำเนินการ เดือน พฤษภาคม 2566  

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

1) ประชุมพัฒนาแผนขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี จำนวน 4 แหง 

2) เสนอคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเกณฑมาตรฐานและขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดีเพ่ือลงนาม 

3) นิเทศ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลังการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี       

กลุมเปาหมาย  

1) ผูรับผิดชอบงานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  

2) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

3) โรงพยาบาล 

4) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก เทศบาลเมืองอำนาจเจริญ  เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  

เทศบาลตำบลดอนตาล และเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  
ภาพกิจกรรม  

จัดประชุมพัฒนาแผนขับเคลื ่อนเมืองสุขภาพดี ในพื ้นที ่เขตสุขภาพที ่ 10 ณ เทศบาลเมือง

อำนาจเจริญ  เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร เทศบาลตำบลดอนตาล และเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เพื่อจัดทำ

แผนขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี และแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นในการขับเคลื่อนงานเมืองสุขภาพดี  ผูเขาประชุม

ประกอบดวยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมจากสำนักงานสาธารณสุข

จังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาล และผูนำชุมชน และผูรับผิดชอบงานจากองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  
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ผลการดำเนินงาน  

1) ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดพ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจ

พิเศษขับเคล่ือนเปนเมืองสุขภาพดี  

- เปาหมาย 5 เดือนแรก อปท.ประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี (อปท.

ประเมินตนเองผาน Google form)  จำนวน 3 แหง 

- ผลการดำเนินงาน พบวา อปท.ประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี (อปท.

ประเมินตนเองผาน Google form)  จำนวน 15 แหง ดังภาพท่ี 1 และแยกผลการ

ดำเนินงานรายจังหวัด ดังตารางท่ี 1 

 
       

ภาพท่ี 1 แสดงผลการสมัครและประเมินตนเองขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตสุขภาพท่ี 10 

ตารางท่ี 1 แสดงรายช่ืออปท.ประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี เขตสุขภาพท่ี 10 

ลำดับ ประเภทหนวยงาน รายช่ือ อปท. จังหวัด 

1 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลบุณฑริก อุบลราชธานี 

2 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองเดชอุดม อุบลราชธานี 

3 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองแจระแม อุบลราชธานี 
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อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อํานาจเจริญ อุบลราชธานี เขตสุขภาพที่ 10

ผลการสมัครและประเมินตนเองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขตสุขภาพที่ 10

* เปาหมาย 5 เดือนแรก อปท.ประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี  3 แหง 

* ผลการดําเนินการ อปท.ประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี 15 แหง

อปท. ที่สมัคร อปท.ประเมินตนเอง เปาหมาย
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ลำดับ ประเภทหนวยงาน รายช่ือ อปท. จังหวัด 

4 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี 

5 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองวารินชำราบ อุบลราชธานี 

6 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองอำนาจเจริญ อำนาจเจริญ 

7 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ 

8 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองยโสธร ยโสธร 

9 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลนาสีนวน มุกดาหาร 

10 องคการบริหารสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลปงขามดงหมู มุกดาหาร 

11 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลดงหลวง มุกดาหาร 

12 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลดอนตาล มุกดาหาร 

13 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลนิคมคำสรอย มุกดาหาร 

14 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลหนองสูงเหนือ มุกดาหาร 

15 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลคำชะอี มุกดาหาร 

แผนการดำเนินงานเดือนมิถุนายน 

ท่ี กิจกรรม ชวงเวลาดำเนินการ 
1 สรุปผลการจดัประชุม และสงสรุปผลการจัดประชุมใหกับกลุมเปาหมาย 1-30 มิถุนายน 2566 
2 เสนอคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเกณฑมาตรฐานและขับเคลื่อนเมือง

สุขภาพดเีพ่ือลงนาม 
1-30 มิถุนายน 2566 

3 ประชุมพัฒนาแผนขับเคลื่อนงานเมืองสุขภาพดี 7 มิถุนายน 2566 
4 นิเทศ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลังการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี       1-30 มิถุนายน 2566 

 

   ปร ะ เ ด ็ น ย  อ ย ท่ี 4  จ ำ น วน โ ร งพย า บ า ลท ี ่ พ ั ฒน า อน า ม ั ย ส ิ ่ ง แ วด ล  อ ม ไ ด                                                   

ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) รอยละ 30  

การดำเนินงาน เดอืน พฤษภาคม 2566  
 1) ลงพื ้นที ่ประเมินรับรองมาตรฐานตามเกณฑโรงพยาบาลยโสธร GREEN & CLEAN 

Hospital challenge  และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหัวเมือง ตามเกณฑ GREEN &CLEAN                

Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) จังหวัดยโสธร ผลการประเมินผานเกณฑระดับ ดีเยี่ยม  

ภาพกิจกรรม 
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  2) ติดตามผลการสมัครประเมินโรงพยาบาลที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผลการสมัครเขารับการ

ประเมินในโปรแกรมประเมิน GREEN & CLEAN Hospital (https://gch.anamai.moph.go.th) ของสถานบริการ

สาธารณสุข ในเขตสุขภาพท่ี 10 ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม  2566   

    -  โ ร งพยาบาล  สม ั ครและประ เม ิ นตนเอง ใน โปรแกรมประเ มิน                         

GREEN & CLEAN Hospital จำนวน  31  แหง >>>อยูระหวางประเมินรับรอง  

 

 
   

 

https://gch.anamai.moph.go.th/
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 3) สรุปผลการประเมินรับรองตามเกณฑโรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital 

challenge  ผานเกณฑฯ ระดับมาตรฐานข้ึนไป สะสม จำนวน 14 แหง ขอมูล ณ 31 พฤษภาคม 2566                                                    

                                                                                         

ระดับ 

ท่ีผานการรับรอง 

ผลการดำเนินงานGREEN&CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป)  

 ขอมูล ณ  ตุลาคม 2565 -  พฤษภาคม 2566 

อุบลราชธานี 

(29 รพ.) 

ศรีสะเกษ 

(22 รพ.) 

ยโสธร 

(9 รพ.) 

อำนาจเจริญ 

(7 รพ.) 

มุกดาหาร 

(7 รพ.) 

เขต 10 

(74 รพ.) 

ระดับมาตรฐาน 

Standard 

 1 แหง - 2 แหง - 3 แหง 

ระดับดีเยี่ยม 

Excellent 

1 แหง  2 แหง  

 

4 แหง 1 แหง  

 

- 8 แหง  

ระดับทาทาย 

Challenge 

    1  แหง 

 

1 แหง 

 

1 แหง 

 

- 

 

- 3  แหง  

 

ระดับมาตรฐานข้ึนไป 

Standard 

    2 แหง 

 

4 แหง 

 

5 แหง 

 

3 แหง 

 
- 

14 แหง  

รอยละ  6.90 18.18 55.56 42.86  18.92 
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อุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ มุกดาหาร รวม

ผลการการประเมินรับรองโรงพยาบาลตามเกณฑ Green & Clean Hospital          
Challenge ผานเกณฑระดับมาตรฐานขึน้ไป   

ผาน (แหง) เปาหมาย(แหง) เปาหมาย เชิงเสน (ผาน (แหง))
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แผนการดำเนินงานเดือน มิถุนายน  2566 

ท่ี กิจกรรม ชวงเวลาดำเนินการ 

1. ลงพ้ืนท่ีประเมินรับรอง กำกับ ติดตาม โรงพยาบาลและโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล ตามเกณฑโรงพยาบาล GCH และโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลตามเกณฑ GCSh จังหวัดยโสธร 

26  มิถุนายน  2566 
  

2. ติดตาม กำกับ ผลการประเมินในระบบ 
https://gch.anamai.moph.go.th                     

     มิถุนายน  2566 

  

ระเบียบวาระ ท่ี 4  เรื่องพิจารณา 
                          ไมมี  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ      
                          ไมมี  

ปดประชุมเวลา   12.๐๐ น. 

                                                                                                  ผูจดบันทึกการประชุม 
       (นางสาวสุดาสวรรค  สลักคำ)      

     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                                                        ผูตรวจรายงานการประชุม 
(นายนิสิต  อินลี) 

  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
   หัวหนากลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://gch.anamai.moph.go.th/
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รายงานความกาวหนา 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดลอม ประจำป 2566  

ระดับ Output และ Outcome  รอบ 5 เดือนหลัง  
เดือน พฤษภาคม  2566 

ประเด็น Output (ผลผลิต) เปาหมาย(แหง) ผลลัพธ (Outcome) 

ประเด็นยอยท่ี 1  - มีระบบประปาหมูบานผานการ  
รับรองมาตรฐานคุณภาพ
น้ำประปาหมูบานสะอาด 
(ผลงานสะสม) รอยละ 80 ของ
เปาหมาย 
 

 

 

24 แหง มีระบบประปาหมูบานผานการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปา
หมูบานสะอาด (ผลงานสะสม)
จำนวน 15 แหง  รอยละ 50              
ของเปาหมาย ดังนี้ 
   -   อุบลราชธานี 4 แหง 
   -   ศรีสะเกษ 3 แหง 
   -   ยโสธร 2 แหง 
   -   อำนาจเจริญ ๓ แหง 
   -   มุกดาหาร 3 แหง 
  

ประเด็นยอยท่ี 2    - จำนวนจังหวัดพัฒนาและ
ยกระดับสถานบริการ ท่ีพักอาศัย
ชั่วคราวใหไดตามมาตรฐาน 
(ผลงานสะสม) จำนวน 10 แหง  

10 แหง        
(จังหวัดละ 2

แหง) 

จังหวัดพัฒนาและยกระดับสถาน
บริการ ท่ีพักอาศัยชั่วคราวใหไดตาม
มาตรฐาน (ผลงานสะสม) จำนวน 
10 แหง  
-อุบลราชธานี 3 แหง > ผานเกณฑ 
-ยโสธร 4 แหง > ผานเกณฑ 
-ศรีสะเกษ 1 แหง  
-อำนาจเจริญ 1 แหง 
-มุกดาหาร 1 แหง  
  

ประเด็นยอยท่ี 3    - จำนวนพ้ืนท่ีเขตเมือง 
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และ
เขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน             
ผานเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี  

3 แหง มีอปท.สมัครปละประเมินตนเอง 
Self assessment จำนวน 15 แหง                                 
-อุบลราชธานี 5 แหง                     
-ยโสธร  1 แหง                               
-ศรีสะเกษ 1  แหง                               
-อำนาจเจริญ  1  แหง                              
-มุกดาหาร 7  แหง        

ประเด็นยอยท่ี 4 จำนวนโรงพยาบาลท่ีพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมไดตำมเกณฑ 
GREEN & Challenge 
CLEAN Hospital 
ระดับมาตรฐานข้ึนไป                   
(ผลงานสะสม) รอยละ 30 
(จำนวน 20 แหง) 

20 แหง - ผานเกณฑฯ สะสม  14 แหง             
รอยละ 18.92  
1. จังหวัดยโสธร  5 แหง  
2. จังหวัดอำนาจเจริญ  3 แหง 
3. จังหวัดศรีสะเกษ  4 แหง  
4. จังหวัดอุบลราชธานี  2 แหง 
 

 


