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รายงานผลการกำกับติดตามตัวช้ีวัด เดือน พฤษภาคม  2566  

สรุปรายงานการประชุม ติดตามการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 1.5   

ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดลอม  ครั้งท่ี 7/2566 

วันท่ี  6 มิถุนายน  2566  เวลา 09.00-12.00 น.  

ณ หองประชุมศูนยคาดการณ ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธาน ี

---------------------------------------------------------------- 

 ผูมาประชุม 

 ๑. นายนิสิต อินล ี หัวหนากลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 
 ๒. นายบุญเกิด  เชื้อธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 ๓. นางสาวสุดาสวรรค   สลักคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 ๔. นางสาวเยาวธิดา    วันสิงหสู      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 ๕. นางสาวดาริกา      เพ่ิมพร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 ๖. นางสาวภาณุมาส     ลวนทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
 ๗. นางอัญชลี   มูลจัด  บรรณารักษ 
 ๘. นางสาวสุทธิดา สืบทรัพย  นักวิชาการสาธารณสุข  

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
           นายนิสิต อินลี หัวหนากลุมอนามัยสิ่งแวดลอม กลาวเปดการประชุม และดำเนินการ            
ตามวาระการประชุมดังตอไปนี้  
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ   

  ใหผูรับผิดชอบงานทุกทานไดเรงรัดการดำเนินงานตามแผนงานในแตละเดือน  เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามแผนงานและเปาหมายท่ีไดกำหนดไว   

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
       ครั้งท่ี 6/2566  วันท่ี 1 พฤษภาคม  2566  
                       มติท่ีประชุม :  รับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 3  เพ่ือทราบ  
                    3.1 ติดตามผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดลอม  เดือน พฤษภาคม 2566 
         1) ผลการดำเน ินงานตัวช ี ้ว ัดท ี ่  1.5 การข ับเคล ื ่อนงานอนามัยส ิ ่งแวดล อม                  

จำนวน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

        ประเด็นยอยท่ี 1 จำนวนระบบประปาหมูบานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมาย

ไดรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมูบาน (ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่มได                           

กรมอนามัย พ.ศ. 2563)   
Output ผลผลิต 

มีการประเมินรับรองมาตรฐานคุณภาพระบบประปาหมูบานสะอาด รอยละ 100 ของเปาหมาย 

Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด : จำนวนระบบประปาหมูบานใน อปท. เปาหมายไดรับรองมาตรฐานคุณภาพ

น้ำประปาหมูบาน (ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่มได กรมอนามัย พ.ศ. ๒๕๖๓) 

ผลงานสะสม มีระบบประปาหมูบานผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู บานสะอาด                 

รอยละ 80 ของเปาหมาย 
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สรุปผลการดำเนินงาน 

๑. ลงพ้ืนท่ีติดตาม เยี่ยมเสริมพลังการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมูบานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

กจิกรรม ภาพประกอบ 

๑. วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงพ้ืนท่ีติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง

การพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมูบานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี และสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอ ณ องคการบริหารสวนตำบลโนนผึ้ง อำเภอวาริน

ชำราบ จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

 

 

 

  

๒. วันท่ี ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงพ้ืนท่ีติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง

การพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมูบานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร และสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอ ณ องคการบริหารสวนตำบลโคกสำราญ อำเภอเลิงนกทา 

จังหวัดยโสธร 

 

 

 

 

  

๓. วันท่ี ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงพ้ืนท่ีติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง

การพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมูบานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ และสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอ ณ องคการบริหารสวนตำบลโคกสำราญ อำเภอหัว

ตะพาน จังหวัดอำนาจเจริญ 
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           ๒) ประสานแผนการเก็บตัวอยางน้ำประปาหมูบานในองคกรปกครองสวนทองถิ ่นสงตรวจทาง

หองปฏิบัติการ ทั้งนี้ สำนักงานจังหวัดไดดำเนินการเก็บตัวอยางน้ำสงตรวจทางหองปฏิบัติการใน เดือน 

พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังตารางตอไปนี้ 

ลำดับ 
วัน เดือน ป 

ท่ีดำเนินการ 
หนวยงาน 

จำนวนตัวอยาง

น้ำประปา (ระบบ) 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ๗ 

๒ ๘-๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร ๖ 

๓ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร ๘ 

 

           3) ผลงานสะสม มีระบบประปาหมูบานผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมูบาน
สะอาด รอยละ 80 ของเปาหมาย  
                      ผลดำเนินการ เดือน  พฤษภาคม  2566  
                      มีระบบประปาหมูบานผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมูบานสะอาด 
จำนวน 15 แหง คิดเปนรอยละ 50 ของเปาหมาย 

 

 
 
แผนการดำเนินงานเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  

วัน เดือน ป สถานท่ี/หนวยงาน 

ลงพ้ืนท่ีติดตาม เย่ียมเสริมพลังการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมูบานในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๑. เทศบาลตำบลธาตุ อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี  

๒. เทศบาลตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๑. องคการบริหารสวนตำบลปงขามดงหมู อำเภอหวานใหญ จังหวัดมุกดาหาร 

๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๑. เทศบาลตำบลไพรบึง อำเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๑. องคการบริหารสวนตำบลรังแรง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

๒. เทศบาลตำบลโดด อำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๑. องคการบริหารสวนตำบลศรีฐาน อำเภอปาติ้ว จังหวัดยโสธร 

๒. เทศบาลตำบลตาดทอง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร 
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อุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ มุกดาหาร รวม

ระบบประปาหมูบานผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพนํ้าประปาหมูบานสะอาด

สะสมรอยละ 80 ของเปาหมาย

ผาน (แหง) รอยละ เปาหมาย
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วัน เดือน ป สถานท่ี/หนวยงาน 

๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๑. เทศบาลตำบลเสนางคนิคม อำเภอเสนางคนิคม จังหวัดอำนาจเจริญ 

๒. เทศบาลบตำบลน้ำปลีก อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๑. เทศบาลตำบลคำอาฮวน อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

๒. องคการบริหารสวนตำบลโชคชัย อำเภอนิคมคำสรอย จังหวัดมุกดาหาร 

๑ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ประสานแผนการเก็บตัวอยางน้ำประปาหมูบานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสง

ตรวจทางหองปฏิบัติการ ครั้งท่ี ๒ (ซอมระบบท่ีผลน้ำยังไมผานมาตรฐาน) 

 

      ประเด็นยอยที ่ 2 จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที ่พักอาศัยชั ่วคราวใหไดตาม

มาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรตอสุขภาพและส่ิงแวดลอม จำนวน 10 แหง  

กิจกรรมท่ีดำเนินการ เดือน พฤษภาคม  2566  

1) ติดตามผลการประเมินในระบบประเมินและรับรองมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม Green Clean Hotel  บนเว็บไซต https://ghh.anamai.moph.go.th  

     ขอมูล ณ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

https://ghh.anamai.moph.go.th/
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ผลการดำเนินงาน จังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวใหไดตามมาตรฐาน โรงแรมท่ี

เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) จำนวน  10 แหง ณ  3๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

 

ลำดับ จังหวัด เปาหมาย 

(แหง) 

ผลการดำเนินงาน 

(แหง) 

หมายเหตุ 

๑ อุบลราชธานี 2 3 ผานการรับรองแลว 

อยูระหวางการประเมินเพ่ิมอีก 4  แหง 

๒ ยโสธร 2 ๔ ผานการรับรองแลว 

๓ ศรีสะเกษ 2 1 อยูระหวางประเมินตนเองของ                     

สถานบริการ  

๔ อำนาจเจริญ 2 1 อยูระหวางการประเมินเพ่ิมอีก 1  แหง 

๕ มุกดาหาร 2 1 อยูระหวางการประเมินเพ่ิมอีก 2  แหง 

รวม  10 อยูระหวางการประเมิน 7 แหง 
 

 

 
 

แผนการดำเนินงาน เดือน มิถุนายน 2566     

ท่ี กิจกรรม ชวงเวลาดำเนินการ 

1. 
 

๒. 

กำกับติดตาม ประเมินรับรองตามเกณฑ  Green Clean Hotel 
และใหคำแนะนำการดำเนินงาน  
ประสานพ้ืนท่ี รวมกำหนดแผนการลงประเมินรับรอง ท้ัง ๕ จังหวัด 
กำหนดการลงพ้ืนท่ีระหวางวันท่ี ๓ - ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

  มิถุนายน  2566 
 

  กรกฎาคม  2566 
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อุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ มุกดาหาร รวม

ผลการการประเมินรับรองสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว  เขตสุขภาพที่ 10                       

เปาหมายจังหวัดละ 2 แหง

ผาน เปาหมาย
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 ประเด็นยอยที่ 3 จำนวนพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน

เปนเมือง สุขภาพดี  รอยละ 10 จำนวน 3 แหง  

กิจกรรมท่ีดำเนินการ เดือน พฤษภาคม 2566  

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

1) ประชุมพัฒนาแผนขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี จำนวน 4 แหง 

2) เสนอคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเกณฑมาตรฐานและขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดีเพ่ือลงนาม 

3) นิเทศ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลังการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี       

กลุมเปาหมาย  

1) ผูรับผิดชอบงานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  

2) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

3) โรงพยาบาล 

4) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก เทศบาลเมืองอำนาจเจริญ  เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  

เทศบาลตำบลดอนตาล และเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  
ภาพกิจกรรม  

จัดประชุมพัฒนาแผนขับเคลื ่อนเมืองสุขภาพดี ในพื ้นที ่เขตสุขภาพที ่ 10 ณ เทศบาลเมือง

อำนาจเจริญ  เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร เทศบาลตำบลดอนตาล และเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เพื่อจัดทำ

แผนขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี และแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นในการขับเคลื่อนงานเมืองสุขภาพดี  ผูเขาประชุม

ประกอบดวยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมจากสำนักงานสาธารณสุข

จังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาล และผูนำชุมชน และผูรับผิดชอบงานจากองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  
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ผลการดำเนินงาน  

1) ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดพ้ืนท่ีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจ

พิเศษขับเคล่ือนเปนเมืองสุขภาพดี  

- เปาหมาย 5 เดือนแรก อปท.ประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี (อปท.

ประเมินตนเองผาน Google form)  จำนวน 3 แหง 

- ผลการดำเนินงาน พบวา อปท.ประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี (อปท.

ประเมินตนเองผาน Google form)  จำนวน 15 แหง ดังภาพท่ี 1 และแยกผลการ

ดำเนินงานรายจังหวัด ดังตารางท่ี 1 

 
       

ภาพท่ี 1 แสดงผลการสมัครและประเมินตนเองขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตสุขภาพท่ี 10 

ตารางท่ี 1 แสดงรายช่ืออปท.ประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี เขตสุขภาพท่ี 10 

ลำดับ ประเภทหนวยงาน รายช่ือ อปท. จังหวัด 

1 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลบุณฑริก อุบลราชธานี 

2 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองเดชอุดม อุบลราชธานี 

3 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองแจระแม อุบลราชธานี 
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อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อํานาจเจริญ อุบลราชธานี เขตสุขภาพที่ 10

ผลการสมัครและประเมินตนเองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขตสุขภาพที่ 10

* เปาหมาย 5 เดือนแรก อปท.ประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี  3 แหง 

* ผลการดําเนินการ อปท.ประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี 15 แหง

อปท. ที่สมัคร อปท.ประเมินตนเอง เปาหมาย
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ลำดับ ประเภทหนวยงาน รายช่ือ อปท. จังหวัด 

4 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี 

5 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองวารินชำราบ อุบลราชธานี 

6 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองอำนาจเจริญ อำนาจเจริญ 

7 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ 

8 เทศบาลเมือง เทศบาลเมืองยโสธร ยโสธร 

9 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลนาสีนวน มุกดาหาร 

10 องคการบริหารสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลปงขามดงหมู มุกดาหาร 

11 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลดงหลวง มุกดาหาร 

12 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลดอนตาล มุกดาหาร 

13 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลนิคมคำสรอย มุกดาหาร 

14 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลหนองสูงเหนือ มุกดาหาร 

15 เทศบาลตำบล เทศบาลตำบลคำชะอี มุกดาหาร 

แผนการดำเนินงานเดือนมิถุนายน 

ท่ี กิจกรรม ชวงเวลาดำเนินการ 
1 สรุปผลการจดัประชุม และสงสรุปผลการจัดประชุมใหกับกลุมเปาหมาย 1-30 มิถุนายน 2566 
2 เสนอคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเกณฑมาตรฐานและขับเคลื่อนเมือง

สุขภาพดเีพ่ือลงนาม 
1-30 มิถุนายน 2566 

3 ประชุมพัฒนาแผนขับเคลื่อนงานเมืองสุขภาพดี 7 มิถุนายน 2566 
4 นิเทศ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลังการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี       1-30 มิถุนายน 2566 

 

   ปร ะ เ ด ็ น ย  อ ย ท่ี 4  จ ำ น วน โ ร งพย า บ า ลท ี ่ พ ั ฒน า อน า ม ั ย ส ิ ่ ง แ วด ล  อ ม ไ ด                                                   

ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) รอยละ 30  

การดำเนินงาน เดอืน พฤษภาคม 2566  
 1) ลงพื ้นที ่ประเมินรับรองมาตรฐานตามเกณฑโรงพยาบาลยโสธร GREEN & CLEAN 

Hospital challenge  และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหัวเมือง ตามเกณฑ GREEN &CLEAN                

Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) จังหวัดยโสธร ผลการประเมินผานเกณฑระดับ ดีเยี่ยม  

ภาพกิจกรรม 
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  2) ติดตามผลการสมัครประเมินโรงพยาบาลที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผลการสมัครเขารับการ

ประเมินในโปรแกรมประเมิน GREEN & CLEAN Hospital (https://gch.anamai.moph.go.th) ของสถานบริการ

สาธารณสุข ในเขตสุขภาพท่ี 10 ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม  2566   

    -  โ ร งพยาบาล  สม ั ครและประ เม ิ นตนเอง ใน โปรแกรมประเ มิน                         

GREEN & CLEAN Hospital จำนวน  31  แหง >>>อยูระหวางประเมินรับรอง  

 

 
   

 

https://gch.anamai.moph.go.th/
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 3) สรุปผลการประเมินรับรองตามเกณฑโรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital 

challenge  ผานเกณฑฯ ระดับมาตรฐานข้ึนไป สะสม จำนวน 14 แหง ขอมูล ณ 31 พฤษภาคม 2566                                                    

                                                                                         

ระดับ 

ท่ีผานการรับรอง 

ผลการดำเนินงานGREEN&CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป)  

 ขอมูล ณ  ตุลาคม 2565 -  พฤษภาคม 2566 

อุบลราชธานี 

(29 รพ.) 

ศรีสะเกษ 

(22 รพ.) 

ยโสธร 

(9 รพ.) 

อำนาจเจริญ 

(7 รพ.) 

มุกดาหาร 

(7 รพ.) 

เขต 10 

(74 รพ.) 

ระดับมาตรฐาน 

Standard 

 1 แหง - 2 แหง - 3 แหง 

ระดับดีเยี่ยม 

Excellent 

1 แหง  2 แหง  

 

4 แหง 1 แหง  

 

- 8 แหง  

ระดับทาทาย 

Challenge 

    1  แหง 

 

1 แหง 

 

1 แหง 

 

- 

 

- 3  แหง  

 

ระดับมาตรฐานข้ึนไป 

Standard 

    2 แหง 

 

4 แหง 

 

5 แหง 

 

3 แหง 

 
- 

14 แหง  

รอยละ  6.90 18.18 55.56 42.86  18.92 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

2

5
4

3

0

14

20

0

5

10

15

20

25

อุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ มุกดาหาร รวม

ผลการการประเมินรับรองโรงพยาบาลตามเกณฑ Green & Clean Hospital          
Challenge ผานเกณฑระดับมาตรฐานขึน้ไป   

ผาน (แหง) เปาหมาย(แหง) เปาหมาย เชิงเสน (ผาน (แหง))
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แผนการดำเนินงานเดือน มิถุนายน  2566 

ท่ี กิจกรรม ชวงเวลาดำเนินการ 

1. ลงพ้ืนท่ีประเมินรับรอง กำกับ ติดตาม โรงพยาบาลและโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล ตามเกณฑโรงพยาบาล GCH และโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลตามเกณฑ GCSh จังหวัดยโสธร 

26  มิถุนายน  2566 
  

2. ติดตาม กำกับ ผลการประเมินในระบบ 
https://gch.anamai.moph.go.th                     

     มิถุนายน  2566 

  

ระเบียบวาระ ท่ี 4  เรื่องพิจารณา 
                          ไมมี  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ      
                          ไมมี  

ปดประชุมเวลา   12.๐๐ น. 

                                                                                                  ผูจดบันทึกการประชุม 
       (นางสาวสุดาสวรรค  สลักคำ)      

     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                                                        ผูตรวจรายงานการประชุม 
(นายนิสิต  อินลี) 

  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
   หัวหนากลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://gch.anamai.moph.go.th/
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รายงานความกาวหนา 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดลอม ประจำป 2566  

ระดับ Output และ Outcome  รอบ 5 เดือนหลัง  
เดือน พฤษภาคม  2566 

ประเด็น Output (ผลผลิต) เปาหมาย(แหง) ผลลัพธ (Outcome) 

ประเด็นยอยท่ี 1  - มีระบบประปาหมูบานผานการ  
รับรองมาตรฐานคุณภาพ
น้ำประปาหมูบานสะอาด 
(ผลงานสะสม) รอยละ 80 ของ
เปาหมาย 
 

 

 

24 แหง มีระบบประปาหมูบานผานการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปา
หมูบานสะอาด (ผลงานสะสม)
จำนวน 15 แหง  รอยละ 50              
ของเปาหมาย ดังนี้ 
   -   อุบลราชธานี 4 แหง 
   -   ศรีสะเกษ 3 แหง 
   -   ยโสธร 2 แหง 
   -   อำนาจเจริญ ๓ แหง 
   -   มุกดาหาร 3 แหง 
  

ประเด็นยอยท่ี 2    - จำนวนจังหวัดพัฒนาและ
ยกระดับสถานบริการ ท่ีพักอาศัย
ชั่วคราวใหไดตามมาตรฐาน 
(ผลงานสะสม) จำนวน 10 แหง  

10 แหง        
(จังหวัดละ 2

แหง) 

จังหวัดพัฒนาและยกระดับสถาน
บริการ ท่ีพักอาศัยชั่วคราวใหไดตาม
มาตรฐาน (ผลงานสะสม) จำนวน 
10 แหง  
-อุบลราชธานี 3 แหง > ผานเกณฑ 
-ยโสธร 4 แหง > ผานเกณฑ 
-ศรีสะเกษ 1 แหง  
-อำนาจเจริญ 1 แหง 
-มุกดาหาร 1 แหง  
  

ประเด็นยอยท่ี 3    - จำนวนพ้ืนท่ีเขตเมือง 
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และ
เขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน             
ผานเกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพดี  

3 แหง มีอปท.สมัครปละประเมินตนเอง 
Self assessment จำนวน 15 แหง                                 
-อุบลราชธานี 5 แหง                     
-ยโสธร  1 แหง                               
-ศรีสะเกษ 1  แหง                               
-อำนาจเจริญ  1  แหง                              
-มุกดาหาร 7  แหง        

ประเด็นยอยท่ี 4 จำนวนโรงพยาบาลท่ีพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมไดตำมเกณฑ 
GREEN & Challenge 
CLEAN Hospital 
ระดับมาตรฐานข้ึนไป                   
(ผลงานสะสม) รอยละ 30 
(จำนวน 20 แหง) 

20 แหง - ผานเกณฑฯ สะสม  14 แหง             
รอยละ 18.92  
1. จังหวัดยโสธร  5 แหง  
2. จังหวัดอำนาจเจริญ  3 แหง 
3. จังหวัดศรีสะเกษ  4 แหง  
4. จังหวัดอุบลราชธานี  2 แหง 
 

 


