












n~...J'Hl •nu0l::t5uan1">ll~uuwu 1 01n1u:: 
I 

-tJD~i e'IW-:u:;~.,a, mri'•11~ue'llnmln1'1iln'ltl'uu.a::u.ti'bn1rgM;n,,.I,,"'A'tu 
1'o-tu r.:.tu\'f.rn"ril "'l.)ln••~,, ~nniufl 26 "·"'·66 '\\l~ailu il.u.66 
(>:~uu-m.nm 'li"'U')'Jl 30,000 11"1\11} 

-\lfull:at~m~ .,.,~;,'fUd'ot 1h\nu 20,(10Q vm 
-unt.aftllwlmontntftl'l ~IJ'IIh LifN~~'Vm) 
~Tw'ru'fC 12-14A.a.66'4'nm1100,000 U'WI 

·tli'lJII'IfiTIU llr.;$1,U1n1,M::1llllll1ri'ULPI.II\Himlllf!!ill1tm't'l't'lr.;._,tJ''t 
Ali,)UU'I::ll"lCll~'lh'l!UIM <i1UlU 50,000 ll'l'n 

11DL~ 2 llvmsl .asnh'::si~W'ILISI 
1.n~6n1Glllnman"m''A'.W111 111a.10 '4111-n~ 25,332 sn-n 
2. n1'11lc$1LiN:dG!Tirmr:IMfml«2u,....u::IIMI'mlaWtnnlltl'*" 'lhVW 

6,050U1'WI 

-tJhlll"'lnTJU LAaull'lnnubl~ijtiMt!Uu!::lllu11'o):!a n1mtNU"'U'I~i-nln1,..r.;uu 
lhli91a,Ul!IJIULU1JllD'n'S1£1fi'S11" '11ni'ufl12·14 't'I.P1.66 '\u~III'U 1i,t:J. 66 

·e\llTI:dfuWI\1 
1111hdl\ll\'lltlml 
(w.tt 2 '4'-rni'R, il.u J f,wf•) 

1. tl~...lflUI.Loi',nijll'lluudtau't 
2.\Ju'lo'lmfle'A11'UlL1&1tJl'A 

-mplllifui&IIU 
11111hLil\ll\"'nmatruftlU\Itu 
LfWO.u. 
-e'JJl'Atlrui.Ulu 
-mlli1~itull'lnmlfiOU~LN1.1'lu 
Lfiau n.FI.66 

·li\11TI1lfuuuu 
1111hLilUIIIIlnmi•'Uiwn&tu 
L4hl'll II.A.66 

-llr.;munFju<B'uLAiau"'llfu 
r.::a::na1 
-1Ylt~n~-An'l\"11,nnn'IJifA 

3.2.2 m~~1~iitJ-l1'U~1:ff1~wmJrh~\J'HJ-lm~tli)LJ'11~1'llfl1~'1JeJ.:JVI1..hCJ-l1'U (rrv'l~.) 

f"i11'l~~~'U'U~~m~~1~iitJ-31'U\911lJ~1:ff1~'~rh1'm-eJ-lrn~tli)mh1'llm~ ~'UfieJtJ1~CJ~ 10 ~LJ~~1'llu1-u 
"' 

\911l.lrn~tb~l.l1rum'j l'l~~~'U'U~~l.l 5 (l'l~~~'U'U) ru ~~eJ'U~lJ~1CJ'U ~1CJ~~~~CJI'l lii'-l<Q 

~1~ll'l 1.1 ~~~LJI'l11lJ~1~ ~lil'1JeJ-ln1~oUU ~l'l~ eJ'I.Jn1<j~1~1J'U-31'U~.:J~~~lJ~'1J.Il1'Y'lf1~·lJ~\91~~~~~~~ f1 
' ' 

4.20 l'l~~~'U'U 

l'l~~~'U'U 

l'l~ ~~ 'U'U 

"' ' ' 

1'11,; ll'l 1.5 ~~~UI'l'J1lJ~1 ~ ~lil'1JeJ.:Jf11~oULJ bl'l~ eJ'Un1~~1 ~ 1J'U.:J1'Ue:J'U1~ CJ~ -3 ~~ 11'1~ eJlJ 3. 77 l'l~ ~~ 'U'U 

1'11~11'1 2.1 ~~~UI'l11lJ~1~~1il'1JeJ-lf11~~1~ii'U-l1'Uflnl5~~l.Jb~~~l'l11l.lltN-31~ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 3.20 l'l~~~'U'U 

"' 
1'11,;11'1 2.2 ~~~LJI'l11:W~1~~1il'1JeJ.:Jf11~~1'ln1~1'l11l.li' (Knowledge Management: KM) ~~~~n1~ 

oULJ~I'l~eJ'Uf11~~U'UeJ-lrlmm·1-lm~~~CJ'Ui (Learning Organization : LO) 5.00 l'l~~~'U'U 
"' 

1'11'lii'~ 2.3 -re:>E.J~~'lle:>~m·numhv~mh~:w'lru 3.57 l'l~~b'U'U 
"' 

~1;gll'l 2.4 -re:J E.l~~'lJeJ-:1 f11~~1b ii'U.:J'l'UI'l'llJ b~~'UtJijLJ1J f11'J~~Iii'LJVI't..h CJ~'l'U 4.50 1'1~ bb 'U'U 

'U1-l~11iJ CJ'U'll ~'W5"1~ 1-t.~oVe:>l.l~ b w' m~l.l n1~~1 ~ iitJm~ m~~.:~'Vl~~ u CJ'Ufl11-r1'1h1 tJ'tT m 1 CJ'U 
' ~ 

USER
Highlight



1:::uu ~-rd'n~lJB'U1l1'crl'tii'U., ~:::11-:Jbbc.J'Un11oU'\.Jbl"l~B'U.:J1'U1VIlJ 1'U"li1-:Jb~v'UiJ'!'U1ti'U-mn.a11"1lJ 2566 Vi~::: 

~1bi1'Un11 

'U1\11o1~ -d1-:J~1 1.X.rrmG'l'UmL'U::: m1~1L i1'Um1~1'UG'lm'l1m'1ti'UoX.:J b.:J L'1ti'U 1 \!1:::'\.J'\.J Lb~::: b..:JL'1ti'U 

'U€Jm:::uu ~..:Jw.l1ti.:J1'U?t1lJ1~m-rr1 hJoU'uLI"l~v'U1~ 1111mh:::G'11'U 1"1~ nl'l'U. 1.Xn1VI'U111LU'U~1~1111"llv\l'l1m'1ti'U L"li'U , 

'l1m'1ti'UV1nl"l'U~~.:J bbv'l"l'l"l~b!"l-s''U n1Tvhh 1~1"1:::bb'U'UVlbl'l~ , 

" ., 'tiB?f-:JnTl : 

1. lJB'\.Jm'llJoU'\.Jbl"l~B'U"1 ?11'\J~1~ll11 er-d-were51'U1tin11"1 ~:::~B.:J\"11'\.JI"ll.J th1'U~I111'11lJ Uq)VI1 , , 'U \J , 

v'\J?1111"11.XtinmLtl'U'\J1:::b~'U 1 'Un111.X.rrm?f'UmL 'U::: ~\!1 , 
2. 1'U1:::VIl1\ll'U~ 28-30 'l"l']~Jlll"llJ 2566 lJn11'\J1:::~lJb;a.:J'\J~'U'1ln11b~BoU'\.Jbl"l~B'U'UbtiU1ti 

n11bb 'l"lV16 bbc.l'U 1 VI tiLL~::: bb 'l"lV1Ei'Vl1\l b~ B n~1lJ n'U"lllJ1lJ'U1tiLb 'l"lVl Ei'G11511ru?f'1J~\1VIll11 ru b\1 bb 1lJ€111ti1'1?1€1{Vl €1. , 

b '1J\Ib~tilJ ~.B'Um1"1lu1-d eru~VI11n1lJB'U1lJti~b-rr1~1lJ'lh:::"lllJ ~€1 'U1tlbb'l"lV16lJruL4iti1 !"lru1G'llG'l~ 1B.:Jv5'U~nilJ , " , 
v'U1l1'ti b'iJ'Uer LL Vl'Uv5u~ml.Jv'U1l1'ti ~\ldl.Jvum1l.Jv'U1l1' tiVh\11'\J ~1lJ~\I~'Um 'Ui''U~..:JnciTJ Lb~:::t!1LG'l'U€1-rr vlJ~ " , " 
m1~111ii~m1lJ~\I L111tibi.:Ju'\J1:::lJ1ru~1n nv..:Jii~m1lJV11\Imm~B?f'1Jm'l"l mlJB'U1lJti ~1'U1'U 200,000 'U1Vl , 
lJB'UVIlJ1ti'l"l'l1n\11'UoU'U1tl ~€1 'U1tlb~'Ub~B 1-:Jn"ll'\.JVllJ bb~::: 1-ff1tlti'U~11"1ln1~(~'U1VIll) , 

3. n1VI'UI11n11l'Uvi 13 iJt~'U1ti'U 2566 -d1\lb~1 tim~nii~m1lJ~n'U11'11 bU'Un11lJB'Uthti~ , 

4 . v'Wlliim1'\J~'ULL~'U/n'lm~:w 1111:w~tl1b?I'Ue:J , 

5. n11~\IVl:::Luti'Utl11-vi'1h1'UG'lm'UPin~1 l.Jv'U1~~\I 3 n~·lJ\11'U(n~·lJ€J'U1l1'ti1m~ti'U ncilJ , , , 
B'U1lJtilti~'U "1 m'llJB'U1lJtil tivl1\11'U) th:::"lllJ11-:J bbc.l'U~1lJ n'U1 'U n11oU'U b\"1~ B'U\11'\J bb~::: 1.X11ti\11'Uc.l~er'U~VI11 , , , 'U 

Vl~1'\.J 

~1lJ nu nci lJB'U1lJ til tivl 1\11'\J bb~::: ncilJB'U1lJ til m1 ti'U nci lJB'U1lJ til ti~'U bb~ :::1m~~ ru~'U5 bb U\1~ 1'U1'U b thVIlJI ti , " , , v , 

1 'Un~lJl!utilJ~n~1Lb~:::~l11lJ~n~1 LLtim1ti~..:JVI1111 L ~ v~1 L i1'Um1-llu Ll"l~B'U 1.Xmu Lb~:::iJc.J~\11'\J~ Ln'UL \J1VIlJ1 ti 

4 .1 ?1~'\J11tin11A1'1l€1\I'U~\I'VJ'Uth:::"ihtl..:Ju'\J1:::lJ1ru 'l"l.\'1.2568 

'U 1-:J 'i.; 1'111 L?f'U11 Vlqj l-1'1V11.T 1 n~ lJoU'U Ll"l ~· €1 'U., Lb ~ \111ti n11 rl1'1l €1\1'\.J'\.J 1:::m ru ( \1'\.J~ \IV) 'U) 

U\luth:::lJ1ru 'l"l .\'1. 2567 l'l'U6v'U1lJti~ 10 B'U~11"1lu1-d m~~'Un11B'U~ " , , 
fl~.lin.~"fi 5 ~1c.rm~ 1) '1'Uc.r'U!Ji~bb!;Hru-w1'Wn1':im1'il1'~«"1!fH1ruii'l"l C876,5oo tnVl) 2)~1'1 

bfl~v.:Joff.:J'U'U.LL~:::11'1G'i1'U~.:Jell'lb 'UlJ~ Smart In box ( 162,800 'U1Vl) 3) bl"l~B.:J~\IflBbb~:::VI~\Iel\Jlb'UlJ~ 'l"l{Bl.JL~ti\1 • 















สรุปรายงานการประชุมติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองที่ 1.4  คร้ังที่ 7 / 2566 

ในวันที่   1  มิถุนายน    2566 

ณ ห้องประชุมกลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายศตวรรษ  ศรีพรหม   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางวรรณภา อินต๊ะราชา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นางสาวเดือนธิดา  ศรีเสมอ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. นางสาวนวพรรษ์   พลสวัสด์ิ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
5. นางปรียา นาสมบูรณ์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
6. นางวรุณสิริ  ปทุมวัน   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

เร่ิมประชุม เวลา  13.00 น. 

วาระที่ 1  แจ้งเพื่อทราบ 

 กล่าวเปิดการประชุมโดย นายศตวรรษ  ศรีพรหม หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยผู้สูงอายุ แจ้งให้ทราบถึง
การขับเคลื่อนการดำเนินงานผู้สูงอายุและการพัฒนาสุขภาวะพระสงฆ์ตามตัวชี้วัดของของเขตสุขภาพที่ 10 
รอบ 6 เดือนหลัง ดังรายละเอียดดังนี้ 

 ระบบข้อมูลการคัดกรองความถดถอย 9 ด้าน 

 

        

   

        

   



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- รายงานตัวชี้วัดกพร. ท่ี 1.4   

 
 
 

 
  

                             
                                                                

                                        
     

            
     
           
      
             
          
        
      
               

                 

                                                           
                                           

   

                                                   
             

       

                                                               
             

             

                                                            
             

       

                                                               

                                                       
             

      

         

                             
                                                                

                                   
           

            
                
                
             
              
               

                  

                                               
                             

       

                                                        
                              

          

          



 

วาระท่ี 2  เร่ืองเพื่อพิจารณา 

  2.1 การรายผลการดำเนินสรุปการขับเคลื่อนการดำเนินงานดูแลส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู ้สูงอายุ                      
การดำเน ินงานตามแผนงาน /โครงการ /ก ิจกรรมในการด ูแลส ่งเสร ิมส ุขภาพ  ในไตรมาส  3                  
โดยนางสาวเดือนธิดา ศรีเสมอ 
 

กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

 เป้าหมาย 

 

ผล 

 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

เย่ียมเสริมพลังพื้นท่ีต้นแบบ
การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุใน
ชุมชนแบบบูรณาการ   

5 แห่ง 10 แห่ง 100 กิจกรรมเยี่ยมเสริมพลังพื้นท่ีต้นแบบการ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนแบบ
บูรณาการ  ในระหว่างวันท่ี  22 – 31  
พฤษภาคม  2566   ณ ห้องประชุม
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลชุมชน 
และเทศบาลตำบลในจังหวัด อุบลราชธานี  
ศรีสะเกษ ยโสธร อำนาจเจริญ และ
มุกดาหาร เพื่อติดตามประเมินผลการ
พัฒนาพื้นท่ีตำบลต้นแบบด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมในชุมชนท่ี
เป็นมิตรกับผู้สูงอายุและเป็นการพัฒนา
ระบบการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุใน

                          

 เยี่ยมเสริมพลังพ้ืนที่ต้นแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนแบบบูรณาการ

                                                                                
                                   
                                                                                        
                                                     
                                                                                 
                                                                                  

                                                                    
                                                                               
              
                                                                           
                                                             
                                                              



กิจกรรม 

เป้าหมายกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

 เป้าหมาย 

 

ผล 

 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ชุมชนแบบบูรณาการ  กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ
ระดับจังหวัด ระดับอำเภอ ผู้รับผิดชอบ
งานผู้สูงอายุในสังกัดเทศบาลตำบลและ
แกนนำผู้สูงอายุ พื้นท่ีต้นแบบการ
ดำเนินงานการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
ในเขตสุขภาพท่ี 10 จำนวน 10 แห่ง 

 
แบบรายงานผลการดำเน ินงานการจัดทำแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.2 การรายผลการดำเนินสรุปการขับเคลื่อนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิง
ร ะ ย ะ ย า ว แ บ บ บ ู ร ณ า ก า ร  ( Long Term Care) แ บ บ  New Normal ใ น ไ ต ร ม า ส   3                                     
โดยนางวรรณภา อินต๊ะราชา 

 
ผลลัพธ์การดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการสำคัญของ Cluster       

ชื่อตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 
จำนวนทั้งหมด 

สะสม 
จำนวนที่ผ่าน

เกณฑ์ 
ร้อยละ 

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan       
เป้าหมาย : ณ ไตรมาส 2 ร้อยละ 90 

86,275 คน 81,756 คน 94.76 

 แหล่งข้อมูล.โปรแกรม 3c กรมอนามัย ณ วันท่ี 1/6/66 

แบบรายงานผลการด  าเน ินงานการจัดท  าแผนส่งเสริมสุขภาพด ี (             )ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์อนามัยท ี่ .......  ....อุบลราชธาน ี....................

ล าดับ จังหวัด
จ านวนผู้สูงอายุ
ท้ังหมด (คน 

 

ผู้สูงอายุท่ีเข้าสู่
กระบวนการท าแผน

ส่งเสริมสุขภาพดี (คน 
 

ผู้สูงอายุท่ีพบความ
เสี่ยง  อย่างน้อย  

ประเด น (คน 
 

ผู้สูงอายุท่ีมีแผน
ส่งเสริมสุขภาพดี

(คน 
 

การประเมินสุขภาพด้วยตนเองตามองค์ประกอบ  สุขเพียงพอ ชะลอชรา ชีวายืนยาว 

องค์ประกอบท่ี  องค์ประกอบท่ี 2 องค์ประกอบท่ี 3 องค์ประกอบท่ี 4 องค์ประกอบท่ี  องค์ประกอบท่ี 6

การเคลื่อนไหว โภชนาการ สุขภาพช่องปาก สมองดี มีความสุข สิ่งแวดล้อม

ปกติ
(คน 

เสี่ยง
(คน 

ปกติ
(คน 

เสี่ยง
(คน 

ปกติ
(คน 

เสี่ยง
(คน 

ปกติ
(คน 

เสี่ยง
(คน 

ปกติ
(คน 

เสี่ยง
(คน 

ปกติ
(คน 

เสี่ยง
(คน 

 อุบลราชธาน ี 26          22 6      2 2  6   6 6 2  6     2 2 2             66    5   2      5

2 ศรีสะเก 
2 6 5          5  56 2    6  66   2 25            2  55  56 5   5  56   5     6   2   5    6 6    5  22  6 6  

 ยโสธร      5       2  6        526    22          6 65 6    2        2            26
 อ าน าจ 5             55   6           6     5 5 5  66           
5 มุกดาหาร    2   665 556  5    6 5     6  2   5 2   26 26  25 2     5   5

รวมท ั้งหมด 662655  5        6 5  52 2622      2 25 5 6  56  2   5   6  2 5  6 2   5       6              



         
 
2.3 การรายผลการดำเนินพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะเขตสุขภาพที่    ในไตรมาส 3 
 โดยนางสาวนวพรร ์ พลสวัสด์ิ 
 

ผลลัพธ์การดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการสำคัญของ Cluster      
  

ชื่อตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนทั้งหมด จำนวนที่ผ่าน
เกณฑ์ 

ร้อยละ 

1  วัดส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 40 
เป้าหมาย : ณ ไตรมาส 3 ร้อยละ 35 

4718 2192 46.46 

2  มีพระคิลานุปัฏฐาก 1 รูปต่อ 1 ตำบล       
เป้าหมาย : ดำเนินงานวัดส่งเสรริมสุขภาพและ
พัฒนาศักยภาพพระคิลานุปัฏฐาก 

613 365 59.49 

2.4 การรายผลการดำเนินสรุปการขับเคลื่อนพฒันาระบบการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ ป ี2566          
โดยนางสาวเดือนธิดา ศรีเสมอผลลัพธ์การดำเนนิงานตามตัวชี้วัดโครงการสำคัญของ cluster ผู้สูงอายุ  
ปีงบประมาณ 2566 

ผลลัพธ์การดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการสำคัญของ cluster ผู้สูงอายุ  ปีงบประมาณ 2566 

ชื่อตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน เดือนพฤ ภาคม 2566  

จำนวนทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนที่ผ่าน
เกณฑ์ 
(คน) 

ร้อยละ 

 .ผู้สูงอายุมีฟันแท้ใช้งานอย่างน้อย 20 ซี่ 
เป้าหมาย : ณ ไตรมาส   ร้อยละ 6  

226,666 166,073 73.27 

 
ชื่อตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

2.ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการทันตสุขภาพตามความจำเป็น 
เป้าหมายภาพรวม 900,000 คน 
(เป้าหมาย ศอ.   = 51,999 คน) 

       
2  , 03 

3.ผู้สูงอายุได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากบริการตามความ
จำเป็น โดยทันตบุคลากร เป้าหมายภาพรวม ร้อยละ     
(เป้าหมาย ศอ.   =  ร้อยละ 42) 

 
ร้อยละ 79.66 

                   ข้อมูล HDC ณ วันที่   มิ.ย.66 



       ผลการดำเนินงาน  
        วันที่  12 พฤษภาคม 2 66 กลุ่มทันตสาธารณสุข ศูนย์อนามัยที่  0 อุบลราชธานี เข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานการจัดบริการรากฟันเทียมรองรับฟันเทียม 
โครงการฟันเทียม รากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระเกียรติพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2 67  ครั้งท่ี   โดยการประชุมมีการให้ความรู้เรื่องรากเทียมระบบ 
PRK และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ การดำเนินงานการจัดบริการฝังรากเทียม เพื่อรองรับฟัน
เทียมทั้งปากระหว่างหน่วยบริการและการบริหารจัดการในระดับจังหวัด เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2 67  
 
ปิดการประชุม เวลา  16.00 น. 

       

 

 

 


