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สรุปการประชุมกลุ่มอนามัยวัยท างาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  

คร้ังที่ ๘/๒๕๖๖  

วันที่  ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. 256๖    เวลา  ๑๔.๐๐ – 1๖.๐0 น. 
ณ ห้องประชุมกลุ่มอนามยัวัยท างาน 

ผู้มาประชุม 

 ๑. นางสรัสวดี   ธาน ี  หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยท างาน 

 ๒. น.ส.จินตนา  ฑีฆะพันธ์  รองหัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยท างาน 

 ๓. น.ส.วิภาวดี   พิพัฒน์กุล รองหัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยท างาน 

 ๔. น.ส.รุ่งนภา    มุลตรีภักดิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

 ๕. น.ส.ไกรวัลย์   มัฐผา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

 ๖. น.ส.เทียมดาว ทองโกฏิ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     

 ๗. น.ส.ปิยะรัตน์  จันทร์ส่อง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     

 ๘. นายอนุสรณ์   ส่องแสง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     

 

วาระการประชุม เรื่อง/ประเด็น ข้อสั่งการ/มอบหมาย 
วาระท่ี ๑  
เรื่องประธานแจ้ง   
ให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๑ นางสรัสวดี ธานี หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยท างาน แจ้งเรื่องการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการของกลุ่มอนามัยวัยท างาน รอบ 
๖ เดือนหลัง ให้ด าเนินการให้เรียบร้อย พร้อมทั้งสรุปรายงานผล
กิจกรรมและงบประมาณ และรายงานให้หัวหน้าทราบ 

๑.๒ การสรุปเอกสารรายงานไปราชการและส่งหลักฐานรายงาน
การเงิน ขอให้หัวหน้าและผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ ที่ดูแลกลุ่มงานเซ็น
ก ากับทุกครั้ง 

 

ทุกคนรับทราบ 

วาระท่ี ๒ เรื่อง
รับรองรายงานการ
ประชุม 

-สรุปรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ มติที่ประชุมรับรองรายงาน
การประชุม 

รายงานผลการก ากับติดตามตัวชี้วัด ประจ าเดือนพฤษภาคม 2566 
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วาระท่ี ๓ เรื่อง
ติดตาม 

 

๓.๑ ติดตามการการด าเนินการตาม PP Fee Schedule ได้แก่
บริการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก(HPV DNA Test) พนักงานใน
สถานประกอบการ       
     รายงานข้อมูลการออกตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี 
HPV DNA Test และการประเมินปัจจัยเสี่ยงสุขภาพกายจิตและจัด
กิจกรรมให้ค านะน าด้านการส่งเสริมสุขภาพส าหรับพนักงานในสถาน
ประกอบการ ซึ่งด าเนินการตรวจคัดกรองไปแล้วจ านวน 304 ราย  

 

๓.๒ ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด กพร. ของกลุ่มอนามัยวัย
ท างาน ในรอบ ๕ เดือนหลังของปีงบประมาณ ๒๕๖๖   

๑ ) พฤติ กรรมสุ ขภ าพที่ พึ งป ระสงค์  (H4U) : คุณ วิภ าวดี 
ผู้รับผิดชอบงาน ได้รายงานข้อมูลขณะนี้มีจ านวนผู้ที่ประเมินH4U 
เพ่ิมขึ้นในทุกๆจังหวัดยกเว้นจังหวัดอ านาจเจริญที่ผลงานยังต่ า ซึ่งที่
ผ่านมาศูนย์อนามัยที่ ๑๐อุบลราชธานี ได้เป็นตัวแทนน าเสนอแนว
ทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานH4U ในการประชุมของคลัสเตอร์วัย
ท างาน กรมอนามัย และได้มีข้อเสนอแนะให้ไม่ต้องส ารวจข้อมูลทุกปี 
โดยที่สามารถปรับเป็นระบบการเฝ้าระวังได้ ส่วนการด าเนินงานใน
พ้ืนที่ผู้รับผิดชอบงานได้สรุปและคืนข้อมูลให้กับผู้รับผิดชอบงานของ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในพื้นท่ี  

๒) เมนูชูสุขภาพ : คุณจินตนา ผู้รับผิดชอบงาน ได้ด าเนินการคืน
ข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบงานของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และมีบาง
พ้ืนที่ก าลังประเมินรับรองเมนูชูสุขภาพและลงข้อมูลเพิ่มเติม 

๓) Healthy canteen : คุณปิยะรัตน์ รายงานความก้าวหน้า 
ผลการด าเนินงานโรงอาหารปลอดภัยใส่ ใจสุขภาพ (Healthy 
canteen) ซึ่งได้ประสานผู้รับผิดชอบงานของส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดในการคัดเลือกเป้าหมายการพัฒนา และได้จัดท าแผนออก
เยี่ยมติดตาม 
   ๔) BMI และ เส้นรอบเอว : ขณะนี้หลายโรงพยาบาลในพ้ืนที่ได้มี
การจัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือลดโรค ลดอ้วนลด
พุง และได้มีการขอรับการสนับสนุนด้านองค์ความรู้และวิทยากร
พร้อมทั้งสื่อต่างๆจากกลุ่มอนามัยวัยท างาน ศูนย์อนามัยที่  ๑๐ 
อุบลราชธานี 

 

วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ เนื่องจากเครื่อง AED ที่ประจ าฟิตเนสช ารุด จ าเป็นต้องแจ้งเรื่อง
และส่งซ่อมให้ใช้งานได้ตามปกต ิ

มอบหมายคุณอนุสรณ์ 
ด าเนินการ 

 
...........สรัสวดี............... 

(นางสรัสวดี  ธานี) 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
             (นางสาวไกรวัลย์ มัฐผา) 

ผู้จดบันทึกและสรุปรายงานการประชุม 
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ระดับ 4 Output ผลผลิต  ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ 

4.1 ยอดสะสมจ านวนร้านอาหาร/แผงลอย/อาหารริม

บาทวิถี  (Street Food) ที่ ผ่ านการรับรองเมนูชู

สุขภาพ ไม่น้อยกว่า 25 แห่ง ต่อจังหวัด  (125 แห่ง) 

        ผลงาน   154 แห่ง        

(ข้อมูล 31 พฤษภาคม 2566) 
4.2 ยอดสะสมจ านวนโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับรองโรง

อาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) 

ไม่น้อยกว่า 2 แห่งต่อจังหวัด  (10 แห่ง) 

        ผลงาน  13  แห่ง 

 (ข้อมูล 31 พฤษภาคม 2566) 
4.3 ยอดสะสมประชาชนเข้าใช้งานโปรแกรมโภชนาการ

อัจฉริยะ (Food4Health) อย่างน้อยจังหวัดละ    

25 คน (546 คน)   

      ผลงาน 792 คน  
(ข้อมูล 31 พฤษภาคม 2566) 

4.4 ข้อมูลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์

จากผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และ

ปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน (H4U plus) 

เป้าหมาย 20,427 คน  

     ผลงาน 25,435 คน  
(ข้อมูล 31 พฤษภาคม 2566) 

4.5 รายงานผลการขับ เคลื่อนและประชาสัมพันธ์ 

โครงการก้าวท้าใจ  

      - มีรายงาน  หน้า 4 
 
 

5.1 วัยท างานอายุ 19- 59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ  ร้อยละ *52 

ผลงาน   ร้อยละ 42.05  

(ข้อมูล 31 พฤษภาคม 2566) 
 

 

5.2 วัยท างานอายุ 18 – 59 ปี มีรอบเอวปกติ   (ไม่เกินส่วนสูง

หารสอง) ร้อยละ *53.8  

     ผลงาน  ร้อยละ  52.44 

(ข้อมูล 31 พฤษภาคม 2566) 
 

 

5.3 วัยท างานอายุ 25 - 59 ปี มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ

ด้านสุขภาพ ร้อยละ *42.44  

     ผลงาน 38.54 

(ข้อมูล 31 พฤษภาคม 2566) 

 

 

5.4 จ านวนคนลงทะเบียนในระบบ Digital platform ก้าวท้าใจ 

*485,114 บัญชี 

      ผลงาน 724,094 บัญชี   
(ข้อมูล 31 พฤษภาคม 2566) 

 
 
 
 
*เป้าหมายรายเขต 

รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัด กพร. กลุ่มอนามัยวยัท างาน  ระดับ Output และ Outcome 

เดือนพฤษภาคม 2566 
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 ¢ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมก้าวท้าใจและให้ความรู้การส่งเสริมสุขภาพวัยท างานในสถานประกอบการ 

ณ บริษัท เวอร์เท็กซ์แอพพาเรง จ ากัด จังหวัดอุบลราชธานี 

  วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 กลุ่มอนามัยวัยท างาน ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  ลงพื้นที่จัด

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพวัยท างานส าหรับพนักงานในสถานประกอบการ กิจกรรมประกอบด้วย การ

ประชาสัมพันธ์ก้าวท้าใจ การใช้แอพพลิชั่นก้าวท้าใจ การประเมินภาวะสุขภาพ เส้นรอบเอวและค่าดัชนี

มวลกาย การประเมินปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพกาย-จิต  การให้ความรู้เรื่องอาหาร-โภชนาการ การออก

ก าลังกาย  การตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนและประชาสัมพันธ์ โครงการก้าวท้าใจ 

เดือนพฤษภาคม 2566 


