
หนว่ยงาน กรมอนามยั

ประเด็นยทุธศาสตร์ -

ผลผลติ -

งบประมาณ นอกงบประมาณ
1.เพือ่จัดท า พัฒนาและขับเคลือ่นแผนยทุธศาสตรก์าร

จัดการความรูก้รมอนามัย สูก่ารปฏบิตั ิ2.เพือ่พัฒนาระบบ

หวัหนา้กลุม่การจัดการความรู/้ นักวชิาการของหน่วยงาน

สังกดักรมอนามัย

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

190,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผลการประชมุไม่สามารถด าเนนิการไดต้ามวัตถปุระสงค์

และเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

ประสานผูเ้ขา้รว่มประชมุในการเตรยีมความพรอ้มกอ่น

ประชมุใหท้ราบถงึวัตถปุระสงค ์การประชมุและผลผลติที่

นางสาวสมพร อทิธเิดชพงศ์ ส านักสรา้งและจัดการความรุ ้

1.เพือ่ตดิตามและพัฒนาระบบศนูยค์วามรูก้รมอนามัย 

(Health Knowledge Center) 2.เพือ่แนะน าวธิกีาร

1.ผูบ้รหิารกรมอนามัย ประธานการประชมุ ทีป่รกึษา 

ผูท้รงคณุวฒุ ิผูเ้ชีย่วชาญ วทิยากร ผูส้ังเกตการณ์ 2.

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

24,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผลการประชมุไม่สามารถด าเนนิการไดต้ามวัตถปุระสงค์

และเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

ประสานผูเ้ขา้รว่มประชมุในการเตรยีมความพรอ้มกอ่น

ประชมุใหท้ราบถงึวัตถปุระสงค ์การประชมุและผลผลติที่

น.ส.ธันญาภรณ์ พบิลูยพ์ล ส านักสรา้งและจัดการความรุ ้

เพือ่สนับสนุนยทุธศาสตร ์และแผนงาน/โครงการ กรม

อนามัย

เจา้หนา้ทีใ่นส านักสรา้งและจัดการความรู ้กรมอนามัย 1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

339,500.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผลการด าเนนิงานไม่สามารถด าเนนิการตามแผนที่

ก าหนดไว ้

วางแผนและด าเนนิงานตามแผนทีไ่ดว้างไว ้ น.ส.กาญจน์วล ีนาสบื ส านักสรา้งและจัดการความรุ ้

เพือ่พัฒนานโยบายและยทุธศาสตรก์ารจัดการความรูก้รม

อนามัยไปสูก่ารเป็นองคก์รหลัก ดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ

ผูบ้รหิาร/ผูท้รงคณุวฒุ/ิผูเ้ชีย่วชาญ/คณะกรรมการ/

คณะท างาน/ผูจั้ดประชมุจากส านักสรา้งและจัดการความรู ้

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

226,500.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผลการประชมุไม่สามารถด าเนนิการไดต้ามวัตถปุระสงค์

และเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

ประสานผูเ้ขา้รว่มประชมุในการเตรยีมความพรอ้มกอ่น

ประชมุใหท้ราบถงึวัตถปุระสงคก์ารประชมุและผลผลติที่

น.ส.สมพร อทิธเิดชพงศ์ ส านักสรา้งและจัดการความรุ ้

เพือ่การพัฒนากลไกการด าเนนิงานจัดการความรูอ้ยา่ง

เป็นระบบ สง่เสรมิสขุภาพและสนับสนุนใหทุ้กหน่วยงาน

ผูบ้รหิาร, ผูท้รงคณุวฒุ,ิ คณะอนุกรรมการบรหิารจัดการ

ความรู ้กรมอนามัย, วทิยากร, บคุลากรกรมอนามัย และ

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

360,000.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางสาวชนกพร แสนสดุ ส านักสรา้งและจัดการความรุ ้

1. เพือ่กระตุน้และสนับสนุนใหม้กีารถา่ยทอดองคค์วามรู ้

และแลกเปลีย่นประสบการณ์การท างานทีม่ปีระโยชน์จาก

1. ผูบ้รหิารกรมอนามัย ผูท้รงคณุวฒุ ิผูเ้ชีย่วชาญ วทิยากร

 และผูผู้ส้ังเกตการณ์ 2. บคุลากรจากหน่วยงานตา่งๆ 

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

80,000.00 0 4 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 บคุลากรกรมอนามัย ไม่เขา้รว่มประชมุตามเป้าหมายที่

ก าหนด

ประชาสัมพันธใ์หบ้คุลากรกรมอนามัยไดรั้บรูอ้ยา่งท่ัวถงึ 

และประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งซึง่เจา้ภาพรว่ม 

นางสาวธันญาภรณ์ พบิลูยพ์ล ส านักสรา้งและจัดการความรุ ้

- - 1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

60,098.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางสาวปรานอม ภวูนัตตรัย ส านักสรา้งและจัดการความรุ ้

- - 1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

99,000.00 0 2 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายปรัชญา ดา่นกลาง ส านักสรา้งและจัดการความรุ ้

เพือ่ตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตังิานดา้นตา่ง ๆ 

และการใหข้อ้เสนอแนะทีถ่กูตอ้งในการปฏบิตังิาน ใหแ้ก ่

หน่วยงานสว่นกลางและสว่นภมูภิาค 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

426,600.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การตรวจสอบการด าเนนิงานดา้นตา่ง ๆ ไม่ครอบคลมุทุก

เรือ่ง

จัดท าแผนการตรวจประจ าปี และจัดล าดับความเสีย่ง อรวรรณ ศรสีงคราม กลุม่ตรวจสอบภายใน

เพือ่ใหข้อ้เสนอแนะทีถ่กูตอ้งในการปฏบิตังิานการ

ตรวจสอบการด าเนนิงาน

โครงการ 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

100,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ตอ้งใชร้ะยะเวลา

การตรวจสอบ

วางแผนการตรวจสอบ อรณีุ มณปราณีต กลุม่ตรวจสอบภายใน

เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพแกผู่ต้รวจสอบภายในประจ า

หน่วยงานและแลกเปลีย่นความรูใ้นการปฏบิตังิานของ

ผูต้รวจสอบภายในของกลุม่ตรวจสอบภายใน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

42,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ระยะเวลาของการตรวจสอบอาจตรงกบัระยะเวลาของการ

ฝึกอบรมท าใหผู้ต้รวจสอบภายในไม่สามารถเขา้รับการ

จัดท าแผนการตรวจสอบ จรัญญา สะเรญิรัมย์ กลุม่ตรวจสอบภายใน

เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั ผูบ้รหิารและผูต้รวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

392,745.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ตดิตามใบยนืยันเขา้รับการฝึกอบรม สหุชัชา สันถวชาคร กลุม่ตรวจสอบภายใน

เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพเป็นไปทศิทางเดยีวกนั หวัหนา้กลุม่อ านวยการและผูช้ว่ยหวัหนา้กลุม่ฯ 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

250,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ตดิตามใบยนืยันการเขา้รับการฝึกอบรม อรวรรณ ศรสีงคราม กลุม่ตรวจสอบภายใน

เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีต่รวจสอบมคีวามรู ้ บคุลากร กลุม่ตรวจสอบภายใน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

94,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 งบประมาณไม่เพยีงพอ จัดท าแผนการใชจ้า่ยเงนิ จรัญญา สะเรญิรัมย์ กลุม่ตรวจสอบภายใน

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ ผูอ้ านวยการฯ และบคุลากรกลุม่ตรวจสอบภายใน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

182,655.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 งบประมาณไม่เพยีงพอ จัดท าแผนการใชจ้า่ยเงนิ จรัญญา สะเรญิรัมย์ กลุม่ตรวจสอบภายใน

เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานของหน่วยงานเป็นไปตามแผนการ

ด าเนนิงาน

แผนพัฒนาคณุภาพระบบบรหิารจัดการ 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

256,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 งบประมาณไม่เพยีงพอ จัดท าแผนการด าเนนิงาน จรัญญา สะเรญิรัมย์ กลุม่ตรวจสอบภายใน

เพือ่สนับสนุนการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารกรมอนามัย และ

เจา้หนา้ทีส่ านักงานเลขานุการกรม

ผูบ้รหิาร และเจา้หนา้ทีส่ านักงานเลขานุการกรม 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

4,638,288.40 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2015 0:00 งบประมาณไม่เพยีงพอ ขออนุมัตใิชง้บประมาณกรมอนามัย กลุม่อ านวยการ ส านักงานเลขานุการกรม

เพือ่สง่เสรมิใหบ้คุลากรมอีงคค์วามรูใ้หม่ เจา้หนา้ทีส่ านักงานเลขานุการกรม 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

4,500.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2015 0:00 ไม่มงีบประมาณ ขออนุมัตใิชง้บประมาณกรมอนามัย กลุม่อ านวยการ ส านักงานเลขานุการกรม

เพือ่พัฒนาบคุลากรทีป่ฏบิตังิานสารบรรณของหน่วยงาน

ในสังกดักรมอนามัย

เจา้หนา้ทีส่ารบรรณ และธรุการของทุกหน่วยงานในสังกดั

กรมอนามัย

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

366,460.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ธ.ค. 2015 0:00 ผูรั้บผดิชอบงานสารบรรณไม่เขา้อบรม ประสานงานเนน้ย ้าความส าคัญ กลุม่อ านวยการ ส านักงานเลขานุการกรม

ปรับปรงุหนา้เว็บเพือ่ใหข้อ้มูลมคีวามทันสมัย และจัดวาง

ขอ้มูลเป็นหมวดหมู่

ทุกหน่วยงานกรมอนามัย และประชาชนท่ัวไป 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ระบบเว็ปไซตก์ลางใหบ้รกิารไดไ้ม่ตอ่เนือ่ง หากเกดิขัดขอ้งใหป้ระสานงานกบัผูรั้บผดิชอบ นภาภรณ์ กองแผนงาน

เพือ่ใหง้านส าเร็จเป็นไปตามแผน เจา้หนา้ทีก่องแผนงาน 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

250,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การเบกิจา่ยไม่เป็นไปตามทีก่ าหนด เรง่รัดตดิตามใหเ้ป็นไปตามแผน นางสาววชิดุา สมัยนยิม กองแผนงาน

เพือ่ใหง้านส าเร็จ เจา้หนา้ทีก่องแผนงาน 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

108,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การเบกิจา่ยไม่เป็นไปตามทีก่ าหนด เรง่รัดตดิตามใหเ้ป็นไปตามแผน นางสาววชิดุา สมัยนยิม กองแผนงาน

เพือ่ใหง้านส าเร็จ เจา้หนา้ทีก่องแผนงาน 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

25,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การเบกิจา่ยไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด เรง่รัดตดิตามใหเ้ป้นไปตามแผน นางสาววชิดุา สมัยนยิม กองแผนงาน

เพือ่ใหง้านส าเร็จ เจา้หนา้ทีก่องแผนงาน 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

5,800.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การเบกิจา่ยไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด เรง่รัดตดิตามใหเ้ป็นไปตามแผน นางสาววชิดุา สมัยนยิม กองแผนงาน

เพือ่ใหง้านส าเร็จ เจา้หนา้ทีก่องแผนงาน 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

20,500.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การเบกิจา่ยไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด เรง่รัดตดิตามใหเ้ป็นไปตามแผน นางสาววชิดุา สมัยนยิม กองแผนงาน

เพือ่ใหง้านส าเร็จ เจา้หนา้ทีก่องแผนงาน 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

10,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การเบกิจา่ยไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด เรง่รัดตดิตามใหเ้ป็นไปตามแผน นางสาววชิดุา สมัยนยิม กองแผนงาน

เพือ่ใหง้านส าเร็จ เจา้หนา้ทีก่องแผนงาน 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

5,500.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การเบกิจา่ยไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด เรง่รัดตดิตามใหไ้ปตามแผน นางสาววชิดุา สมัยนยิม กองแผนงาน

เพือ่ใหง้านส าเร็จ เจา้หนา้ทีก่องแผนงาน 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

30,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การเบกิจา่ยไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด เรง่รัดตดิตามใหไ้ปตามแผน นางสาววชิดุา สมัยนยิม กองแผนงาน

เพือ่ใหง้านส าเร็จ เจา้หนา้ทีก่องแผนงาน 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

100,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การเบกิจา่ยไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด เรง่รัดตดิตามใหเ้ป็นไปตามแผน นางสาววชิดุา สมัยนยิม กองแผนงาน

เพือ่ใหก้รมอนามัยมกีรอบแนวทางการเฝ้าระวังการ

สง่เสรมิสขุภาพฯ

นักวชิาการ กรมอนามัยทุกหน่วยงาน และหน่วยงาน

ภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

362,580.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ผูเ้ชีย่วชาญกรมอนามัย ดา้นระบบเฝ้าระวังมจี านวน

นอ้ย 2. นักวชิาการทีเ่ขา้รว่มประชมุมภีาระกจิงานประจ า

1. ศกึษาหาผูเ้ชีย่วชาญดา้นระบบเฝ้าระวังจากหน่วยงาน

อืน่ 2. มกีารวางแผนลว่งหนา้และก าหนดแผนระยะเวลา

ธวัชชชยั กองแผนงาน

เพือ่ใหง้านส าเร็จ เจา้หนา้ทีก่องแผนงาน 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

7,500.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การเบกิจา่ยไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด เรง่รัดตดิตามใหเ้ป็นไปตามแผน นางสาววชิดุา สมัยนยิม กองแผนงาน

เพือ่เป็นขอ้มูลสนับสนุนการด าเนนิงาน และผูส้นใจศกึษา

ขอ้มูล

ทุกหน่วยงานกรมอนามัย 1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ขอ้มูลยอ้นหลังจากหลายแหลง่ ซึง่รวบรวมคอ่นขา้งยาก ตอ้งตดิตอ่ประสานงานแตล่ะหน่วยเป็นเรือ่งๆ นภาภรณ์ กองแผนงาน

เพือ่ใหง้านส าเร็จ เจา้หนา้ทีก่องแผนงาน 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

12,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การเบกิจา่ยไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด เรง่รัดตดิตามใหเ้ป็นไปตามแผน นางสาววชิดุา สมัยนยิม กองแผนงาน

เพือ่ใหง้านส าเร็จ เจา้หนา้ทีก่องแผนงาน 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

200,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การเบกิจา่ยไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด เรง่รัดตดิตามใหเ้ป็นไปตามแผน นางสาววชิดุา สมัยนยิม กองแผนงาน

1. เพือ่ใหม้เีครือ่งมอือ านวยความสะดวกในการสรา้ง

เอกสารเกีย่วกบัการเดนิทางไปราชการ 2. เพือ่ใหม้รีะบบ

กองแผนงานและกลุม่ตรวจสอบภายในกรมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2017 0:00 ขาดความรูใ้นระเบยีบราชการเกีย่วกบัการเบกิจา่ย

งบประมาณในการเดนิทางไปราชการ

ประสานงานเชญิกลุม่ตรวจสอบภายในกรมอนามัยและ

กลุม่อ านวยการของกองแผนงาน กรมอนามัย เขา้รว่ม

ดลุยวัฒน์ กองแผนงาน

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

2.การจัดหาครภัุณฑ/์อาคาร ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 2.1. ครภัุณฑ์

เพือ่ใหผู้รั้บผดิชอบงาน DOC และผูส้นใจ สามารถน า

ขอ้มูลในระบบ DOC ไปใชว้เิคราะหข์อ้มูลในมติติา่งๆ 

นักวชิาการทีส่นใจ 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รว่มอบรมตดิภาระกจิ ไม่สามาถเขา้อบรมได ้ แจง้ก าหนดการผูเ้ขา้รว่มอบรมลว่งหนา้ และสอบถามเป็น

ระยะ

ภัสราภรณ์ กองแผนงาน

1. เพือ่ใหห้น่วยงานของกรมอนามัยมขีอ้มูลสนับสนุนการ

วางแผนด าเนนิงาน 2. มฐีานขอ้มูลสถติกิลุม่สาเหตกุาร

หน่วยงานส านัก/กองวชิาการสายอนามัยสิง่แวดลอ้ม 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 1. ขาดองคค์วามรูใ้นเชงิวชิาการเกีย่วกบัขอ้มูลทีจ่ะ

พัฒนาเพิม่เตมิ 2. ขาดขอ้มูลในการน ามาประมวลผล

1. เชญินักวชิาการจากส านัก/กองวชิาการตา่งๆรว่ม

ประชมุวเิคราะหค์วามตอ้งการ 2. เลอืกพัฒนาในปีนี้

ดลุยวัฒน์ , ธนพล กองแผนงาน

1. ผูเ้ขา้รว่มประชมุไดรั้บความรู ้ความเขา้ใจ เนือ้หาการ

ประชมุ 2. ผูเ้ขา้รว่มประชมุรว่มแลกเปลีย่นความคดิเห็น

จ านวนรวม 80 คน 1. บคุลากรผูรั้บผดิชอบงานดา้นไอซี

ทขีองหน่วยงานสังกดักรมอนามัย ทัง้ในสว่นกลางและ

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

359,800.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ธ.ค. 2015 0:00 จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่เป็นไปตามเป้าหมาย สง่หนังสอืเชญิแตเ่นิน่ ๆ และ ประสานงานภายในทาง

โทรศัพท ์/ LINE / FACEBOOK

ฉัตรชยั,กติตนัินท,์ศรัณย,ูมัณฑนา,สทุธพัิฒน,์แพรพรรณ กองแผนงาน

เพือ่สง่เสรมิการยกระดับมาตรฐานการพัฒนาระบบบรกิาร

อเิล็กทรอนกิส ์ของหน่วยงานสังกดักรมอนามัย

หน่วยงานสังกดักรมอนามัย ทัง้ในสว่นกลางและสว่น

ภมูภิาค 1. จัดการประชมุตดิตาม พฤษภาคม 2559 : เป็น

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

75,000.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 หน่วยงานไม่สามารถสง่ระบบบรกิารอเิล็กทรอนกิสเ์ขา้

รว่มการประกวด

1. ก าหนดหลักเกณฑก์ารพัฒนาระบบบรกิารฯ อยา่ง

เหมาะสม 2. สนับสนุนความรู/้ทักษะและเครือ่งมอื ใน

ฉัตรชยั,กติตนัินท,์ศรัณย,ูมัณฑนา,สทุธพัิฒน,์ แพรพรรณ กองแผนงาน

คณะกรรมการบรหิารเทคโนโลยสีารสนเทศ กรมอนามัย 

และคณะท างานพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

คณะกรรมการบรหิารเทคโนโลยสีารสนเทศ กรมอนามัย 

และคณะท างานพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

24,700.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่มกีารประชมุตดิตามประเมนิผลระบบงาน ก าหนดแผนการประชมุตดิตามประเมนิผลระบบงาน ชลุวีรรณ,มัณฑนา, สทุธพัิฒน,์ศรัณย,ูกติตนัินท์ กองแผนงาน

เพือ่ใหร้วบรวม จัดท า ตดิตาม และปรับปรงุแผนปฏบิตั ิ

การกลุม่ประเมนิผล กองแผนงาน

กลุม่ประเมนิผลและนเิทศตดิตาม 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การจัดท าแผนปฏบิตักิารกลุม่ลา่ชา้ รา่งแผนปฏบิตักิารกลุม่ลว่งหนา้ และประชมุพจิารณา

จัดท าแผนปฏบิตักิารกลุม่รว่มกนั

นางสาววราภรณ์ ถนัดกจิ กองแผนงาน

เพือ่ด าเนนิการตามตัวชีว้ัดแผนปฏบิตักิาร เพือ่ผลักดัน 

สง่เสรมิ เรง่รัด และตดิตามผลการด าเนนิงาน ดา้น ICT

เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย และเจา้หนา้ทีห่น่วยงานภายนอก 

(อาหารกลางวัน25คนX120บาทX1มือ้X2ครัง้=6,000 

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

9,500.00 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 - การไม่ไดรั้บความรว่มมอืจากหน่วยงานและบคุลากร ที่

เกีย่วขอ้ง - การไม่ไดรั้บงบประมาณในการด าเนนิงาน

- ประสานและตดิตามผลการด าเนนิงาน - ระบตุรงตาม

เวลาทีก่ าหนด

ชลุวีรรณ, ศรัณยู กองแผนงาน

เพือ่สรปุสาระส าคัญจากการประชมุกลุม่ กลุม่ประเมนิผลและนเิทศตดิตาม 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่ครบตามก าหนด ประสานและแจง้ผูเ้ขา้รว่มประชมุลว่งหนา้ นางสาววราภรณ์ ถนัดกจิ กองแผนงาน

1. เพือ่ปรับปรงุโมดลูการใชง้านอยา่งมปีระสทิธผิล 2. 

สามารถตัง้คา่รับ – สง่ E-Mail บนอปุกรณ์มอืถอื IOS , 

เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย จ านวน 3 รุน่ (อาหารกลางวัน80

คนX120บาทX1มือ้=96,000 อาหารวา่ง80คนX35บาท

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

17,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 - การไม่ไดรั้บความรว่มมอืจากหน่วยงานและบคุลากร ที่

เกีย่วขอ้ง - การไม่ไดรั้บงบประมาณในการด าเนนิงาน

- ประสานและตดิตามผลการด าเนนิงาน - ระบตุรงตาม

เวลาทีก่ าหนด

ชลุวีรรณ,มัณฑนา, แพรพรรณ กองแผนงาน

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการเขา้รว่มประชมุผา่นอปุกรณ์

พกพา เชน่ โทรศัพทม์อืถอื , แท็บเล็ต ส าหรับบคุคลากร 

บคุลากรกรมอนามัยสว่นกลางในแตล่ะหน่วยงาน จ านวน 

2 หลักสตูร - หลักสตูร PC (อาหารกลางวัน20คนX120

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

34,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 - การไม่ไดรั้บความรว่มมอืจากหน่วยงานและบคุลากร ที่

เกีย่วขอ้ง - การไม่ไดรั้บงบประมาณในการด าเนนิงาน

- ประสานและตดิตามผลการด าเนนิงาน - ระบตุรงตาม

เวลาทีก่ าหนด

ฉัตรชยั,สทุธพัิฒน์ กองแผนงาน

จัดสรรระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

19,314,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ธ.ค. 2015 0:00 ความไม่ชดัเจนของการด าเนนิงาน ประสานและตดิตามการด าเนนิงาน ธวัชชยั ฉัตรชยั กติตนัินท ์ศรัณยู กองแผนงาน

เพือ่ด าเนนิการใหก้ารเชา่เชือ่มโยงเครอืขา่ยสือ่สาร

ความเร็วสงู ส าหรับหน่วยงานทีต่ัง้นอกอาคาร กรม

เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ระบบสารสนเทศไม่สามารถใหบ้รกิารได ้ ตรวจสอบการท างานของระบบอยา่งสม า่เสมอ ชลุวีรรณ ,ศรัณยู กองแผนงาน

เพือ่ด าเนนิการใหร้ะบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ยสามารถ

ใชง้านไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ระบบสารสนเทศไม่สามารถใหบ้รกิารได ้ ตรวจสอบการท างานของระบบอยา่งสม า่เสมอ ฉัตรชยั,ศรัณย,ูกติตนัินท์ กองแผนงาน

เพือ่ด าเนนิการใหร้ะบบฐานขอ้มูลกลาง กรมอนามัย 

สามารถใชง้านไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ระบบสารสนเทศไม่สามารถใหบ้รกิารได ้ ตรวจสอบการท างานของระบบอยา่งสม า่เสมอ ชลุวีรรณ ,ดลุยวัฒน์ กองแผนงาน

เพือ่ด าเนนิการใหร้ะบบสารสนเทศสามารถใชง้านได ้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ

เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - ระบบไม่สามารถท างานไดต้ามปกต ิ- ขอ้มูลทีส่ ารองไม่

สามารถกูค้นืได ้

- มกีารตรวจสอบระบบสม า่เสมอ - ทดสอบการกูค้นืขอ้มูล

และรายงานการกูค้นื

ชลุวีรรณ,มัณฑนา,ศรัณยู กองแผนงาน

เพือ่ด าเนนิการใหร้ะบบสารสนเทศสามารถใชง้านได ้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ

เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - ระบบไม่สามารถท างานไดต้ามปกต ิ- ขอ้มูลทีส่ ารองไม่

สามารถกูค้นืได ้

- มกีารตรวจสอบระบบสม า่เสมอ - ทดสอบการกูค้นืขอ้มูล

และรายงานการกูค้นื

ชลุวีรรณ มัณฑนา,ศรัณยู กองแผนงาน

เพือ่บ ารงุรักษาใหร้ะบบฯ สามารถใชง้านไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง

ตลอดเวลาและใชง้านไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

หน่วยงานและบคุลากร กรมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ระบบสารสนเทศไม่สามารถใหบ้รกิารได ้ ตรวจสอบการท างานของระบบอยา่งสม า่เสมอ มัณฑนา ,สทุธพัิฒน์ กองแผนงาน

เพือ่ใหร้ะบบฯ สามารถใชง้าน ไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งตลอดเวลา บคุลากร กรมอนามัย และประชาชน 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ระบบสารสนเทศไม่สามารถใหบ้รกิารได ้ ตรวจสอบการท างานของระบบอยา่งสม า่เสมอ ชลุวีรรณ ,กติตนัินท ์มัณฑนา กองแผนงาน

เพือ่ใหร้ะบบฯ สามารถใชง้านไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งตลอดเวลา บคุลากร กรมอนามัย และประชาชน 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ระบบสารสนเทศไม่สามารถใหบ้รกิารได ้ ตรวจสอบการท างานของระบบอยา่งสม า่เสมอ ชลุวีรรณ ,ฉัตรชยั,กติตนัินท,์มัณฑนา กองแผนงาน

เพือ่บ ารงุรักษาและซอ่มแซมระบบสารสนเทศเพือ่ผูบ้รหิาร

 กรมอนามัย (EIS) ใหส้ามารถใหบ้รกิารไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

หน่วยงานแลบคุลากร กรมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ระบบสารสนเทศไม่สามารถใหบ้รกิารได ้ ตรวจสอบบ ารงุรักษาระบบอยา่งตอ่เนือ่ง ฉัตรชยั, สทุธพัิฒน์ กองแผนงาน

เพือ่ด าเนนิการใหร้ะบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรไ์รส้าย 

ส าหรับผูบ้รหิารกรมอนามัยสามารถใชง้านไดอ้ยา่งมี

เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ระบบสารสนเทศไม่สามารถใหบ้รกิารได ้ ตรวจสอบการท างานของระบบอยา่งสม า่เสมอ ฉัตรชยั,ศรัณยู กองแผนงาน

เพือ่ด าเนนิการใหร้ะบบจดหมายอเิล็กทรอนกิสก์ลางเพือ่

การสือ่สารภายในภาครัฐสามารถใชง้านไดอ้ยา่งมี

เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ระบบสารสนเทศไม่สามารถใหบ้รกิารได ้ ตรวจสอบการท างานของระบบอยา่งสม า่เสมอ มัณฑนา,แพรพรรณ กองแผนงาน

เพือ่พัฒนาระบบเว็บไซต ์กรมอนามัยสามารถใชง้านได ้

อยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิง่ข ึน้

บคุลากรกรมอนามัย และบคุคลท่ัวไป 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - ระบบไม่สามารถท างานไดต้ามปกต ิ- ขอ้มูลทีน่ าเขา้

ระบบไม่สามารถเปิดอา่นไดต้ามปกติ

- มกีารตรวจสอบระบบสม า่เสมอ - ประสานงานกบั

เจา้หนา้ทีข่องบรษัิททีรั่บจา้งบ ารงุรักษาและปรับปรงุระบบ

กติตนัินท์ กองแผนงาน

เพือ่พัฒนาใหม้รีะบบบรกิารขอ้มูลปฏทินิวาระงานของ

ผูบ้รหิาร กรมอนามัย

ส านักงานเลขานุการ กรมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความไม่ชดัเจนของการด าเนนิงาน ประสานและตดิตามการด าเนนิงาน ชลุวีรรณ กติตนัินท์ กองแผนงาน

เป็นการน าระบบมาใชใ้นการประชมุกรมอนามัย เพือ่ลด

การใชก้ระดาษ

ผูบ้รหิารกรมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ระบบสารสนเทศไม่สามารถใหบ้รกิารได ้ ตรวจสอบการท างานของระบบอยา่งสม า่เสมอ กติตนัินท์ กองแผนงาน

เพือ่บ ารงุรักษาใหร้ะบบฯ สามารถใชง้านไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง

ตลอดเวลาและใชง้านไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

บคุลการของหน่วยงานกองการเจา้หนา้ที่ 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ระบบสารสนเทศไม่สามารถใหบ้รกิารได ้ ตรวจสอบการท างานของระบบอยา่งสม า่เสมอ มัณฑนา กองแผนงาน

เพือ่ประชาสัมพันธแ์ละตอบปัญหาผูใ้ชบ้รกิาร บคุลากรกรมอนามัยและประชาชนท่ัวไป 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผูใ้ชบ้รกิารไม่เขา้มาใชบ้รกิาร Fan Page กองแผนงาน เผยแพรป่ระชาสัมพันธใ์หผู้ใ้ชบ้รกิารเขา้มาใชบ้รกิาร Fan 

Page กองแผนงาน

ชลุวีรรณ, มัณฑนา, สทุธพัิฒน์ กองแผนงาน

ด าเนนิการเพือ่ใหค้วามสะดวกในการประชมุรว่มกบั

หน่วยงานทีต่ัง้อยูภ่ายนอกกรมอนามัย ไดแ้ก ่ศนูย์

กองแผนงาน, หน่วยงานอืน่ ๆ ภายในกรมอนามัยทีไ่ม่มี

อปุกรณ์ Web Conference

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - สัญญาณภาพและเสยีงบกพรอ่งระหวา่งการประชมุ - 

อปุกรณ์ช ารดุบกพรอ่ง ไม่เหมาะสมตอ่การใชง้าน

- ทดสอบคณุภาพของสัญญาณภาพและเสยีงกอ่นเริม่

การประชมุ - ทดสอบความพรอ้มชองอปุกรณ์กอ่นน าไปใช ้

ฉัตรชยั, สทุธพัิฒน,์แพรพรรณ กองแผนงาน

ด าเนนิการเพือ่ใหค้วามสะดวกในการประชมุรว่มกบั

หน่วยงานทีต่ัง้อยูภ่ายนอกกรมอนามัย ไดแ้ก ่ศนูย์

บคุลากรกรมอนามัย และบคุคลท่ัวไป 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความไม่ชดัเจนของการด าเนนิงาน ประสานและตดิตามการด าเนนิงาน เจา้หนา้ทีก่ลุม่เทคโนโลยสีารสนเทศ กองแผนงาน

- มกีารด าเนนิงานดา้นการพัฒนา ICT กรมอนามัย - มี

การพัฒนาการบรหิารจัดการระบบงาน ใหม้ปีระสทิธภิาพ

เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ขอ้มูลของระบบงานเสยีหาย/สญูเสยี มกีารส ารองขอ้มูลระบบงาน ชลุวีรรณ , ศรัณํ,ูผูแ้ลระบบงานกรมอนามัยและ

เจา้หนา้ที ่สรอ.

กองแผนงาน

เพือ่เฝ้าระวังและตรวจสอบภัยคกุคามดา้นความมั่นคง

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศส าหรับกรมอนามัย

เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ระบบสารสนเทศไม่สามารถใหบ้รกิารได ้ ตรวจสอบการท างานของระบบอยา่งสม า่เสมอ ชลุวีรรณ , ศรัณย ู,แพรพรรณ กองแผนงาน

มกีารพัฒนาการบรกิารระบบงานใหม้ปีระสทิธภิาพมาก

ยิง่ข ึน้

เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ระบบงานไม่สามารถใหบ้รกิารได ้ ตรวจสอบการท างานของระบบอยา่งสม า่เสมอ ชลุวีรรณ ,ศรัณยู กองแผนงาน

เพือ่ด าเนนิการจัดหาครภัุณฑ ์คอมพวิเตอรใ์หก้บั

หน่วยงาน สังกดักรมอนามัย

หน่วยงานสังกดักรมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 หน่วยงานไม่สง่รายงานการจัดหาฯและสง่เอกสารไม่ครบ

ตามทีก่ าหนด

ระบรุายละเอยีดการท ารายงานและเอกสารแกห่น่วยงาน

ใหช้ดัเจน

มัณฑนา ,กติตนัินท์ กองแผนงาน

เพือ่การวางระบบควบคมุภายในและการปรับปรงุ ดา้น ICT บคุลากรกรมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่มกีารประชมุตดิตามประเมนิผลระบบงาน ก าหนดแผนการประชมุตดิตามประเมนิผลระบบงาน มัณฑนา สทุธพัิฒน์ กองแผนงาน

เพือ่พัฒนาระบบคณุภาพบรกิารดา้น ICT กรมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความไม่ชดัเจนของการด าเนนิการ - ประสานและตดิตามผลการเบกิจา่ย - ระบตุรงตามเวลา

ทีก่ าหนด

ชลุวีรรณ,ศรัณย,ูกติตนัินท์ กองแผนงาน

เพือ่ด าเนนิการจัดท าค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปี

งบประมาณ ใหร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ สามารถใช ้

หน่วยงานกรมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความไม่ชดัเจนของการด าเนนิงาน ประสานและตดิตามการด าเนนิงาน ฉัตรชยั กองแผนงาน

เพือ่ด าเนนิการจัดท าแผนปฏบิตั/ิคณุลักษณะเฉพาะ

ครภัุณฑค์อมพวิเตอรปี์งบประมาณ ใหร้ะบบเทคโนโลยี

หน่วยงานกรมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความไม่ชดัเจนของการด าเนนิงาน เจา้หนา้ทีร่ะบกุจิกรรม/โครงการลว่งหนา้ ชลุวีรรณ,แพรพรรณ กองแผนงาน

ตรวจสอบครภัุณฑค์อมพวิเตอร ์กองแผนงาน กองแผนงาน 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความไม่ชดัเจนของการด าเนนิงาน ประสานและตดิตามการด าเนนิงาน สทุธพัิฒน,์แพรพรรณ กองแผนงาน

รายงานแผน-ผลการปฏบิตังิาน กลุม่เทคโนโลยสีารสนเทศ กองแผนงาน 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความไม่ชดัเจนของการด าเนนิการ - ประสานและตดิตามผลการเบกิจา่ย - ระบตุรงตามเวลา

ทีก่ าหนด

แพรพรรณ,มัณฑนา กองแผนงาน

เพือ่การด าเนนิการเพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอืงานดา้น ICT แก่

เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย เชน่ การ scan เอกสาร , การ

เจา้หนา้ทีก่องแผนงาน 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความไม่ชดัเจนของการด าเนนิการ กลุม่ตา่งๆ ระบงุานลว่งหนา้ เจา้หนา้ทีก่ลุม่เทคโนโลยสีารสนเทศ กองแผนงาน

เพือ่ใหก้รมอนามัยมกีารด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดของ

แผนปฏบิตักิารประเทศไทย

เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -การไม่ไดรั้บความรว่มมอืจากหน่วยงานและบคุลากร ที่

เกีย่วขอ้ง - การไม่ไดรั้บงบประมาณในการด าเนนิงาน

- ประสานและตดิตามผลการด าเนนิงาน - ระบตุรงตาม

เวลาทีก่ าหนด

ชลุวีรรณ,ศรัณย ูแพรพรรณ กองแผนงาน

เพือ่ใหก้รมอนามัยมกีารด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดที ่6 หมวด
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เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การไม่ไดรั้บความรว่มมอืจากหน่วยงานและบคุลากรที่

เกีย่วขอ้ง

- ประสานและตดิตามผลการด าเนนิงาน - ระบตุรงตาม

เวลาทีก่ าหนด

ชลุวีรรณ,แพรพรรณ, มัณฑนา กองแผนงาน

เพือ่ใหก้รมอนามัยมกีารด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดที ่5 เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความไม่ชดัเจนของการด าเนนิการ - ประสานและตดิตามผลการด าเนนิงาน - ระบตุรงตาม

เวลาทีก่ าหนด

ชลุวีรรณ,ศรัณยู กองแผนงาน

[Export Excel]

79.การด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดที ่5 "การพัฒนาระบบสารสนเทศ"

73.การจัดท าแผนปฏบัิตกิลุม่ IT

74.การรว่มตรวจสอบครภัุณฑค์อมพวิเตอร ์กองแผนงาน

75.การรายงานแผน/ผลการเบกิจา่ยงบประมาณดา้น ICT ของกลุม่

เทคโนโลยสีารสนเทศ76.การสนับสนุนงานดา้น ICT แกเ่จา้หนา้ทีก่รมอนามัย

77.การด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดของแผนปฏบัิตกิารเพือ่ผลักดัน สง่เสรมิ 

เรง่รัดและตดิตามผลการด าเนนิงาน IPv6 ในประเทศไทย78.การด าเนนิงานตาม PMQA หมวด 3 ตัวชีว้ัดที ่6 "ระดับความส าเร็จ

ของการจัดการขอ้มูลสนิคา้ และบรกิารผูรั้บรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี"

67.การใชบ้รกิารระบบบรหิารจัดการภัยคกุคามสารสนเทศภาครัฐ 

Government Security Monitoring (Govmon) เพือ่เฝ้าระวังดา้นความ68.ระบบยนืยันตัวบคุคลกลาง (Single Sign-On : OpenID Service)

69.การพจิารณารายงานจัดหาครภัุณฑค์อมพวิเตอรม์ูลคา่ ไม่เกนิ 5 ลา้น

70.การจัดท าระบบควบคมุภายใน กองแผนงาน ดา้น ICT ประเมนิผล

การควบคมุภายในและจัดท ารายงาน71.การจัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการ

ของกองแผนงาน และระดับกรมอนามัย72.การจัดท าค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร กรมอนามัย

61.การดแูลระบบการประชมุ กรมอนามัย

62.การดแูลโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดับกรม (DPIS)

63.การพัฒนาการใช ้Social Network และ Social Media

64.การสนับสนุนงานดา้นการประชมุผา่นระบบ Web Conference แก่

เจา้หนา้ทีก่องแผนงาน / เจา้หนา้ทีห่น่วยงานอืน่ ๆ ภายในกรมอนามัย65.การประชมุวชิาการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิ

1.1 การพัฒนาเว็บไซตก์ารประชมุวชิาการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย66.การใชร้ะบบบรกิารคลาวดภ์าครัฐ (Government Cloud) เพือ่ตดิตัง้

ระบบงานของกรมอนามัย

55.การบรหิารจัดการระบบการจัดการความรู ้(HKC) กรมอนามัย

56.การบรหิารจัดการระบบสารสนเทศเพือ่ผูบ้รหิาร กรมอนามัย (GIS-EIS)

57.การดแูลการใชง้านระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรไ์รส้าย ส าหรับผูบ้รหิาร

 กรมอนามัย58.การดแูลระบบจดหมายอเิล็กทรอนกิส ์กรมอนามัย

59.การบรหิารจัดการระบบเว็บไซต ์กรมอนามัย ภาษาองักฤษ

60.การดแูลระบบปฏทินิวาระงานผูบ้รหิาร กรมอนามัย

49.การดแูลการบ ารงุรักษาระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย กรมอนามัย

50.การดแูลการบ ารงุรักษาระบบฐานขอ้มูลกลาง กรมอนามัย

51.การดแูลระบบ INTRANET และระบบสารบรรณ

52.การดแูลระบบศนูยต์ดิตามผลการปฏบัิตงิาน กรมอนามัย (DOC)

53.การบรหิารจัดการระบบบคุลากร กรมอนามัย

54.การบรหิารจัดการระบบเว็บไซต ์กรมอนามัย

43.การประชมุการด าเนนิงาน ดา้น ICT กรมอนามัย เพือ่เพิม่

ประสทิธภิาพในการปฏบัิตงิาน44.การประชมุกลุม่ประเมนิผลและนเิทศตดิตาม

45.การประชมุเชงิปฏบิตักิาร การพัฒนาระบบจดหมายอเิล็กทรอนกิส์

กลาง เพือ่การสือ่สารในภาครัฐ (ANAMAI Mail) เวอรช์ัน่ 246.การประชมุเชงิปฏบิตักิารการพัฒนาระบบ Web Conference ให ้

รองรับอปุกรณ์พกพา47.การจัดหาระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย กรมอนามัย ประจ าปี

งบประมาณ 2559 กจิกรรม48.การดแูลการเชา่เชือ่มโยงเครอืขา่ยสือ่สารความเร็วสงู ส าหรับ

หน่วยงานทีต่ัง้นอกอาคาร กรมอนามัย

37.โครงการอบรมการสง่ออกขอ้มูลและประยกุตใ์ช ้MS Excel (Pivot 

Table) ในระบบศนูยต์ดิตามผลการปฏบัิตงิาน กรมอนามัย (DOC)38.โครงการพัฒนาระบบขอ้มูลสถติกิารเจ็บป่วยตามกลุม่สาเหตตุา่งๆ ใน

ระบบ Anamai Data Center39.การประชมุสัมมนา ภาคเีครอืขา่ยไอซที ีกรมอนามัย ประจ าปี

งบประมาณ 255940.การพัฒนาระบบบรกิารอเิล็กทรอนกิส ์กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ

 255941.การจัดประชมุคณะกรรมการบรหิารเทคโนโลยสีารสนเทศ กรมอนามัย

 และคณะท างานพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารกรมอนามัย42.การจัดท าแผนปฏบัิตกิารกลุม่ประเมนิผลและนเิทศตดิตาม และการ

ตดิตามการด าเนนิงานตามแผนงาน

0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ความรูพ้ืน้ฐานของผูจั้ดท าดา้นการก าหนดมาตรฐาน

ขอ้มูลยังนอ้ย อาจจะไดช้ดุขอ้มูลทีไ่ม่ไดม้าตรฐานจรงิ 2.

 การสบืคน้ขอ้มูลเป็นภาษาองักฤษ

1. จัดอบรม 2. หาเจา้หนา้ทีเ่ชีย่วชาญดา้นภาษาชว่ยใน

การแปลขอ้มูล"

ภัสราภรณ์ .ธนพล กองแผนงาน

34.โครงการจัดท าแผนปี 2560

35.โครงการพัฒนาระบบขอ้มูลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณในการ

เดนิทางไปราชการ36.โครงการการจัดท าและพัฒนาชดุมาตรฐานขอ้มูลศนูยต์ดิตามผลการ

ปฏบัิตงิาน กรมอนามัย

1. พัฒนาเพือ่ใหม้แีลกเปลีย่น เชือ่มโยงขอ้มูลไดทุ้กระดับ

 2. เพือ่ใหข้อ้มูลมคีวามถกูตอ้ง รวดเร็ว และสะดวกในการ

รายงานผลเขา้สูร่ะบบ 3. เพือ่ใหเ้ป็นมาตรฐานในการ

พัฒนาระบบสารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งในระดับหน่วยงานของ

ทุกหน่วยงานกรมอนามัยและหน่วยงานภายนอกทีต่อ้งใช ้

ขอ้มูล

420

28.คา่จา้งถา่ยเอกสาร

29.วัสดสุ านักงาน/วัสดคุอมพวิเตอร์

30.โครงการระบบเฝ้าระวังการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

31.คา่น ้าบรโิภค

32.โครงการจัดท าหนังสอืสถติติัวชีว้ัด กรมอนามัย

33.คา่น ้ามันเชิอ้เพลงิ

22.คา่จา้งเหมาด าเนนิการดา้นธรุการและพัสดุ

23.คา่ซอ่มแซมครภัุณฑส์ านักงาน

24.คา่ซอ่มคอมพวิเตอร์

25.คา่ซอ่มยานพาหนะ

26.คา่ผา่นทางพเิศษ

27.คา่หนังสอืพมิพ์

16.โครงการงานสนับสนุนการด าเนนิงานกลุม่ตรวจสอบภายใน

17.คา่ใชจ้า่ยในการสนับสนุนการด าเนนิงานของ สลก.

18.คา่พัฒนาบคุลากร

19.โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิารงานสารบรรณ

20.โครงการพัฒนา Website กองแผนงาน

21.คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการและคา่ใชจ้า่ยในการเขา้รว่ม

ประชมุ/อบรม/สัมมนา/ ของผูอ้ านวยการ/เจา้หนา้ทีก่องแผน

10.การตรวจสอบการด าเนนิงาน

11.คา่ใชจ้า่ยในการพัฒนาศักยภาพผูต้รวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA)

12.โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรกรมอนามัย (โครงการผูต้รวจสอบ

ภายในประจ าหนวยงาน)13.โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรกรมอนามัย

14.โครงการพัฒนาองคก์ร และบคุลากรกลุม่ตรวจสอบภายใน

15.คา่ใชจ้า่ยในการเขา้รว่มประชมุ อบรม สัมมนาของ ผอ.และบคุลากร

4.โครงการพัฒนาวชิาการ กรมอนามัย

5.โครงการพัฒนาการด าเนนิงานจัดการความรูก้รมอนามัย

6.โครงการสัมมนาวชิาการ "ถา่ยทอดความรู.้.กา้วสูค่วามส าเร็จ"

7.พัฒนางานวจัิย

8.จา้งท าเว็ปไซต์

9.โครงการตรวจสอบภายในหน่วยงานสว่นกลางและสว่นภมูภิาค

การป้องกนัความเสีย่ง ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงาน

1.โครงการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละกลไกการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 

25592.โครงการ "เพิม่ศักยภาพระบบศนูย ์ความรูก้รมอนามัย (Health 

Knowledge Center)3.งานสนับสนุนยทุธศาสตร ์และแผนงาน/โครงการ กรมอนามัย และงาน

บรหิารท่ัวไป

กลุม่เป้าหมาย กจิกรรมหลัก กจิกรรมรอง งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการด าเนนิงาน ความเสีย่ง

แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 กรม

อนามยั

โครงการ วัตถปุระสงค์

plan.php%3fbudgetYear=2559      &offID=&sID=&outID=&export=yes


งบประมาณ นอกงบประมาณ

การป้องกนัความเสีย่ง ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงาน

1.โครงการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละกลไกการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 

2559

กลุม่เป้าหมาย กจิกรรมหลัก กจิกรรมรอง งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการด าเนนิงาน ความเสีย่งโครงการ วัตถปุระสงค์

พัฒนามาตรฐานขอ้มูลรว่มกนั พัฒนาระบบฐานขอ้มูล และ

 อปัเดทขอ้มูลอยา่งตอ่เนือ่ง

บคุลากรผูรั้บผดิชอบงานดา้นไอซทีขีองหน่วยงานสังกดั

กรมอนามัย ทัง้สว่นกลางและภมูภิาค

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความไม่ชดัเจนของการด าเนนิงาน ประสานและตดิตามการด าเนนิงาน ฉัตรชยั ,ศรัณยู กองแผนงาน

เพือ่การพัฒนาเว็บไซต ์IT Knowledge กรมอนามัย และ 

อปัเดทขอ้มูลอยา่งตอ่เนือ่ง

เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความไม่ชดัเจนของการด าเนนิงาน ประสานและตดิตามการด าเนนิงาน ชลุวีรรณ,ศรัณย,ูกติตนัินท์ กองแผนงาน

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการใชง้านระบบ GFMIS ใหด้ยี ิง่ข ึน้ เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - การไม่ไดรั้บความรว่มมอืจากหน่วยงานและบคุลากร ที่

เกีย่วขอ้ง - การไม่ไดรั้บงบประมาณในการด าเนนิงาน

- ประสานและตดิตามผลการด าเนนิงาน - ระบตุรงตาม

เวลาทีก่ าหนด

ชลุวีรรณ, ศรัณยู กองแผนงาน

เพือ่ใหส้ามารถรองรับการใชง้านผา่นอปุกรณ์พกพา เชน่ 

โทรศัพยม์อืถอื, แท็บเล็ต เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการ

เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความไม่ชดัเจนของการด าเนนิงาน ประสานและตดิตามการด าเนนิงาน ชลุวีรรณ,มัณฑนา กองแผนงาน

เพือ่ตรวจสอบและประเมนิความมั่นคงปลอดภัยดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร กรมอนามัย

เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความไม่ชดัเจนของการด าเนนิงาน ประสานและตดิตามการด าเนนิงาน ชลุวีรรณ,ศรัณย,ูมัณฑนา,กติตนัินท,์แพรพรรณ กองแผนงาน

1.เพือ่ปรับปรงุระบบใหม้คีวามน่าสนใจตอบสนองความ

ตอ้งของผูใ้ชง้านมากขึน้ 2.เพือ่เป็นแหลง่รวบรวมขอ้มูลที่

ผูบ้รหิารและนักวชิาการ กรมอนามัย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความรูผู้ใ้ชง้านระบบมหีลายระดับ จัดอบรม นภาภรณ์,ธนพล กองแผนงาน

เพือ่ขอ้มูลตัวชีว้ัดไดถ้กูจัดเก็บในระบบสารานุกรมเสร ี

(Wikipedia) มกีารแลกเปลีย่นความคดิเห็นใน

นักวชิาการกรมอนามัย หน่วยงานกระทรวงสาธารณสขุ 

นักศกึษา และประชาชนท่ัวไป

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ระบบไม่ใชข้องกรม ถา้มปัีญหาจะควบคมุยาก 1. มกีารส ารองขอ้มูลเก็บไว ้2. ประยกุตข์อ้มูลเผยแพรใ่น

ระบบอืน่ๆ

ภัสราภรณ์ กองแผนงาน

1. เพือ่ใหเ้กดิความครอบคลมุในการใชง้านระบบ

สารสนเทศในการตรวจราชการและนเิทศงานของกรม

ผูบ้รหิาร/นักวชิาการ ทีต่รวจราชกระทรวงสาธารณสขุและ

คณะนเิทศงานกรมอนามัย

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ขาดการประชาสัมพันธใ์หเ้จา้หนา้ทีก่รมอนามัยได ้

น าไปใชง้าน 2. ขาดการอพัเดตขอ้มูล

1. ประชาสัมพันธเ์กีย่วกบัระบบงานในทีป่ระชมุตา่งๆของ

กรมอนามัยตามความเหมาะสม 2. ประสานงานใหก้ลุม่

ดลุยวัฒน์ กองแผนงาน

เพือ่ประชมุผูบ้รหิารกรมและตดิตามความกา้วหนา้การ

ด าเนนิงานกรมอนามัย

31 หน่วยงาน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - หน่วยงานแจง้วาระการประชมุลา่ชา้ - เรือ่งทีน่ าเสนอไม่

สอดคลอ้งกบัวาระ

- ประสานหน่วยงานลว่งหนา้และตอ่เนือ่ง - ก าหนดหวัขอ้

ตามวาระในเอกสารใหช้ดัเจน

นางนุชนารถ รักประเสรฐิ กองแผนงาน

เพือ่สรปุผลการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพ งานอนามัย

สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้งานตามพันธกจิ และการพัฒนาองคก์ร

หน่วยงานภายในและภายนอกสังกดักระทรวง 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

100,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ธ.ค. 2015 0:00 การจัดท าหนังสอืลา่ชา้ เตรยีมขอ้มูลลว่งหนา้ใหค้รบถว้นและจัดท าใหทั้นตาม

ก าหนดเวลา

นางนุชนารถ รักประเสรฐิ , นางสาวสรุยีล์ักษณ์ อยูพ่ศิาล กองแผนงาน

เพือ่สรปุ/รายงานผลการด าเนนิงานตามพันธกจิของกอง

แผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

31 หน่วยงาน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

5,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การจัดท าหนังสอืลา่ชา้ เตรยีมขอ้มูลลว่งหนา้ใหค้รบถว้นและจัดท าใหทั้นตาม

ก าหนดเวลา

นางนุชนารถ รักประเสรฐิ , นางสาวสรุยีล์ักษณ์ อยูพ่ศิาล กองแผนงาน

เพือ่น าเสนอผลส าเร็จของการด าเนนิงานกรมอนามัยรอบ 

12 เดอืน

31 หน่วยงาน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ส.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งสง่ขอ้มูลลา่ชา้ ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งลว่งหนา้ ใหจั้ดท าและสง่

ขอ้มูลใหทั้นตามก าหนด

นางนุชนารถ รักประเสรฐิ กองแผนงาน

เพือ่ตดิตาม ตรวจสอบ รายงานความกา้วหนา้ผลการ

ด าเนนิงานตามแผนงาน / โครงการส าคัญและ

31 หน่วยงาน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ขอ้มูลผลการด าเนนิงานไม่ครบถว้น ถกูตอ้ง ทันเวลา ท า

ใหก้ารรายงานผลการด าเนนิงานลา่ชา้

ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการรายงานอยา่งตอ่เนือ่ง นางนุชนารถ รักประเสรฐิ , นางสาวสรุยีล์ักษณ์ อยูพ่ศิาล กองแผนงาน

เพือ่รวบรวมขอ้มูล และจัดท ารายงานผลการด าเนนิตาม

ค ารับรองระดับกองแผนงานใหเ้ป็นไปตามก าหนดเวลา

กองแผนงาน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การรายงานผลการด าเนนิงานตามค ารับรองฯ ลา่ชา้ ประสานกลุม่งานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่รายงานผลการ

ด าเนนิงานใหทั้นตามก าหนดเวลา

นางนุชนารถ รักประเสรฐิ , นางสาวสรุยีล์ักษณ์ อยูพ่ศิาล กองแผนงาน

เพือ่ตดิตามผลการด าเนนิงาน พรอ้มทัง้ขอ้เสนอแนะและ

ปัญหา/ อปุสรรค

31 หน่วยงาน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

100,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - ผูท้ าหนา้ทีต่รวจราชการกรมไม่มคีวามรูแ้ละ

ความสามารถในการตรวจราชการ - ผูน้เิทศงานไม่

- ประสานหน่วยงานผูรั้บผดิชอบใหส้ง่นักวชิาการที่

รับผดิชอบหลักเขา้รว่มการตรวจราชการทุกเขต - 

นายนุกลูกจิ พกุาธร , นางสาววราภรณ์ ถนัดกจิ กองแผนงาน

เพือ่ตดิตามและประสานงานในการเสนอความเห็นตอ่

คณะรัฐมนตรแีละรัฐสภา ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักรมอนามัย

31 หน่วยงาน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 หน่วยงานด าเนนิการลา่ชา้ในกจิกรรมคณะรัฐมนตรแีละ

รัฐสภาลา่ชา้ ไม่ทันก าหนดเวลา

- ประสานงานกบัผูรั้บผดิชอบของหน่วยงานลว่งหนา้และ

ตอ่เนือ่ง - จัดท าแนวทางปฏบิตังิานเกีย่วกบัภารกจิของ

นายนุกลูกจิ พกุาธร , นางสาววราภรณ์ ถนัดกจิ กองแผนงาน

เพือ่ตดิตามความกา้วหนา้ผลการด าเนนิงานเพือ่เขา้วาระ

การประชมุกระทรวงสาธารณสขุและส านักตรวจ

ส านัก/กองวชิาการ 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 หน่วยงานจัดท าขอ้มูลเขา้วาระการประชมุฯ ลา่ชา้ ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเรง่รัดการจัดท าขอ้มูลเพือ่

เขา้วาระการประชมุใหทั้นตามก าหนดเวลา

นายนุกลูกจิ พกุาธร กองแผนงาน

เพือ่ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งมขีอ้มูลและมคีวามเขา้ใจ

ส าหรับการตรวจราชการและนเิทศงาน

- ผูบ้รหิาร - ผูท้ าหนา้ทีต่รวจราชการ (สว่นกลางและศนูย์

อนามัย) - นักวชิาการส านัก /กอง

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

100,000.00 0 1 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 พ.ย. 2015 0:00 ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่ครบตามก าหนด ประสานและแจง้หน่วยงานใหเ้ขา้รว่ม นายนุกลูกจิ พกุาธร กองแผนงาน

เพือ่จัดท าขอ้มูลค าของบประมาณหมวดงบลงทุน

ปีงบประมาณ 2560

ทุกหน่วยงานในสังกดักรมอนามัย 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

4,000.00 0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 พ.ย. 2015 0:00 ไดรั้บขอ้มูลลา่ชา้ และขอ้มูลมคีวามผดิพลาด ก าหนดเวลาการสง่ทีช่ดัเจน และตรวจสอบขอ้มูลกบั

หน่วยงานตน้สังกดั

จารทัุศน์ กองแผนงาน

เพือ่จัดท าค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2560 สง่กระทรวงสาธารณสขุ และส านักงบประมาณ

ส านักนโยบายและยทุธศาสตร ์และส านักงบประมาณ 

หน่วยงานในสังกดักรมอนามัย

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

6,000.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.พ. 2016 0:00 การสง่ขอ้มูลมคีวามลา่ชา้ ก าหนดตารางเวลาการด าเนนิงานทีช่ดัเจน จารทัุศน์ กองแผนงาน

เพือ่จัดท าขอ้มูลรายละเอยีดประกอบการชีแ้จงงบประมาณ

 2560 ตอ่สภานติบิญัญัตแิหง่ชาติ

ผูบ้รหิาร หน่วยงานในสังกดักรมอนามัย ส านักงบประมาณ

 ส านักนโยบายและยทุธศาสตร์

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

34,000.00 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 การสง่เอกสารลา่ชา้ ก าหนดเวลาการด าเนนิงานใหช้ดัเจน และประสาน

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

จารทัุศน์ กองแผนงาน

เพือ่เสรมิสรา้งความเขา้ใจในบทบาทภารกจิดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มของกรมอนามัยตอ่

ผูบ้รหิาร ส านัก กองวชิาการ ส านักงบประมาณ ภาคี

เครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 พ.ย. 2015 0:00 ผูเ้ขา้รว่มโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด ประสานงานกบัผูเ้กีย่วขอ้งใหช้ดัเจน จารทัุศน์ กองแผนงาน

เพือ่จัดท าส าเนาเอกสารขาวคาดแดงและเอกสารที่

เกีย่วขอ้งส าหรับใหห้น่วยงานศกึษาประกอบการชีแ้จง

ผูบ้รหิาร ส านัก กองวชิาการ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 29 เม.ย. 2016 0:00 เอกสารมคีวามผดิพลาด ตรวจสอบเอกสารกอ่นทีจ่ะสง่ใหห้น่วยงาน จารทัุศน์ กองแผนงาน

เพือ่ประเมนิสถานการณ์ดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้มเบือ้งตน้ และสนับสนุนการก ากบั ตดิตามและ

ทุกหน่วยงานกรมอนามัย 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ขอ้มูลมาจากหลายหน่วยงาน ซึง่มกีระบวนการในการ

รวบรวมตอ้งใชร้ะยะเวลา

วางแผนในการท าลว่งหนา้ และตดิตอ่สอบถามหน่วยงาน

เป็นระยะๆ

ภัสราภรณ์ กองแผนงาน

เพือ่สรปุผลการด าเนนิงาน PMQA หมวด 4 กองแผนงานและหน่วยงานกรมอนามัย 1.การพัฒนาระบบงาน 1.1. การพัฒนาระบบคณุภาพ 0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ขอ้มูลและหลักฐานตา่งๆมาจากหลายแหลง่รวบรวม

คอ่นขา้งยาก

วางแผนขอ้มูลและหลักฐานทีจ่ะตอ้งใช ้จัดใหเ้ป็นหมวดหมู่ ภัสราภรณ์ กองแผนงาน

มขีอ้มูล/เอกสารของกองตามพรบ. ขอ้มูลขา่วสาร พ.ศ. 

2540

กองแผนงาน 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ขอ้มูลและหลักฐานตา่งๆ มาจากหลายแหลง่และมจี านวน

มาก

วางแผนขอ้มูลและหลักฐานทีจ่ะตอ้งใช ้จัดท าหนังสอื

เพือ่ขอเอกสารจากหน่วยงาน

นภาภรณ์ กองแผนงาน

เพือ่รายงานผลการด าเนนิงานตามครับรองกรมอนามัย

และกองแผนงาน

กองแผนงานและหน่วยงานกรมอนามัย 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ขอ้มูลและหลักฐานตา่งๆมาจากหลายแหลง่รวบรวม

คอ่นขา้งยาก

วางแผนขอ้มูลและหลักฐานทีจ่ะตอ้งใช ้จัดใหเ้ป็นหมวดหมู่ ภัสราภรณ์ กองแผนงาน

เพือ่พัฒนาระบบใหม้ชีอ่งทางคน้หาเอกสาร บคุลากรทีใ่ชร้ะบบประชมุกรม 1.การพัฒนาระบบงาน 1.1. พัฒนาระบบขอ้มูลและเทคโนโลยสีารสนเทศ และ

การสือ่สาร

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 เจา้หนา้ทีไ่ม่เชีย่วชาญในการพัฒนาชอ่งทางคน้หาเอกสาร ศกึษา คน้ควา้ และปรกึษาผูช้ านาญ ธนพล กองแผนงาน

เพือ่น าเสนอความกา้วหนา้ ปัญหาอปุสรรค และผลการ

ด าเนนิงานกรมอนามัยรอบ 6 เดอืน

31 หน่วยงาน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

400,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 เม.ย. 2016 0:00 หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งสง่ขอ้มูลลา่ชา้ ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งลว่งหนา้ใหจั้ดสง่ขอ้มูลทัน

ตามก าหนด

นางนุชนารถ รักประเสรฐิ กองแผนงาน

- เพือ่จัดท าแผนปฏบิตักิารกรมอนามัยประจ าปี พ.ศ.2559

 ใหเ้กดิความสอดคลอ้งกบักระทรวงสาธารณสขุ

หน่วยงานกรมอนามัย 1.1.1 พัฒนานโยบายยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิสขุภาพ

แบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.1 พัฒนานโยบายยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิสขุภาพ

แบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

0 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ธ.ค. 2016 0:00 - ไดรั้บขอ้มูลลา่ชา้ - ก าหนด ควบคมุระยะเวลาในการขอขอ้มูล จารทัุศน์ กองแผนงาน

- เพือ่จัดท าแผนปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 และบนัทกึขอ้มูลในระบบ

หน่วยงานกรมอนามัย 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

0 0 3 ส.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2015 0:00 - ไดรั้บขอ้มูลลา่ชา้ และแผนงานไม่ครอบคลมุและครบถว้น - ก าหนดกรอบระยะเวลาใชช้ดัเจน จารทัุศน์ กองแผนงาน

- เพือ่จัดท ารายละเอยีดการจัดสรรงบประมาณรายจา่ย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ผูบ้รหิารกรมอนามัย 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

0 0 1 ก.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2015 0:00 - ไดรั้บขอ้มูลลา่ชา้ และขอ้มูลมผีดิพลาด - ประสานตรวจสอบขอ้มูลใหเ้กดิความถกูตอ้ง ครบถว้น 

และระบรุะบะเวลา

จารทัุศน์ กองแผนงาน

- เพือ่จัดท าเอกสารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.

2560 (ขาวคาดแดง) ผา่นการพจิารณาจากสภานติิ

หน่วยงานกรมอนามัย 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

700 0 1 ก.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2015 0:00 - ขอ้มูลอาจผดิพลาด - ด าเนนิการตรวจสอบทุกครัง้ จารทัุศน์ กองแผนงาน

- เพือ่ชีแ้จงงบประมาณ พ.ศ. 2560คณะกรรมาธกิารคณะ

ตา่ง ๆ

หน่วยงานในสังกดักรมอนามัย 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.ค. 2016 0:00 - ไดรั้บขอ้มูลไม่ครบถว้นจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง - ควรระบรุะยะเวลาทีช่ดัเจน และประสานขอขอ้มูลที่

เกีย่วขอ้ง

จารทัุศน์ กองแผนงาน

- เพือ่จัดท าขอ้มูลการด าเนนิงานและบรหิารจัดการ

โครงการสือ่สารความรูส้ง่เสรมิงานอาหาร โภชนาการ 

ส านัก/กองวชิาการทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่- ส านักสง่เสรมิ

สขุภาพ - ส านักโภชนาการ - กองออกก าลังกายเพือ่

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 29 ก.พ. 2016 0:00 - ไดรั้บขอ้มูลลา่ชา้ ไม่ครบถว้น - ควรระบรุะยะเวลาใหเ้กดิความชดัเจน และประสาน

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

จารทัุศน์ กองแผนงาน

เพือ่พัฒนายทุธศาสตรก์รมอนามัยทีเ่ป็นรปูธรรม สามารถ

น าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ และบรรลเุป้าหมายคนไทยมสีขุภาพดี

- คณะกรรมการบรหิารยทุธศาสตรฯ์ - คณะท างานจัดท า

แผนยทุธศาสตรก์รมอนามัย - หวัหนา้กลุม่บรหิาร

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 376,000.00 0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 พ.ย. 2015 0:00 ผูเ้ขา้รว่มไม่ครบองคป์ระชมุ ประสานแจง้วันเวลาทีช่ดัเจนและสง่รายชือ่ผูแ้ทนหากไม่

สามารถเขา้รว่มประชมุได ้

วมิล,กลุนันท,์วราภรณ์,วรัิชพรรณ กองแผนงาน

เพือ่ชีแ้จง/น าเสนอ/แลกเปลีย่น/ใหข้อ้คดิเห็น เกีย่วกบั

การพัฒนายทุธศาสตรก์รมอนามัย

- คณะกรรมการบรหิารยทุธศาสตรก์รมอนามัย - ผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 56,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รว่มไม่ครบองคป์ระชมุ ประสานแจง้วันเวลาทีช่ดัเจนและสง่รายชือ่ผูแ้ทนหากไม่

สามารถเขา้รว่มประชมุได ้

วมิล,กลุนันท์ กองแผนงาน

เพือ่หารอื/เสนอแนวคดิ/ใหข้อ้คดิเห็นตอ่การพัฒนา

ยทุธศาสตรก์รมอนามัย เพือ่น าเสนอคณะกรรมการบรหิาร

- คณะท างานจัดท าแผนยทุธศาสตรก์รมอนามัย - ผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 48,000.00 0 4 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รว่มไม่ครบองคป์ระชมุ ประสานแจง้วันเวลาทีช่ดัเจนและสง่รายชือ่ผูแ้ทนหากไม่

สามารถเขา้รว่มประชมุได ้

วมิล,กลุนันท,์วราภรณ์,วรัิชพรรณ กองแผนงาน

เพือ่เป็นเวทใีนการชีแ้จงแลกเปลีย่น หารอืเกีย่วกบัการ

ด าเนนิงานบรหิารยทุธศาสตรข์องหน่วยงานกรมอนามัย

หวัหนา้กลุม่บรหิารยทุธศาสตรส์ว่นกลางและหวัหนา้กลุม่

บรหิารยทุธศาสตรศ์นูยอ์นามัยประชมุผา่นระบบ Web 

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 30,000.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ผูเ้ขา้รว่มประชมุไดรั้บมอบหมายหรอืตดิภาระกจิประชมุ

อืน่โดยไม่มแีผนไวล้ว่งหนา้ 2. ผลการประชมุอาจไม่ได ้

1. ประสานและแจง้ก าหนดการวัตถปุระสงคก์ารประชมุให ้

ทราบกอ่นลว่งหนา้เพือ่หลกีเลีย่งไม่ใหซ้ ้าซอ้นกบัการ

กลุนันท,์วราภรณ์ กองแผนงาน

เพือ่จัดท าค ารับรองการปฏบิตัริาชการ กองแผน ทีก่ลุม่

งานพัฒนานโยบายและยทุธศาสตรรั์บผดิชอบ

บคุลากรกองแผนงาน 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ขอ้มูลทีน่ ามาใชม้าจากหลายแหลง่ อาจท าใหเ้กดิความ

ลา่ชา้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ประสานผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหท้ราบวา่จะตอ้งมกีารราบงานผล

ในชว่งใดบา้ง

กลุนันท,์วราภรณ์ กองแผนงาน

เพือ่ใหม้แีผนปฏบิตักิารกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 ทีใ่ชใ้นการก ากบัตดิตามโดยกระทรวง

หน่วยงานกรมอนามยี 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 0 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 จัดท าแผนปฏบิตักิารฯ ลา่ชา้ วางแผนและเรง่รัดการด าเนนิการใหทั้นก าหนด กลุนันท,์วราภรณ์ กองแผนงาน

เพือ่สรปุโครงการส าคัญกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 ทีร่องรับ Flagship Project นโยบายรับมนตรวีา่การ

หน่วยงานกรมอนามัย 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 0 0 1 พ.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ธ.ค. 2016 0:00 หน่วยงานสง่ขอ้มูลลา่ชา้ ประสานตดิตามขอ้มูลกอ่นถงึก าหนดเวลาสง่ กลุนันท,์วรัิชพรรณ กองแผนงาน

เพือ่จัดท ารายละเอยีดแผนปฏบิตัริาชการกรมอนามัยใน

ระบบ e-planning

หน่วยงานกรมอนามัย 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 0 0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 15 ก.พ. 2016 0:00 หน่วยงานสง่ขอ้มูลลา่ชา้ ประสานตดิตามขอ้มูลกอ่นถงึก าหนดเวลาสง่ กลุนันท์ กองแผนงาน

เพือ่ใหผู้รั้บผดิชอบตัวชีว้ัดชดัเจนจากระดับกรมสูร่ะดับ

หน่วยงานและระดับบคุคลและเกดิผลส าเร็จตาม

บคุลากรกองแผนงาน 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 0 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 29 ม.ค. 2016 0:00 สรปุผลการด าเนนิงานฯ ลา่ชา้ เรง่รัดการด าเนนิการใหทั้นก าหนด กลุนันท,์วราภรณ์ กองแผนงาน

เพือ่สรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การท างาน และความ

เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของการจัดเก็บเอกสารตา่งๆ

บคุลากรกลุม่พัฒนานโยบายและยทุธศาสตร์ 1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไดรั้บขอ้มูลไม่ครบถว้น ประสานตดิตามขอ้มูลเป็นระยะ เขมณัฏฐ,์วรัิชพรรณ กองแผนงาน

เพือ่ใหแ้ผนงาน/โครงการของกรมอนามัยมกีารบรหิาร

ความเสีย่งและบรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมายทีก่ าหนด

คณะท างานบรหิารความเสีย่งฯส านักและกองวชิาการที่

เป็นเจา้ภาพประเด็นงานกรมอนามัยและทุกหน่วยงานกรม

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 5,500.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รว่มไม่ครบองคป์ระชมุ ประสานแจง้วันเวลาทีช่ดัเจนและสง่รายชือ่ผูแ้ทนหากไม่

สามารถเขา้รว่มประชมุได ้

เขมณัฏฐ,์วรัิชพรรณ กองแผนงาน

เพือ่จัดท าแผนและขบีเคลือ่นการบรูณาการโครงการ

พระราชด าร/ิเฉลมิพระเกยีรต ิกรมอนามัย

ผูแ้ทนจากส านัก/กองวชิาการ 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 4,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไดรั้บขอ้มูลจากหน่วยงานลา่ชา้ ประสานและตดิตามขอ้มูลเป็นระยะ เขมณัฏฐ,์วราภรณ์ กองแผนงาน

เพือ่จัดท าแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี พ.ศ. 2561 กรม

อนามัย

ผูบ้รหิารและผูรั้บผดิชอบงานแผนของหน่วยงานกรมอนามัย 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 5,000.00 0 1 ก.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 จัดท าแผนปฏบิตักิารฯ ลา่ชา้ วางแผนและเรง่รัดการด าเนนิการใหทั้นก าหนด วรัิชพรรณ,วราภรณ์ กองแผนงาน

เพือ่จัดท าแผนปฏบิตักิาร กองแผนงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559

กลุม่งานในสังกดักองแผนงาน 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 500 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 29 ม.ค. 2016 0:00 จัดท าแผนปฏบิตักิารฯ ลา่ชา้ วางแผนและเรง่รัดการด าเนนิการใหทั้นก าหนด กลุนันท,์วราภรณ์ กองแผนงาน

เพือ่จัดท ารา่งนโยบายและยทุธศาสตรก์ารพัฒนาอนามัย

เจรญิพันธุแ์หง่ชาต ิฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2560-2569) :

หน่วยงานกรมอนามัยทีเ่กีย่วขอ้ง 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 10,000.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 รา่งกรอบแนวทางฯ มเีนือ้หาไม่ชดัเจน ตรวจสอบความเขา้ใจและความชดัเจนจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง กลุนันท,์วราภรณ์ กองแผนงาน

เพือ่ใหม้กีารน าแผนยทุธศาสตรส์ูก่ารปฏบิตั ิโดยการมี

สว่นรว่มของผูบ้รหิารกรมอนามัย

ผูบ้รหิารกรมอนามัย 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 0 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.พ. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รว่มไม่ครบองคป์ระชมุ ประสานแจง้วันเวลาทีช่ดัเจนและสง่รายชือ่ผูแ้ทนหากไม่

สามารถเขา้รว่มประชมุได ้

วมิล,กลุนันท,์วราภรณ์,วรัิชพรรณ กองแผนงาน

เพือ่ใหเ้งนิส าเร็จ เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

33,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การเบกิจา่ยไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด เรง่รัดตดิตามใหเ้ป็นไปตามแผน นางสาววชิดุา สมัยนยิม กองแผนงาน

เพือ่สง่เสรมิและประยกุตก์ารใชง้านโปรแกรม Mapinfo 

กบัขอ้มูลเชงิสถติ ิ

เจา้หนา้ทีใ่ชง้านโปรแกรม Mapinfo เพือ่ประยกุตใ์ชง้าน

กบัขอ้มูลเชงิสถติ ิ

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.2. การอบรม 0 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 29 เม.ย. 2016 0:00 - - ธนพล กองแผนงาน

1. เพือ่ศกึษาเรยีนรูแ้ละแลกเปลีย่นแนวคดิการบรหิาร

จัดการงบประมาณการและทรัพยากรในการพัฒนางาน

ผูบ้รหิารกรมอนามัย เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย และเจา้หนา้ที่

ส านักงบประมาณ

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 0 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ค. 2016 0:00 หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไม่สามารถเขา้รว่มการศกึษา

ตดิตามดงูานได ้

ประสานแจง้ก าหนดวัน เวลา สถานทีท่ีต่อ้งเขา้รว่ม

การศกึษาตดิตามงานกบัผูเ้กีย่วขอ้ง และตดิตาม เป็น

ธวัชชยั กองแผนงาน

เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมคีวามรู ้ความ เขา้ใจเกีย่วกบัขอ้

ปฏบิตั ิและขอ้หา้มตา่งๆ

ขา้ราชการ, ลกูจา้ง, พนักงานราชการ ในกรมอนามัย 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ธ.ค. 2015 0:00 - - นางสาววกิรานต ์ยาสมาน กองการเจา้หนา้ที่

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้ประชมุวเิคราะหค์วามตอ้งการ ก าลังคนที่

แทจ้รงิ และสอดคลอ้งกบันโยบาย ยทุธศาสตร ์การ

- 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 29 ม.ค. 2016 0:00 - - นางสาวปฏญิญา สทิธพิร กองการเจา้หนา้ที่

- เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย ศอ.1-4 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 พ.ย. 2015 0:00 - - นางสาวอมรรัตน์ ไชยศรินิทร์ กองการเจา้หนา้ที่

- เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย ศอ.5-7 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.พ. 2016 0:00 - - นางสาวอมรรัตน์ ไชยศรินิทร์ กองการเจา้หนา้ที่

- เจา้หนา้ทีก่รมอนามัยทุกหน่วยงาน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ธ.ค. 2015 0:00 - - นางสาวอมรรัตน์ ไชยศรินิทร์ กองการเจา้หนา้ที่

- เจา้หนา้ทีก่รมอนามัยสว่นกลาง 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 29 เม.ย. 2016 0:00 - - นางสาวอมรรัตน์ ไชยศรินิทร์ กองการเจา้หนา้ที่

- เจา้หนา้ทีก่รมอนามัยทุกหน่วยงาน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ส.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 - - นางสาวอมรรัตน์ ไชยศรินิทร์ กองการเจา้หนา้ที่

- เจา้หนา้ทีก่รมอนามัยทุกหน่วยงาน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 - - นางสาวอมรรัตน์ ไชยศรินิทร์ กองการเจา้หนา้ที่

- เจา้หนา้ทีก่รมอนามัยทุกหน่วยงาน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 - - นางสาวอมรรัตน์ ไชยศรินิทร์ กองการเจา้หนา้ที่

- คณะกรรมการรา่งคูม่อืเรือ่งผล ประโยชน์ทับซอ้น 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 29 เม.ย. 2016 0:00 - - นางสาวอมรรัตน์ ไชยศรินิทร์ กองการเจา้หนา้ที่

- หน่วยงานในสังกดักรมอนามัย 29 หน่วยงาน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 - - นางสาวอมรรัตน์ ไชยศรินิทร์ กองการเจา้หนา้ที่

- เจา้หนา้ทีก่รมอนามัยทุกหน่วยงาน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ส.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 - - นางสาวอมรรัตน์ ไชยศรินิทร์ กองการเจา้หนา้ที่

1.เพือ่ใหไ้ดผู้ม้คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์

เหมาะสมกบัต าแหน่ง 2.เพือ่ใหข้า้ราชการ ลกูจา้งประจ า 

ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า พนักงานราชการ และผู ้

เกษียณอายใุนหน่วยงานสังกดักรมอนามัย

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1,009,900.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางสาวพัชยา พงษ์ศริิ กองการเจา้หนา้ที่

1.เพือ่สรรหาบคุลากรทีม่คีวามสามารถในการ ปฏบิตังิาน

ในหนา้ที ่งานทีไ่ดรั้บมอบหมาย และงานอืน่ๆ ไดเ้ป็น

เป็นขา้ราชการพลเรอืนสามัญ พนักงาน ราชการ 

ลกูจา้งประจ า พนักงาน กระทรวงสาธารณสขุ และลกูจา้ง

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 - - นายพงษ์เทพ เจรญิสวัสดิ์ กองการเจา้หนา้ที่

ใหค้วามรูเ้พิม่พนูประสบการณ์บคุลากรที ่ปฏบิตังิานดา้น

ทรัพยากรบคุคล

ผูป้ฏบิตังิานดา้นทรัพยากรบคุคลของ หน่วยงานในสังกดั

กรมอนามัย

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

314,400.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ธ.ค. 2015 0:00 - - นายพงษ์เทพ เจรญิสวัสดิ์ กองการเจา้หนา้ที่

เพือ่ใหค้วามรูแ้ละเสรมิศักยภาพการปฏบิตั ิงานของ

พนักงานขับรถยนต์

พนักงานขับรถยนตส์ังกดักรมอนามัย ของหน่วยงานใน

สังกดักรมอนามัย

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 พ.ย. 2015 0:00 - - นายพงษ์เทพ เจรญิสวัสดิ์ กองการเจา้หนา้ที่

สรา้งความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบักรมอนามัย และ

หน่วยงานในสังกดั รวมทัง้แนวทางการ ปฏบิตังิานใหแ้ก่

บคุลากรทางการแพทย ์ระดับปฏบิตั ิการ ช านาญการ และ

ระดับช านาญ การพเิศษ

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

95,000.00 0 2 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 พ.ค. 2016 0:00 - - นายพงษ์เทพ เจรญิสวัสดิ์ กองการเจา้หนา้ที่

สรา้งสัมพันธ ์และใหค้วามรูเ้พิม่เตมิกบั พนักงานราชการ พนักงานราชการในสังกดักรมอนามัย ทีจั่ดท าสัญญาจา้ง

ระหวา่งปี 2557 - 2559

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 - - นายพงษ์เทพ เจรญิสวัสดิ์ กองการเจา้หนา้ที่

เพือ่ใหบ้คุลากรไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่ง ของการ

พัฒนาคณุภาพชวีติ ตามพรบ. ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.

บคุลากรกรมอนามัย 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 31 พ.ค. 2016 0:00 - - นายพงษ์เทพ เจรญิสวัสดิ์ กองการเจา้หนา้ที่

พัฒนาประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานใหก้บั บคุลากรกอง

การเจา้หนา้ทีผ่า่นการเสรมิสรา้ง ความรูแ้ละเพิม่พนู

บคุลากรในสังกดักองการเจา้หนา้ที ่กรมอนามัย 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

197,000.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 - - นายพงษ์เทพ เจรญิสวัสดิ์ กองการเจา้หนา้ที่

เพือ่สง่เสรมิใหผู้บ้งัคับบญัชา/หวัหนา้งาน มคีวามรู ้ความ

เขา้ใจ และไดพั้ฒนาทักษะ เกีย่วกบัหลักการและเทคนคิ

ขา้ราชการระดับช านาญการพเิศษ ขอหน่วยงานในสังกดั

กรมอนามัย

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 29 ม.ค. 2016 0:00 - - นายพงษ์เทพ เจรญิสวัสดิ์ กองการเจา้หนา้ที่

เพือ่เตรยีมความพรอ้มและเพือ่สง่เสรมิให ้แพทย ์และ

ทันตแพทยร์ะดับช านาญการพเิศษ มคีวามรู ้ความเขา้ใจ

ขา้ราชการซึง่ด ารงต าแหน่งนายแพทย ์และทันตแพทย์

ระดับช านาญการพเิศษ ของหน่วยงานในสังกดักรมอนามัย

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ธ.ค. 2015 0:00 - - นายพงษ์เทพ เจรญิสวัสดิ์ กองการเจา้หนา้ที่

- เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย ศอ.8-10 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 2 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 พ.ค. 2016 0:00 - - นางสาวอมรรัตน์ ไชยศรินิทร์ กองการเจา้หนา้ที่

- เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย ศอ.11-12 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 - - นางสาวอมรรัตน์ ไชยศรินิทร์ กองการเจา้หนา้ที่

เพือ่ผลติ พัฒนา และถา่ยทอดองคค์วามรู ้เทคโนโลย ี

และนวัตกรรมการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

ประชาชน ชมุชนและภาคเีครอืขา่ย 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

2,585,773.11 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนฯ ก าหนดระยะเวลาการด าเนนิงานใหช้ดัเจนและตดิตาม

อยา่งตอ่เนือ่ง

Kesorn กองคลัง

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

สนับสนุนการด าเนนิงานของกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร บคุลากรของกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

395,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนปฏบิตักิาร เรง่รัดตดิตามก ากบัการด าเนนิงานอยา่งสม า่เสมอ ลาวัณย ์ข าเลขะสงิห์ กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร

- ผูบ้รหิาร แพทย ์พยาบาล นักวชิาการ อาสาสมัครสาธาร

รณสขุ เครอืขา่ยต าบลนมแม่ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1,880,880.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- - 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

625,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- - DHS : อบต. เทศบาล แกนน าชช. - ร.ร.กา้วสูเ่พชร , 

เขตพืน้ทีก่ศษ. - ศอ., กรมอ. , ผูเ้กีย่วขอ้ง

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

924,058.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- ร.ร.พระปรยิัตธิรรมตน้แบบ 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

195,810.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- บคุลากรสธ. ของศอ. และภาคเีครอืขา่ย 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

712,707.46 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- โรงเรยีน 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

350,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- - 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2,646,063.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

166.โครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพระดับเพชร

167.โครงการนักเรยีนไทยสายตาดี

168.โครงการสขุอนามัยเฉลมิพระเกยีรต ิ60 พรรษา สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ีระยะที ่2 ปี 2559 กรมอนามัย

วัตถปุระสงค ์: เพือ่ศกึษาวจัิยปัจจัยทีม่ผีลตอ่การ เพือ่

เฉลมิพระเกยีรตแิละขยายผลการสรา้งและ ปรับปรงุสว้ม

โรงเรยีนในถิน่ทุรกนัดาร

ร.ร. เป้าหมายในถิน่ทุรกนัดาร : ตชด., ปส. , ศศช. 749,198.00

160.สนับสนุนการด าเนนิงานของกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร

161.โครงการสัมมนาวชิาการอนามัยแม่และเด็ก ครัง้ที ่8 "ชวนลกูเลน่

ตามรอยพระยคุลบาท เสรมิสรา้งเด็กไทยแข็งแรงสมองดพีรอ้มเรยีนรู"้162.โครงการเตรยีมการขอรับรองการยตุกิารถา่ยทอดเชือ้ เอช ไอ ว ี

จากแม่สูล่กู163.โครงการขับเคลือ่นนโยบายลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารูสู้ส่ขุภาวะสู่

เครอืขา่ยสขุภาพระดับอ าเภอ (DHS)164.โครงการจัดตัง้ศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพสามเณรโรงเรยีนพระปรยิัตธิรรม

165.ประชมุเชงิปฏบัิตกิารพัฒนาศักยภาพเครอืขา่ยดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนปฏบิตักิาร เรง่รัดตดิตามก ากบัการด าเนนิงานอยา่งสม า่เสมอ ลาวัณย ์ข าเลขะสงิห์ กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร

157.โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการ

ปฏบัิตงิานสัญจร*158.งานบรหิารจัดการองคก์ร

159.พัฒนาระบบราชการกรมอนามัย ขับเคลือ่นการพัฒนาระบบราชการกรมอนามัยใหบ้รรลผุล

ส าเร็จตามเป้าหมาย

ผูบ้รหิารระดับสงูกรมอนามัย หวัหนา้หน่วยงาน เจา้ภาพ

ตัวชีว้ัด คณะกรรมการ คณะท างาน เครอืขา่ย กพร.กรม

อนามัย บคุลากรกรมอนามัย

705,000.00

151.โครงการอบรมหลักสตูรความรูพ้ืน้ฐานในการปฏบัิตงิานส าหรับ

พนักงานราชการรุน่ที ่8 ประจ าปี 2559152.โครงการพัฒนาคณุภาพชวีติ

153.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผูป้ฏบัิตงิานดา้นการบรหิารทรัพยากร

บคุคลเรือ่ง "การจัดการความรูก้องการเจา้หนา้ทีร่องรับการเปลีย่นแปลง 154.โครงการอบรมเทคนคิการสอนงาน

155.โครงการเตรยีมความพรอ้มในการประเมนิบคุคลและผลงานเพือ่

แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดับทีส่งูข ึน้ ส าหรับแพทยแ์ละทันตแพทย์156.โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการ

ปฏบัิตงิานสัญจร*

145.โครงการสง่เสรมิการจัดการความรู ้ดา้นการป้องกนัการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบของหน่วยงานในสังกดักรมอนามัย(เรือ่งผลประโยชน์ทับ146.โครงการบรหิารงานบคุคล

147. โครงการคัดเลอืกคนดปีระเภทตา่งๆ

148.โครงการพัฒนาศักยภาพผูป้ฏบัิตงิานดา้นการบรหิารทรัพยากรบคุคล

 ปี 2559149.โครงการอบรมหลักสตูร "การเสรมิสรา้งศักยภาพการปฏบิตังิานของ

พนักงานขับรถยนต"์150.โครงการอบรมหลักสตูรการปฏบัิตงิานส าหรับบคุลากรทางการแพทย์

 ระดับปฏบัิตกิาร ช านาญการ และช านาญการพเิศษ

139.กจิกรรมธรรมสัญจร*

140.โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิารสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และ

ป้องกนัการกระท าผดิวนัิยและการทุจรติ (ผา่น web conference)*141.โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิารสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และ

ป้องกนัการกระท าผดิวนัิยและการทุจรติ*142.โครงการสัมมนาเครอืขา่ยดา้นคณุธรรมจรยิธรรม ของหน่วยงานกรม

อนามัย*143.โครงการสนับสนุนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงานฯ พัฒนาเรือ่งผลประโยชน์ทับซอ้น*144.โครงการเสรมิสรา้งขวัญก าลังใจแกบ่คุลากรกรมอนามัย : กจิกรรม

ประกวดผลงานดา้นการเสรมิสรา้งคณุธรรมฯ*

133.โครงการศกึษาตดิตามดงูานดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม เพือ่เสรมิสรา้งประสทิธภิาพการจัดท าแผนงานและ134.โครงการใหค้วามรูเ้กีย่วกบัวนัิยส าหรับเจา้หนา้ทีป่ระจ าปีงบประมาณ

 2559135.โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิาร เรือ่ง การวเิคราะหอ์ตัราก าลังและการ

จัดท าแผนก าลังคนเชงิกลยทุธ ์กรมอนามัย136.โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการ

ปฏบัิตงิานสัญจร*137.โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการ

ปฏบัิตงิานสัญจร*138.อบรมปฏบัิตธิรรมเพือ่จติส านกึทีด่ใีนการปฏบัิตงิาน*

127.การจัดท าแผนปฏบัิตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2561 กรมอนามัย

128.การจัดท าแผนปฏบัิตกิารกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559129.รา่งนโยบายและยทุธศาสตรก์ารพัฒนาอนามัยเจรญิพันธุแ์หง่ชาต ิ

ฉบับที ่2 (พ.ศ. 2560-2569) :สง่เสรมิการเกดิคณุภาพ130.การประชมุเชงิปฏบัิตกิารพัฒนาและขับเคลือ่นแผนยทุธศาสตรก์รม

อนามัยสูก่ารปฏบัิต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559131.คา่ตอบแทนคณะกรรมการ (โครงการ IT)

132.โครงการฝึกอบรมการใชง้าน Mapinfo

121.การสรปุโครงการส าคัญรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

122.การจัดท ารายละเอยีดแผนปฏบัิตริาชการกรมอนามัยในระบบ 

e-planning123.การถา่ยทอดตัวชีว้ัดจากระดับกรมสูร่ะดับหน่วยงานและระดับบคุคล

124.โครงการพัฒนาสถานทีต่ามหลัก 5 ส. (Big Cleaningday)

125.การประชมุคณะท างานแผนบรหิารความเสีย่งกรมอนามัย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559126.การบรูณาการโครงการพระราชด าร/ิเฉลมิพระเกยีรต ิกรมอนามัย

115.การประชมุเชงิปฏบัิตกิารพัฒนายทุธศาสตรก์รมอนามัย

116.การประชมุการบรหิารยทุธศาสตรก์รมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 (ประชมุคณะกรรมการบรหิารยทุธศาสตรก์รมอนามัย)117.การประชมุการบรหิารยทุธศาสตรก์รมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 (การประชมุคณะท างานจัดท าแผนยทุธศาสตรก์รมอนามัย)118.การประชมุการบรหิารยทุธศาสตรก์รมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 (การประชมุหวัหนา้กลุม่บรหิารยทุธศาสตร)์119.การด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดค ารับรองการปฏบัิตริาชการมติภิายนอก

(การประเมนิประสทธผิล)ตัวชีว้ัดที ่1.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท า120.การจัดท าแผนปฏบัิตกิารกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

109.จัดท าแผนปฏบัิตกิาร กรมอนามัยประจ าปี พ.ศ.2559 กรมอนามัย

110.จัดท าแผนการปฏบัิตงิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2560 และบันทกึขอ้มูลในระบบอเิล็กทรอนกิส ์(BB 111.จัดท ารายละเอยีดการจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย กรอบการจัดสรร ,รายละเอยีดการจัดสรรให ้112.จัดท าเอกสารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2560 (ขาวคาด

แดง) ผา่นการพจิารณาจากสภานติบัิญญัตแิหง่ชาติ113.ชีแ้จงงบประมาณ พ.ศ.2560 และใหข้อ้มูล ตอ่คณะกรรมาธกิาร 

คณะตา่ง ๆ114.สนับสนุนการด าเนนิงานและบรหิารจัดการ รวมทัง้รายงานผลการ

ด าเนนิงานโครงการสือ่สารความรูส้ง่เสรมิงานอาหาร โภชนาการ และ

103.โครงการจัดท าหนังสอืรายละเอยีดตัวชีว้ัดกรมอนามัย ประจ าปี

งบประมาณ 2559104.การด าเนนิงาน PMQA หมวด 4

105.การจัดท าศนูยข์อ้มูลขา่วสาร กองแผนงาน

106.การตดิตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการ ระดับกรมและระดับหน่วยงาน

107.การพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการประชมุกรม

108.การตดิตามผลการด าเนนิงานกรมอนามัย (ประชมุ 6 เดอืน )

97.โครงการประชมุพัฒนาระบบการตรวจราชการและนเิทศงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 255998.การจัดท าค าของบประมาณหมวดงบลงทุนปีงบประมาณ 2560

99.การจัดท าค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

100.จัดท าเอกสารเตรยีมชีแ้จงงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2560

101.การศกึษาตดิตามดงูานดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

กรมอนามัย102.จัดท าเอกสารงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2560

91.การตดิตามผลการด าเนนิงานกรมอนามัย (12 เดอืน)

92.การรายงานผลการด าเนนิงานกรมอนามัย

93.การตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงานตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการ

กองแผนงาน94.การตรวจราชการและนเิทศงานกรมอนามัย

95.การประสานงานคณะรัฐมนตรแีละรัฐสภา (ปคร.)

96.การประสานตดิตามการประชมุผูบ้รหิารกระทรวงฯ

85.โครงการสง่เสรมิการเขา้ใชง้านในรปูแบบตา่งๆ รวมทัง้ปรับปรงุขอ้มูล

ใหทั้นสมัยใชไ้ดจ้รงิ ในระบบ Anamai Data Center86.โครงการบันทกึขอ้มูลตัวชีว้ัดในสารานุกรมเสร ี(Wikipedia)

87.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการตรวจราชการและนเิทศ

งาน กรมอนามัย88.การประชมุกรมอนามัย

89.หนังสอืรายงานประจ าปี กรมอนามัย 2558 (พมิพ ์4 ส ี150 เลม่)

90.หนังสอืรายงานประจ าปี กองแผนงาน 2558 (50 เลม่)

80.การปรับปรงุระบบฐานขอ้มูลระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย กรม

อนามัย81.การดแูลและปรับปรงุระบบเว็บไซต ์IT Knowledge กรมอนามัย

82.การประชมุเชงิปฏบิตักิาร การเพิม่ประสทิธภิาพชอ่งทางการใชบ้รกิาร 

ระบบ GFMIS ส าหรับหน่วยงานสังกดักรมอนามัย83.การพัฒนาโมดลูการลาของระบบบคุลากรใหร้องรับอปุกรณ์พกพา

84.การตรวจสถานภาพการบรหิารจัดการระบบความมั่นคงปลอดภัยดา้น

เทคโนลยสีารสนเทศ กรมอนามัย (GAP Analysis)



งบประมาณ นอกงบประมาณ

การป้องกนัความเสีย่ง ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงาน

1.โครงการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละกลไกการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 

2559

กลุม่เป้าหมาย กจิกรรมหลัก กจิกรรมรอง งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการด าเนนิงาน ความเสีย่งโครงการ วัตถปุระสงค์

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/วัตถปุระสงค ์: เพือ่พัฒนาระบบบรกิารสง่เสรมิ สขุภาพใน

โรงพยาบาลใหไ้ดม้าตรฐาน

- ผูรั้บผดิชอบงาน จากสว่นกลาง และศนูยอ์นามัย จ านวน

 50 คน - โรงพยาบาลที ่ขอรับการประเมนิ

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

141,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- - 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

49,853.70 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

วัตถปุระสงค ์: เพือ่เฝ้าระวังภาวะสขุภาพประชากร วัย

ท างานและเป็นฐานขอ้มูลสขุภาพประชากร

ผูห้ญงิอาย ุ45-59 ปี ผูช้ายอาย ุ40-59 ปี ทีไ่ม่ใชก่ลุม่

ตัวอยา่ง

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

14,400.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

วัตถปุระสงค ์: เพือ่พัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศ มะเร็ง

เตา้นม

บคุลากร สาธารณสขุใน 21 จังหวัด ศนูยอ์นามัยที ่1 - 13

 จ านวน 40 คน

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

153,780.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- กลุม่บรย. 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

217,238.35 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- บคุลากรกรมอนามัยทีท่ าหนา้ทีด่า้นบรกิารสง่เสรมิสขุภาพ 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

334,736.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- บคุลากรส านักสง่เสรมิสขุภาพ 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

167,050.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- แพทยป์ระจ าบา้นชัน้ปีที ่1 และ 2 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

167,552.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- - 1.การพัฒนาระบบงาน 1.2. งานสนับสนุนการด าเนนิงานของ กรมอนามัย 5,394,382.84 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- - 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1,795,457.74 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

1. เพือ่พัฒนาศักยภาพบคุลากรในการจัดการ ความเสีย่ง

ดา้นสตูกิรรมและกมุารเวชกรรม 2. สรา้งความรว่มมอื

- 1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1,321,474.00 0 4 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 - - คณุจนิตนา ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

1.การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื ขอ้แนะน า 1.1. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื 

ขอ้แนะน าดา้นวชิาการในแตล่ะกลุม่วัย

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/- 1. เพือ่พัฒนายทุธศาสตรแ์ละแผนงานอนามัยแม่ และเด็ก

 2. เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ในการ พัฒนา

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

411,004.00 0 4 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

วัตถปุระสงค ์: เพือ่ศกึษาวจัิยปัจจัยทีม่ผีลตอ่การ 

ด าเนนิงานโครงการและผลลัพธท์ีเ่กดิขึน้ตอ่ นักเรยีนใน

นวก.กรมอนามัย ผูแ้ทน สสจ. ร.ร. เขตพืน้ทีก่ศษ. ศอ. 

กทม.

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

180,000.00 0 4 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- กลุม่อนามัยเด็ก วัยเรยีนและเยาวชน 1.การพัฒนาระบบงาน 1.1. การพัฒนาระบบคณุภาพ 50,000.00 0 4 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

วัตถปุระสงค ์: เพือ่เสรมิสรา้งความรูด้า้น การสง่เสรมิ

สขุภาพแกค่รรู.ร.ในถิน่ทุรกนัดาร

ส านัก ศอ., ก.คร ส านัก-กอง กรม สสท. บช.ตชด. ศอ. 

ร.ร.ตขด.ตน้แบบ, ศนูยฯ์ตน้แบบ

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

316,991.70 0 4 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- กรมอนามัย/ ศอ./ ภาค-ี เครอืขา่ย 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

1,094,943.65 0 4 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- บคุลากรส านัก สง่เสรมิสขุภาพ 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 211,650.54 0 4 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- - สสจ., สสอ, รพสต., ผูน้ าชมุชน และประชาชนท่ัวไป 1.การประชาสัมพันธ์ 1.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

229,000.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

วัตถปุระสงค ์1.เพือ่เทดิพระเกยีรติส์มเด็จพระนางเจา้

สริกิติ ิพ์ระบรมราชนิีนาถเนือ่งในโอกาสวันเฉลมิพระ

- ผูบ้รหิาร นักวชิาการ ผูท้ีส่นใจจากกระทรวงสาธารณสขุ 

และ อสม. 700 คน

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

662,000.00 0 1 ส.ค. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.ค. 2016 0:00 - - จนิตนา ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- - 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

587,758.42 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.พ. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- - 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

328,251.60 0 4 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.ค. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- - 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

450,000.00 0 5 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.ค. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- - 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

30,000.00 0 5 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- - 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

250,000.00 0 5 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- - 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

44,984.00 0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 29 เม.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- - 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

10,502.00 0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

เพือ่สนองพระราชด ารพิระบามสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภมู ิ

พลอดยุเดชในการพัฒนาคณุภาพชวีติคนทีฐ่านรากและ

100 คน 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

20,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - จนิตนา ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- - 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

14,978.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - จนิตนา ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

เพือ่เสรมิสรา้งและพัฒนาสตปัิญญาในการคดิวเิคราะห ์

สรา้งสรรคส์ ิง่ใหม่ และสรา้งทัศนคตทิีด่แีกนั่กเรยีน

280 คน 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

600,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - กลุม่อนามัยเด็กวัยเรยีนฯ ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

ด าเนนิงานบรหิารการเปลีย่นแปลงฯ นวก.ส านักสง่เสรมิสชุภาพ 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

25,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - พริยิา ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

สง่เสรมิการเรยีนรูด้า้น IT ในหน่วยงาน บคุลากรส านักสง่เสรมิสขุภาพ 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.2. การอบรม 22,500.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - รดพีร ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- นวก กลุม่บรย. 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 21,840.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - พริยิา ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- แพทยท์ีส่นใจ เขา้รว่ม 3 คน 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.2. การอบรม 83,740.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - อญัชลนิทร์ ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

- แพทยท์ีส่นใจ เขา้รว่ม 10 คน 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.2. การอบรม 718,760.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - อญัชลนิทร์ ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

1 1 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 27,005.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 29 ม.ค. 2016 0:00 1 1 นางอมราภรณื สพุรรณววิัฒน์ ส านักทันตสาธารณสขุ

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.3. การสง่บคุลากรไปประชมุ สัมมนา

3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

1 1 1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 275,220.12 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 1 1 ทพญ.วรางคณา เวชวธิี ส านักทันตสาธารณสขุ

1 1 1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 34,810.00 0 2 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 1 1 ทพญ.จริาภรณ์ ขดีดี ส านักทันตสาธารณสขุ

1 1 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 200,000.00 0 29 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 1 ก.ค. 2016 0:00 1 1 นางขนษิฐ ์รัตนรังสมิา ส านักทันตสาธารณสขุ

1 1 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 637,542.00 0 1 ส.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1 1 นส.สพุรรณี สคุันวรานลิ,นางสพัุตรา อภสินุทรางกรู ส านักทันตสาธารณสขุ

1 1 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 229,550.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 28 เม.ย. 2017 0:00 1 1 นางผสุด ีจันทรบ์าง ส านักทันตสาธารณสขุ

1 1 1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 30,000.00 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 1 1 นางผสุด ีจันทรบ์าง ส านักทันตสาธารณสขุ

1 1 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 345,976.00 0 1 ก.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1 1 นางผสุด ีจันทรบ์าง ส านักทันตสาธารณสขุ

1 1 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 322,266.00 0 2 ก.ค. 2016 0:00 ถงึ 27 ก.ค. 2016 0:00 1 1 นางสพัุตรา อภสินุทรางกรู ส านักทันตสาธารณสขุ

1 1 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 577,200.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1 1 ทพญ. วรางคนา เวชวธิี ส านักทันตสาธารณสขุ

1 1 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3,829,710.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 1 1 ทพญ.วรางคณา เวชวธิี ส านักทันตสาธารณสขุ

1 1 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 50,000.00 0 2 ส.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1 1 น.ส.สพุรรณี สคุันวรานลิ ส านักทันตสาธารณสขุ

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

2.การประชาสัมพันธ์ 2.4. การสง่บคุลากรไปอบรมหรอืศกึษาตอ่

3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

4.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 4.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website

5.การรณรงค/์จัดมหกรรม 5.การรณรงค์

6.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 6.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

7.การรับรองมาตรฐาน 7.2. การตรวจวเิคราะหท์างหอ้งปฏบิตักิาร

8.การวจัิย 8.1. วจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ

1 1 1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 229,990.35 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 1 1 อมราภรณ์ สพุรรณววิัฒน์ ส านักทันตสาธารณสขุ

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.3. การสง่บคุลากรไปประชมุ สัมมนา

3.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

2.การประชาสัมพันธ์ 2.3. การสง่บคุลากรไปประชมุ/สัมมนา

3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

4.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 4.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

5.การรณรงค/์จัดมหกรรม 5.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

6.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 6.การรณรงค์

1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 9 ก.ย. 2016 0:00 1 1 ทพญ.วรางคณา เวชวถิี ส านักทันตสาธารณสขุ

1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ต.ค. 2016 0:00 1 1 สภุาวด ีพรมหมา ส านักทันตสาธารณสขุ

222.โครงการฟันเทยีมพระราชทานและการสง่เสรมิสขุภาพชอ่งปาก

ผูส้งูอายุ

1 1 785,827.00 0

1 1 ทพญ.กรกมล นยิมศลิป์ ส านักทันตสาธารณสขุ

220.พัฒนาระบบสนับสนุนตดิตามก ากบัและประเมนิผล

221.งานบรูณสการสง่เสรมิสขุภาพชอ่งปากเด็กในงานอนามัยแม่และเด็ก 1 1 24,984.00 0

219.โครงการนมฟลอูอไรดป้์องกนัฟันผใุนประเทศไทย (who) 1 1 0 1,037,241.24 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

213.การจัดท าตน้ฉบับ e-bookเรือ่งเทคนคิการสอนทันตสขุศกึษาอยา่ง

งา่ย214.ประชมุเพือ่หาแนวทางการดแูลสขุภาพชอ่งปากเด็ก 0-12 ปี รว่มกบั

ศนูยอ์นามัย215.ประชมุพัฒนาภาคเีครอืขา่ยทันตสขุภาพภายใตบ้รบิทการ

เปลีย่นแปลง216.โครงการพัฒนารปูแบบและประเมนิผล NCD

217.โครงการพัฒนาสือ่ส ิง่พมิพส์นับสนุนการสง่เสรมิป้องกนัโรคในชอ่ง

ปาก218.โครงกาพัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศการสง่เสรมิสขุภาพและ

ป้องกนัโรคในชอ่งปาก

ส านักทันตสาธารณสขุ

208.ตดิตาม ก ากบัโครงการระดับประเทศเขตบรกิารสขุภาพ

209.โครงการขับเคลือ่นคนไทยไรฟั้นผุ

210.โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิารเพือ่พัฒนาตน้แบบการแปรงฟัน

คณุภาพในโรงเรยีนประถมศกึษา211.โครงการประชมุเชงิปฏืบัิตกิาร มติใิหม่ในการท างานเป็นทมีของ

บคุลากรส านักทันตสาธารณสขุรองรับการเปลีย่นแปลง212.พัฒนาศักยภาพทันตบคุลากรและครใูนการจัดการเรยีนรูใ้นเด็ก

ประถมศกึษาผา่นเทคนคิการสอนทันตสขุศกึษา โดยใชล้ะครเป็นสือ่

ส านักทันตสาธารณสขุ

207.ขอ้มูลทันตบคุลากร 1 1 28,697.40 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.ค. 2016 0:00 1 1 ทพญ.สณีุ วงคค์งคาเทพ

ส านักทันตสาธารณสขุ

206.การพัฒนาตน้แบบการสง่เสรมิสขุภาพชอ่งปากในโรงเรยีน 1 1 349,352.49 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 พ.ค. 2017 0:00 1 1 นางผสุด ีจันทรบ์าง

110,552.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.ค. 2016 0:00 1 1 นางผสุด ีจันทรบ์าง

202.โครงการฝึกอบรมแพทยเ์วชศาสตรป้์องกนัแขนงสาธารณสขุศาสตร์

 ปีงบประมาณ 2559203.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรระยะสัน้ "การพัฒนาแพทยเ์ฉพาะทาง 

สาขาเวชศาสตรป้์องกนัแขนงสาธารณสขุศาสตร"์204.แผนยทุธศาสตรส์ขุภาพชอ่งปาก

205.การพัฒนางานสง่เสรมิทันตสขุภาพเด็กและเยาวชนโดยบรูณาการ

งานกบัทุกภาคสว่น

1 1

196.โครงการพัฒนาคณุภาพชวีติแม่และเด็กเพือ่ความมั่นคงในพืน้ที่

ชายแดนอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ197.พอ่แม่คณุภาพเพือ่ลกูเกดิรอดแม่ปลอดภัย

198.โครงการคดิเป็นท าเป็นโครงงานสขุภาพตามนโยบายลดเวลาเรยีน 

เพิม่เวลารู ้199.การบรหิารการเปลีย่นแปลงส านักสง่เสรมิสขุภาพ

200.โครงการจัดการความรู ้

201.ก ากบั ตดิตาม นเิทศงาน ซอ่มบ ารงุ (กลุม่บรย.)

190.โครงการสง่เสรมิสขุภาพประชากรวัยท างาน

191.โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิารพัฒนาศักยภาพผูป้ระเมนิตามเกณฑ์

รพ.สส.192.ประชมุเครอืขา่ยการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพในสถานประกอบการ

193.โครงการสบืสานพระราชปณธิานสมเด็จยา่ตา้นภัยมะเร็งเตา้นม

194.โครงการพัฒนาตามเกณฑส์ถานทีท่ างานน่าอยูน่่าท างาน

195.ก ากบั ตดิตาม นเิทศงาน (กลุม่สรา้งเสรมิฯ)

184.โครงการสง่เสรมิโภชนาการและสขุภาพอนามัยเด็กและเยาวชนใน

ถิน่ทุรกนัดาร ปี 2559185.โครงการ 100 ต าบลตน้แบบดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม186.โครงการ เสรมิสรา้งวนัิย คณุธรรม จรยิธรรมประจ าปีงบประมาณ 

2559187.โครงการรณรงคเ์ผยแพรป่ระชาสัมพันธค์วามรูเ้รือ่งการสง่เสรมิ

สขุภาพทุกกลุม่วัยผา่นสือ่มวลชนและการจัดนทิรรศการ ปีงบประมาณ 188.โครงการรวมพลคนกนินมแม่เพือ่เทดิพระเกยีรติส์มเด็จพระนางเจา้

สริกิติ ิพ์ระบรมราชนิีนาถเนือ่งในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษาครบ 7 189.โครงการประชมุพัฒนาศักยภาพบคุลากรดา้นสาธารณสขุ

- คณุจนิตนา ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

181.โครงการพัฒนายทุธศาสตรเ์พือ่พัฒนาสขุภาพแม่และเด็ก

182.โครงการประเมนิผลโครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพระดับเพชร

183.โครงการพัฒนาเว็บไซตโ์รงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ

1. เผยแพร ่แนวคดิในการเลีย้งลกูเด็ก ผา่นการเลน่ตาม

รอยพระยคุลบาท 2. สนับสนุนพอ่แม่ ผูเ้ลีย้งดเูด็กในการ

ชวนลกู เลน่ตามรอยพระยคุลบาทผา่นกระบวนการ 

โรงเรยีนพอ่แม่ในสถานบรกิารสาธารณสขุ 3. สนับสนุน

หน่วยบรกิาร สาธารณสขุทุกแหง่ แพทย ์พยาบาล และ

นักวชิาการ ทีเ่กีย่วขอ้ง พอ่ แม่ ผูเ้ลีย้งด ูเด็กทีส่นใจเขา้ 

รว่มกจิกรรม

250,000.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 -

175.โครงการบคุลากรรูรั้กษ์สขุภาพตามหลัก"สะอาด ปลอดภัย 

สิง่แวดลอ้มด ีมชีวีติชวีา"176.โครงการการพัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนการสอนหลักสจูร

ฝึกอบรมแพทยเ์วชศาสตรป้์องกนั แขนงสาธารณสขุศาสตร ์ปีงบประมาณ177.โครงการสนับสนุนการด าเนนิงานดา้นวชิาการ ส านักสง่เสรมิสขุภาพ

 ปี 2559178.งบกลาง

179.โครงการลงนามบนัทกึขอ้ตกลงการพัฒนาศักยภาพกลุม่สตรแีละ

เด็กระหวา่งเขตสขุภาพและกรมอนามัย180.โครงการ "ชวนลกูเลน่ตามรอยพระยคุลบาท" เพือ่เสรมิสรา้ง

สตปัิญญาเด็กไทย

169.โครงการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ

170.โครงการสง่เสรมิสขุภาพในสถานประกอบการ

171.โครงการสง่เสรมิสขุภาพประชากรวัยทอง

172.โครงการดแูลและเฝ้าระวังสตรไีทยจาก มะเร็งเตา้นม

173.โครงการพัฒนางานยทุธศาสตรแ์ละระบบบรหิารจัดการเพือ่การ

สง่เสรมิสขุภาพ ประจ าปี 2559174.โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรเพือ่การสง่เสรมิสขุภาพ ปี 2559

0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - - ส านักสง่เสรมิสขุภาพ168.โครงการสขุอนามัยเฉลมิพระเกยีรต ิ60 พรรษา สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ีระยะที ่2 ปี 2559 กรมอนามัย

วัตถปุระสงค ์: เพือ่ศกึษาวจัิยปัจจัยทีม่ผีลตอ่การ เพือ่

เฉลมิพระเกยีรตแิละขยายผลการสรา้งและ ปรับปรงุสว้ม

โรงเรยีนในถิน่ทุรกนัดาร

ร.ร. เป้าหมายในถิน่ทุรกนัดาร : ตชด., ปส. , ศศช. 749,198.00



งบประมาณ นอกงบประมาณ

การป้องกนัความเสีย่ง ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงาน

1.โครงการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละกลไกการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 

2559

กลุม่เป้าหมาย กจิกรรมหลัก กจิกรรมรอง งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการด าเนนิงาน ความเสีย่งโครงการ วัตถปุระสงค์

7.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การสนับสนุนการถา่ยทอด และเผยแพรค่วามรู ้ 1.การเป็นวทิยากร/ทีป่รกึษา/คณะกรรมการรว่ม

2.การสนับสนุนการถา่ยทอด และเผยแพรค่วามรู ้ 2.การเป็นวทิยากร/ทีป่รกึษา/คณะกรรมการรว่ม

3.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

4.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 4.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

5.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 5.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

2.การรณรงค/์จัดมหกรรม 2.การรณรงค์

3.การรับรองมาตรฐาน 3.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

4.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 4.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

5.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 5.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website

6.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 6.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การรับรองมาตรฐาน 1.2. การตรวจวเิคราะหท์างหอ้งปฏบิตักิาร

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

4.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 4.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

2.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล1 1 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

136,515.00 0 18 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 1 ม.ีค. 2016 0:00 1 1 นางสพัุตรา อภสินุทรางกรู,นางสาวสพุรรณี สคุันวรานลิ ส านักทันตสาธารณสขุ

1 1 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 52,750.00 0 10 ส.ค. 2016 0:00 ถงึ 29 ส.ค. 2016 0:00 1 1 นางสาวสพุรรณี สคุันวรานลิ,นางสพัุตรา อภสินุทรางกรู ส านักทันตสาธารณสขุ

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

2.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

3.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

1 1 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.2. การอบรม 132,892.95 0 3 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2015 0:00 1 1 ทพญ.เพ็ญแข ลาภยิง่ ส านักทันตสาธารณสขุ

1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

3.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

4.การวจัิย 4.1. วจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ

1 1 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 178,048.00 0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 1 1 ทพญ.สณีุ ผลดเียีย่ม,ศริพิงษ์ มโนรส ส านักทันตสาธารณสขุ

1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

2.การรณรงค/์จัดมหกรรม 2.การรณรงค์

3.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 3.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

3.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

4.การรณรงค/์จัดมหกรรม 4.การรณรงค์

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

3.การวจัิย 3.1. วจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ

1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

3.การวจัิย 3.1. วจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ

1 1 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 79,992.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 1 1 ทพญ.ปิยะดา ประเสรฐิสม ส านักทันตสาธารณสขุ

1.การสนับสนุนการถา่ยทอด และเผยแพรค่วามรู ้ 1.การเป็นวทิยากร/ทีป่รกึษา/คณะกรรมการรว่ม

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

3.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 3.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

4.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 4.3. การสง่บคุลากรไปประชมุ สัมมนา

5.การวจัิย 5.1. วจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ

1) จัดระบบขอ้มูลสขุภาพจาก ฐานขอ้มูลระบบ ๔๓ แฟ้ม

เพือ่ใชใ้นการจัดท าแผนแกปั้ญหาสขุภาพชอ่งปากระดับ

ทันตาภบิาลในรพ.สต.ทีผ่า่นอบรมเขตละ 70 คน 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 1,589,817.00 0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 29 เม.ย. 2016 0:00 วทิยากร และผูเ้ขา้รว่มประชมุหลักไม่สามารถเขา้รว่ม

ประชมุได ้ทมีส ารวจและเก็บขอ้มูลเชงิคณุภาพฯ รวมทัง้

1 ทพญ.สณีุ วงคค์งคาเทพ,นางสาวถรวรรณ รานวล ส านักทันตสาธารณสขุ

1.การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื ขอ้แนะน า 1.1. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื 

ขอ้แนะน าดา้นวชิาการในแตล่ะกลุม่วัย

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

3.การรับรองมาตรฐาน 3.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

4.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 4.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

5.การรณรงค/์จัดมหกรรม 5.การรณรงค์

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.แบบประเมนิยังไม่ผา่นกระบวนการประชาสังคม 2.

จ านวนโรงพยาบาลเขา้รว่มโครงการไม่คอ่ยครอบคลมุ

1.มรีะบบสนับสนุนขอ้มูล ใหค้ าแนะน าโครงการ

หลากหลายชอ่งทาง 2.มผีูรั้บผดิชอบโครงการเฉพาะ

พืน้ทีท่ีใ่หข้อ้มูลกบัพืน้ทีเ่พือ่ใหข้อ้มูลและตดิตามอยา่ง

สม า่เสมอ

นางกลุพร สขุมุาลตระกลู ส านักโภชนาการ

ภาระงานและระยะเวลาในการท างานของหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งไม่สอดคลอ้งกนั

การป้องกนั จัดท าแผนการด าเนนิงานใหช้ดัเจนและ

ประสานงานลว่หนา้

ทพญ.ศรสีดุา ลลีะศธิร,นางสาวสภุาวด ีพรหมมา,นาง

เขมนัฏฐ ์เชือ้ชยัทัศน,์นางสาวเดอืนเพ็ญ สาคร

ส านักทันตสาธารณสขุ

241.โครงการ การพัฒนาศักยภาพทันตาภบิาลในการจัดท าแผน

แกปั้ญหาสขุภาพชอ่งปากจากระบบ ๔๓ แฟ้มของกระทรวงสาธารณสขุ242.โครงการสามวัยโภชนาการด ีเพือ่ชวีมีสีขุ ปี 2559 1.เพือ่พัฒนาองคค์วามรูด้า้นอาหารและโภชนาการที่

เหมาะสมส าหรับบคุลากรสาธารณสขุและประชาชน 2.

เพือ่เผยแพรป่ระชาสัมพันธค์วามรูด้า้นอาหารและ

โภชนาการแกป่ระชาชนใหป้รับเปลีย่นพฤตกิรรมการ

บรโิภคทีถ่กูตอ้งเหมาะสม 3.เพือ่พัฒนานโยบาย

สาธารณะในการลดอาหารหวาน มัน เค

1.บคุลากรสาธารณสขุจาก ศนูยอ์นามัย สสจ. สสอ. รพ.ศ

 รพ.ท. รพ.ช. รพ.สต. และอสม. 2.ผูเ้ชีย่วชาญดา้น

อาหารและโภชนาการ 3.คร ูผูป้ระกอบการโรงงาน/

รา้นอาหาร 4.ประชาชนทุกกลุม่วัย

1,068,600.00 0

240.โครงการ พัฒนารปูแบบการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพชอ่งปากและ

ป้องกนัโรคฟันผใุนเด็กปฐมวัย ระดับ รพ.สต.

1. เพือ่พัฒนารปูแบบการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพชอ่ง

ปากเด็กปฐมวัยในระดับต าบล 2. เพือ่สรา้งการมสีว่นรว่ม

ของภาคเีครอืขา่ยในชมุชนในการสง่เสรมิสขุภาพชอ่งปาก

เด็กปฐมวัย 3. เพือ่พัฒนาศักยภาพบคุลากรสาธารณสขุ 

และเครอืขา่

1 438,736.05 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2017 0:00

31 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 1 1 นางสาวณัฐมนัสนันท ์ศรทีอง ส านักทันตสาธารณสขุ

239.โครงการพัฒนาศักยภาพการประเมนิผลในระดับชมุชน(Community

 Ealuation)

1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1 1 นางผสุด ีจันทรบ์าง ส านักทันตสาธารณสขุ

238.โครงการการพัฒนาตัวบง่ชีว้ัดเกีย่วกบัพฤตกิรรมของกลุม่วัยในการ

ประเมนิทันตสขุภาพ(กพว)

1 1 1,433,200.00 0

1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1 1 ทพญ.วรางคณา เวชวถิี ส านักทันตสาธารณสขุ

237. การพัฒนารปูแบบการสรา้งเสรมิสขุภาพชอ่งปากในเด็กอนุบาล 

โดยการสรา้งการมสีว่นรว่ม ของหน่วยงาน/องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

(กพว)

1 1 830,000.00 0

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1 1 ทพญ.นนทนิี ตัง้เจรญิดี ส านักทันตสาธารณสขุ

236.โครงการขับเคลือ่นแผนงานทันตสขุภาพผูส้งูอายุ 1 1 608,735.00 0

1 1 ทพญ.สณีุ วงคค์งคาเทพ,นางสาวถรวรรณ รานวล ส านักทันตสาธารณสขุ

234. โครงการจัดท าวทิยาสารทันตสาธารณสขุปี 2559

235.สือ่สารสาธารณะ 1 1 339,130.00 0

233.การประเมนิผลการแกปั้ญหาสขุภาพชอ่งปากของเครอืขา่ยบรกิาร

สขุภาพชอ่งปากระดับอ าเภอปี 2558(กพว)

1 1 1,419,520.00 0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.ความปลอดภัยในการลงพืน้ที ่2.ความปลอดภัยในการ

ลงพืน้ที่

1.ประสานผูเ้กีย่วขอ้งกอ่นลงพืน้ที ่2. ประสานผูเ้กีย่วขอ้ง

กอ่นลงพืน้ที่

ทพญ.จริาพร ขดีด,ีนางองัศนา ฤทธิอ์ยู่ ส านักทันตสาธารณสขุ

232. โครงการวจัิยประเมนิผลดา้นสขุภาพชอ่งปาก/การเขยีนบทความ

ทางวชิาการ

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 29 ก.พ. 2016 0:00 1 1 ทพญ.ศรสีดุา ลลีะศธิร,นางสาวสภุาวด ีพรหมมา,นาง

เขมนัฏฐ ์เชือ้ชยัทัศน,์นางสาวเดอืนเพ็ญ สาคร

ส านักทันตสาธารณสขุ

231.โครงการแกไ้ขปัญหาโรคฟันผใุนเด็กจังหวัดชายแดนภาคใต ้ เพือ่พัฒนาองคค์วามรูแ้ละพืน้ทีต่น้แบบการแกปั้ญหาโรค

ฟันผใุนกลุม่เด็กใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ้

1 24,395.00 0

1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.พ. 2016 0:00 จ านวนเครอืขา่ยทีผ่า่นการประเมนิระดับยอดเยีย่มดมีาก 

และระดับดมีาก ไม่ไดต้ามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

ประสานศนูยอ์นามัยเพือ่พัฒนาและปรับปรงุ นางขนษิฐ ์รัตนรังสมิา ส านักทันตสาธารณสขุ

230.โครงการอสม.เชีย่วชาญสาขาทันตสาธารณสขุ 1 1 2,470.00 0

228.โครงการพัฒนาศักยภาพเจา้หนา้ทีส่ านักทันตสาธารณสขุ

229.โครงการเครอืขา่ยโรงเรยีนเด็กไทยฟันดี 1.เพือ่จัดประชมุวชิาการ/นทิรรศการ น าเสนอผลงาน

แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นการด าเนนิงาน นวัตกรรมทีเ่กดิขึน้ 2.

 สรา้งขวัญและก าลังใจใหก้บัผูร้ว่มโครงการเครอืขา่ย

โรงเรยีนเด็กไทยฟันด ี3. มอบราง

1 1,091,836.00 0

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1 1 นางอญัชล ีเทีย่งธรรม ส านักทันตสาธารณสขุ

227.โครงการประสานแผนการด าเนนิงานทันตสาธารณสขุประจ าปี59

1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1 1 ทพญ.วกิลุ วสิาสเสสถ์ ส านักทันตสาธารณสขุ

226.การบรหิารจัดการภายในองคก์ร 1 1 3,958,630.34 0

3 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1 1 ทพญ.วกิลุ วสิาสเสสถ์ ส านักทันตสาธารณสขุ

225.โครงการการเฝ้าระวังฟลอูอไรดใ์นน ้าบรโิภคชมุชนและฟันตกกระใน

พืน้ที่

1 1 146,202.00 0

1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 1 1 ทพญ.วรางคณา เวชวถิี ส านักทันตสาธารณสขุ

224.โครงการการเฝ้าระวังผลติภัณฑทั์นตสขุภาพ 1 1 815,567.00 0

1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 9 ก.ย. 2016 0:00 1 1 ทพญ.วรางคณา เวชวถิี ส านักทันตสาธารณสขุ

223.โครงการพัฒนารปูแบบใน 23 จังหวัดน ารอ่ง 1 1 1,883,201.30 0

222.โครงการฟันเทยีมพระราชทานและการสง่เสรมิสขุภาพชอ่งปาก

ผูส้งูอายุ

1 1 785,827.00 0



งบประมาณ นอกงบประมาณ

การป้องกนัความเสีย่ง ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงาน

1.โครงการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละกลไกการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 

2559

กลุม่เป้าหมาย กจิกรรมหลัก กจิกรรมรอง งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการด าเนนิงาน ความเสีย่งโครงการ วัตถปุระสงค์

6.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 6.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

3.การรณรงค/์จัดมหกรรม 3.การรณรงค์

4.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 4.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

5.การรับรองมาตรฐาน 5.2. การตรวจวเิคราะหท์างหอ้งปฏบิตักิาร

เพือ่ศกึษาหาปรมิาณกรดไขมันทรานสใ์นอาหารและ

ผลติภัณฑอ์าหาร

นักวชิาการดา้นอาหาร โภชนาการ สาธารณสขุ และ

ประชาชนท่ัวไป

1.การวจัิย 1.1. วจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ 420,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.การเตรยีมตัวอยา่ง ตัวอยา่งมสีภาพและปรมิาณไม่

เหมาะสมตอ่การตรวจวเิคราะห ์2.การวเิคราะหต์ัวอยา่ง 

1.การเตรยีมตัวอยา่ง 1.1ในการเลอืกซือ้และสุม่ตัวอยา่ง

ตอ้งดบูรรจภัุณฑใ์หอ้ยูใ่นสภาพปกตแิละตอ้งใชใ้น

นางนันทยา จงใจเทศ ส านักโภชนาการ

เพือ่ศกึษาการสญูเสยีโฟเลทในอาหารเมือ่ผา่น

กระบวนการหงุตม้

แม่และเด็ก วัยเรยีน วัยรุน่ วัยท างาน ผูส้งูอายแุละคนพกิาร 1.การวจัิย 1.1. วจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ 365,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.การจัดซือ้ตัวอยา่ง 1.1แหลง่สุม่ตัวอยา่งทีก่ าหนดไว ้

อาจจะไม่มตีัวอยา่งอาหารทีต่อ้งการ 2.การเตรยีมตัวอยา่ง

1.การจัดซือ้ตัวอยา่ง 1.1อาจตอ้งซือ้จากแหลง่อืน่ทีอ่ยูใ่น

พืน้ทีใ่กลเ้คยีงกนัทดแทน 2.การเตรยีมตัวอยา่ง 2.1

นางนันทยา จงใจเทศ ส านักโภชนาการ

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

3.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

4.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 4.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

2.การประชาสัมพันธ์ 2.4. การสง่บคุลากรไปอบรมหรอืศกึษาตอ่

3.การพัฒนาระบบงาน 3.2. งานสนับสนุนการด าเนนิงานของ กรมอนามัย

1.เพือ่ใหบ้รกิารตรวจวเิคราะหค์ณุคา่โภชนาการในอาหาร

แกห่น่วยงานตา่งๆ อยา่งมปีระสทิธภิาพ 2. เพือ่ใหบ้รกิาร

หน่วยงานตา่งๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน 1.การรับรองมาตรฐาน 1.2. การตรวจวเิคราะหท์างหอ้งปฏบิตักิาร 276,656.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ตัวอยา่งมสีภาพและปรมิาณไม่เหมาะสมตอ่การ

วเิคราะห ์2. ชือ่ตัวอยา่งในใบรับตัวอยา่งไม่ตรงกบั

1. เจา้หนา้ทีรั่บตัวอยา่งตรวจสภาพและปรมิาณตัวอยา่ง

กอ่นจะลงทะเบยีนรับตัวอยา่งและหลังจากรับตัวอยา่งตอ้ง

นางนันทยา จงใจเทศ ส านักโภชนาการ

เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานของส านักโภชนาการ บคุลากรส านักโภชนาการ และภาคเีครอืขา่ย 1.การพัฒนาระบบงาน 1.3. คา่ใชจ้า่ยขัน้ต า่ 1,286,464.38 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1 1 นางสาวโสภา ทองนพภา ส านักโภชนาการ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

2.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

3.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

3.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

4.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 4.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

5.การรณรงค/์จัดมหกรรม 5.การรณรงค์

6.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 6.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื ขอ้แนะน า 1.1. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื 

ขอ้แนะน าดา้นวชิาการในแตล่ะกลุม่วัย

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1.เพือ่ศกึษาตัวชีว้ัดและเกณฑม์าตรฐานทีเ่หมาะสม

ส าหรับการประเมนิภาวะโภชนาการหญงิตัง้ครรภแ์ละ

หญงิตัง้ครรภท์ีม่าฝากครรภใ์นโรงพยาบาลเป้าหมาย

ในชว่งเดอืนสงิหาคม 2557-พฤษภาคม 2559 โดยม ี1.

1.การวจัิย 1.1. วจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ 1,371,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.หญงิตัง้ครรภท์ีเ่ป็นกลุม่ตัวอยา่งมภีาวะเสีย่งตอ่การ

เจรญิเตบิโตของทารกในครรภถ์กูคัดเลอืกเขา้มาใน

1.เนน้ย ้าเกณฑก์ารคัดเลอืกและคัดออกของกลุม่ตัวอยา่ง 

2.ตัง้กลุม่ไลน์เพือ่ถามตอบขอ้สงสัยในการเก็บขอ้มูล 3.

นางณัฐวรรณ เชาวน์ลลิติกลุ ส านักโภชนาการ

เพือ่ใหแ้พทย ์พยาบาลวขิาชพีทีผ่า่นการอบรมสามารถ

ใหบ้รกิารยตุกิารตัง้ครรภแ์ละใหบ้รกิารคมุก าเนดิภายหลัง

แพทย ์พยาบาลวขิาชพี 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

66,530.00 0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 31 ธ.ค. 2015 0:00 ผูเ้ขา้อบรมไม่ครบตามจ านวน ประสานกบัหน่วยงานตน้สังกดั นางเรณู ชนูลิ ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ์

เพือ่พัฒนาศักยภาพพยาบาลวชิาชพีใหบ้รกิารใสห่ว่ง

อนามัยและฝังยาคมุก าเนดิ

พยาบาลวชิาชพี 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

67,393.00 0 17 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 ผูเ้ชา้อบรมไม่ครบ ประสานงานหน่วยงานตน้สังกดั นางเรณู ชนูลิ ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ์

เพือ่เป็นคา่สมาชกิความรว่มมอืระหวา่งประเทศ องคก์รระหวา่งประเทศ 1.1.1 พัฒนานโยบายยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิสขุภาพ

แบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.1 พัฒนานโยบายยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิสขุภาพ

แบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

735,989.88 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ธ.ค. 2015 0:00 งบประมาณทีส่นับสนุนไดน้อ้ยกวา่คา่สมาชกิ ท าเรือ่งขออนุมัตเิพืม่วงเงนิ นางปตมิา หริสิัจจะ ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ์

1. เพือ่สง่เสรมิภาคเีครอืขา่ยบรูณาการงานอนามัยการ

เจรญิพันธุใ์นวัยรุน่ 2. สง่เสรมิใหร้พ.จัดบรกิารสขุภาพที่

1. รพ.ทุกระดับในสังกดั สธ 2. ภาคเีครือ่ขา่ยระดับพืน้ที ่

3. ประชากรกลุม่วัยรุน่

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2,482,031.00 0 5 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 จ านวนอ าเภออนามัยการเจรญิพันธุไ์ม่บรรลเุป้าหมายที่

ก าหนด

ผลักดันผา่นคณะท างานระดับเขต นางประกายดาว พรหมประพัฒน์ ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ์

เพือ่จัดท าคูม่อืการด าเนนิงานเรือ่งเพศและอนามัยการ

เจรญิพันธุแ์บบบรูณาการ

นักวชิาการสว่นกลาง 1.การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื ขอ้แนะน า 1.1. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื 

ขอ้แนะน าดา้นวชิาการในแตล่ะกลุม่วัย

329,455.00 0 5 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 งบประมาณไม่เพยีงพอ ขอสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก นางประกายดาว พรหมประพัฒน์ ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ์

เพือ่ขับเคลือ่นยทุธศาสตรส์ง่เสรมิการเกดิทีม่คีณุภาพ ใน

งานอนามัยการเจรญิพันธุ์

นักบรหิาร นักวชิาการ 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

136,535.00 0 5 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 คณะกรรมการมาไม่ครบ ประสานตดิตอ่กอ่นประชมุ นางประภาว ีไขยรักษ์ ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ์

เพือ่พัฒนารปูแบบศักยภาพแกนน าเยาวชนในสถานศกึษา นักเรยีนอาชวีศกึษา 1.การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื ขอ้แนะน า 1.1. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื 

ขอ้แนะน าดา้นวชิาการในแตล่ะกลุม่วัย

324,370.00 0 5 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 แกนน าจบการศกึษา มกีารถา่ยทอดประสบการณ์ นางกอบกลุ ไพศาลอชัพงษ์ ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ์

เพือ่พัฒนาศักยภาพจนท.สาธาณสขุ จนท.สธ 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

564,727.00 0 4 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ต.ค. 2015 0:00 ผูเ้ขา้พัฒนาศักยภาพมงีานดว่น ตดิตอ่ประสานตอ่เนือ่ง นางกอบกลุ ไพศาลอชัพงษ์ ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ์

ฟ้ืนความรูเ้รือ่งเทคโนโลยกีารวางแผนครอบครัว เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

123,002.00 0 5 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุตดิราชการ ประสานกอ่นเขา้ประชมุ นางเรณู ชนูลิ ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ์

เพือ่แกไ้ขและป้องกนัปัญหาการตัง้ครรภใ์นวัยรุน่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเีครอืขา่ย ประชาชน 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

266,680.00 0 5 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 งบประมาณจ านวนจ ากดั ขอสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก นส.พัชรวีรรณ เจนสารกิา ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ์

เพือ่สง่เสรมิสนับสนุนใหบ้คุลาการสาธารณสขุและภาคี

เครอืขา่ยไดน้ าองคค์วามรูใ้หม่ๆ อา้นอนามัยการเจรญิ

นักวชิาการ ผูบ้รหิาร ภาคเีครอืขา่ย 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

1,879,000.00 0 5 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 ผูเ้ขา้ประชมุ กรรมการ/อนุกรรมการตดิราชการ ตดิตอ่ประสาน ประชาสัมพันธุ ์อยา่งตอ่เนือ่ง นางกอบกลุ ไพศาสอชัพงษ์ ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ์

เพือ่เฝ้าระวังดา้นอนามัยการเจรญิพันธุว์ัยรุน่ กลุม่วัยรุน่ 1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

742,500.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 รายงานไม่ครบ ตรวจสอบและตดิตาม นายธัชณัท พันตรา นางปิยะรัตน์ เอีย่มคง ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ์

เพือ่ขับเคลือ่นการด าเนนิงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการ

ตัง้ครรภใ์นวัยรุน่ สูอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถืน่

องคก์รสว่นทอ้งถิน่ 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

414,932.00 0 5 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ม ีอปท เขา้รว่มนอ้ย ประสานและเผยแพรก่ารด าเนนิงาน นางประภาว ีไชยรักษ์ ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ์

เพือ่พัฒนาและผลติสือ่ในงานอนามัยการเจรญิพันธุ์ ทุกกลุม่วัย 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

4,896,300.00 0 5 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 งบประมาณมจี ากดั ประสานของบนอกองคก์ร นางปตมิา หริสิัจจะ ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ์

เพือ่บรกิารจัดการส านัก ส านัก อพ 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1,689,780.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 งบประมาณจ ากดั บรูณาการภายใน นางอรทัย ไอยรารัตน์ ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ์

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

3.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

4.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 4.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website

1.เพือ่พัฒนาโรงเรยีนตน้แบบสง่เสรมิกจิกรรมทางกาย

และสขุภาวะ 2.เพือ่ใหผู้บ้รหิารและครใูนโรงเรยีน และผูม้ี

1. โรงเรยีน 12 โรงเรยีน 2.คณะกรรมการขับเคลือ่นงาน 

2.1 บคุลากร ผูรั้บผดิชอบงานเด็กอว้น งานเด็กวัยเรยีน 

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1,470,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ปัจจัยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประสานความรว่มมอืกบัภาคี

เครอืขา่ย เชน่ เวลา ความพรอ้ม ฯลฯ

วางแผนการท างานลว่งหนา้ใหช้ดัเจนและประสาน

ลว่งหนา้พรอ้มตดิตามเป็นระยะ

ดร.ดวงพร ศภุพชิน์ กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

1. พัฒนารปูแบบการบรหิารกายของสามเณรในโรงเรยีน

พระปรยิัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา ทีอ่ยูใ่นโครงการตาม

โรงเรยีนพระปรยิัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา ตน้แบบ 

จ านวน 6 โรงเรยีนไดรั้บการสง่เสรมิการบรหิารกาย

1.การสนับสนุนการถา่ยทอด และเผยแพรเ่ป็นวทิยากรรว่ม 1.การเป็นวทิยากร/ทีป่รกึษา/คณะกรรมการรว่ม 264,775.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การไดง้บประมาณลา่ชา้ ปรับเวลาในการด าเนนิกจิกรรมและประสานงานลว่งหนา้ นายธรีพงษ์ ค าพฒุ กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

1.1.1 พัฒนานโยบายยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิสขุภาพ

แบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.1 พัฒนานโยบายยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิสขุภาพ

แบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

2.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ1.เพือ่สง่เสรมิแใหผู้ส้งูอายมุพีฤตกิรรมสขุภาพทีด่ ีทัง้ใน

ดา้นการออกก าลังกาย โภชนาการ อารมณ์คณุภาพการ

ผูส้งูอาย ุผูด้แูลผูส้งูอาย ุชมุชน 1.การประชาสัมพันธ์ 1.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

43,596.40 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. กระบวนการด าเนนิงานลา่ชา้ ไม่สามารถด าเนนิการได ้

ตามก าหนดเวลา

1. จัดท าแผนปฎบิตักิาร เพือ่ควบคมุ ก ากบัการด าเนนิงาน

ใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาลว่งหนา้

ดร.สพุชิชา วงศจั์นทร์ กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

1.เพือ่สง่เสรมิและสรา้งความตระหนักใหก้บัประชาชนมี

การเคลือ่นไหวออกแรง/ออกก าลังกายเพิม่ขึน้ 2.เพือ่

1.บคุลากรของหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสขุ 2.

ประชาชนท่ัวไป

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

60,610.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.ผูเ้ขา้รับบรกิารนอ้ย 2. ผูเ้ขา้รับบรกิารไม่สามารถเขา้

บรกิารไดต้ามก าหนด

1. ประชาสัมพันธ ์เชน่ตดิป้ายประกาศ, ประกาศเสยีงตาม

สาย 2. ประสานงานกบัผูรั้บบรกิารผา่นทาง 

ดร.สพุชิชา วงศจั์นทร์ กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

1. สง่เสรมิบคุลากรสาธารณสขุและเครอืขา่ยเป็นผูท้ี่

สามารถน าความรูเ้กีย่วกบัการสง่เสรมิใหก้ารนอนหลับ

บคุลากรสาธารณสขุประชาชนท่ัวไป 1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

6,975.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.กระบวนการด าเนนิงานลา่ชา้ ไม่สามารถด าเนนิการได ้

ตามก าหนดเวลา

1.จัดท าแผนปฎบิตักิารเพือ่ควบคมุ ก ากบัการด าเนนิงาน

ใหเ้ป็นไปตามระยะเวลา

ดร.สพุชิชา วงศจั์นทร์ กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

1.เพือ่ขับเคลือ่นการพัฒนาตน้แบบสถานประกอบกจิการ

ดา้นการออกก าลังกายเพือ่สขุภาพสูม่าตรฐานท่ัวประเทศ 

1. คณะท างาน 2. สถานประกอบกจิการดา้นการออก

ก าลังกายเพือ่สขุภาพ 3. ศอ.1-13

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

501,811.00 0 1 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 31 พ.ค. 2016 0:00 1.คณะท างานเขา้รว่มประชมุต า่กวา่เป้าหมาย 2.สถาน

ประกอบกจิการฯผา่นเกณฑม์าตรฐานต า่กวา่เป้าหมาย

1. ประสานงานทางเอกสารแบะทางโทรศัพทก์อ่นการ

ประชมุ 1 สัปดาห ์2.ประสานงานศนูยอ์นามัยลว่งหนา้

นางพรเพ็ญ อรัณยะนาค กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

1. เพือ่ขยายผลการด าเนนิงานสวนสาธารณะเพือ่การออก

ก าลังกายตามมาตรฐานฯกรมอนามัย 2. เพือ่สง่เสรมิ

2. สวนสาธารณะเพือ่การออกก าลังกายทีศ่นูยอ์นามัย

ขยายผล 3. ศอ.1-12

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

52,540.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 พ.ค. 2016 0:00 1. กรรมการ/คณะท างานเขา้รว่มประชมุต า่กวา่เป้าหมาย 

2.การจัดประชมุตดิตามขยายผลการพัฒนามาตรฐาน

1.ประสานงานเชญิประชมุลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดอืน 2.

ประสานงานกอ่นการประชมุ 1 สัปดาห ์3.จัดท าแผน

นางพรเพ็ญ อรัณยะนาค กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

1.เพือ่พัฒนากระบวนการบรหิารจัดการภายในองคก์รใหม้ี

ประสทิธภิาพ 2.เพือ่พัฒนาบคุลากรในองคก์รใหส้ามารถ

บคุลากรกองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ จ านวน 60 คน 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2,184,632.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนและการเบกิจา่ย

งบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่รมบญัชกีลาง

1. ประชมุตดิตามผลการด าเนนิงานและผลการเบกิจา่ย

งบประมาณทุกไตรมาส 2. ประชมุตดิตามผลการ

นายปฎพัิทธ ์สขุอนันต์ กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

1.ผลติและเผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้นการออกก าลังกายอนั

จะเป็นประโยชน์ในทางปฏบิตักิจิกรรมการเคลือ่นไหวออก

1.ประชาชนและภาคเีครอืขา่ย 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

400,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.องคค์วามรูท้ีไ่ดจั้ดท าขาดความสมบรูณ์ 2.เอกสารไม่

พรอ้มสง่พมิพ์

1.วางแผนแล าก าหนดกรอบในการเขยีนใหช้ดัเจนท า

เนือ้หาใหค้รบถว้น 2.เรง่รัดและตดิตามตน้ฉบบั เพือ่การ

นายปฏพัิทธ ์สขุอนันต์ กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

1. สรา้งความสนใจ จงูใจใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่มใน

การพัฒนาพฤตกิรรมผา่นการผลติสือ่นวัตกรรมออกก าลัง

ประชาชนในเขตพืน้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่1-12 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

235,600.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป้นตามแผนเวลาของโครงการ "การ

พัฒนาพฤตกิรรมการออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ ปี 2559"

การบรหิารโครงการดา้นเวลา งบประมาณ การ

ประสานงาน กบัภาคเีครอืขา่ย และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

นางศรสีดุา สรุเกยีรติ กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

1.เพือ่พัฒนากระบวนด าเนนิงานคลนีคิไรพ้งุคณุภาพใน

สถานบรกิารสาธารณสขุ

1.ศนูยอ์นามัยที ่1-12 2.สถานบรกิารสาธารณสขุที่

ประเมนิผา่นคลนีคิไรพ้งุ 3. รพศ รพท. รพช. 4. รพ.สต. 

1.1.1 พัฒนานโยบายยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิสขุภาพ

แบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.1 พัฒนานโยบายยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิสขุภาพ

แบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

409,809.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 1.การด าเนนิงานลา่ชา้ไม่ตรงตามระยะเวลาทีก่ าหนด 2. 

การนเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานไม่ครบ

1.จัดท าแผนการด าเนนิงานใหรั้ดกมุ 2.ท าแผนปฏบิตักิาร

และควบคมุ ก ากบั

นางนงพะงา ศวิานุวัฒน์ กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การประชาสัมพันธ์ 2.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย1. ทบทวน พัฒนา และปรับปรงุแผนยทุะศาสตรก์องออก

ก าลังกายเพือ่สขุภาพ 2. พัฒนาการด าเนนิงานของ

ผูบ้รหิาร/นักวชิาการ/บคุลากรกองออกก าลังกายเพือ่

สขุภาพ จ านวน 60 คน

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

1,050.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ก าหนดวัน เวลา ใหส้ง่ผูเ้ขา้รว่มประชมุ ตรวจสอบรายชือ่ 

และตดิตามกรณีทีไ่ม่เป็นไปตามเป้าหมาย

นายฐติกิร โตโพธิไ์ทย กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website

2.การรณรงค/์จัดมหกรรม 2.การรณรงค์

1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.2. การอบรม

จัดซือ้อปุกรณ์ออกก าลังกาย จัดซือ้อปุกรณ์ออกก าลังกาย 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์ 5,534,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2017 0:00 จัดซือ้อปุกรณ์ออกก าลังกาย จัดซือ้อปุกรณ์ออกก าลังกาย นางสาวสพุชิชา วงคจั์นทร์ กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

ซือ้และเชา่อปุกรณ์ออกก าลังกาย ซือ้และเชา่อปุกรณ์ออกก าลังกาย 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1,306,062.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2017 0:00 ซือ้และเชา่อปุกรณ์ออกก าลังกาย ซือ้และเชา่อปุกรณ์ออกก าลังกาย นางสาวสพุชิชา วงคจั์นทร์ กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

1. เพือ่การสง่เสรมิการป่ันจักรยานในการเดนิทางมา

ท างานและเพือ่สขุภาพภายในกระทรวงสาธารณสขุ 2.

1.บคุลากรกระทรวงสาธารณสขุ 2.ประชาชนท่ัวไป 1.การรณรงค/์จัดมหกรรม 1.การรณรงค์ 0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 มใีชเ้สน้ทางจักรยานนอ้ย 1.มกีารประชาสัมพันธเ์สน้ทางจักรยานทุกหน่วยงาน

ภายในกระทรวงสาธารณสขุ 2.ใชส้ือ่ประชาสัมพันธ์

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงสาธารณสขุ กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

เพือ่เพิม่พนูประสบการณืและขับเคลือ่นการด าเนนิงาน

อนามัยสิง่แวดลอ้ม

บคุคลกรสว่นกลาง ศนูยอ์นามัย สสจ. 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

640,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - น.ส.ดรรชนี มหาชานกิะ ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1. เพือ่พัฒนารปูแบบ และระบบการจัดการอนามัย

สิง่แวดลอ้มในวถิคีวามเป็นเมอืงของสังคมไทยใหเ้อือ้ตอ่

ศนูยอ์นามัยที ่1-13/ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด/องคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่/สถานบรกิารสาธารณสขุ/

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

300,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายผาไทย จลุสขุ ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

287.ซือ้และเชา่อปุกรณ์ออกก าลังกาย

288.โครงการสง่เสรมิการป่ันจักรยานเพือ่ใชใ้นชวีติประจ าวันภายใน

กระทรวงสาธารณสขุ289.โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

290.โครงการพัฒนาเมอืงน่าอยูด่า้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ธ.ค. 2016 0:00 1.ผูส้งูอายทุีเ่ขา้รว่มกจิกรรมมนีอ้ย 2.กระบวนการ

ด าเนนิงานลา่ชา้ ไม่สามารถด าเนนิการไดต้ามก าหนดเวลา

1.มกีารประชาสัมพันธโ์ครงการลว่งหนา้ อยา่งท่ัวถงึ 2.

จัดท าแผนปฎบิตักิาาาร เพือ่ควบคมุ ก ากบัการด าเนนิงาน

ใหเ้ป็นไปตามระยะเวลา

นางสาวสพุชิชา วงคจั์นทร์ กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

286.จัดซือ้อปุกรณ์ออกก าลังกาย

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การลงพืน้ทีป่ระเมนิตน้แบบมกีารใชร้ะยะเวลานาน ประชมุก าหนดพืน้ทีเ่ป้าหมาย และจ านวน รวมถงึ

ประสานงานกบัเครอืขา่ยเพือ่ขอขอ้มูลของแตล่ะพืน้ทีใ่ห ้

ชดัเจน

นางสาวสพุชิชา วงคจั์นทร์ กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

285.โครงการพัฒนารปูแบบการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพส าหรับ

ผูส้งูอายแุบบองคร์วม

1. เพือ่พัฒนารปูแบบการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพ

แบบองคร์วมส าหรับผูส้งูอาย ุ2. เพือ่สง่เสรมิใหผู้ส้งูอายุ

มพีฤตกิรรมสขุภาพทีด่ ีทัง้ในด่า้นการออกก าลังกาย 

โภชนาการ อารมณ์การดแูลตนเองเพือ่ป้องกนัภาวะ

ผูส้งูอาย ุเจา้หนา้ทีช่มรมผูสังูอาย ุบคุลากรทางการแพทย์

 วทิยากร และเจา้หนา้ทีก่องออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ 

จ านวน 180 คน

0 193,800.00

1.การท างานลา่ชา้และขาดประสทิธภิาพ 2.การ

บรหิารงานศนูยช์มุชนสรา้งสรรคไ์ม่ยัง่ยนื

1.การจัดวางโครงสรา้งองคก์ร และจัดคนเขา้ท างานตาม

โครงสรา้งจัดท าขอบเขตหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของงาน 

2.จัดวางระบบงานและฝึกอบรม/สอนงาน 3.ตดิตามก ากบั

 และควบคมุการด าเนนิงาน 4.การส ารวจความตอ้งการ

นางพรเพ็ญ อรัณยะนาค กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

283.โครงการ ทบทวน พัฒนา และจัดท าแผนยทุธศาสตรก์องออกก าลัง

กายเพือ่สขุภาพ284.โครงการ สง่เสรมิการเดนิและป่ันจักรยานเพือ่สขุภาพ 1.เพือ่สง่เสรมิและสรา้งความตะหนักใหป้ระชาชนท่ัวไป

และบคุลากรสาธารณสขุ มกีารเคลือ่นไหวออกแรง/ออก

ก าลังกายโดยการหนัมาใชจั้กรยานและเดนิใน

ชวีติประจ าวันเพิม่มากขึน้ 2.เพือ่สง่เสรมิใหม้นีโยบาย

บคุลากรสาธารณสขุ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ประชาชนท่ัวไป

824,210.33 0

282.โครงการศนุยช์มุชนสรา้งสรรคโ์บธนิพัฒนาและภาษีเจรญิ 1.เพือ่สง่เสรมิใหเ้ด็ก เยาวชน สตร ีครอบครัว ชมุชนมี

พฤตกิรรมสขุภาพ ทัง้ในดา้นการออกก าลังกาย การ

บรโิภคอาหารทีถ่กูตอ้งเหมาะสม 2.เพือ่เป็นสถานที่

สง่เสรมิการมกีจิกรรมทางกาย การออกก าลังกาย และ

1.ประชาชน ชมุชน หน่วยงานรอบพืน้ที ่ศนูยช์มุชน

สรา้งสรรค ์โยธนิพัฒนา 2.ประชาชน ชมุชน หน่วยงาน

รอบพืน้ที ่ศนูยช์มุชนสรา้งสรรค ์ภาษีเจรญิ

0 5,000,000.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

276.โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกจิการดา้นการออกก าลังกาย

เพือ่สขุภาพ ปีงบประมาณ 2559277.โครงการพัฒนาศักยภาพสวนสาธารณะเพือ่การออกก าลังกาย 

ปีงบประมาณ 2559278.โครงการบรหิารจัดการองคก์รและการพัฒนาศักยภาพบคุลากรกอง

ออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ ปีงบประมาณ 2559279.โครงการเผยแพรอ่งคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยกีารสง่เสรมิการออก

ก าลังกาย ปีงบประมาณ 2559280.โครงการ การพัฒนาพฤตกิรรมการออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ ปี 2559

281.โครงการพัฒนาคลนิกิไรพ้งุ คณุภาพ (DPAC Quality) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2559

ตดิตาม ก ากบั ประสานความรว่มมอืเป็นระยะๆ นายฐติกิร โตโพธิไ์ทย กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

273.โครงการสง่เสรมิการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพส าหรับผูส้งูอายุ

274.โครงการพัฒนาดา้นตน้แบบสถานบรกิารออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ 

ปีงบประมาณ 2559275.โครงการสง่เสรมิการนอนหลับสนทิ ชวีติมสีขุ

กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ

270.โครงการ "โชป้า แอนด ์ชายดป้์าเกมส ์ลดเรยีน เพิม่รู ้สูอ่าเซยีน

271.โครงการสง่เสรมิการบรหิารกายของสามเณรในโรงเรยีนพระปรยิัต ิ

ธรรม แผนกสามัญศกึษาในโครงการตามพระราชด าร ิสมเด็จพระเทพ272.โครงการบรหิารยทุธศาสตร ์กองออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

1. วางกรอบการด าเนนิงานบรหิารยทุธศาสตรใ์หเ้ป็นระบบ

 ก าหนดทศิทางการด าเนนิงานทีช่ดัเจน มกีระบวนการ

ด าเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่ง มคีณุภาพและมปีระสทิธภิาพ 2.

 พัฒนาระบบตดิตาม ก ากบั และรายงานผลการ

1. ผูบ้รหิารกรมอนามัย/ศนูยอ์นามัยเขต/กองออกก าลัง

กายเพือ่สขุภาพ 2. บคุลากรกองออกก าลังกายเพือ่

สขุภาพ/ศนูยอ์นามัยเขต/หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 3. 

บคุลากร/ประชาชนภาคเีครอืขา่ย

9,725.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การสนับสนุนขอ้มูล/รายละเอยีดเพือ่การบรหิาร

ยทุธศาสตรไ์ม่เป็นไปตามเป้าหมาย/ไม่ตรงตาม

ก าหนดเวลา

200,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.ปัจจัยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประสานความรว่มมอืกบัภาคี

เครอืขา่ย เชน่ เวลา ความพรอ้มฯลฯ

1.วางแผนการท างานลว่งหนา้ใหข้ัดเจนและประสาน

ลว่งหนา้พรอ้มตดิตามเป็นรยะะ

ดร.ดวงพร ศภุพชิน์

266.โครงการขับเคลือ่นการด าเนนิงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการ

ตัง้ครรภใ์นวัยรุน่ ส าหรับองคก์รปกครองสว่นทอ้งถืน่267.โครงการพัฒนาและผลติสือ่ในงานอนามัยการเจรญิพันธุ์

268.งบบรกิารจัดการท่ัวไป

269.โครงการ ลดโรค เพิม่สขุ กบันวัตกรรมออกก าลังกาย เกา้อี ้ขยีพ้งุ 1. เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนชาวไทยทุกกลุม่วัยมี

ทางเลอืกในการออกก าลังกายแบบประยกุตท์ีง่า่ยสะดวก 

และเป็นประโยชน์ตอ่สขุภาพ 2.เพือ่พัฒนานวัตกรรม องค์

ความรูก้ารออกก าลังกายอยา่งตอ่เนือ่ง 3.เพือ่กระตุน้ให ้

บคุลากรสาธารณสขุ และบคุคลท่ัวไป ออกก าลังกายตาม

วถิชี

นักศกึษา จ านวน 60 คน หน่วยงานสังกดักรมอนามัยทุก

หน่วยงาน และส านักงานสาธารณสขุจังหวัดท่ัวประเทศ

260.โครงการพัฒนาบรกิารสขุภาพทีเ่ป็นมติรส าหรับวัยรุน่และเยาวชนใน

สถานศกึษา261.โครงการป้องกนัมะเร็งปากมดลกูดว้ยวธิ ีVIA และรักษาดว้ยวธิจีีเ้ย็น

262.โครงการฟ้ืนความรูเ้รือ่งเทคโนโลยกีารวางแผนครอบครัว ส าหรับ

เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ263.โครงการขับเคลือ่น พรบ.แกไ้ขและป้องกนัปัญหาการตัง้ครรภใ์นวัยรุน่

264.โครงการประชมุวชิาการอนามัยการเจรญิพันธุแ์หง่ชาต ิครัง้ที ่5

265.โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังดา้นอนามัยการเจรญิพันธุ์

254.โครงการยตุกิารตัง้ครรภด์ว้ยยาในระบบบรกิารสขุภาพ

255.โครงการอบรมใหบ้รกิารใสห่ว่งอนามัยและฝังยาคมุก าเนดิ

256.เงนิอดุหนุนโครงการความรว่มมอืระหวา่งประเทศ

257.โครงการสง่เสรมิการจัดบรกิารสขุภาพทีเ่ป็นมติรและสรา้งเสรมิการ

มสีว่นรว่มภาคเีครอืขา่ยอนามัยการ เจรญิพันธุใ์นวัยรุน่และเยาวชน258.โครงการสือ่สารเรือ่งเพศและอนามัยการเจรญิพันธุ์

259.โครงการขับเคลือ่นยทุธศาสตรส์ง่เสรมิการเกดิทีม่คีณุภาพ

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 คณะกรรมการ/คณะท างานไม่เขา้ประชมุหรอืไม่

ด าเนนิการตามก าหนด

เลขานุการแตล่ะกลุม่นัดหมายการประชมุลว่งหนา้ 

ประสานและตดิตามงานอยา่งใกลช้ดิ

นางณัฐวรรณ เชาวน์ลลิติกลุ ส านักโภชนาการ

253.โครงการศกึษาตัวชีว้ัด เกณฑม์าตรฐาน และสรา้งเครือ่งมอืประเมนิ

ภาวะโภชนาการหญงิตัง้ครรภ์

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้2.ผูเ้ขา้

ประชมุจ านวนนอ้ยหรอืมคีณุสมบตัไิม่ตรงตามทีก่ าหนด

1.วางแผนใหรั้ดกมุ มกีารควบคมุก ากบัการด าเนนิงานเป็น

ระยะๆ และเรยีงล าดับความส าคัญของงาน 2.

ประสานงานลว่งหนา้และระบคุณุสมบตัผิูเ้ขา้ประชมุใน

หนังสอืเชญิประชมุ

นางณัฐวรรณ เชาวน์ลลิติกลุ ส านักโภชนาการ

252.โครงการปรับปรงุปรมิาณสารอาหารอา้งองิทีค่วรไดรั้บประจ าวัน

ส าหรับคนไทย (DRI)และขอ้แนะน าการบรโิภคอาหารเพือ่สขุภาพทีด่ี

(FBDG)

1.เพือ่ปรับปรงุปรมิาณสารอาหารอา้งองิทีค่วรไดรั้บ

ประจ าวันส าหรับคนไทย(DRI) 2.เพือ่เผยแพร่

ประชาสัมพันธป์รมิาณสารอาหารอา้งองิทีค่วรไดรั้บ

ประจ าวันส าหรับคนไทย (DRI) 3.เพือ่พัฒนาขอ้แนะน า

1.ประชาชนทุกกลุม่วัย 2.บคุลากรทางการแพทยแ์ละ

สาธารณสขุ 3.ผูเ้ชีย่วชาญดา้นอาหารและโภชนาการ

365,750.00 0

250.รายจา่ยพืน้ฐาน

251.โครงการสง่เสรมิโภชนาการเด็กปฐมวัย สงูดสีมสว่น สมองด ีแข็งแรง 1.เพือ่สง่เสรมิเด็กมสีว่นสงูระดับดแีละรปูรา่งสมสว่น 2.

เพือ่ใหเ้ด็กไดรั้บการแกไ้ขปัญหาเด็กเตีย้ ผอม อว้น 3.

เพือ่ใหม้กีารด าเนนิงานโภชนาการแบบบรูณาการใน ANC

 WCC หมูบ่า้น และศนูยเ์ด็กเล็ก

1.เด็กแรกเกดิ - 5 ปี 2.พอ่แม/่ผูป้กครองเด็ก 3.บคุลากรที่

เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่บคุลากรสาธารณสขุ ผูบ้รหิารและ

ผูป้ฏบิตังิานในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ครพูีเ่ลีย้ง อส

ม. แกนน าชมุชน

1,977,086.00 0

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.บคุลากรในหน่วยงานไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้

ทัง้หมดและไม่สามารถเขา้รว่มกจิกรรมไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

2.การถา่ยทอดความรูย้ังดอ้ยประสทิธภิาพ 3.การละเมดิ

ลขิสทิธิโ์ปรแกรมท าใหห้น่วยงานมโีอกาสถกูฟ้อวรอ้งตาม

 พรบ. คอมพวิเตอร ์2551

1.มกีารวางแผนการด าเนนิงานลว่งหนา้ 2.สง่เสรมิการมี

จรยิธรรม 3.การใชโ้ปรแกรมถกูลขิสทิธิ ์หรอืโปรแกรมฟรี

แวร์

นางสาวอญัจนา ศรสีวรรค์ ส านักโภชนาการ

249.โครงการการบรกิารตรวจวเิคราะหท์างหอ้งปฏบัิตกิาร

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.นโยบายระดับจังหวัดในการด าเนนิการควบคมุและ

ป้องกนัโลหติจางจากการขาดธาตเุหล็ก ยังไม่เป็นรปูธรรม

 2.ระบบเฝ้าระวังการควบคมุและป้องกนัภาวะโลหติจาง

จากการขาดธาตเุหล็กของประเทศไทย ไม่สามารถสุม่

1.ท าหนังสอืกระทรวงสาธารณสขุ ถงึนายแพทย์

สาธารณสขุจังหวัดท่ัวประเทศ ขอใหด้ าเนนิการควบคมุ

และป้องกนัโลหติจางจากการขาดธาตเุหล็ก

นางสาวสายพณิ โชตวิเิชยีร ส านักโภชนาการ

248.โครงการพัฒนาศักยภาพองคก์ร ประจ าปี 2559 1.เพือ่เพิม่พนูองคค์วามรูด้า้นอาหารและโภชนาการใหแ้ก่

บคุลากรในหน่วยงาน 2.เพือ่เพิม่สมรรถนะในการ

ปฏบิตังิานใหแ้กเ่จา้หนา้ทีน่ าไปสูก่ารบรรลเุป้าหมาย

ตามทีก่รมอนามัยก าหนด 3.เพือ่ใหบ้คุลากรส านัก

โภชนาการและผูเ้กีย่วขอ้งไดรั้บพัฒนาสมรรถนะหลักดา้น

มุง่ผลสัมฤ

นักโภชนาการ นักวชิาการ และเจา้หนา้ทีส่ านัก

โภชนาการทีเ่กีย่วขอ้งและผูท้ีรั่บผดิชอบงานโภชนาการ 

ทัง้ในสว่นกลางและสว่นภมูภิาค ผูม้ปีระสบการณ์ดา้นงาน

โภชนาการ

2,098,671.16 0

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1 การด าเนนิงานตอ้งมกีารประสานงานลว่งหนา้อยา่งไม่

เป็นทางการ เพือ่ใหพ้ืน้ทีร่ะดับจังหวัดเตรยีมจัดท า

แผนการด าเนนิงานใหส้อดคลอ้งกบัแผนสว่นกลาง การ

เตรยีมบคุลากรหรอืผูรั้บผดิชอบใหเ้พยีงพอกบัปรมิาณงาน

 และการจัดสรรงบประมาณรองรับการด าเนนิงาน

นางสาวสายพณิ โชตวิเิชยีร ส านักโภชนาการ

247.โครงการควบคมุและป้องกนัโลหติจางจากการขาดธาตเุหล็กปี 2559 เพือ่ควบคมุและป้องกนัภาวะโลหติจางจากการขาดธาตุ

เหล็กในกลุม่เสีย่ง ไดแ้ก ่หญงิตัง้ครรภ ์เด็กปฐมวัย เด็กวัย

เรยีน

1.กลุม่เด็กปฐมวัย อาย ุ6 เดอืน ถงึ 5 ปี 2.กลุม่เด็ก

วัยเรยีน่ (5-14 ปี) 3.หญงิตัง้ครรภ ์4.หญงิวัยเจรญิพันธุ์

130,000.00 0

245.โครงการการเปรยีบเทยีบปรมิาณโฟเลทในอาหารทีผ่า่นการหงุตม้

246.โครงการเด็กวัยเรยีนวัยใสโภชนาการดี 1.เพือ่ลดปัญหาภาวะเริม่อว้นและอว้นในเด็กวัยเรยีน โดย

เนน้กระบวนการพัฒนาเชงิคณุภาพดา้นการจัดการปัญหา

น ้าหนักเด็กวัยเรยีน มใิหเ้ป็นปัญหาสาธารณสขุของ

ประเทศ 2.เพือ่ใหเ้ด็กวัยเรยีนมสีว่นสงูระดับดแีละรปูรา่ง

สมสว่น

เด็กอายตุัง้แต ่5-14 ปี ในโรงเรยีนระดับประถมศกึษาและ

มัธยมศกึษาทุกสังกดั

3,329,533.46 0

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.ผูเ้ขา้ประชมุไม่สามารถอยูร่ว่มประชมุไดต้ลอด 2.อปท.

ใหค้วามส าคัญของปัญหาการขาดสารไอโอดนีนอ้ย 3.

การสง่เสรมิสนับสนุนไม่ทันและไม่เพยีงพอ 4.การสง่

รายงานลา่ชา้ 5.ตรวจวเิคราะหไ์ม่เสร็จตามเวลาทีก่ าหนด

 6.การจัดเตร

1.ควบคมุก ากบัการประชมุใหเ้ป็นไปตามก าหนดการ 2.

ประสานความรว่มมอืกบั อปท. ในการควบคมุและป้องกนั

โรคขาดสารไอโอดนี 3.จัดซือ้ส ิง่สนับสนุนใหเ้พยีงพอ

และทันกบัความตอ้งการ 4.ตดิตามจัดสง่รายงานเป็นระยะ

 5.ประสานงานเจา้หนา้ทีจั่ดสง่อปุกรณ์การเก็บตัวอยา่

นางสาวสายพณิ โชตวิเิชยีร ส านักโภชนาการ

244.โครงการปรมิาณกรดไขมันทรานสใ์นอาหารและผลติภัณฑ์

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.แบบประเมนิยังไม่ผา่นกระบวนการประชาสังคม 2.

จ านวนโรงพยาบาลเขา้รว่มโครงการไม่คอ่ยครอบคลมุ

1.มรีะบบสนับสนุนขอ้มูล ใหค้ าแนะน าโครงการ

หลากหลายชอ่งทาง 2.มผีูรั้บผดิชอบโครงการเฉพาะ

พืน้ทีท่ีใ่หข้อ้มูลกบัพืน้ทีเ่พือ่ใหข้อ้มูลและตดิตามอยา่ง

สม า่เสมอ

นางกลุพร สขุมุาลตระกลู ส านักโภชนาการ

243.โครงการควบคมุและป้องกนัโรคขาดสารไอโอดนีแหง่ชาต ิปี 2559 เพือ่เสรมิสรา้งสตปัิญญาของเด็กไทยใหเ้ต็มศักยภาพ

และพัฒนาคณุภาพชวีติทีด่ขีองประชากรทุกกลุม่วัย โดย

การขจัดปัญหาโรคขาดสารไอโอดนีใหห้มดไปจาก

ประเทศไทยอยา่งยัง่ยนื

หญงิตัง้ครรภ ์เด็กปฐมวัย ผูส้งูอาย ุผูป้ระกอบการเกลอื

เสรมิไอโอดนี ประชาชน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

แกนน าชมุชน/หมูบ่า้น นักวชิาการทีรั่บผดิชอบจากจังหวัด

 ศนูยอ์นามัย และส านักโภชนาการ

2,019,839.00 0

242.โครงการสามวัยโภชนาการด ีเพือ่ชวีมีสีขุ ปี 2559 1.เพือ่พัฒนาองคค์วามรูด้า้นอาหารและโภชนาการที่

เหมาะสมส าหรับบคุลากรสาธารณสขุและประชาชน 2.

เพือ่เผยแพรป่ระชาสัมพันธค์วามรูด้า้นอาหารและ

โภชนาการแกป่ระชาชนใหป้รับเปลีย่นพฤตกิรรมการ

บรโิภคทีถ่กูตอ้งเหมาะสม 3.เพือ่พัฒนานโยบาย

สาธารณะในการลดอาหารหวาน มัน เค

1.บคุลากรสาธารณสขุจาก ศนูยอ์นามัย สสจ. สสอ. รพ.ศ

 รพ.ท. รพ.ช. รพ.สต. และอสม. 2.ผูเ้ชีย่วชาญดา้น

อาหารและโภชนาการ 3.คร ูผูป้ระกอบการโรงงาน/

รา้นอาหาร 4.ประชาชนทุกกลุม่วัย

1,068,600.00 0



งบประมาณ นอกงบประมาณ

การป้องกนัความเสีย่ง ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงาน

1.โครงการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละกลไกการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 

2559

กลุม่เป้าหมาย กจิกรรมหลัก กจิกรรมรอง งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการด าเนนิงาน ความเสีย่งโครงการ วัตถปุระสงค์

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

เพือ่สรา้งและปรับปรงุสว้มโรงเรยีนในถิน่ทุรกนัดาร โรงเรยีนในถิน่ทุรกนัดาร 1.3.5 สง่เสรมิสขุภาพและการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม

แกป่ระชาชนกลุม่และพืน้ทีเ่ป้าหมายเฉพาะตามแนวทาง

1.3.5 สง่เสรมิสขุภาพและการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม

แกป่ระชาชนกลุม่และพืน้ทีเ่ป้าหมายเฉพาะตามแนวทาง

450,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางสาวชไมพร เป็นสขุ ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

2.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

2.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสมเพือ่ก าหนดมาตรฐานเหตรุ าคาญเรือ่งกลิน่ สถานประกอบกจิการ 1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

250,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายทัยธัช หรัิญเรอืง ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1. เพือ่ศกึษาสภาพปัญหาและปัจจัยเสีย่งในสถาน

ประกอบกจิการเพือ่จัดท ารา่งค าแนะน าของคณะกรรมการ

สถานประกอบกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพทีเ่กีย่วขอ้ง 1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

469,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - กลุม่เหตรุ าคาญฯ ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1. เพือ่พจิารณา (รา่ง) ค าแนะน าของคณะกรรมการ

สาธารณสขุ 2. เพือ่พจิารณา(รา่ง) ประกาศกระทรวง

คณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้ง 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

358,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางอทัุยวรรณ บตุรแพ ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

พัฒนาสถานทีท่ างานของส านัก/ กอง ภายในกรมอนามัย

 ใหส้ะอาด ปลอดภัย สิง่แวดลอ้มด ีมชีวีติชวีา

หน่วยงานกรมอนามัย 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

153,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางสาวพรรนกิาญจน วังกุม่ ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

2.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

2.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

2.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสมเพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีก่รมอนามัยมคีวามรูเ้กีย่วกบัการจัดการ 

การตรวจประเมนิและเทคนคิการตรวจวัด รวมถงึการ

ศนูยด์แูลเด็กเล็ก / ผูส้งูอาย ุ/ โรงพยาบาล และ

เจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

302,500.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางสาวกฤษณา กาทอง ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.การควบคมุก ากบัการ ด าเนนิงานทางกฎหมาย 

สาธารณสขุ

2.2. การด าเนนิงานอทุธรณ์และรอ้งเรยีนตาม 

พระราชบญัญัตกิารสาธารณสขุ1. เพือ่กระตุน้เตอืนใหป้ระชานเกดิความตระหนักและมี

สว่นรว่มในการดแูลใสใ่จดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม 2. เชดิชู

ประชาชนท่ัวไป สสอ สสจ ศอ. สถาบนัการศกึษา 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

732,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - กลุม่พัฒนาพฤตกิรรมอนามัยสิง่แวดลอ้มฯ ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

2.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสมเผยแพรป่ระชาสัมพันธก์ารเฝ้าระวังดา้นอนามัย

สิง่แวดลอ้มกรณีไฟไหมบ้อ่ขยะ ต าบลแพรกษา อ าเภอ

นักวชิาการสว่นกลาง, ศนูยน์อนามัย หน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งและประชาชนทีส่นใจ

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

243,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางสาวอนิทริา สภุาเพ็ชร์ ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/เพือ่พัฒนาคณุภาพระบบบรกิารราชการของส านักอนามัย

สิง่แวดลอ้มใหม้ปีระสทิธภิาพ

บคุลากรส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม 1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

10,900.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางสนุทร ีรักษามั่นคง ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานส านักอนามัยสิง่แวดลอ้มให ้

มปีระสทิธภิาพ

หน่วยงานกรมอนามัยทีด่ าเนนิงานดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม 1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

420,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางสาวรจุริา ไชยดว้ง ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานดา้นการตา่งประเทศและ

โครงการพเิศษอืน่ๆ

หน่วยงานระหวา่งประเทศ สถาบนัการศกึษา 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

40,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางณีรนุช อาภาจรัส ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

สรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจดา้นการด าเนนิงานเกีย่วกบั

การสขุาภบิาลและอนามัยสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีเ่ขต

นักวชิาการกรมอนามัย, ศนูยอ์นามัยที ่1 - 12, สสจ. และ

 สสอ. จังหวัดทีม่กีารประกาศใหเ้ป็นพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

450,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางสาวอนิทริา สภุาเพ็ชร์ ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานอนามัยสิง่แวดลอ้ม บคุลากรส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2,108,200.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - กลุม่อ านวยการ ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

- - 1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

279,999.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายวโิรจน์ วัขระเกยีรตศิักดิ์ ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

- - 1.การส ารวจสถานการณ์ 1.การส ารวจสถานการณ์สภาวะสขุภาพ 290,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายวโิรจน์ วัชระเกยีรตศิักดิ์ ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

- - 1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

301,383.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - น.ส.นัยนา ใชเ้ทยีมวงศ์ ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

- - 1.การรับรองมาตรฐาน 1.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม 124,265.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - น.ส.นัยนา ใชเ้ทยีมวงศ์ ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

- - 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

200,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - น.ส.นัยนา ใชเ้ทยีมวงศ์ ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

- - 1.การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื ขอ้แนะน า 1.1. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื 

ขอ้แนะน าดา้นวชิาการ

161,096.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายชยัเลศิ กิง่แกว้เจรญิชยั ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

- - 1.การประชาสัมพันธ์ 1.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

506,402.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายสชุาต ิสขุเจรญิ ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

- - 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

139,598.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายสชุาต ิสขุเจรญิ ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

- - 1.การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื ขอ้แนะน า 1.2. การจัดท ามาตรฐาน กฏ ระเบยีบ คูม่อืหรอืขอ้แนะน า

ดา้นบรหิารจัดการ

300,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายวโิรจน์ วัชระเกยีรตศิักดิ์ ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

- - 1.การส ารวจสถานการณ์ 1.การส ารวจสถานการณ์สภาวะสขุภาพ 230,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายวโิรจน์ วัชระเกยีรตศิักดิ์ ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

- - 1.3.5 สง่เสรมิสขุภาพและการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม

แกป่ระชาชนกลุม่และพืน้ทีเ่ป้าหมายเฉพาะตามแนวทาง

1.3.5 สง่เสรมิสขุภาพและการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม

แกป่ระชาชนกลุม่และพืน้ทีเ่ป้าหมายเฉพาะตามแนวทาง

669,285.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายวโิรจน์ วัขระเกยีรตศิักดิ์ ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื ขอ้แนะน า 2.1. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื 

ขอ้แนะน าดา้นวชิาการ- - 1.การพัฒนาระบบงาน 1.1. การพัฒนาระบบคณุภาพ 2,162,603.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายชยัเลศิ กิง่แกว้เจรญิชยั ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

- - 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

229,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายวโิรจน์ วัชระเกยีรตศิักดิ์ ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

- - 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1,637,751.20 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางจริพรรณ พรหมลขิติชยั ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

- - 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

466,566.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - น.ส.นัยนา ใชเ้ทยีมวงศ์ ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

- - 1.การส ารวจสถานการณ์ 1.การส ารวจสถานการณ์สภาวะสขุภาพ 203,725.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายวโิรจน์ วัชระเกยีรตศิักดิ์ ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

- - 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1,300,450.00 0 1 ก.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายสชุาต ิเจรญิสขุ ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

- - 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

200,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายสชุาต ิสขุเจรญิ ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

- - 1.การพัฒนาระบบงาน 1.2. งานสนับสนุนการด าเนนิงานของ กรมอนามัย 1,318,801.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางจริพรรณ พรหมลขิติชยั ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

- - 1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 6,042,800.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางจริพรรณ พรหมลขิติชยั ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

เพือ่พัฒนาขอ้เสนอตอ่การเตรยีมการดา้นสาธารณสขุ

รองรับผลกระทบตอ่สขุภาพจากความรอ้น ภัยแลง้ และ

ศนูยอ์นามัยและส านักงานสาธารณสขุจังหวัด 1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

242,775.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ขาดประสทิธภิาพในการประสานงานงานกบัเครอืขา่ย 

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

จัดท ากระบวนการวางแผนและประสานงานรว่มกบั

เครอืขา่ยและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

นางสาวอ าพร บศุรังศรี กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/2.1. เพือ่พัฒนารปูแบบการประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

ในพืน้ทีเ่สีย่งและพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษ 2.2 เพือ่

1. ศนูยอ์นามัยที ่9 นครราชสมีา 2. ศนูยอ์นามัยที ่10 

อบุลราชธานี 3. ศนูยอ์นามัยที ่12 ยะลา 4. ศนูยอ์นามัยที่

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

61,510.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การสนับสนุนการพัฒนาตน้แบบการประเมนิผลกระทบตอ่

สขุภาพ ไม่เป็นไปตามแผนทีต่ัง้ไว ้

ตดิตอ่ประสานงานผูรั้บผดิชอบ และจัดท าแผนการ

ด าเนนิงานรว่มกนั

นางสกุานดา พัดพาดี กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.การวจัิย 2.2. วจัิยดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.การวจัิย 2.2. วจัิยดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

เพือ่พัฒนาองคก์รไปสูเ่ป้าหมายทีก่ าหนดอยา่งมี

ประสทิธภิาพ

ผูบ้รหิาร นักวชิาการและเจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1,330,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด การตดิตาม เรง่รัดการด าเนนิงานกบัผูเ้กีย่วขอ้งอยา่ง

ใกลช้ดิ

นางสวุรรณา เนียมประเสรฐิ กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/เพือ่จัดท าเอกสารวชิาการ สือ่ ส ิง่พมิพ? ดา้น HIA และ

เฝ้าระวังผลกระทบตอ่สขุภาพเพือ่เผแพรแ่กภาคเีครือ่ขา่ย

นักวชิาการสว่นกลาง/ภมูภิาค/ผูบ้รหิาร/อปท/ภาคี

เครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2,683,247.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การจัดตน้ฉบบัไม่ทันตามก าหนด ก าหนดผูรั้บผดิชอบทีช่ดัเอจและเรง่รัดใหทั้นภายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด

นางจติตมิา รอดสวาสดิ์ กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

1) เพือ่ใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งคณะท างาน

ตดิตามฯและหน่วยงานทีรั่บการตดิตามฯรวมทัง้รว่ม

สว่นกลาง ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด ศนูยอ์นามัย 1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

12,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การจัดประชมุไม่สามารถด าเนนิการไดต้ามทีต่ัง้ไว ้ ประสานงานลว่งหนา้ นางเพ็ญผกา วงศก์ระพันธ์ กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

เพือ่ใหม้ฐีานขอ้มูลและสารสนเทศดา้น HIA และการเฝ้า

ระวังฯ เผยแพรต่อ่สาธารณะ และเป็นขอ้มูลสนับสนุนการ

ศนูยอ์นามัย ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด องคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ และภาคเีครอืขา่ยทัง้ภาครัฐ เอกชน

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

263,420.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ฐานขอ้มูลไม่ทันสมัยไม่ตอบสนองภาคเีครอืขา่ย การพจิารณาและปรับปรงุขอ้มูลใหม้คีวามทันสมัยเป็นระยะ นางเพ็ญผกา วงศก์ระพันธ์ กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

1. เพือ่พัฒนาระบบฐานขอ้มูล เทคโนโลยสีารสนเทศ

ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม 2. เพือ่จัดท ารายงานสถานการณ์

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด ศนูยอ์นามัย 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

173,343.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ขาดประสทิธภิาพของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้ม

1. ก าหนดความตอ้งการทีช่ดัเจนโดยทบทวนขอ้มูล

วชิาการและรับฟังความคดิเห็นผูเ้กีย่วขอ้ง ตดิตามพัฒนา

นางสาวอ าพร บศุรังษี กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีต่ัง้ไว ้ ๑. ก าหนดแผนการด าเนนิงานไวล้ว่งหนา้และเรง่รัดการ

ด าเนนิงานตามแผน ๒. ประสาน ชีแ้จงผูท้ีเ่กีย่วขอ้งให ้

รับทราบลว่งหนา้

นางสาวอ าพร บศุรังษี กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

347.การพัฒนาระบบฐานขอ้มูลและเทคโนโลยแีละการสือ่สาร

348.โครงการพัฒนาระบบฐานขอ้มูล เทคโนโลยสีารสนเทศและระบบ

เฝ้าระวังดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มของประเทศไทย349.โครงการการพัฒนาระบบและกลไกการด าเนนิงานดา้นสาธารณสขุ

รองรับการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ปีงบประมาณ 2559

1. เพือ่ขับเคลือ่นกลไกและแผนยทุธศาสตรแ์ละมี

แผนปฏบิตักิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภมูอิากาศและสขุภาพ โดยบรูณาการหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง 2.เพือ่เสรมิสรา้งความตระหนักและพัฒนา

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด ศนูยอ์นามัย 239,625.00

การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด เรง่รัดด าเนนิการใหเ้ป้นไปตามแผนทีก่ าหนด นางจติตมิา รอดสวาสดิ์ กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

345.การสือ่สารความเสีย่งและเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์

346.การตดิตาม ก ากบั ประเมนิผลการด าเนนิงานอนามัยสิง่แวดลอ้ม

344. การพัฒนาศักยภาพบคุลากรกองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ เพือ่เสรมิสรา้งศักยภาพใหบ้คุลากรและภาคเีครอืขา่ย มี

ความรูค้วามช านาญและสามารถปฏบิตังิานในการพัฒนา

ระบบการประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ การเฝ้าระวัง

ผลกระทบตอ่สขุภาพ และการสือ่สารความเสีย่ง ไดอ้ยา่ง

บคุลากรกองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ 656,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ต.ค. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นตามเวลาทีต่ัง้ไว ้ ก าหนดแผนการด าเนนิงานลว่งหนา้ประสานผูเ้กีย่วขอ้ง นางสกุานดา พัดพาดี กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

343.การบรหิารจัดการองคก์ร

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ต.ค. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีต่ัง้ไว ้ 1. ก าหนดแผนการด าเนนิงานไวล้ว่งหนา้และเรง่รัด

ด าเนนิงานตามแผน 2. ประสานการด าเนนิงานและชีแ้จง

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหรั้บทราบลว่งหนา้

นางสาวอ าพร บศุรังศรี กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

342.โครงการศกึษามลพษิอากาศและผลกระทบตอ่สขุภาพจากเตาเผา

มูลฝอย

1. เพือ่ศกึษาผลกระทบตอ่สขุภาพของผูป้ฏบิตังิานใน

โครงการเตาเผามูลฝอย 2. เพือ่ใหไ้ดข้อ้เสนอตอ่การ

ตดิตามตรวจสอบและเฝ้าระวังผลกระทบตอ่สขุภาพ

ผูป้ฏบิตังิานในโครงการเตาเผามูลฝอย 2,120,000.00 0

1 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่สามารถเก็บขอ้มูลความคดิเห็นไดค้รบตามก าหนด เรง่ประสานการเก็บขอ้มูลใหทั้นตามก าหนด นางสกุานดา พัดพาดี กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

341.โครงการการประเมนิผลกระทบดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มจากการเขา้

สูป่ระชาคมอาเซยีน

เพือ่ประเมนิผลกระทบดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มจากการเขา้

สูป่ระชาคมอาเซยีนในพืน้ทีพั่ฒนาเขตเศรษฐกจิพเิศษ

และพืน้ทีพั่ฒนาตามเมอืงชายแดน

พืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษ ไดแ้ก ่5.1.1 จังหวัดตาก 5.1.2 

จังหวัดมุกดาหาร 5.1.3 จังหวัดหนองคาย 5.1.4 จังหวัด

สงขลา 5.1.5 จังหวัดนราธวิาส 5.1.6 จังหวัดสระแกว้ 

5.1.7 จังหวัดกาญจนบรุ ี- 4 - 5.2 พืน้ทีพั่

1,900,000.00 0

ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดต้าม

เป้าหมายทีก่ าหนด

ประสานการด าเนนิงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งลว่งหนา้ นางสกุานดา พัดพาดี กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

339.โครงการพัฒนาตน้แบบการประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพในพืน้ที่

เสีย่ง340.โครงการประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพกรณีเลนจักรยาน 2.1 เพือ่สือ่สารประชาสัมพันธข์อ้มูลเลนจักรยานและ

นโยบายเลนจักรยานใหผู้ม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 2.2 เพือ่เก็บ

รวบรวมขอ้มูล และรับฟังความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะตอ่

นโยบายเลนจักรยานจาก ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 2.3 เพือ่

ภาครัฐ /เอกชน/ประชาชน/สือ่มวลชน 169,440.00 0

338.โครงการตดิตามตรวจสอบผลกระทบตอ่สขุภาพจากพืน้ทีเ่สีย่ง

มลพษิสิง่แวดลอ้ม ปีงบประมาณ 2559

2.1 เพือ่พัฒนารปูแบบและกลไกการตดิตามตรวจสอบ

ผลกระทบตอ่สขุภาพจากพืน้ทีเ่สีย่งมลพษิจากสิง่แวดลอ้ม

 2.2 เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานดา้นสาธารณสขุในพืน้ที่

เสีย่งใหส้ามารถจัดการปัญหารวมทัง้เฝ้าระวังและตดิตาม

พืน้ทีเ่หมอืงแรท่องค า เหมอืงแรโ่พแทช โรงไฟฟ้าชวีมวล

 โรงไฟฟ้าถา่น นคิมอตุสาหกรรม สถานพยาบาลสังกดั

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

1,624,900.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

332.โครงการพัฒนาคณุภาพน ้าบรโิภคพืน้ทีบ่รเิวณชายฝ่ังทะเล

ตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2559333.โครงการองคก์รตน้แบบลด ละ เลกิ การใชภ้าชนะโฟมบรรจอุาหาร 

เพือ่สขุภาพทีด่ขีองคนไทย ปี 2559334.โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรดา้นสขุาภบิาลอาหารประจ าปี 

2559335.คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจัดการองคก์ร

336.โครงการจัดท าสือ่เอกสาร สิง่พมิพ์

337.โครงการพัฒนาขอ้เสนอการเตรยีมการดา้นสาธารณสขุรองรับ

ผลกระทบตอ่สขุภาพ จากความรอ้น (Heat Physical Stress) ภัยแลง้ 

นายชยัเลศิ กิง่แกว้เจรญิชยั ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า

328.โครงการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้ม องคก์ร

ปกครองทอ้งถิน่329.โครงการสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพเจา้หนา้ทีแ่ละภาคเีครอืขา่ยใน

การจัดการน ้าบรโิภค330.โครงการสนับสนุนและตดิตามการด าเนนิงานสขุาภบิาลอาหารและ

พัฒนาคณุภาพน ้าบรโิภค ปี2559331.โครงการพัฒนาการจัดการระบบขอ้มูลสารสนเทศสขุาภบิาลอาหาร

และน ้า

- 987,329.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - -

323.โครงการสรา้งเสรมิและพัฒนาศักยภาพภาคเีครอืขา่ยชมรม

ผูป้ระกอบการคา้อาหาร ประจ าปี 2559324.โครงการพัฒนาและจัดท าเกณฑม์าตรฐานคณุภาพน ้าบรโิภค

ประเทศไทย325.โครงการพัฒนาและประเมนิสถานการณ์คณุภาพน ้าบรโิภคในพืน้ที่

ออ่นไหวตอ่การปนเป้ือน ปีงบประมาณ 2559326.โครงการพัฒนาการจัดการน ้าบรโิภคในพืน้ทีโ่ครงการอนั

เนือ่งมาจากพระราชด าริ327.โครงการสง่เสรมิการพัฒนาสถานประกอบการใหไ้ดม้าตรฐานเพือ่

สนับสนุนการท่องเทีย่ว

-

317.โครงการสง่เสรมิการพัฒนาพืน้ทีต่น้แบบในการบรโิภคน ้าฝน

318.โครงการเฝ้าระวังสถานการณ์สขุาภบิาลอาหารและน ้าในสถาน

ประกอบการดา้นอาหาร ปี 2559319.โครงการประเมนิการรับรองมาตรฐานสขุาภบิาลอาหารในสถาน

ประกอบการดา้นอาหาร ปี 2559320.โครงการพัฒนารปูแบบการวัดระดับสภาวการณ์สขุาภบิาลอาหาร

ของพืน้ที ่ปี 2559321.โครงการจัดท า(รา่ง)หลักเกณฑก์ารสขุาภบิาลอาหารและ(รา่ง)คูม่อื

แนวทางการปฏบัิตสิ าหรับสถานประกอบการภายใต ้พระราชบญัญัญัติ322.โครงการพัฒนาสือ่สรา้งเสรมิพฤตกิรรมการบรโิภค และเผยแพร่

ประชาสัมพันธง์านสขุาภบิาลอาหารและน ้า ประจ าปี 2559

- - ทุกกลุม่งาน ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

315.การสนับสนุนการด าเนนิงานอนามัยสิง่แวดลอ้ม

316.โครงการสง่เสรมิและตดิตามเฝ้าระวังคณุภาพน ้าบรโิภคเพือ่รองรับ

สถานการณ์การเปลีย่นแปลงอนามัยสิง่แวดลอ้มของประเทศไทย 

314.การพัฒนาคูม่อืวชิาการและวัสดสุนับสนุนการปฏบัิตงิาน เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานอนามัยสิง่แวดลอ้ม บคุลากรส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม ศอ. สสจ สสจ อปท 

ประชาชน

5,657,200.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

- - นางพรสดุา ศริิ ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

312.งานวเิทศสัมพันธด์า้นอนามัยสิง่แวดลอ้มและโครงการพเิศษอืน่ๆ

313. โครงการศกึษาสภาพปัญหาและปัจจัยเสีย่งดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

ในพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ

311.โครงการขับเคลือ่นการด าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตรอ์นามัย

สิง่แวดลอ้มแหง่ชาติ

1. เพือ่ประเมนิผลแผนยทุธศาสตรอ์นามัยสิง่แวดลอ้ม

แหง่ชาต ิฉบบัที ่2 ระยะสิน้สดุแผน 2. เพือ่จัดท ารา่งแผน

ยทุธศาสตรอ์นามัยสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิฉบบัที ่3 พ.ศ.

2559 - 2562

กรมอนามัย กรมควบคมุมลพษิ สถาบนัการศกึษา และ

หน่วยงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

660,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

- - นางสนุทร ีรักษามั่นคง ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

309. โครงการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารราชการของส านักอนามัย

สิง่แวดลอ้ม310. งานแผนงานและตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงานส านักอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

308. โครงการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้มขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ (EHA)

1.เพือ่สง่เสรมิและพัฒนา อปท. ในการจัดบรกิารดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มใหไ้ดม้าตรฐาน 2. พัฒนาตน้แบบดา้น

 EHA

เทศบาลทุกระดับ 1,169,500.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางสาวอนิทริา สภุาเพ็รช์ ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

307. โครงการพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้ม เพือ่ตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิทาง

สาธารณสขุ และกรณีสาธารณภัย

- - นายนพินธ ์อน้แฉ่ง ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

305. โครงการรณรงคเ์นือ่งในวันอนามัยสิง่แวดลอ้มไทย

306.โครงการพัฒนามาตรฐานอนามัยสิง่แวดลอ้มชมุชนตา่งดา้ว เพือ่พจิารณา (รา่ง) มาตรฐานอนามัยสิง่แวดลอ้มชมุชน

ตา่งดา้วและรับฟังความคดิเห็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (Public

 Hearing) ตอ่มาตรฐานอนามัยสิง่แวดลอ้มชมุชนตา่งดา้ว

นักวชิาการจากกรมอนามัย, ศนูยอ์นามัย 1-12 สสจ. 

ตัวแทนสถานประกอบทีว่า่จา้งแรงงานตา่งดา้ว

145,000.00 0

304.โครงการแกไ้ขปัญหาและจัดการจัดการเหตรุ าคาญ ตรวจวนิจิฉัยเหตรุ าคาญเพือ่แกไ้ขปัญหาความเดอืรรอ้น

แกป่ระชาชน

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ อปท. สสจ 261,500.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางสาวปรยีนติย ์ใหม่เจรญิศรี ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

303.โครงการพัฒนามาตรฐานคณุภาพอากาศในอาคารและมาตรฐานที่

พักอาศัยส าหรับผูส้งูอายุ

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายผาไท จลุสขุ ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

302.โครงการบา้นสะอาด อนามัยด ีชวีสีมบรูณ์ สง่เสรมิใหช้มุชนและประชาชนเกดิความรูค้วามเขา้ใจ 

และรว่มด าเนนิงานพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มในทีพั่กอาศัย

ศอ. 1-12 อปท. อสม. ผูน้ าชมุชน และประชาชน 410,000.00 0

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางสาวมลฤด ีตรวีัย ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

301.โครงการสง่เสรมิการจัดการสารเคมแีละเภสัชภัณฑ์ 1. เพือ่ใหส้ถานบรกิารการสาธารณสขุมคีวามรู ้ความ

เขา้ใจเกีย่วกบัการจัดการสารเคมแีละเภสัชภัณฑ ์2. 

เพือ่ใหป้ระชาชน มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการจัดการ

สารเคมแีละเภสัชภัณฑใ์นในครัวเรอืน

สถานบรกิารการสาธาณณสขุ อย. กรมสนับสนุนบรกิาร

สขุภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ คพ.ประชาชน

418,000.00 0

299. โครงการพัฒนาสถานทีท่ างานน่าอยู ่น่าท างาน

300.โครงการสาธารณสขุรวมใจ รณรงคล์ดโลกรอ้นดว้ยการสขุาภบิาล

อยา่งยัง่ยนืและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม

1. พัฒนาสถานบรกิารสธ. ในสังกดัส านักงาน

ปลัดกระทรวงสธ. ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มภายใตก้จิกรรม

 GREEN 2. เพือ่เสรมิสรา้งองคค์วามรูค้วามเขา้ใจในการ

ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรปูการค านวณคารบ์อนฟตุพริน้ท์

สถานบรกิารการสาธารณสขุ ศอ. สสจ. 151,000.00 0

- นางสาวปิยาภัสร ์ชแูกว้งาม ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

296.โครงการศกึษาเพือ่จัดท ามาตรฐานเหตรุ าคาญดา้นกลิน่ ตาม

พระราชบัญญัตกิารสาธารณสขุ พ.ศ.2535297.โครงการศกึษาสภาพปัญหาและปัจจัยเสีย่งดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

ในสถานประกอบกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ298.โครงการพัฒนามาตรฐานดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มและมาตรการทาง

กฎหมายสาธารณสขุ

- นางสาวปาณสิา ศรดีโรมนต์ ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

295.โครงการสง่เสรมิการจัดการมูลฝอยใหถ้กูสขุลักษณะ 1. สง่เสรมิครัวเรอืนใหม้กีารคัดแยกมูลฝอย 2. สง่เสรมิ

อปท. ใหเ้ป็นแหลง่เรยีนรูด้า้นการจัดการมูลฝอย 3. เพือ่

จัดท าและพจิารณารา่งกฎกระทรวงและรับฟังความ

คดิเห็นของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

คณะกรรมการและและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง คอื ศอ. 

อปท. สสจ. อสม. ชมุชน

1,580,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -

- นายประโชต ิกราบกราน ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

294.โครงการพัฒนาระบบการจัดการมูลฝอยตดิเชือ้ 1. เพือ่ทราบสถานการณ์การจัดการมูลฝอยตดิเชือ้ของ

ประเทศ 2. สง่เสรมิการใชร้ะบบก ากบัการขนสง่มูลฝอยตดิ

เชือ้ 3. พัฒนาตน้แบบการจัดการมูลฝอยตดิเชือ้

สถานบรกิารการสาธารณสขุทัง้ภาคภาครัฐและเอกชน 640,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -

นางสาวชไมพร เป็นสขุ ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม

292. โครงการสขุอนามัยเฉลมิพระเกยีรตฯิ ระยะที ่2

293. โครงการสง่เสรมิการจัดการสิง่ปฏกิลูอยา่งถกูหลักสขุาภบิาล 1. เพือ่ใหค้วามรูก้ารจัดการสิง่ปฏกิลูอยา่งถกูหลัก

สขุาภบิาลส าหรับ 2. เพือ่สง่เสรมิการสรา้งตน้แบบการ

จัดการสิง่ปฏกิลู

อปท., ศนูยอ์นามัยที ่1-12 418,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -

สว้มในสถานทีส่าธารณะ ประชาชนท่ัวไป 1,582,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - -291.โครงการพัฒนาสว้มสาธารณะไทย 1. เพือ่สรรหาตน้แบบปฏบิตัทิีด่ใีนการจัดการสว้ม

สาธารณะ 2. รณรงคป์ระชาสัมพันธ ์3. สรา้งการมสีว่น

รว่มของภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งในการจัดการสว้มสาธารณะ 

12 ประเภท



งบประมาณ นอกงบประมาณ

การป้องกนัความเสีย่ง ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงาน

1.โครงการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละกลไกการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 
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กลุม่เป้าหมาย กจิกรรมหลัก กจิกรรมรอง งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการด าเนนิงาน ความเสีย่งโครงการ วัตถปุระสงค์

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/วัตถปุระสงคห์ลัก 1 เพือ่ศกึษาผลกระทบตอ่สขุภาพจาก

สิง่คกุคามทางสิง่แวดลอ้มบนรถโดยสารสาธารณะ และ

พืน้ทีก่รงุเทพมหานคร และปรมิณฑล 1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1,569,000.00 0 1 ก.ย. 2015 0:00 ถงึ 31 ต.ค. 2016 0:00 1. การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีต่ัง้ไว ้ 1. ก าหนดแผนการด าเนนิงานไวล้ว่งหนา้ และเรง่รัดการ

ด าเนนิงานตามแผน 2. ประสานการด าเนนิงานและชีแ้จง

นางสาวอ าพร บศุรังศรี กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

๒.๑ เพือ่พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ฯ ทีน่ าไปสูก่ารสือ่สาร

เตอืนภัยและมขีอ้เสนอแนะเพือ่การจัดการแกไ้ขใน พืน้ที่

ศนูยอ์นามัย ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด อาสาสมัคร

สาธารณสขุ และประชาชนในพืน้ทีเ่สีย่งมลพษิอากาศ

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

172,497.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ขาดประสทิธภิาพในการประสานงานกบัเครอืขา่ยและ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

จัดท ากระบวนการวางแผนและประสานงานรว่มกบั

เครอืขา่ยและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

นางสาวอ าพร บศุรังศรี กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

สส สส 1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

469,643.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ต.ค. 2016 0:00 วว สววว นางเพ็ญผกา วงศก์ระพันธฺ์ กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

ดดด บคุลากรในหน่วยงาน 1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

290,000.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 วัน เวลาในการจัดกรประชมุไม่เป็นไปตามทีว่างแผนไว ้ ก าหนด วัน และ เวลาใหแ้น่นอน โดยการวางแผนลว่งหนา้ นางเพ็ญผก วงศก์ระพันธ์ุ ุ กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนนิงานของคณะอนุกรรมการ

สาธารณสขุจังหวัด

คณะอรรมการสาธารณสขุจัวหวัด 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์ 560,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 การตกหลน่ของอกัษร และความล่า่ชา้ของโรงพมิพ์ ตรวจสอบและก ากบัตดิตามอยา่งใกลช้ดิ นางจฑุามาศ แสงสง่ ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่เป็ฯตัวอยา่งส าหรับการยกรา่งเทศบญัญัตขิองเทศบาล เทศบาล 1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1,125,000.00 0 2 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.ค. 2016 0:00 การตกหลน่ของตัวอกัษร และความลา่ชา้ของโรงพมิพ์ ตรวจสอบความถกูตอ้งและก ากบัตดิตามผูรั้บจา้งใหบ้อ่ย นางจฑุามาศ แสงสง่ ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่เป็นแนวทางในการยกรา่งขอ้บญัญัตขิององคก์าร

บรหิารสว่นต าบล

องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 0 0 2 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 การตกหลน่ของตัวอกัษรและความลา่ชา้ของโรงพมิพ์ ตรวจสอบและก ากบัตดิตาม นางจฑุามาศ แสงสง่ ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่เป็นแนวทางในการตรวจขอ้ก าหนดของทอ้งถิน่ ศนูยอ์นามัย สาธารณสขุอ าเภอ สาธารณสขุจังหวัด 1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 0 0 2 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 การตกหลน่ของตัวอกัษรและความลา่ชา้ของโรงพมิพ์ ตรวจสอบ และตดิตาม ก ากบัอยา่งใกล ้ช้ดิ นางจฑุามาศ แสงสง่ ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่คุม้ครองสขุภาวะความเป็นอยูข่องประชาชน อสธจ. 1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 50,000.00 0 27 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 25 พ.ค. 2016 0:00 การตกหลน่และวรรคตอนไม่ถกูตอ้ง ตรวจสอบความถกูตอ้ง นายสพุจน์ อาลอีสุมาน ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่กลัน่กรองรา่งกฎหมายระดับอนุบญัญัตติามกฎหมาย

วา่ดว้ยการสาธารณสขุ

อนุกรรมการ 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

36,375.00 0 17 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 29 ม.ิย. 2016 0:00 รา่งทีจ่ะน าเขา้ประชมุเสร็จไม่ทันการน าเขา้พจิารณา ตดิตาม และประสานผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง นายสพุจน์ อาลอีสุมาน ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่ใหร้าชการสว่นทอ้งถิน่อาจรว่มกบัหน่วยงานของรัฐ

หรอืราชการสว่นทอ้งถิน่อืน่ด าเนนิการภายใตข้อ้ตกลง

อปท. 1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

100,000.00 0 15 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 14 ก.ย. 2016 0:00 มคีวามลา่ชา้ ไม่ทันการ ตดิตาม ประสาน และปรับแกไ้ขใหร้วดเร็ว น.ส.สกณุา คณุวโรฒม์ ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่สนับสนุนการท าหนา้ทีข่องคณะกรรมการสาธารณสขุ

ตามมาตรา 10 ของพระราชบญัญัตกิารสาธารณสขุ พ.ศ. 

คณะกรรมการสาธารณสขุ 1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

191,600.00 0 5 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 21 ก.ย. 2016 0:00 1.กรรมการไม่ครบองคป์ระชมุ 2. พจิารณาเรือ่งประชมุไม่

แลว้เสร็จตามวาระทีเ่สนอ

1.แจง้แผนการประชมุลว่งหนา้ 2. จัดท าทะเบยีนรายชือ่

ผูเ้กีย่วขอ้งกบัการประชมุของหน่วยงานตา่งๆ 3. ท า

น.ส.ชญาณี ศรวีรรณ ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่สนับสนุนการท าหนา้ทีข่องอนุกรรมการตามทีไ่ดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการสาธารณสขุ

อนุกรรมการพจิารณาแนวทางการฯ 1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

58,875.00 0 10 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 25 ก.พ. 2016 0:00 1. กรรมการไม่ครบองคป์ระชมุ 2. พจิารณาเรือ่งประชมุไม่

แลว้เสร็จตามวาระทีเ่สนอ

1. แจง้แผนการประชมุลว่งหนา้ 2. จัดท าทะเบยีนรายชือ่

ผูเ้กีย่วขอ้งของหน่วยงานตา่งๆ 3. ท าหนังสอืแจง้และ

น.ส.ปรูดิา เปลีย่นพานชิ ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่เสรมิสรา้งความรูด้า้นกฎหมายสาธารณสขุและ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแกศ่นูยอ์นามัยที ่1-12

ศนูยอ์นามัียที ่1-12 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

386,119.10 0 21 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 26 พ.ย. 2015 0:00 ผูเ้ขา้รับการอบรมไม่สามารถเขา้รับการอบรมไดต้ามที่

ก าหนด

ตดิตอ่ประสานงานเพือ่แจง้ก าหนดการอบรมลว่งหนา้และ

ยนืยันการเขา้รว่มอบรมกอ่นการอบรม

นางวไิลวรรณ มาเจรญิทรัพย ์นางสาวพรรณวรท อดุมผล

 นางสวุรรณา จรีโภคกลุ

ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่ยกระดับคณุภาพการปฏบิตังิานของภาครัฐให ้

สอดคลอ้งกบัพระราชกฤษฎกีา และใหห้น่่วยงานน า

เจา้หนา้ทีศ่นูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

9,155.00 0 20 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 25 ก.พ. 2016 0:00 กลุม่เป้าหมายเขา้ประชมุไม่ครบ ตดิตามและนัดหมายลว่งหนา้ นางวาสนา ปะสังคานนท์ ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่เสนอขอ้เท็จจรงิตอ่รัฐมนตรวีา่การกระทรวง

สาธารณสขุเพือ่วนิจิฉัยอทุธรณ์ตามพระราชบญัญัตกิาร

อนุกรรมการอทุธรณ์ 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

266,315.00 0 5 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 29 ก.ย. 2016 0:00 เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบไดรั้บมอบหมายใหป้ฏบิตัภิารกจิ

งานอืน่ดว้ย สง่ผลใหไ้ม่สามารถด าเนนิงานจัดท าค า

1.หน่วยงานก าหนดความส าคัญของภารกจิงานใหช้ดัเจน

 2.ฝ่ายเลขาฯพจิารณาเรือ่งอทุธรณ์และรวบรวมเอกสาร

นางสวุรรณา จรีโภคกลุ ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่พจิารณากจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพตาม

พระราชบญัญัตกิารสาธารณสขุ พ.ศ.2535

อปท. 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

40,990.00 0 5 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 15 ส.ค. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รว่มประลมุไม่ครบตามทีก่ าหนดไว ้ 1.จัดท าแบบตอบรับการเขา้รว่มประชมุ 2.ตดิตาม 

ประสานกอ่นวันประุชุมุ

นางสาวสกณุา คณุวโรฒม์ ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่สง่เสรมิใหเ้จา้หนา้ทีเ่ขา้รว่มประชมุกบัหน่วยงานอืน่ๆ 

ในการใหไ้ดข้อ้มูลในการด าเนนิงานทีทั่นตอ่สถานการณ์

เจา้หนา้ทีศ่นูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

373,632.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 สง่เจา้หนา้ทีท่ีไ่ม่ตรงกบังานเขา้รว่มประชมุ สรปุผลการประชมุแกผู่รั้บผดิชอบหรอืแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่

ส ารองทีรั่บผดิชอบงานเพือ่เขา้รว่มประชมุ

ทุกกลุม่งาน ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่สง่เสรมิและพัฒนาเจา้หนา้ทีศ่กม.ใหม้ทัีกษะ ความรู ้

และความเชีย่วชาญ

เจา้หนา้ทีศ่นูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

32,600.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ขา้ราชการตดิภารกจิ แตง่ตัง้ขา้ราชอืน่ด าเนนิการแทน ทุกกลุม่งาน ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่มอบนโยบายและสือ่สารใหเ้จา้หนา้ทีศ่กม.ทราบ

สถานการณ์และความเปลีย่นแปลง ตดิตามการ

เจา้หนา้ทีศ่นูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

15,960.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 เจา้หนา้ทีไ่ม่เขา้รว่มประชมุ 1.ขอความรว่มมอืหวัหนา้ฝ่ายก าชบัเจา้หนา้ทีใ่หเ้ขา้รว่ม

ประชมุ 2.ตดิตอ่ประสานงานหน่วยงานกลุม่เป้าหมายเพือ่

นางมานติย ์พรัิกษา ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานของหน่วยงาน เจา้หนา้ทีศ่นูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1,897,199.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่มคีวามเสีย่ง สว่นใหญจ่ะเป็นเรือ่งของงบประมาณที่

ลา่ชา้

ตดิตามความเคลือ่นไหวของงบประมาณ นางมานติย ์พรัิกษา ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่ใหท้ราบสถานการณ์การบงัคับใชก้ฎหมายวา่ดว้ยการ

สาธารณสขุของ อปท.

อปท. 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

80,020.00 0 3 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความพรอ้มของคอมพวิเตอรข์องแตล่ะพืน้ทีไ่ม่เหมอืนกนั แกไ้ขปัญหาเป็นกรณีของพืน้ที่ นางมะลลิา ตันตยิทุธ และ นางสาวณัฎฐพั์ชร ์พึง่ประเสรฐิ ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่พัฒนากลไกการออกขอ้ก าหนดของทอ้งถิน่ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 1.การควบคมุก ากบัการ ด าเนนิงานทางกฎหมาย 

สาธารณสขุ

1.1. การควบคมุก ากบั การใชม้าตรการทาง กฎหมาย

สาธารณสขุ

112,660.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ยังไม่เขา้ใจกระบวนการยก

รา่งการออกขอ้ก าหนดของทอ้งถิน่

ประเมนิองค่ก์รปกครองส่ว่นทอ้งถิน่ผา่นศนูยอ์นามัยเพือ่

พัฒนาศักยภาพตอ่ไป

นางสาวสภุาวด ีจันทมุด ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่ตดิตาม ก ากบั ใหค้ าปรกึาษา ใหข้อ้คดิเห็ฯในการ

ด าเนนิงานของพืน้ที่

คณะอนุกรรมการสาธารณศขุ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์ 600,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 การตกหลน่ของตัวอกัษร การเวน้วรรคไม่ถกูตอ้ง ตรวจสอบ และก ากบัโรงพมิพใ์หช้ว่ยตรวจตรา นางจฑุามาศ แสงสง่ ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีทุ่กระดับ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ สสจ.สสอ.สว่นกลาง 1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2,997,000.00 0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 29 ธ.ค. 2015 0:00 การตกหลน่ของอกัษร ตรวจ และพจิารณาโดยคณะกรรมการ นางวไิลวรรณ มาเจรญิทรัพย์ ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานในโครงการส าคัญของกรม หน่วยงานในกรมอนามัยทัง้สว่นกลางและศอ. 1- 12 1.การรับรองมาตรฐาน 1.2. การตรวจวเิคราะหท์างหอ้งปฏบิตักิาร 3,613,040.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การประสานงานระหวา่งกอง ส านัก ศอ. และศนูยห์อ้ง

ขาดความชดัเจนและไม่ตอ่เนือ่ง

ประสานงานระหวา่หน่วยงานตา่ง ๆ เพือ่ขอทราบแผนการ

ขอรับบรกิาร

วาสนา คงสขุ ศนูยห์อ้งปฏบิตักิารกรมอนามัย

เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม ในการจัดท าฐานขอ้มูล สถานการณ์และระบบ

หน่วยงานสว่นกลางและศอ.1-12 1.การพัฒนาระบบงาน 1.2. งานสนับสนุนการด าเนนิงานของ กรมอนามัย 1,248,560.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไม่แจง้แผนการขอรับการสนับสนุน ประสานงานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการแจง้แผนการ

ขอรับการสนับสนุนตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ

วาสนา คงสขุ ศนูยห์อ้งปฏบิตักิารกรมอนามัย

กกก กกก 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

665,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 กกก กกก กลุม่พัฒนาการสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่1

กกก กกก 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

60,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 กกก กกก กลุม่จัดการความรูฯ้ ศนูยอ์นามัยที ่1

กกก กกก 1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

13,832,265.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 กกก กกก กลุม่อ านวยการ ศนูยอ์นามัยที ่1

กก กก 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

111,155.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 กก กก นางเตอืนใจ ชวีาเกยีรตยิ ิง่ยง ศนูยอ์นามัยที ่1

กก กก 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

80,753.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 กก กก นาง ศนูยอ์นามัยที ่1

กก กก 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

12,700.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 กก กก นาง ศนูยอ์นามัยที ่1

กก กก 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

53,950.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 กก กก นาง ศนูยอ์นามัยที ่1

กก กก 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

83,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 กก กก นาง ศนูยอ์นามัยที ่1

กก กก 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

22,450.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 กก กก นาง ศนูยอ์นามัยที ่1

กก กก 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

38,305.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 กก กก นาง ศนูยอ์นามัยที ่1

กก กก 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

25,620.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 กก กก นาง ศนูยอ์นามัยที ่1

กก กก 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

95,700.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 กก กก นาง ศนูยอ์นามัยที ่1

กก กก 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

39,373.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 กก กก นาง ศนูยอ์นามัยที ่1

กก กก 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

26,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 กก กก นาง ศนูยอ์นามัยที ่1

กก กก 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

54,361.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 กก กก นาง ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

70,200.00 0 1 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 29 ก.พ. 2016 0:00 -- -- งานทันตกรรม โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

7,830.00 0 26 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 27 ต.ค. 2015 0:00 -- -- นางดารกิา รปูงาม ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

89,630.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 -- -- นางจันทริา นันทมงคลชยั ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.การประชาสัมพันธ์ 1.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

40,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 -- -- กลุม่จัดการความรูฯ้ ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

40,909.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 -- -- นางกนกลักษณ ดอนดง ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

66,525.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 -- -- นางดารกิา รปูงาม ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 180,587.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 -- -- นางอรพนิท ์วฑุฒกนก ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 88,118.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 -- -- นางอรพนิท ์วฑุฒกนก ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

660,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 -- -- นางวราภรณ์ กลิน่อบุล ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

50,163.00 0 12 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 13 ม.ค. 2016 0:00 -- -- นางเตือ่นใจ ชวีาเกยีรตยิ ิง่ยง ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

223,269.00 0 18 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 18 ม.ค. 2016 0:00 -- -- นางเตอืนใจ ชวีาเกยีรตยิ ิง่ยง ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

30,000.00 0 8 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 8 ม.ค. 2016 0:00 -- -- นายกรรณดนุ สาเขตร,์นายอมร กมิหงวน ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

19,150.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -- -- นางสริรัิฐ ภเิศก ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

275,770.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -- -- นางเตอืนใจ ชวีาเกยีรตยิ ิง่ยง ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

94,725.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 -- -- นางจันทริา นันทมงคลชยั ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

64,000.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -- -- นางพัชร ีวงศษ์า, นางสาวบงัเอญิ ทองมอญ, นายกรรณ

ดนุ สาเขตร์

ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

95,475.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -- -- นางสาวทพิยว์มิล สงิหเ์อีย่ม, นายเฉลมิวฒุ ิจันทรสวัสดิ,์

 นางอารยา สกนธวัฒน์

ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.การรณรงค/์จัดมหกรรม 1.การรณรงค์ 40,000.00 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 --- -- น.ส.ทพิยว์ัลย ์ปราบคะเซ็น, นางดวงจันทร ์บญุรอดช,ู 

น.ส.ศริทิร ดวงสวัสดิ์

ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

40,000.00 0 1 ก.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 -- -- นางสริรัิฐ ภเิศก ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.2. การอบรม 30,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -- -- นางพกิลุ ศรบีตุรด,ี นางอญัชล ีภูบ่บุผากาญจน,์ น.ส.

หทัยรัตน์ ศรวีงศไ์ชย, นางจรุพีร วรรณสนิธุ์

ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.2. การอบรม 18,174.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ธ.ค. 2015 0:00 -- -- รตอ.(หญงิ)ไปรมา นาคนยิม ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

200,000.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -- -- นางสวุมิล พูท่รงชยั, นายอมร กมิหงวน, น.ส.จไุรรัตน์ ทน

เสถยีร

ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.2. การอบรม 6,928.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 -- -- น.ส.ศรินิาถ ฉ่ัวสวุรรณ ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 277,167.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 -- -- นางศริพิรรณ บตุรศร,ี นางอารยา สกนธวัฒน,์ นางสริรัิฐ 

ภเิศก, น.ส.บงัเอญิ ทองมอญ, นางดวงจันทร ์บญุรอดชู

ศนูยอ์นามัยที ่1

-- -- 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 55,868.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 -- -- น.ส.กนกอร ศรจัีนทวงษ์ ศนูยอ์นามัยที ่1

1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

2.การส ารวจสถานการณ์ 2.การส ารวจสถานการณ์สภาวะสขุภาพ

1.เพือ่ใหนั้กเรยีนและผูป้กครองของนักเรยีนหญงิไดท้ราบ

และตระหนักความส าคัญในการป้องกนัโรคมะเร็งปาก

เด็กนักเรยีนหญงิชัน้ประถมปีที ่6 ของโรงเรยีนทีเ่ขา้ไป

ด าเนนิโครงการใหบ้รกิารวัคซนีทางเลอืก

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

0 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 28 ก.พ. 2017 0:00 จ านวนกลุม่เป้าหมายไม่ครบตามจ านวนทีก่ าหนดไว ้ เพิม่การประชาสัมพันธ์ คณุสรุางคณา ประเสรฐิศรี ศนูยอ์นามัยที ่2

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

พัฒนาศักยภาพทันตภบิาลใหส้ามารถวางแผนแกปั้ญหา

สขุภาพชอ่งปากระดับต าบล

ผูแ้ทนทันตบคุลากรจาก สสจ ในเขตสขุภาพที ่4 คณะ

วทิยากรและคณะท างาน

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

180,000.00 0 4 ก.ค. 2016 0:00 ถงึ 6 ก.ค. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่ครบ ประสานงานลว่งหนา้ คณุเสาวลักษณ์ ศนูยอ์นามัยที ่2

เพือ่ตดิตามและประเมนิผลความกา้วหนา้การด าเนนิงาน 

ในรอบ 9 เดอืน และ 12 เดอืน

บคุลากรภายในศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุี 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

39,950.00 0 1 ก.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 ทมีนเิทศและการตรวจราชการตดิภารกจิ ประสานแจง้ก าหนดวัน เวลา คณุกริต ิเจรญิสขุ ศนูยอ์นามัยที ่2

เพือ่ใหบ้คุลากรศนูยอ์นามัยที ่4 ไดรั้บการพัฒนา

กระบวนการขับเคลือ่นงานแบบบรูณางานอยา่งตอ่เนือ่ง

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุี 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

243,000.00 0 20 ก.ค. 2016 0:00 ถงึ 22 ก.ค. 2016 0:00 จ านวนผูเ้ขา้รับการอบรมนอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ประสานงานกบับคุลากร คณุธรีภัทร์ ศนูยอ์นามัยที ่2

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/เพือ่ใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมไดรั้บความรูท้างดา้นโภชนาการและ

สามารถน าไปใชใ้นการเลอืกรับประทานอาหารใหถ้กูตอ้ง

เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่4 สระบรุ ี90 คน 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2,700.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 29 เม.ย. 2016 0:00 เจา้หนา้ทีเ่ขา้รับการอบรมนอ้ยเนือ่งจากตดิราชการ ประชาสัมพันธล์่ว่งหนา้ทุกวัน คณุสพุชิญา ศนูยอ์นามัยที ่2

เพือ่เสรมิสรา้งศักยภาพบคุลากรขององคก์ร ใหเ้ป็นผูน้ า

การบรหิารการเปลีย่นแปลงภายในองคก์รทีม่ความ

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่4 ทุกระดับ บคุลากรศนูยอ์นามัยที่

 10 อบุลราชธานี

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

37,320.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 เม.ย. 2016 0:00 จ านวนบคุลากรเขา้รว่มประชมุไม่ตรงตามแผน ตดิตอ่ประสานงานลว่งหนา้ คณุกริติ ศนูยอ์นามัยที ่2

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

เพือ่ใหพ้ืน้ทีม่ผีูจั้ดการระบบการดแูล (care manager) 

เพยีงพอในการด าเนนิงานระบบการดแูลระยะยาวส าหรับ

ประมาณ 90 คน ประกอบดว้ย เจา้หนา้ที ่รพศ. รพท. รพ

สตฯลฯ

1.การอบรมบคุลากร กรมอนามัยเพือ่เป็นคร ูก. 1.การอบรมบคุลากรกรมอนามัยเพือ่เป็นคร ูก. 79,690.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุมากกวา่หรอืนอ้ยกวา่เป้าหมาย ระบรุายละเอยีดเกีย่วกบักลุม่เป้าหมายใหช้ดัเจน คณุเพชรา ศนูยอ์นามัยที ่2

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่มาประชมุ ตดิตอ่ประสานงานลว่งหนา้ คณุบญุชอบ ศนูยอ์นามัยที ่2429.โครงการเด็กปฐมวัย วัยเรยีน วัยใส โภชนาการด ีในเขตพืน้ที่

รับผดิชอบของศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุี

เพือ่พัฒนาศักยภาพภาคเีครอืขา่ยและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ถอดบทเรยีน

เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุและเจา้หนา้ที ่อปท. 43,500.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00

1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความรว่มมอืของทมีงานโรงพยาบาลบา้นนาและพืน้ที่ แจง้ประสานการนเิทศตดิตาม คณุทรรศนีย์ ศนูยอ์นามัยที ่2

428.โครงการพัฒนาระบบการจัดการดแูลผูส้งูอาย ุเขตสขุภาพที ่4 

ประจ าปีงบประมาณ 2559

426.โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารจัดท าแผนการบรหิารการ

เปลีย่นแปลงศนูยอ์นามัยมุง่สูอ่งคก์ารน าดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย427.โครงการศกึษาตัวชีว้ัด เกณฑม์าตรฐาน และสรา้งเครือ่งมอืประเมนิ

ภาวะโภชนาการหญงิตัง้ครรภ์

เพือ่ใหค้ าแนะน าปรกึษาสนับสนุนควบคมุและตดิตามการ

เก็บขอ้มูลของโรงพยาบาลบา้นนา

1.บคุลากรดา้นสาธารณสขุ จาก รพศ/รพท/รพช/รพ.สต. 

ในเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบของศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุ ี2.

บคุลากรดา้นสาธารณสขุจาก สสจ. ในเขตรับผดิชอบของ

ศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุี

10,000.00 0

1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่สามารถด าเนนิงานไดต้ามแผนทีว่างไว ้ มกีารตดิตามการด าเนนิงานอยา่งนอ้ย 1 เดอืน คณุเพชรา ศนูยอ์นามัยที ่2

425.โครงการเพิม่ศักยภาพความรูด้า้นโภชนาการตา้นโรคและการ

ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพของเจา้หนา้ที ่ศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุี

1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด ประสานพืน้ทีใ่หช้ดัเจนและวางแผนใหร้อบคอบ คณุวรีะ จติบรรจง ศนูยอ์นามัยที ่2

424.โครงการขับเคลือ่นงาน 100 ต าบลตน้แบบ การบรูณาการดา้น

สง่เสรมิสขุภาพ 5 กลุม่วัยและอนามัยสิง่แวดลอ้ม ในเขตสขุภาพที ่4 

สระบรุี

1.เพือ่สนับสนุนใหพ้ืน้ทีต่ าบล ด าเนนิบรูณาการ 5 กลุม่วัย

และอนามัยสิง่แวดลอ้มไดร้วดเร็ว 2.เพือ่ชว่ยใหพ้ืน้ที่

ต าบล ด าเนนิบรูณาการ 5 กลุม่วัยและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ต าบลเป้าหมาย 10 ต าบล ในพืน้ทีรั่บผดิชอบ 8 จังหวัด 141,480.00 0

422.โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรในการขับเคลือ่นงานแบบบรูณา

การงานสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มรปูแบบ Cluster ของศนูย์423.โครงการพัฒนาระบบสขุาภบิาลอาหารในสถานทีท่่องเทีย่ว ในพืน้ที่

รับผดิชอบศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุี

เพือ่พัฒนาระบบการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มในสถานที่

ท่องเทีย่วใหไ้ดม้าตรฐาน เพือ่พัฒนาตน้แบบระบบการ

จัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มในสถานทีท่่องเทีย่ว

สถานทีท่่องเทีย่วประเภทวัด จังหวัดสงิหบ์รุี 33,170.00 0

จ านวนผูเ้ขา้ประชมุไม่ไดต้ามเป้าหมาย เวยีนหนังสอืประชมุอยา่งนอ้ย 1 เดอืน คณุทรรศนีย์ ศนูยอ์นามัยที ่2

420.โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิารเพือ่จัดระบบการใชข้อ้มูลสขุภาพชอ่ง

ปากระดับต าบลจากฐานขอ้มูลระบบ 43 แฟ้มและ Health Data Center421.โครงการตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพและ

อนามัยสิง่แวดลอ้ม

419.โครงการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กและเฝ้าระวังมารดาตาย 1.เพือ่ตดิตามความกา้วหนา้การด าเนนิงาน ปัญหา

อปุสรรค ใหข้อ้เสนอแนะ งานเฝ้าระวังพัฒนาการเด็ก 2.

เพือ่พัฒนาการด าเนนิงานระบบเฝ้าระวังมารดาตาย

1.บคุลากรดา้นสาธารณสขุ ในเขตรับผดิชอบศนูยอ์นามัย

ที ่4 สระบรุี

40,000.00 0 1 ก.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1 ส.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ธ.ค. 2016 0:00 หญงิตัง้ครรภแ์ละหญงิใหน้มบตุรในระยะ 6 เดอืนหลัง

คลอด ไม่ไดรั้บยาเม็ดทีม่สีว่นประกอบไอโอดนีครบทุกราย

ประสานพืน้ทีแ่ละชีแ้จงด าเนนิการใหย้า คณุกอบแกว้ ศนูยอ์นามัยที ่2

418.โครงการใหบ้รกิารวัคซนีทางเลอืก เพือ่ป้องกนัโรคมะเร็งปากมดลกู

ในโรงเรยีน

416.พัฒนาการจัดการมูลฝอยตดิเชือ้ในโรงพยาบาลสังกดักรมวชิาการ 

กระทรวงสาธารณสขุ เขต 13 กรงุเทพฯ (โครงการล าดับที ่5.9)417.โครงการควบคมุและป้องกนัโรคขาดสารไอโอดนีแหง่ชาต ิตาม

แนวทางโครงการพระราชด าร ิประจ าปี 2559

1.เพือ่ก ากบั/ตดิตามการจา่ยยาเม็ดทีม่สีว่นประกอบของ

ไอโอดนีใหห้ญงิตัง้ครรภท์ุกรายตลอดการตัง้ครรภแ์ละการ

ใหน้มบตุร 2.เพือ่ควบคมุป้องกนัโรคขาดสรไอโอดนีและ

เฝ้าระวังคณุภาพเกลอืบรโิภค

1.ครัวเรอืน 2.เด็กอาย ุ3-5 ปี 11 เดอืน 29 วัน 3.ผูส้งูอายุ

 4.หญงิตัง้ครรภท์ีม่าฝากครรภค์รัง้แรก 5.หญงิตัง้ครรภ์

ทีม่าคลอด 6.หญงิวัยเจรญิพันธุ์

0 70,000.00

410.พัฒนาแนวทางการด าเนนิงานศนูยเ์ด็กเล็กคณุภาพ ในสังกดัส านัก

อนามัยและในสังกดัส านักพัฒนาสังคม พืน้ทีเ่ขตบางเขน 411.พัฒนาคณุภาพการด าเนนิงานคลนิกิไรพ้งุ โรงพยาบาลสง่เสรมิ

สขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่13 กรงุเทพฯ (โครงการล าดับที ่3.1)412.พัฒนาศักยภาพบคุลากร ศนูยอ์นามัยที ่1 ปี 2559 (โครงการล าดับ

ที ่8.6 กจิกรรมที ่2และ3)413.เด็กไทยสายตาด ีปี 2559 (โครงการล าดับที ่1.5)

414.พัฒนาความรูแ้ละทักษะในการใชร้ะบบงานบคุลากร ศนูยอ์นามัยที ่

13 กรงุเทพฯ (โครงการล าดับที ่8.15)415.พัฒนาชมุชนตน้แบบดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มใน

เขตเมอืง โดยการมสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ย (โครงการล าดับที ่8.16)

404.พัฒนาแนวทางการด าเนนิงานศนูยเ์ด็กเล็กคณุภาพ ในสังกดัส านัก

อนามัยและในสังกดัส านักพัฒนาสังคม พืน้ทีเ่ขตบางเขน 405.ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร "การขับเคลือ่นการบรหิารการเปลีย่นแปลง 

ศนูยอ์นามัยที ่13 กรงุเทพฯ" (โครงการล าดับที ่8.12)406.แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนนิงานทมีหมอครอบครัว (โครงการล าดับ

ที ่8.14)407.สง่เสรมิสขุภาพดา้นโภชนาการและออกก าลังกาย ศนูยอ์นามัยที ่13

 กรงุเทพฯ (โครงการล าดับที ่1.4)408.เสรมิสรา้งภาคเีครอืขา่ยการด าเนนิงานผูส้งูอายพุืน้ที่

กรงุเทพมหานคร (โครงการล าดับที ่4.2)409.รณรงคเ์นือ่งในวันอนามัยสิง่แวดลอ้มไทย 4 กรกฏาคม ปี 2559 

(โครงการล าดับที ่5.10)

398.สนับสนุนการตรวจราชการ ปีงบประมาณ 2559 (โครงการล าดับที ่

8.8)399.เตรยีมความพรอ้มรับการนเิทศตดิตามผลการด าเนนิงานของศนูย์

อนามัยที ่1 ปีงบประมาณ 2559 (โครงการล าดับที ่8.3)400.พัฒนาโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตามเกณฑค์ณุภาพโรงพยาบาล

สง่เสรมิสขุภาพแหง่ชาต ิ(HPHNQC) ปี 2559 (โครงการล าดับที ่8.1)401.การจัดประชมุเชงิปฏบัิตกิาร "การขับเคลือ่นยทุธศาสตรก์าร

ด าเนนิงาน 100 ต าบลตน้แบบกรมอนามัย" (โครงการล าดับที ่8.10)402.ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร "บรูณาการงานในพืน้ที ่8 จังหวัดเขตสขุภาพที่

 4 ระหวา่งศนูยอ์นามัยที ่13 กรงุเทพฯ และศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุ ี403.ออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ เพิม่พลังกาย และจติใจ (โครงการล าดับ

ที ่1.2)

392.สนับสนุนการพัฒนาการด าเนนิงานทันตสาธารณสขุจังหวัดในเขต

บรกิารสขุภาพที ่4 ปีงบประมาณ 2559 (โครงการล าดับที ่4.1)393.ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร "การขับเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารด าเนนิงานของ

ศนูยอ์นามัยที ่1-12" (โครงการล าดับที ่8.2)394.ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร "การขับเคลือ่นอ าเภอสขุภาพด"ี ปี 2559 

(โครงการล าดับที ่8.13)395.ประชาสัมพันธ ์ศนูยอ์นามัยที ่1 กรงุเทพฯ (โครงการล าดับที ่8.7)

396.สถานทีท่ างานน่าอยู ่น่าท างาน ปีงบประมาณ 2559 (โครงการ

ล าดับที ่8.9)397.พัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศสาธารณสขุ ศนูยอ์นามัยที ่1 

(โครงการล าดับที ่8.4)

386.สนับสนุนการใชก้ฎหมายสาธารณสขุปี 2559 (โครงการล าดับที ่5.6)

387.การพัฒนากลไกการขับเคลือ่นการด าเนนิงานอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

(โครงการล าดับที ่5.7)388.พัฒนางานอนามัยสิง่แวดลอ้มในโรงพยาบาล (โครงการล าดับที ่5.8)

389.ส ารวจสถานการณ์และเฝ้าระวังดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม (โครงการ

ล าดับที ่6.1)390.พัฒนามาตรฐานงานสขุาภบิาลอาหารและน ้าในพืน้ที ่ศนูยอ์นามัยที่

 1 (โครงการล าดับที ่6.2)391.พัฒนาระบบประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพระดับทอ้งถิน่ (โครงการ

ล าดับที ่7.1)

380.ประชมุเชงิปฏบัิตกิารเรือ่ง "การพัฒนาโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ

ในสังกดัศนูยอ์นามัยที ่1-12 กรมอนามัย" (โครงการล าดับที ่8.5)381.วจัิยการพัฒนาแนวทางการขนสง่มูลฝอยตดิเชือ้ในโรงพยาบาล เขต

 1 (โครงการล าดับที ่5.1)382.การรณรงคแ์ละสือ่สารความเสีย่งดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มตาม

พระราชบัญญัตกิารสาธารณสขุ (โครงการล าดับที ่5.2)383.การพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้มองคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิน่ (Environmental Health Accreditation : EHA) 384.พัฒนาสว้มสาธารณะและการจัดการสิง่ปฏกิลูปี 2559 (โครงการ

ล าดับที ่5.4)385.พัฒนาระบบเฝ้าระวังพืน้ทีเ่สีย่งและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้ม (โครงการล าดับที ่5.5)

374.จา้งพมิพห์นังสอืรวมบทความตัวอยา่งคดปีกครองทีเ่กีย่วขอ้งกบั

กฎหมายสาธารณสขุ375.สนับสนุนการด าเนนิงานในโครงการส าคัญของกรมอนามัย

376.การตรวจวเิคราะหแ์ละผลติชดุทดสอบ

377.สนับสนุนภาคเีครอืขา่ยสรา้งเสรมิสขุภาพทุกกลุม่วัยแบบบรูณาการ 

ปี 2559 (โครงการล าดับที ่1.1)378.พัฒนาศักยภาพบคุลากร ศนูยอ์นามัยที ่1 ปี 2559 (โครงการล าดับ

ที ่8.6 กจิกรรมที ่1)379.พัฒนาระบบบรหิารจัดการ

368.สง่เจา้หนา้ทีเ่ขา้รว่มอบรมหลักสตูรตา่งๆ

369.ประชมุประเจา้หนา้ทีศ่นูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ

370.การสนับสนุนการด าเนนิงานของหน่วยงาน(บรหิารท่ัวไป)

371.การตดิตัง้เพือ่ทดสอบโปรแกรมส าเร็จรปูระบบการบังคับใชก้ฎหมาย

วา่ดว้ยการสาธารณสขุของอปท.372.การศกึษาเพือ่พัฒนากลไกการออกขอ้ก าหนดของทอ้งถิน่ตาม

พระราชบัญญัตกิารสาธารณสขุ พ.ศ.2535 (R2R)373.จัดพมิพค์ูม่อืการปฏบัิตงิานคณะอนุกรรมการสาธารณสขุจังหวัด(ฝ่าย

เลขา)

362.การประชมุคณะอนุกรรมการพจิารณาแนวทางการปฏบิตัติาม

กฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ พ.ศ.2535363.การอบรมเชงิปฏบิตักิาร การตรวจรา่งขอ้ก าหนดของทอ้งถิน่และการ

ตรวจขอ้เท็จจรงิตามพระราชบัญญัตกิารสาธารณสขุ พ.ศ.2535 ส าหรับ364.การประชมุการด าเนนิการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ

(PMQA)ของหน่วยงาน365.การประชมุคณะอนุกรรมการเพือ่เสนอขอ้เท็จจรงิตอ่รัฐมนตรวีา่การ

กระทรวงสาธารณสขุเพือ่วนิจิฉัยอทุธรณ์ตามพระราชบัญญัตกิาร366.โครงการจัดท าแนวทางการควบคมุกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ

ตามพระราชบัญญัตกิารสาธารณสขุ พ.ศ.2535367.คา่ใชจ้า่ยของเจา้หนา้ทีใ่นการเขา้รว่มประชมุกบัหน่วยงานอืน่

(ผูอ้ านวยการ/เจา้หนา้ที)่

356.จัดพมิพค์ูม่อืตัวอยา่งรา่งขอ้บัญญัตขิององคก์ารบรหิารสว่นต าบล

ตามพระราชบัญญัตกิารสาธารณสขุ357.จัดพมิพค์ูม่อืแนวทางการตรวจรา่งขอ้ก าหนดของทอ้งถิน่

358.จัดท าสรปุผลการด าเนนิงานของคณะอนุกรรมการสาธารณสขุ

จังหวัด ปี 2558359.จัดประชมุคณะอนุกรรมการพจิารณากลัน่กรองรา่งกฎหมายระดับอนุ

บัญญัตติามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ360. จัดท ารา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขใน

การด าเนนิการรว่มกนัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ หน่วยงานของรัฐ361. ประชมุคณะกรรมการสาธารณสขุ

350.โครงการศกึษาผลกระทบตอ่สขุภาพจากรถโดยสารสาธารณะ

351.โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังผลกระทบตอ่สขุภาพในพืน้ทีเ่สีย่ง

จากมลพษิอากาศ352.การบรหิารจัดการกรณีเขา้รว่มประชมุของเจา้หนา้ที่

353.การบรหิารการเปลีย่นแปลงขององคก์ร

354.จัดพมิพข์อ้มูลงานอนามัยสิง่แวดลอ้ม ปี 2559 สนับสนุนการ

ด าเนนิงานคณะอนุกรรมการสาธารณสขุจังหวัด355.จัดพมิพค์ูม่อืตัวอยา่งรง่เทศบัญญัตติามพระราชบัญญัตกิาร

สาธารณสขุ พ.ศ.2535

0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีต่ัง้ไว ้ ๑. ก าหนดแผนการด าเนนิงานไวล้ว่งหนา้และเรง่รัดการ

ด าเนนิงานตามแผน ๒. ประสาน ชีแ้จงผูท้ีเ่กีย่วขอ้งให ้

รับทราบลว่งหนา้

นางสาวอ าพร บศุรังษี กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ349.โครงการการพัฒนาระบบและกลไกการด าเนนิงานดา้นสาธารณสขุ

รองรับการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ปีงบประมาณ 2559

1. เพือ่ขับเคลือ่นกลไกและแผนยทุธศาสตรแ์ละมี

แผนปฏบิตักิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภมูอิากาศและสขุภาพ โดยบรูณาการหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง 2.เพือ่เสรมิสรา้งความตระหนักและพัฒนา

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด ศนูยอ์นามัย 239,625.00



งบประมาณ นอกงบประมาณ

การป้องกนัความเสีย่ง ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงาน

1.โครงการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละกลไกการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 

2559

กลุม่เป้าหมาย กจิกรรมหลัก กจิกรรมรอง งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการด าเนนิงาน ความเสีย่งโครงการ วัตถปุระสงค์

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/เพือ่ใหเ้กดิแผนการด าเนนิงานทีช่ดัเจนเป็นระบบ เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่4 สระบรุ ีผูส้งูอายเุครอืขา่ย

จ านวน 40 คน

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

10,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รว่มประชมุนอ้ยหรอืมากจากกลุม่เป้าหมาย ส ารวจ/สง่หนังสอืตอบรับกอ่นด าเนนิโครงการอยา่งนอ้ย 1

 สัปดาห์

คณุบษุรนิ ศนูยอ์นามัยที ่2

1.เพือ่พัฒนาศักยภาพเจา้หนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบงาน

ปรับเปลีย่นพฤตกิรรม 2.เพือ่พัฒนาสมรรถภาพดว้ยเกา้อี้

1.เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุระดับต าบล 2.อสม.ประจ าหมูบ่า้น

ในพืน้ทีรั่บผดิชอบศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุ ี3.เจา้หนา้ที่

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

56,818.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 เม.ย. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่เป็นไปตามแผน ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและโครงการลว่งหนา้ คณุทรงพล ศนูยอ์นามัยที ่2

1.เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีข่ององคก์รเขา้ใจและตระหนักถงึหลัก

จรยิธรรม 2.เพือ่สรา้งและกระตุน้การเกดิตน้แบบคนดศีรี

เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่4 สระบรุ ี80 คน ผูส้งูอายุ

เครอืขา่ยจ านวน 70 คน

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

33,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 เม.ย. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รว่มประชมุนอ้ย หรอื มากจากกลุม่เป้าหมาย สง่หนังสอืตอบรับกอ่นด าเนนิการอยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์ คณุพัชราภรณ์ ศนูยอ์นามัยที ่2

1.การรับรองมาตรฐาน 1.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

2.การประชาสัมพันธ์ 2.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

เพือ่จัดท าเกณฑอ์า้งองิการเจรญิเตบิโตเด็กอาย ุ5-19 ปี

ของเด็กไทยชดุใหม่

เด็กอาย ุ5-19 ปีทีอ่าศัยอยูใ่นอ าเภอเมอืงของจังหวัด

เป้าหมาย ตามเกณฑค์ัดเลอืกเขา้และคัดออก เพือ่ใหไ้ด ้

1.การส ารวจสถานการณ์ 1.การส ารวจสถานการณ์สภาวะสขุภาพ 0 10,000.00 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 กลุม่ตัวอยา่งไม่ไดจ้ านวนตามทีก่ าหนด มกีารวางแผนและเตรยีมพืน้ทีีอ่ยา่งรอบคอบและประสาน

ความรว่มมอืกบัโรงเรยีนในพืน้ที่

คณุบญุชอบ ศนูยอ์นามัยที ่2

เพือ่สือ่สาร ถา่ยนโยบาย แนวทางการบรหิาร

เปลีย่นแปลงของกรมอนามัย

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุทีุกระดับ 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 101,792.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 เม.ย. 2016 0:00 เป้าหมายไม่ตรงตามแผนและก าหนดเวลา ประสาน ตดิตาม ก ากบัการด าเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่งและ

เป็นระยะๆ

คณุถนอมรัตน์ ศนูยอ์นามัยที ่2

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การอบรมบคุลากร กรมอนามัยเพือ่เป็นคร ูก. 2.การอบรมบคุลากรกรมอนามัยเพือ่เป็นคร ูก.

3.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

3.การรณรงค/์จัดมหกรรม 3.การรณรงค์

4.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 4.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/เพือ่ เขตรับผดิชอบ 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

488,890.53 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 พ.ย. 2016 0:00 ไม่มี ไม่มี คณุธรีภัทร์ ศนูยอ์นามัยที ่2

เพือ่สรา้งความสามัคคแีละศักยภาพขดีความสามารถของ

องคก์รในดา้นจรยิธรรม

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุี 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 22,320.00 0 31 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ม.ค. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นตามแผน ก าหนดบทบาทหนา้ทีแ่ละผูรั้บผดิชอบ ประสานแผนกอ่น

การท าแผน

คณุสรุศักดิ์ ศนูยอ์นามัยที ่2

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การรับรองมาตรฐาน 2.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.เพือ่ก ากบั นเิทศ ตดิตามการจา่ยยาเม็ดทีม่ี

สว่นประกอบไอโอดนีใหห้ญงิตัง้ครรภท์ุกรายการตลอด

1.ครัวเรอืน 2.หญงิตัง้ครรภท์ีม่าฝากครรภค์รัง้แรก 3.

หญงิตัง้ครรภท์ีม่าคลอด

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 10,000.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.หญงิตัง้ครรภแ์ละหญงิใหน้มบตุรในระยะ 6 เดอืนหลัง

คลลอดไม่ไดรั้บยาเม็ดทีม่สีว่นประกอบไอโอดนีครบทุก

1.ประสานพืน้ทีแ่ละชีแ้จงด าเนนิการใหย้า Triferdine อยู่

ในชดุสทิธปิระโยชน์ 2.ประสานพืน้ทีก่อ่นลงประเมนิ

คณุกอบแกว้ ขันตี ศนูยอ์นามัยที ่2

เพือ่ปรับปรงุถนน ศนูยอ์นามัยที ่2 สระบรุี 1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

3,316,900.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่มี ไม่มี อ านวยการ ศนูยอ์นามัยที ่2

เพือ่ใหห้น่วยงานทีจั่ดอบรมผูด้แูลผูส้งูอายโุดยใชห้ลักสตูร

 70 ชม. ของกรมจัดอบรมผูส้งูอาย ุหลักสตูร 70 ชม. 

องคก์ร หน่วยงาน ในพืน้ที ่ผูด้แูลผูส้งูอายุ 1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

0 30,462.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 มภีารกจิเรง่ดว่นท าใหท้ างานลา่ชา้ บรหิารจัดการเวลาใหเ้หมาะสม คณุเพชรา ศนูยอ์นามัยที ่2

เพือ่เตรยีมรับการรับรองการยตุกิารตัง้ครรภก์ารถา่ยทอด

เชือ้เอชไอวจีากแม่สูล่กูระดับพืน้ที่

เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่2 สระบรุ ีคณะท างานวันเอดสโ์ลก 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

3,600.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ธ.ค. 2015 0:00 1.การด าเนนิงานและการใชง้บประมาณไม่ตรงตามแผนที่

ก าหนดไว ้2.จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่เป็นไปตาม

1.ก าหนดแผนการด าเนนิงาน 2.ประสานงานและตดิตาม

ตรวจสอบผูเ้ขา้รว่มประชมุ

คณุทรรศนีย์ ศนูยอ์นามัยที ่2

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

เพือ่รณรงคใ์หป้ระชาชนมอีงคค์วามรูแ้ละตระหนักถงึการ

ป้องกนัการถา่ยทอดเชือ้เอชไอวจีากแม่สูล่กู

เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่2 สระบรุแีละประชาชนท่ัวไป 1.การรณรงค/์จัดมหกรรม 1.การรณรงค์ 111,646.00 0 27 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 27 พ.ย. 2015 0:00 ผูเ้ขา้รว่มไม่ครบจ านวน ประชาสัมพันธล์ว่งหนา้ คณุทรงพล ศนูยอ์นามัยที ่2

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

3.การสนับสนุนการถา่ยทอด และเผยแพรเ่ป็นวทิยากรรว่ม 3.การเป็นวทิยากร/ทีป่รกึษา/คณะกรรมการรว่ม

4.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 4.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

เพือ่ใชใ้นการตดิตามและวเิคราะหป์ระเมนิผลการ

ด าเนนิงานเป็นรายไตรมาส

เจา้หนา้ที ่นักวชิาการ 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

47,300.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 เจา้หนา้ที ่นักวชิาการ ตดิราชการ แจง้ใหท้ราบลว่งหนา้และใหย้นืยันการเขา้รว่ม คณุเอือ้อารยี์ ศนูยอ์นามัยที ่2

เพอืพัฒนาศักยภาพบคุลากรภายในศนูยอ์นามัยที ่2 สระบรุี บคุลากรภายในศนูยอ์นามัยที ่2 สระบรุี 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

111,330.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่มี ไม่มี คณุเอือ้อารยี์ ศนูยอ์นามัยที ่2

คา่สาธารณูปโภค บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่2 สระบรุี 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1,365,500.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่มี ไม่มี คณุเพ็ญศรี ศนูยอ์นามัยที ่2

เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยคา่วัสดุ บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่2 สระบรุี 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1,160,600.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่มี ไม่มี คณุเพ็ญศรี ศนูยอ์นามัยที ่2

เพือ่เป็นคา่ใชส้อย บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่2 สระบรุี 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

3,161,755.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่มี ไม่มี คณุเพ็ญศรี ศนูยอ์นามัยที ่2

เพือ่เป็นคา่ตอบแทน บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่2 สระบรุี 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1,018,400.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่มี ไม่มี คณุเพ็ญศรี ศนูยอ์นามัยที ่2

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

2.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

2.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติเพือ่เผยแพรค่วามรูต้ามแนวทางกหารด าเนนิงานของกรม

อนามัยผา่นทางสือ่มวลชน เขต 4 ไดแ้ก ่จังหวัดนครนายก

1.เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ 4 จังหวัด จังหวัดละ 1-2 คน 

จ านวน 5 คน 2.ประชาสัมพันธจั์งหวัด 4 จังหวัด จังหวัด

1.การประชาสัมพันธ์ 1.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

9,120.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ส.ค. 2016 0:00 ด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผน และไม่ครอบคลมุ

กลุม่เป้าหมาย

ประสานแผนกอ่นด าเนนิการ คณุสภุาว์ ศนูยอ์นามัยที ่2

1. เพือ่พัฒนาศักยภาพเจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่3 ให ้

สามารถดแูลแพทยป์ระจ าบา้นทีม่าฝึกปฏบิตัภิาคสนามที่

- เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่3 ชลบรุ ี- คณะกรรมการประจ า

ศนูยแ์พทยศาสตรศ์กึษา ศนูยอ์นามัยที ่3 ชลบรุ ีและ

1.การสนับสนุนการถา่ยทอด และเผยแพรเ่ป็นวทิยากรรว่ม 1.การเป็นวทิยากร/ทีป่รกึษา/คณะกรรมการรว่ม 231,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ม.ค. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ ์- การบรหิารศนูยแ์พทยศาสตรศ์กึษา ศนูย์

อนามัยที ่3 ชลบรุ ีเพือ่เป็นแหลง่ฝึกปฏบิตัภิาคสนามของ

ดา้นกลยทุธ ์- แตง่ตัง้คณะกรรมการประจ าศนูยแ์พทย์

ศกึษา ศนูยอ์นามัยที ่3 ดา้นด าเนนิงาน - จัดท าแผนการ

นางศรัชฌา กาญจนสงิห์ ศนูยอ์นามัยที ่3

1. เพือ่สรา้งความสัมพันธก์บัภาคเีครอืขา่ยในการพัฒนา

และผลักดันในการพัฒนาและผลักดันการด าเนนิงาน

- ผูบ้รหิารส านักงานสาธารณสขุจังหวัด - ผูอ้ านวยการ

โรงพยาบาลจังหวัด - ผูอ้ านวยการศนูยว์ชิาการตา่งๆ ใน

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

25,000.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ม.ค. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ ์- การสรา้งความสัมพันธภ์าคเีครอืขา่ย โดย

ผูบ้รหิารศนูยฯ์ พบผูบ้รหิารส านักงานสาธารณสขุจังหวัด 

ดา้นกลยทุธ ์- ประสานจังหวัดใหเ้ป็นผูก้ าหนด วัน เวลา

ใหผู้บ้รหิารศนูยฯ์ เขา้พบ - เตรยีมขอ้มูล/ แนวทางการ

น.ส.ทรรศนีย ์โสรัจธรรมกลุ ศนูยอ์นามัยที ่3

1. เพือ่ตดิตามการรายงานผลการด าเนนิการวจัิยทีก่ าลัง

ด าเนนิงานในปัจจบุนั 2. เพือ่พัฒนาเพิม่พนูองคค์วามรู ้

- งานวจัิยทีอ่ยูร่ะหวา่งการด าเนนิงานวจัิยในระบบ NRPM

 - นักวจัิยในสังกดั ศนูยอ์นามัยที ่3 - นักวจัิย และภาคี

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

25,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - นักวจัิยมภีาระงานหลักนอกเหนือจากงานวจัิย อาจมี

ความลา่ชา้ในการสง่ขอ้มูลการด าเนนิงานวจัิยเขา้ระบบ - 

- วางระบบการตดิตามการรายงานผล แบง่เป็น 3 ระดับ 1)

 แจง้ทางจดหมายอเิล็กโทรนกิส ์2) โทรศัพท ์3) เขา้พบ

นายวษิณุ คณุากรธ ารง ศนูยอ์นามัยที ่3

เพือ่พัฒนาระบบการสนับสนุนการด าเนนิงานสง่เสรมิ

สขุภาพ และอนามัยสิง่แวดลอ้ม ศนูยอ์นามัยที ่3 ใหม้ี

เจา้หนา้ที ่ศนูยอ์นามัยที ่3 จ านวน 100 คน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

6,547,448.04 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ดา้นการด าเนนิงาน - การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนที่

วางไว ้

ดา้นการด าเนนิงาน - ควบคมุ ก ากบั การด าเนนิงาน

งบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนอยา่งสม า่เสมอ

กลุม่อ านวยการ ศนูยอ์นามัยที ่3

1. เพือ่สรา้งความสัมพันธท์ีด่ขีองบคุลากร ศนูยอ์นามัยที ่

3 2. เพือ่ใหบ้คุลากรของศนูยฯ์ มสีว่นรว่มในกระบวนการ

- บคุลากรของศนูยอ์นามัยที ่3 - วทิยากร จ านวน 75 คน 1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

250,000.00 0 19 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 22 ต.ค. 2015 0:00 ดา้นกลยทุธ ์- วธิกีารทีใ่ชใ้นกระบวนการจัดท าแผนไม่

ครอบคลมุทุกขัน้ตอน ดา้นการด าเนนิงาน - ขอ้มูล

- ชีแ้จงผูเ้ขา้รว่มประชมุถงึขัน้ตอนทีผู่จั้ดด าเนนิการ

ลว่งหนา้ และชีแ้จงขัน้ตอน ทีผู่เ้ขา้รว่มประชมุมสีว่นรว่ม

ศริพิร จรยิาจริวัฒนา ศนูยอ์นามัยที ่3

1. พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพทีเ่ป็นมติรกบัวัยรุน่และ

เยาวชน 2. พัฒนาอ าเภออนามัยการเจรญิพันธุ ์3. 

- สสจ. - อ าเภอ -รพ.สต. - ผูรั้บผดิชอบงานอนามัยการ

เจรญิพันธุ์

1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 50,000.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ ์- การสง่เสรมิอนามัยการเจรญิพันธุ ์เป็นการ

ด าเนนิงานแบบบรูณาการผา่น Setting และกลุม่เป้าหมาย

ดา้นกลยทุธ ์- เยีย่มเสรมิพลังเพือ่เพิม่ศักยภาพและสรา้ง

ความรว่มมอืของภาคเีครอืขา่ยทุกภาคสว่น ดา้นการ

นางวรรณด ีจันทรศริิ ศนูยอ์นามัยที ่3

1. เพือ่เป็นการกระตุน้ใหเ้กดิการพัฒนาการด าเนนิงาน

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มอยา่ง

- โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพทีค่รบก าหนดประเมนิซ ้า

และมคีวามสมัครใจขอรับการประเมนิฯ เป้าหมาย จ านวน 

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 60,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 ดา้นด าเนนิงาน - การเยีย่มประเมนิรับรองฯ โรงพยาบาล

สง่เสรมิสขุภาพไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด ไม่ครบตาม

ดา้นด าเนนิงาน - จัดท าหนังสอืราชการและชีแ้จงท าความ

เขา้ใจกบัผูรั้บผดิชอบงานของส านักงานสาธารณสขุ

นางวรรณภาพร งามศริิ ศนูยอ์นามัยที ่3

1.การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื ขอ้แนะน า 1.1. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื 

ขอ้แนะน าดา้นวชิาการในแตล่ะกลุม่วัย

2.การรับรองมาตรฐาน 2.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

2.การรับรองมาตรฐาน 2.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละรวบรวมขอ้มูลเกีย่วกบัสภาพ

ปัญหา/ อปุสรรคและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการด าเนนิงาน

1. ผูบ้รหิารแลเ้จา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่6 2. ผูน้เิทศงาน

กรมอนามัย รวม 80 คน

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

72,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ ์- ผูรั้บผดิชอบงานไม่อยูรั่บการนเิทศ ดา้น

งบประมาณ - หลักฐานส าคัญทางการเงนิประกอบการ

ดา้นกลยทุธ ์- ประสานผูรั้บผดิชอบกลุม่งานเตรยีม

เจา้หนา้ทีรั่บการนเิทศ ดา้นงบประมาณ - ประสานและ

นางศริพิร จรยิาจริวัฒนา ศนูยอ์นามัยที ่3

1. เพือ่เฝ้าระวังสขุาภบิาลอาหารและน ้า ในพืน้ทีท่ั่วไป

และเขตเศรษฐกจิพเิศษ 2. เพือ่วเิคราะหส์ถานการณ์ดา้น

สถานประกอบการดา้นอาหาร ไดแ้ก ่รา้นอาหารแผงลอย

จ าหน่ายอาหารและตลาดนัด ในพืน้ทีท่ั่วไปและพืน้ทีเ่ขต

1.การส ารวจสถานการณ์ 1.การส ารวจสถานการณ์สภาวะสขุภาพ 10,000.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 ดา้นการด าเนนิงาน - ผูป้ฏบิตังิานไม่เขา้ใจแนวทางการ

ด าเนนิงาน มคีวามคลาดเคลือ่นของระยะเวลาการ

ดา้นการด าเนนิงาน - ท าความเขา้ใจแนวทางการ

ปฏบิตังิานทีช่ดัเจน

นางสภุาพร อานมณี ศนูยอ์นามัยที ่3

1. ประเมนิรับรองโรงเรยีนตามเกณฑม์าตรฐานโรงเรยีน

สง่เสรมิสขุภาพระดับเพชร อยา่งนอ้ยจังหวัดละ 1 

โรงเรยีนขอรับการประเมนิรับรองมาตรฐานโรงเรยีน

สง่เสรมิสขุภาพและโรงเรยีนในถิน่ทุรกนัดาร

1.การรับรองมาตรฐาน 1.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม 50,000.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 ดา้นด าเนนิงาน - ทมีประเมนิและเยีย่มพัฒนาโรงเรยีน

อาจไม่ครบเนือ่งจากมภีารกจิหลายดา้น - จังหวัดและ

ดา้นด าเนนิงาน - ก าหนดแผนการประเมนิและเยีย่ม

พัฒนาโรงเรยีนแตเ่นิน่ๆ รวมทัง้แจง้ประสานทมีและ

นายบญุธรรม เตชะจนิดารัตน์ ศนูยอ์นามัยที ่3

1. สรา้งและพัฒนาศักยภาพทมีขับเคลือ่นนโยบายและ

การด าเนนิงานอนามัยการเจรญิพันธุใ์นระดับจังหวัด 2. 

จ านวน 55 คน ประกอบดว้ย 1. ทมีขับเคลือ่นงานระดับ

จังหวัดๆ ละ 5 คนรวม 40 คน 2. ทมีสนับสนุนของศนูย์

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

220,000.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ/์ ดา้นการด าเนนิงาน - การสรา้งและพัฒนา

ศักยภาพทมีขับเคลือ่นนโยบายและการด าเนนิงาน

ดา้นกลยทุธ/์ ดา้นการด าเนนิงาน - พัฒนาหลักสตูร

เนือ้หาใหส้อดคลอ้งกบับรบิทและปัญหาความตอ้งการ

นางวรรณด ีจันทรศริิ ศนูยอ์นามัยที ่3

เพือ่ใหบ้คุลากรศนูยอ์นามัยที ่6 ไดรั้บการพัฒนา

สมรรถนะดา้นการสง่เสรมิ เพือ่เป็นตน้แบบดา้นการ

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่6 จ านวน 70 คน 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

18,900.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ม.ค. 2016 0:00 ดา้นด าเนนิงาน - การด าเนนิกจิกรรมไม่เป็นไปตามแผน 

บคุลากรตดิราชการ เขา้รว่มประชมุไม่ครบตามเป้าหมาย 

ดา้นด าเนนิงาน - ประสานวัน เวลา และแจง้ก าหนดการ

ประชมุ ตดิประกาศ และประชาสัมพันธ ์เสยีงตามสาย

นางวรรณภาพร งามศริิ ศนูยอ์นามัยที ่3

1. สง่เสรมิ สนับสนุน และขยายผลการด าเนนิงาน

สวนสาธารณะ เพือ่การออกก าลังกายและสถานประกอบ

- สวนสาธารณะเพือ่การออกก าลังกาย - สถานประกอบ

กจิการดา้นการออกก าลังกาย (ทีม่ใีบอนุญาตจาก อปท.)

1.การรับรองมาตรฐาน 1.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม 30,000.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.พ. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ/์ ดา้นการด าเนนิงาน - การสรา้งและพัฒนา

ศักยภาพทมีขับเคลือ่นนโยบายและการด าเนนิงาน

ดา้นกลยทุธ/์ ดา้นการด าเนนิงาน - พัฒนาหลักสตูร

เนือ้หาใหส้อดคลอ้งกบับรบิทและปัญหาความตอ้งการ

นายธนุเดช พนูนอ้ย ศนูยอ์นามัยที ่3

1. เพือ่เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธข์อ้มูลขา่วสาร องค์

ความรู ้และผลงานดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

- บคุลากรของศนูยอ์นามัยที ่6 - ภาคเีครอืขา่ย

ประชาสัมพันธ ์- ประชาชนท่ัวไป

1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 30,000.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ ์- การน าผลการด าเนนิงานฯ ทีจ่ะใชเ้ป็น

แนวทางในการน าเสนอการประชาสัมพันธแ์ละสือ่สาร

ดา้นกลยทุธ ์- ขอความรว่มมอืจากนักวชิาการผูรั้บผดิชอบ

งานประสานเจา้หนา้ทีร่ะดับจังหวัด ดา้นด าเนนิงาน - 

นายธนาพล กติตสิทิธโิชค ศนูยอ์นามัยที ่3

1. เพือ่สง่เสรมิพฤตกิรรมสขุอนามัยในครัวเรอืนใหม้กีาร

พัฒนาละท าความสะอาดบา้นตามหลักสขุาภบิาล 2. เพือ่

หมูบ่า้น/ ชมุชน จังหวัดละ 1 ชมุชน 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 30,000.00 0 1 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - หมูบ่า้น/ชมุชนตน้แบบในการด าเนนิงานตามโครงการ - ประสานงานหน่วยงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่

ประชาสัมพันธโ์ครงการ ชีแ้จงรายละเอยีด และการเขา้

น.ส.อนุธดิา ศรนีาแกว้ ศนูยอ์นามัยที ่3

1. เพือ่เฝ้าระวังป้องกนัผลกระทบตอ่สขุภาพจากการ

อปุโภคบรโิภคน ้า สขุาภบิาลอาหารและคณุภาพอนามัย

- น ้าดืม่น ้าใชแ้ละ ระบบประปา - สถานทีจ่ าหน่ายอาหาร -

 สถานทีส่ะสมอาหาร - ตลาด พืน้ทีโ่ครงการอา่งเก็บน ้า

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

0 200,000.00 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 ดา้นการด าเนนิงาน - องคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่ทีม่ี

บรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้ม เชน่ ระบบประปา การจัดการสิง่

ดา้นการด าเนนิงาน - รว่มปรับปรงุกระบวนการบรหิาร

จัดการระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้ม - ประสานแผนการ

นายชาญศักดิ ์เทพมาลี ศนูยอ์นามัยที ่3

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 ดา้นการด าเนนิงาน - องคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่ทีม่ี

บรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้ม เชน่ ระบบประปา การจัดการสิง่

ปฏกิลู ยังมกีารบรหิารจัดการและการควบคมุคณุภาพ

ระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้ม - อาจขาดความรว่มมอื

ดา้นการด าเนนิงาน - รว่มปรับปรงุกระบวนการบรหิาร

จัดการระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้ม - ประสานแผนการ

ด าเนนิงานกบัเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง

นายชาญศักดิ ์เทพมาลี ศนูยอ์นามัยที ่3

478.โครงการเฝ้าระวังผลกระทบตอ่สขุภาพและการพัฒนาระบบคณุภาพ

บรกิารดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มพืน้ทีอ่า่งเก็บน ้าคลองหลวงรัชชโลธร 479.โครงการเฝ้าระวังผลกระทบตอ่สขุภาพและการพัฒนาระบบคณุภาพ

บรกิารดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มพืน้ทีอ่า่งเก็บน ้าหว้ยโสมง จังหวัด

ปราจนีบรุ ีปีงบประมาณ 2559

1. เพือ่เฝ้าระวังป้องกนัผลกระทบตอ่สขุภาพจากการ

อปุโภคบรโิภคน ้า สขุาภบิาลอาหารและคณุภาพอนามัย

สิง่แวดลอ้มในพืน้ทีโ่ครงการฯ และจัดท าฐานขอ้มูล ที่

เกีย่วขอ้ง 2. เพือ่พัฒนาระบบการจัดการอนามัย

- น ้าดืม่น ้าใชแ้ละ ระบบประปา - สถานทีจ่ าหน่ายอาหาร -

 สถานทีส่ะสมอาหาร - ตลาด พืน้ทีโ่ครงการอา่งเก็บน ้า

หว้ยโสมง จ.ปราจนีบรุ ี- องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ - 

บา้นเรอืน ชมุชน - รพ.สต. สสจ. สสอ. - เจา้หนา้ทีท่ี่

0 270,000.00

472.โครงการพัฒนาโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพระดับเพชร ปีงบประมาณ 

2559473.โครงการเสรมิพลังเครอืขา่ยอนามัยการเจรญิพันธุร์ะดับจังหวัด ใน

เขตสขุภาพที ่6474.โครงการสง่เสรมิสขุภาพบคุลากรดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ “พชิติโรค

 พชิติพงุ ของศนูยอ์นามัยที ่6”475.โครงการพัฒนาศักยภาพสวนสาธารณะและสถานประกอบกจิการ

ดา้นการออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ พืน้ทีเ่ขตสขุภาพที ่6 ปีงบประมาณ 476.โครงการประชาสัมพันธเ์พือ่การสือ่สารองคก์รศนูยอ์นามัยที ่3 ชลบรุี

 เขตสขุภาพที ่6 ปีงบประมาณ 2559477.โครงการบา้นสะอาด อนามัยด ีชวีสีมบรูณ์ ในเขตบรกิารสขุภาพที ่6

1. ผูร้ว่มวจัิยไม่สามารถเขา้รว่มกจิกรรมไดค้รบทุกกจิกรรม

 เนือ่งจากมภีาระงานอืน่ 2. การเยีย่มตดิตามการ

ด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด 3. กลุม่เป้าหมาย

ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูต้ามวันที่

1. ประสานแผนการวจัิยตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ เพือ่จัดสรร

เวลาไม่ใหต้รงกนั 2. ประสานแผนการนเิทศตดิตาม

ลว่งหนา้ และจัดท าแผนรว่มกบัทมีวจัิย 3. ประสาน

แผนการจัดประชมุลว่งหนา้ อยา่งนอ้ย 1 เดอืน 4. 

นางยพุา ชยัเพ็ชร ศนูยอ์นามัยที ่3

470.โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิาร “การนเิทศและตดิตามงานจากกรม

อนามัยประจ าปีงบประมาณ 2559”471.โครงการเฝ้าระวังสถานการณ์สขุาภบิาลอาหารและน ้าในสถาน

ประกอบการดา้นอาหาร ปี 2559

ดา้นด าเนนิงาน - องคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่ไม่พรอ้มใน

การเขา้รับการประเมนิภายใน เดอืนมกราคม – พฤษภาคม

 2559

ดา้นด าเนนิงาน - ประชมุเชงิปฏบิตักิาร ก าหนดแนวทาง

และประสานแผนการด าเนนิงานกบัส านักงานสาธารณสขุ

จังหวัด สถานศกึษา และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

เป้าหมาย

นายชาญศักดิ ์เทพมาลี ศนูยอ์นามัยที ่3

469.โครงการวจัิย เรือ่ง การพัฒนาระบบบรหิารจัดการเพือ่แกปั้ญหา

ภาวะอว้นในเด็กวัยเรยีน ปี 2559

ปีงบประมาณ 2559 มวีัตถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิผลและ

ตดิตามผลการน าระบบบรหิารจัดการแกไ้ขภาวะอว้นไปใช ้

ในโรงเรยีนกลุม่เป้าหมาย 4 โรงเรยีน ในจังหวัด

สมุทรปราการ

- โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการวจัิย และหน่วยงานอืน่ที่

เกีย่วขอ้ง - ครใูนโรงเรยีน 4 โรงเรยีนทีเ่ป็นกลุม่ตัวอยา่ง 

นักโภชนาการ นักวชิาการจากส านักงานสาธารณสขุ

จังหวัด อ าเภอ โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 

180,000.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

ดา้นด าเนนิงาน - ผูรั้บผดิชอบงานผูส้งูอายแุละผูเ้กีย่วขอ้ง

ในพืน้ทีจั่ดท าขอ้มูลการด าเนนิงานดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว

ไม่ครบถว้น ดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย/ กฎระเบยีบ - 

อาจเกดิความเสีย่งเกีย่วกบัหลักฐานส าคัญทางการเงนิ 

ดา้นด าเนนิงาน - แจง้ผูรั้บผดิชอบงานผูส้งูอายขุอง 

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด จัดเตรยีมขอ้มูลผูส้งูอายใุห ้

ครบถว้น ตามแนวทางการด าเนนิงานกรมอนามัยและที่

เกีย่วขอ้ง ดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย/ กฎระเบยีบ - 

น.ส.พัชรา ชุม่ชจัูนทร์ ศนูยอ์นามัยที ่3

468.โครงการพัฒนาระบบการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีศ่นูย์

อนามัยที ่3 ปีงบประมาณ 2559

1. เพือ่พัฒนาศักยภาพบคุลากรและประสานการ

ด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 2. 

เพือ่ประเมนิระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้มขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 3. เพือ่พัฒนารวบรวมขอ้มูลบรกิาร

- เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุทุกระดับ - องคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ - หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดแ้ก ่หน่วยงานสาย

การศกึษา - เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่3 วทิยากรและผูจั้ด

รวม 250 คน - องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในพืน้ทีศ่นูย์

250,000.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

ดา้นด าเนนิงาน - การเยีย่มประเมนิรับรองฯ โรงพยาบาล

สง่เสรมิสขุภาพไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด ไม่ครบตาม

เป้าหมาย 17 แหง่ - คณะกรรมการพจิารณาตัดสนิ

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ตดิราชการมาประชมุไม่ครบ

ดา้นด าเนนิงาน - จัดท าหนังสอืราชการและชีแ้จงท าความ

เขา้ใจกบัผูรั้บผดิชอบงานของส านักงานสาธารณสขุ

จังหวัดและโรงพยาบาล - จัดท าหนังสอืราชการ ประสาน

วัน เวลา ใหค้ณะกรรมการรับทราบลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 

นายสทิธิทั์ศน์ ผาณบิศุย์ ศนูยอ์นามัยที ่3

467.โครงการสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุนพืน้ทีเ่ขตบรกิารสขุภาพที ่6 

ประจ าปี 2559

1. เพือ่เยีย่มเสรมิพลัง/ ตดิตามการด าเนนิงานผูส้งูอายุ

ของเครอืขา่ย 2. เพือ่ประเมนิรับรองมาตรฐานการดแูล

ผูส้งูอายรุะยะยาว

- ผูรั้บผดิชอบงานผูส้งูอายแุละเครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง 50,000.00 0 1 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00

466.โครงการพัฒนาเมอืงสขุภาพด ีลดพงุลดโรค ในพืน้ทีเ่ขตบรกิาร

สขุภาพที ่6 ปีงบประมาณ 2559

1. เพือ่สง่เสรมิและสนับสนุนใหห้น่วยงานและบคุลากร

ของส านักงานสาธารณสขุจังหวัดและองคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพัฒนางานสง่เสรมิสขุภาพ

และอนามัยสิง่แวดลอ้ม พัฒนาระบบกระบวนการ 

- โรงพยาบาลในสังกดักระทรวงสาธารณสขุ - สถาน

ประกอบการดา้นอาหาร - ตลาดสด, ตลาดนัด - โรงเรยีน

 - จังหวัด, ทอ้งถิน่, สถานประกอบการฯ - ร.ร.ตชด. จ.

จันทบรุ ีจ.ตราด จ.สระแกว้ จ.ฉะเชงิเทรา - ระบบประปา 1

150,000.00 0 1 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00

460.โครงการสานสัมพันธ ์ภาคเีครอืขา่ยการด าเนนิงานสางเสรมิสขุภาพ

และอนามัยสิง่แวดลอ้ม เขตสขุภาพที ่6 ปีงบประมาณ 2559461.โครงการพัฒนาระบบการวจัิย ศนูยอ์นามัยที ่3

462.โครงการพัฒนาระบบการสนับสนุนการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพ 

และอนามัยสิง่แวดลอ้ม ศนูยอ์นามัยที ่3 ปีงบประมาณ 2559463.โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิาร “พัฒนาศักยภาพบคุลากร สู่

กระบวนการจัดท าแผนยทุธศาสตร ์ศนูยอ์นามัยที ่3 ชลบรุ”ี ปี 2559464.โครงการสง่เสรมิอนามัยการเจรญิพันธุ ์ปีงบประมาณ 2559

465.โครงการพัฒนางานสง่เสรมิสขุภาพระดับเขต ปีงบประมาณ 2559

ผูเ้ขา้อบรมไม่ครบ จ านวนคูม่อืไม่เพยีงพอกบัความตอ้งการ ประสานงานลว่งหนา้ คณุเพชรา ศนูยอ์นามัยที ่2

458.โครงการความรูต้ามแนวทางการด าเนนิงานของกรมอนามัยผา่น

ทางสือ่มวลชน เขต 4459.โครงการศนูยแ์พทยศาสตรศ์กึษาและการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น

 ศนูยอ์นามัยที ่3

457.โครงการพัฒนางานผูส้งูอายทุีรั่บผดิชอบของศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุี

 ประจ าปีงบประมาณ 2559

เพือ่ใหเ้ครอืขา่ยสามารถด าเนนิงานต าบล long term 

care อยา่งเป็นระบบไปในทศิทางเดยีวกนัไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ

ภาคเีครอืขา่ยการท างาน สสจ. สสอ. รพ. และรพสต. ใน

พืน้ทีรั่บผดิชอบจังหวัดสระบรุ ีลพบรุ ีสงิหบ์รุ ีและนครนายก

58,592.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่ครบ 1.การประสานงาน และนัดหมายการประเมนิ คณุเทวนิทร์ ศนูยอ์นามัยที ่2

454.คา่ใชส้อย

455.คา่ตอบแทน

456.โครงการพัฒนาศักยภาพเครอืขา่ยอนามัยเจรญิพันธุ ์ศนูยอ์นามัยที ่

4 สระบรุี

1.เพือ่ใหบ้คุลากรของโรงพยาบาลไดพั้ฒนาศักยภาพ

ดา้นการดแูลสัยรุน่และเยาวชนในพืน้ทีรั่บผดิชอบ 2.

เพือ่ใหเ้ครอืขา่ยไดม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารท างานดา้น

วัยรุน่ในโรงพยาบาลและพืน้ทีรั่บผดิชอบ 3.เพือ่ตดิตาม

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 160 คน ประกอบดว้ย 1.โรงพยาบาล

ศนูยจ์ านวน 1 แหง่ 2.โรงพยาบาลท่ัวไปจ านวน 6 แหง่ 

3.โรงพยาบาลชมุชนจ านวน 28 แหง่ 4.ผูรั้บผดิชอบงาน

วัยรุน่จากส านักสาธารณสขุจังหวัด จ านวน 4 แหง่ 5.ภาคี

63,280.00

คณุทรงพล ศนูยอ์นามัยที ่2

450.โครงการตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพและ

อนามัยสิง่แวดลอ้ม451.งบพัฒนาบคุลากร

452.คา่สาธารณูปโภค

453.คา่วัสดุ

ศนูยอ์นามัยที ่2

448.โครงการรณรงคอ์นามัยแม่และเด็กและการป้องกนัการถา่ยทอดเชือ้

เอชไอวจีากแม่สูล่กูระดับชมุชน449.โครงการสง่เสรมิสขุภาพวัยท างาน ปี 2559 1.เพือ่เป็นตน้แบบดา้นการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมใหอ้งคก์ร

ตา่งๆ 2.เพือ่สนับสนุนใหป้ระชาชนในองคก์รสามารถดแูล

สขุภาพตนเองได ้3.เพือ่พัฒนากระบวนการแปลง

นโยบายภาวะอว้น/ภาวะอว้นลงพงุในองคก์รสูก่ารปฏบิตั ิ

ในประเด็นอาหาร การออกก าลังกาย

ประชาชนอาย ุ15 ปีขึน้ไป 98,294.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความเสีย่งคอืการด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผน และไม่

ครอบคลมุกลุม่เป้าหมาย การป้องกนัความเสีย่งดว้ยการ

ก าหนดบทบาทผูรั้บผดิชอบ

ประสานแผนกอ่นด าเนนิการ

ศนูยอ์นามัยที ่2

447.โครงการป้องกนัควบคมุโรคธาลัสซเีมยีเพือ่สนับสนุนงานแม่และ

เด็กและงานสง่เสรมิสขุภาพเขต 4

เพือ่พัฒนาความรู ้ทักษะในการใหค้ าปรกึษาโรคธาลัสซี

เมยี

เจา้หนา้ทีห่อ้งปกบิตักิาร พยาบาลคลนิกิฝากครรภ ์

เครอืขา่ย

0 391,040.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 1 ธ.ค. 2015 0:00 จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่ไดต้ามเป้าหมาย เวยีนหนังสอืเชญิประชมุอยา่งนอ้ย 1 เดอืน คณุทรรศนีย์

66,886.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 พ.ย. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่มา ตดิตอ่ประสานงานลว่งหนา้ คณุบญุชอบ

443.ครภัุณฑ์

444.โครงการประเมนิตดิตามการอบรมผูด้แูลผูส้งูอาย ุในพืน้ที่

รับผดิชอบของศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุี445.โครงการเตรยีมการขอรับรองการยตุกิารถา่ยทอดเชือ่เอชไอวจีาก

แม่สูล่กู (Pre Validation Elimination of Mother Child Transmission)446.โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพกา้วไกล เด็กไทยเตบิโต สมวัย สมองด ีคดิ

ด ีมทัีกษะชวีติ ในพืน้ทีรั่บผดิชอบ ศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุี

เพือ่เพิม่ขดีความสามารถภาคเีครอืขา่ยในการสง่เสรมิ

สขุภาพ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จนท สาสขุ ระดับจังหวัด ฯลฯ

1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่ไดต้ามเป้าหมาย เวยีนหนังสอืเชญิประชมุอยา่งนอ้ย 1 เดอืนกอ่นจัดประชมุ คณุทรรศนีย์ ศนูยอ์นามัยที ่2

442.โครงการควบคมุและป้องกนัโรคขาดสารไอโอดนีแหง่ชาตติาม

แนวทางโครงการพระราชด าร ิประจ าปีงบประมาณ 2559

440.โครงการจรยิธรรมรวมพลังปรับเปลีย่นพฤตกิรรมเจา้หนา้ทีศ่นูย์

อนามัยที ่4 สระบรุี441.โครงการพอ่แม่คณุภาพคลอดปลอดภัยเด็กพัฒนาการสมวัย 1.เพือ่พัฒนาความรู ้ทักษะดา้นงานอนามัยแม่และเด็ฏ

ใหแ้กผู่ป้ฏบิตังิานในโรงพยาบาลและจังหวัด 2.เพือ่

สนับสนุนและวางระบบงานตามมาตฐานงานอนามัยแม่

และเด็ก 3.เพือ่ตดิตามความกา้วหนา้การด าเนนิงาน 

ปัญหาอปุสรรคใหข้อ้เสนอแนะ งานอนามัยแม่และเด็ก 4.

เพือ่สนับสน

1.บคุลากรดา้นสาธารณสขุ จาก รพศ/รพท/รพช/รพสต.

ในเขตรับผดิชอบศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุ ี2.บคุลากรดา้น

สาธารณสขุจาก สสจ. ในเขตรับผดิชอบศนูยอ์นามัยที ่4 

สระบรุี

77,535.00 0

1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 ไม่มี ไม่มี คณุมนตรี ศนูยอ์นามัยที ่2

439.โครงการสนับสนุนเครอืขา่ย (งบกลาง)

29 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 ไม่มี ไม่มี คณุวชิาญ ศนูยอ์นามัยที ่2

438.โครงการสง่เสรมิและตดิตามเฝ้าระวังคณุภาพน ้าเพือ่รองรับ

สถานการณ์การเปลีย่นแปลงอนามัยสิง่แวดลอ้มในเขตพืน้ทีศ่นูยอ์นามัย

ที ่4 สระบรุ ีปีงบประมาณ 2559

1.เพือ่ส ารวจสถานการณ์คณุภาพน ้าประปา น ้าอโุภค 

บรโิภคในครัวเรอืน ชมุชน สถานทีร่าชการ และ

ภาคเอกชน โรงผลติน ้าแข็ง เป็นตน้ 2.เพือ่สรา้งความ

เขม้แข็งแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นการพัฒนาภาคเีครอืขา่ย 3.

1.ระบบประปาของประปาสว่นภมูภิาค ระบบประปาใน

โรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสขุ ประปาในความ

รับผดิชอบของ อปท. ประปาหมูบ่า้น วัด โรงเรยีน น ้าบอ่

ตืน้ น ้าบาดาล น ้าฝน ตูน้ ้าหยอดเหรยีญ น ้าบรรจถัุง 20 

39,420.00 0

1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 ผูเ้ขา้อบรมไม่สามารถเขา้อบรมไดต้ามก าหนด ตดิตอ่ประสานงานแจง้ก าหนดการอบรม คณุวรางคณา ศนูยอ์นามัยที ่2

437.โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มในพืน้ที่

รับผดิชอบ ศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุ ีปี 2559

เพือ่ เขตพืน้ทีรั่บผดิชอบ 205,732.00 0

435.โครงการบรหิารจัดการการเปลีย่นแปลงศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุ ีมุง่สู่

องคก์รการน าดา้นสง่เสรมิสขุภาพและสิง่แวดลอ้ม436.โครงการพัฒนาคณุภาพประชาชนในพืน้มลพษิทางอากาศ ในเขต

พืน้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่4 สระบรุี

เพือ่ส ารวจสถานการณ์ฝุ่ นในพืน้ทีเ่สีย่ง เพือ่ศกึษา

สขุภาพนักเรยีนในพืน้ทีเ่สีย่ง เพือ่สรา้งความเขม้แข็ง

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

เฝ้าระวังกลุม่เสีย่งทีอ่าจไดรั้บผลกระทบจากฝุ่ น เฝ้าระวัง

กลุม่นักเรยีนภาวะปกตใินบรเิวณใกลเ้คยีง 9 โรงเรยีน 

พัฒนาภาคเีครอืขา่ยในการเฝ้าระวังและแกไ้ขเหตรุ าคาณ

71,710.00 0

1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผูป้ระกอบการรา้นอาหารไม่ใหค้วามรว่มมอื ตดิตอ่ประสานงานจังหวัดลว่งหนา้เพือ่ประสานพืน้ที่

ตดิตอ่ผูป้ระกอบการรา้นอาหารเขา้รว่มโครงการ

คณุเสาวลักษณ์ ศนูยอ์นามัยที ่2

434.โครงการจัดท าเกณฑอ์า้งองิการเจรญิเตบิโตของเด็กอาย ุ5-19 ปี

432.โครงการจรยิธรรมน าทางสรา้งคณุคา่ชวีติ ศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุ ีปี

2559433.โครงการประเมนิรับรองคณุภาพรา้นอาหารเมนูชสูขุภาพ อาหาร

ปลอดภัย ครัวไทย สูค่รัวโลก ประจ าปี 2559

1.เพือ่ใหร้า้นอาหารและผูป้ระกอบการทีเ่ขา้รว่มโครงการ

ใชเ้ป็นแนวทางในการจัดเมนูชสูขุภาพไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

ตามหลักโภชนาการ 2.เพือ่พัฒนาองคค์วามรูด้า้นอาหาร

และโภชนาการแกร่า้นอาหารและผูป้ระกอบการทีผ่า่นการ

ประเมนิเป็นเมนูชสูขุภาพ

ผูป้ระกอบการรา้นอาหารและแม่ครัวทีเ่ขา้รว่มโครงการ

รา้นอาหารคนไทยไรพ้งุในจังหวัด ลพบรุ ีจ านวน 6 รา้น 

สงิหบ์รุ ีจ านวน 6 รา้น สระบรุ ีจ านวน 6 รา้น นครนายก 

จ านวน 6 รา้น รวมทัง้ส ิน้ 24 รา้น

12,000.00 0

ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่มาประชมุ ตดิตอ่ประสานงานลว่งหนา้ คณุบญุชอบ ศนูยอ์นามัยที ่2

430.โครงการขับเคลือ่นการด าเนนิงานโรงเรยีนสงูวัย ศนูยอ์นามัยที ่4 

สระบรุ ีปีงบประมาณ 2559431.โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้DPAC เชงิรกุโดย 

อสม.เพือ่ปรับพฤตกิรรมสขุภาพของประชาชนในพืน้ที่

429.โครงการเด็กปฐมวัย วัยเรยีน วัยใส โภชนาการด ีในเขตพืน้ที่

รับผดิชอบของศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุี

เพือ่พัฒนาศักยภาพภาคเีครอืขา่ยและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ถอดบทเรยีน

เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุและเจา้หนา้ที ่อปท. 43,500.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00



งบประมาณ นอกงบประมาณ

การป้องกนัความเสีย่ง ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงาน

1.โครงการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละกลไกการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 

2559

กลุม่เป้าหมาย กจิกรรมหลัก กจิกรรมรอง งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการด าเนนิงาน ความเสีย่งโครงการ วัตถปุระสงค์

1.การรับรองมาตรฐาน 1.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1. เพือ่เยีย่มพัฒนา และประเมนิรับรองคลนิกิไรพ้งุ (DPAC

 Quality) องคก์ร/ ชมุชนตน้แบบไรพ้งุ ใหผ้า่นตามแผน

จังหวัดละ 1 อ าเภอ โดย - DPAC เยีย่มพัฒนาและ

ประเมนิที ่รพช. และ รพ.สต. ทุกแหง่ในแตล่ะอ าเภอ - 

1.การรับรองมาตรฐาน 1.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม 30,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ ์- การพัฒนาระบบบรกิารและมาตรฐานการ

ใหบ้รกิารของคลนิกิไรพ้งุ องคก์ร/ชมุชนตน้แบบไรพ้งุให ้

ดา้นกลยทุธ ์- การถา่ยทอดความรู ้แนวทางการ

ด าเนนิงาน และเกณฑก์ารประเมนิเพือ่น าไปสูก่ารพัฒนา

น.ส.เพ็ญศร ีกองสัมฤทธิ์ ศนูยอ์นามัยที ่3

1. เพือ่เฝ้าระวังสถานการณ์และแนวโนม้คณุภาพ

น ้าประปาบรเิวณพืน้ทีช่ายฝ่ังตะวันออก จ.ระยอง ใหอ้ยูใ่น

- การประปาภมูภิาค เมอืงระยอง - การประปาภมูภิาค 

บา้นฉาง

1.การส ารวจสถานการณ์ 1.การส ารวจสถานการณ์สภาวะสขุภาพ 15,000.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ ์- การด าเนนิงานในพืน้ทีอ่าจไม่พบ

ผูรั้บผดิชอบงาน/ ผูเ้กีย่วขอ้ง ดา้นการด าเนนิงาน - ความ

ดา้นกลยทุธ ์- ประสานจังหวัดกอ่นลงพืน้ทีด่ าเนนิการ

อยา่งนอ้ย 3 วัน ดา้นการด าเนนิงาน - ประสานและชีแ้จง

น.ส.ธัญพร อศัลยเศรษฐ์ ศนูยอ์นามัยที ่3

1. เพือ่เฝ้าระวังสถานการณ์และแนวโนม้คณุภาพ

น ้าประปาบรเิวณพืน้ทีช่ายฝ่ังตะวันออก จ.ระยอง ใหอ้ยูใ่น

- น ้าบรโิภคในครัวเรอืน ไดแ้ก ่น ้าประปา น ้าตูห้ยอด

เหรยีญ น ้าถังบรรจปิุดสนทิ 20 ลติร น ้าบอ่ตืน้ น ้าบาดาล 

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

30,000.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ ์- การด าเนนิงานในพืน้ทีอ่าจไม่พบ

ผูรั้บผดิชอบงาน/ ผูเ้กีย่วขอ้ง ดา้นการด าเนนิงาน - ความ

ดา้นกลยทุธ ์- ประสานจังหวัดกอ่นลงพืน้ทีด่ าเนนิการ

อยา่งนอ้ย 3 วัน ดา้นการด าเนนิงาน - ประสานและชีแ้จง

น.ส.ธัญพร อศัลยเศรษฐ์ ศนูยอ์นามัยที ่3

เพือ่พัฒนาชมุชนใหม้ศีักยภาพในการจัดการมูลฝอยอยา่ง

ถกูสขุลักษณะอยา่งมสีว่นรว่ม และมคีวามพรอ้มเป็น

ชมุชนจังหวัดละ 1 แหง่ 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 56,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 - ประชาชนในชมุชนไม่เห็นความส าคัญและไม่ใหค้วาม

รว่มมอืในการด าเนนิงาน - ประชาชนในหมูบ่า้นตดิการ

- ประสานงานหน่วยงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่

ประชาสัมพันธโ์ครงการชีแ้จงรายละเอยีด การเขา้รว่ม

นายสทิธิทั์ศน์ ผาณบิศุย์ ศนูยอ์นามัยที ่3

เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามรูเ้รือ่งไอโอดนี ตระหนักถงึ

ความส าคัญของการขาดไอโอดนี

ภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้งทุกภาคสว่น 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 10,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ ์- ผูรั้บผดิชอบงานไม่อยูรั่บการนเิทศ ดา้น

งบประมาณ - หลักฐานส าคัญทางการเงนิประกอบการ

ดา้นกลยทุธ ์- ประสานผูรั้บผดิชอบกลุม่งานเตรยีม

เจา้หนา้ทีรั่บการนเิทศ ดา้นงบประมาณ - ประสานและ

นางอรอนงค ์ทวสีขุ ศนูยอ์นามัยที ่3

1. เพือ่คน้หาอปุสรรคและแนวทางการแกไ้ขปัญหา 2. 

เพือ่นเิทศตดิตามการด าเนนิงานเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ

ภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้งทุกภาคสว่น 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 18,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ ์- การแปลงยทุธศาสตรส์ูก่ารปฏบิตัใินระดับ

จังหวัด จะตอ้งไดรั้บความรว่มมอืจากภาคเีครอืขา่ยทุก

ดา้นกลยทุธ ์- ประชมุชีแ้จงประสานแผนการด าเนนิงานกบั

เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบระดับจังหวัด - ใหผู้รั้บผดิชอบของ

นางอรอนงค ์ทวสีขุ ศนูยอ์นามัยที ่3

1. สง่เสรมิและสรา้งการมสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ยใน

เขตสขุภาพที ่6 2. พัฒนาระบบการเฝ้าระวังภาวะ

จ านวน 30 คน ประกอบดว้ย 1. ทมีเฝ้าระวังของจังหวัด 2.

 ทมีภาคจีากศนูยว์ชิากร

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

40,000.00 0 13 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 15 ม.ิย. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ/์ ดา้นด าเนนิงาน - การพัฒนาระบบการเฝ้า

ระวังภาวะโภชนาการในพืน้ทีแ่บบมสีว่นรว่มของภาคี

ดา้นกลยทุธ/์ ดา้นด าเนนิงาน - ปรับเนือ้หา กระบวนการ

เรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาค ี- ตดิตาม

นางวรรณด ีจันทรศริิ ศนูยอ์นามัยที ่3

พัฒนาขอ้มูลสขุภาพชอ่งปากจากฐานขอ้มูลระบบ 43 

แฟ้ม เพือ่จัดท าแผนแกไ้ขปัญหาระดับต าบล

- ทันตบคุลากร - เจา้หนา้ที ่IT - เจา้หนา้ที ่สธ. จ านวน 

70 คน

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

0 180,000.00 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ ์- เนือ้หา หลักสตูร ไม่เหมาะสม - ผูเ้ขา้รว่ม

อบรมไม่ใชก่ลุม่เป้าหมาย ดา้นการด าเนนิงาน - การ

ดา้นกลยทุธ ์- ประชมุทมีวทิยากร และปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ

 - ประสานความเขา้ใจกบัพืน้ทีใ่นเรือ่งคณุลักษณะ

นายด ารง ธ ารงเลาหะพันธุ์ ศนูยอ์นามัยที ่3

เพือ่พัฒนารปูแบบการป้องกนัและแกปั้ญหาเด็กเริม่อว้น

และอว้นผา่นทางระบบสง่ตอ่เด็กอว้นทัง้ทีเ่ป็นโรค และไม่

เจา้หนา้ทีจ่าก 8 จังหวัด ประกอบดว้ย - ศนูยอ์นามัยที ่6 

ชลบรุ ี- ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด - ส านักงาน

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

48,000.00 0 1 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 พ.ค. 2016 0:00 ดา้นบรหิารจัดการ - กลุม่เป้าหมายไม่สามารถเขา้รว่ม

ประชมุตามวันทีก่ าหนดได ้ดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย/ 

ดา้นบรหิารจัดการ - จัดประชมุในพืน้ทีท่ีด่ าเนนิการ/ 

จัดท าแผนการประชมุทีช่ดัเจน - ประสานแผนการจัด

นางยพุา ชยัเพ็ชร ศนูยอ์นามัยที ่3

1. เพือ่สง่เสรมิใหเ้ด็กปฐมวัยเตบิโตสูว่ัยเรยีน เต็ม

ศักยภาพตามวัย 2. เพือ่ใหม้กีารด าเนนิงานโภชนาการ

ภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้งทุกภาคสว่น 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 40,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ ์- การแปลงยทุธศาสตรส์ูก่ารปฏบิตัใินระดับ

จังหวัด จะตอ้งไดรั้บความรว่มมอืจากภาคเีครอืขา่ยทุก

ดา้นกลยทุธ ์- ประชมุชีแ้จงประสานแผนการด าเนนิงานกบั

เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบระดับจังหวัด - ใหผู้รั้บผดิชอบของ

นางอรอนงค ์ทวสีขุ ศนูยอ์นามัยที ่3

เพือ่พัฒนาใหเ้กดิพืน้ทีต่น้แบบดา้นการจัดการพัฒนา

อนามัยสิง่แวดลอ้มในแหลง่ท่องเทีย่ว

- หน่วยงานสาธารณสขุในจังหวัด 8 จังหวัดมนพืน้ทีศ่นูย์

อนามัยที ่6 - หน่วยงานทอ้งถิน่ - หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 20,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 - การใหค้วามรว่มมอืของหน่วยงานในพืน้ที ่- การเขา้รว่ม

ของประชาชน - ความเขา้ใจในระบบ NEHIS

- ชีแ้จงการด าเนนิงานอยา่งชดัเจนกบัหน่วยราชการใน

พืน้ที ่- ประสานแผนการด าเนนิงานกบัเจา้หนา้ที ่ที่

น.ส.อนุธดิา ศรนีาแกว้ ศนูยอ์นามัยที ่3

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1. เพือ่พัฒนาศักยภาพบคุลากรศนูยอ์นามัยที ่6 ใหม้ี

ความรูด้า้นการวจัิยเพือ่ปัญหาและพัฒนางานประจ าได ้2. 

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่6 จ านวน 40 คน บคุลากรศนูย์

อนามัยที ่6 จ านวน 40 คน

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

0 80,000.00 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ ์- เนือ้เรือ่งการจัดประชมุไม่สอดคลอ้งกบั

ความประสงคข์องผูเ้ขา้รว่มประชมุ ดา้นการด าเนนิงาน - 

ดา้นกลยทุธ ์- ส ารวจความตอ้งการในพัฒนาบคุลากร 

ดา้นการด าเนนิงาน - ประสานขอความรว่มมอืในการจัด

น.ส.ดลนภัส ทองนพคณุ ศนูยอ์นามัยที ่3

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1. เพือ่เป็นเวทรีว่มแลกเปลีย่น เรยีนรู ้ขอ้มูล สารสนเทศ

ทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนา แกไ้ขปัญหา ดา้นสง่เสรมิ

- ผูอ้ านวยการและเจา้หนา้ทีศ่นูยว์ชิาการตา่งๆ ในเขต

สขุภาพที ่6 - ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่6 

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

0 55,000.00 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ ์- การเตรยีมพรอ้มในการบรูณาการของแตล่ะ

ศนูยว์ชิาการ ภาคตีา่งๆ อาจแตกตา่งกนัและผูบ้รหิารของ

ดา้นกลยทุธ ์- ประสานผูเ้กีย่วขอ้ง เตรยีมแนวทางและ

ประเด็นวาระการประชมุ - ประสานผูเ้ขา้รว่มประชมุ เพือ่

น.ส.ทรรศนีย ์โสรัจธรรมกลุ ศนูยอ์นามัยที ่3

1.เพือ่จัดท าแผนการด าเนนิงานดา้นสง่เสรมิสขุภาพและ

อนามัยสิง่แวดลอ้ม โดยมสีว่นรว่มของบคุลากรศนูย์

เจา้หนา้ทีศ่นูย ์จ านวน 65 คน 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

265,000.00 0 17 ส.ค. 2016 0:00 ถงึ 17 ส.ค. 2016 0:00 ดา้นการด าเนนิงาน - การด าเนนิกจิกรรมไม่เป็นไปตาม

แผน กลุม่เป้าหมายตดิราชการการประชมุไม่ครบตามที่

ดา้นการด าเนนิงาน - ประสานวัน เวลา และแจง้

ก าหนดการประชมุใหรั้บทราบลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดอืน 

นางศริพิร จรยิาจริวัฒนา ศนูยอ์นามัยที ่3

เพือ่คน้หาและจัดท าคา่กลางความส าเร็จระดับเขตในการ

สนับสนุนการบรูณาการงานสง่เสรมิสขุภาพ 5 กลุม่วัย 

- กรมอนามัย - ส านักงานเขตสขุภาพที ่6 - ส านักงาน

สนับสนุนบรกิารสขุภาพ เขต 6 จังหวัดชลบรุ ี- ส านักงาน

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

320,000.00 0 1 ส.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ ์- การจัดท าคา่กลางความส าเร็จ จ าเป็นตอ้ง

ใชก้ารมสีว่นรว่มของภาครีะดับเขตในการสนับสนุนดา้น

ดา้นกลยทุธ ์- ผูรั้บผดิชอบงานกลุม่วัยของศนูย/์ กรม

วชิาการตอ้งสือ่สาร ท าความเขา้ใจกนัในคณะกรรมการ/ 

น.ส.กฤษณา วงษ์วรรณ ศนูยอ์นามัยที ่3

เผยแพรก่ลไกการขับเคลือ่นกระบวนการเกดิทีม่คีณุภาพ

ของแตล่ะจังหวัดในเขตสขุภาพที ่6 ภายใตแ้นวคดิ บรูพา

ผูเ้ขา้รว่มประชมุวชิาการอนามัยการเจรญิพันธุแ์หง่ชาติ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3,000.00 0 13 ก.ค. 2016 0:00 ถงึ 15 ก.ค. 2016 0:00 ดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย/ กฎระเบยีบ - หลักฐาน

ส าคัญทางการเงนิ ประกอบการเบกิจา่ย

ดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย/ กฎระเบยีบ - ขอค าปรกึษา

จากเจา้หนา้ทีก่ารเงนิ

นางวรรณด ีจันทรศริิ ศนูยอ์นามัยที ่3

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1. เพือ่ประเมนิผลกระทบดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มจากการ

เขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนในพืน้ทีพั่ฒนาเขตเศรษฐกจิ

: ประชาชน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และหน่วยงาน

สาธารณสขุในพืน้ที่

1.การวจัิย 1.2. วจัิยดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม 90,000.00 0 2 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีต่ัง้ไว ้ 1. ก าหนดแผนการด าเนนิงานไวล้ว่งหนา้และเรง่รัด

ด าเนนิงานตามแผน 2. ประสานการด าเนนิงานและชีแ้จง

นส.มัตตกิา ยงอย ศนูยอ์นามัยที ่4

1. จัดใหม้กีารบรรยายทางวชิาการดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

ใหทั้นการพัฒนาในยคุ GRIN 2. จัดใหม้กีารน าเสนอ

1. ผูบ้รหิาร นักวชิาการสว่นกลางและศนูยอ์นามัย ที ่4 ,๕

 ,๖ และ ๑๓ ภาคกลาง 2. นักวชิาการจากส านักงาน

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

250,000.00 0 24 ก.ค. 2016 0:00 ถงึ 26 ก.ค. 2016 0:00 จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่ครบตามเป้าหมาย ตดิตาม/ประสานกบัผูเ้กีย่วขอ้งทัง้อยา่งเป็นทางการและ

ไม่เป็นทางการ

นายธนชพี พรีะธรณศิร์ ศนูยอ์นามัยที ่4

1) เพือ่พัฒนาศักยภาพ Child Project Manager ในการ

ด าเนนิงานสง่เสรมิพัฒนาเด็กปฐมวัย (3-5 ปี) 2) เพือ่

1) เพือ่พัฒนาศักยภาพ Child Project Manager ในการ

ด าเนนิงานสง่เสรมิพัฒนาเด็กปฐมวัย (3-5 ปี) 2) เพือ่

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

40,000.00 0 2 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 นักวชิาการไม่สามารถลงด าเนนิการเยีย่มเสรมิพลังใน

พืน้ทีไ่ดทั้นตามก าหนดเวลาทีต่ัง้ไว ้

มกีารสือ่สารเพือ่แจง้ใหท้ราบลว่งหนา้เพือ่ก าหนด

แผนการลงตดิตามเยีย่มเสรมิพลัง

นางจรรยา สบืนุช /นส.สกาวรัตน์ เทพรักษ์ ศนูยอ์นามัยที ่4

เพือ่พัฒนาความรูแ้ละทักษะของเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน

ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มใหส้ามารถ การจัดท าระบบ

ผูรั้บผดิชอบงานดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มจากส านักงาน

สาธารณสขุจังหวัดและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใน

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

40,000.00 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. จ านวนผูเ้ขา้ประชมุไม่ครบตามเป้าหมายทีก่ าหนด 2. 

ระยะเวลาการจัดประชมุไม่เป็นไปตามแผน

1. ตดิตาม/ประสานกบัผูเ้กีย่วขอ้งทัง้อยา่งเป็นทางการ

และไม่เป็นทางการ 2. ประเมนิผลเป็นระยะๆ เพือ่ปรับ

นส.อบุล จันทรเ์พชร,นายธนชพี พรีะธรณศิร์ ศนูยอ์นามัยที ่4

1. เพือ่พัฒนาและน าระบบสารสนเทศและการสือ่สารมา

สนับสนุนการด าเนนิงานขององคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพ มี

บคุคลากรศนูยอ์นามัยที ่4 ราชบรุี 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 2,575.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ความเสยีหายของขอ้มูลจาก virus และอปุกรณ์จัดเก็บ

เกดิความเสยีหาย 2. ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร/์

1.ใหม้กีารส ารองขอ้มูลทีเ่ครือ่ง server 2.จนท.ตอ้ง

ส ารองขอ้มูลของตนไว ้3.บคุคลากรปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

นางสาวณรัณรัตน์ ศรจัีนทร ์,นางพัชร ีวารนีลิ ศนูยอ์นามัยที ่4

1. เพือ่พัฒนาศักยภาพบคุลากรใหม้คีวามรู ้ความสามารถ

 ทักษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่งทีก่ าหนด

บคุลากรของศนูยอ์นามัยที ่5 ประกอบดว้ย ขา้ราชการ 

พนักงานราชการ ลกูจา้งประจ า ลกูจา้งชัว่คราว และ

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 620,086.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. การคัดเลอืกสง่บคุลากรไปประชมุ อบรมสัมมนา เพือ่

พัฒนาความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ไม่ตรง

1. มกีารประเมนิสมรรถนะของบคุลากร (ขา้ราชการ) เพือ่

ทราบสิง่ทีค่วรจะตอ้งพัฒนาของ แตล่ะบคุคล 2. จัด

นางสาวอษุณีย ์ทะจักร/์นางปราณี ภาคสวรรค์ ศนูยอ์นามัยที ่4

1. เพือ่ใหบ้คุลากรดา้นสาธารณสขุทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ

ในการชว่ยเหลอืและดแูลมารดาใหน้มบตุรไดอ้ยา่ง

บคุลากรผูท้ีป่ฏบิตังิานหรอืชว่ยงานงานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการบรกิารแม่และเด็ก

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 32,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 กลุม่เป้าหมายไม่สามารถเขา้อบรมไดค้รบตามเวลา แจง้เวยีนลว่งหนา้ นางบษุบา อรรถาวรี/์นส.พรณชิา ชณุหคันธรส ศนูยอ์นามัยที ่4

1. เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ระบวนการด าเนนิงาน ปัญหา 

อปุสรรคและแนวทางแกไ้ขปัญหาของคลนิกิไรพ้งุคณุภาพ

1. บคุลากรสาธารณสขุผูรั้บผดิชอบงานปรับเปลีย่น

พฤตกิรรมสขุภาพ ในเขตสขุภาพที ่5 2. คลนิกิไรพ้งุ

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

21,930.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ผูเ้ขา้รว่มประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูน้อ้ย 2. คลนิกิไรพ้งุ

ในเขตรับผดิชอบไม่พัฒนาเป็นคลนิกิไรพ้งุคณุภาพ

1.ประสานงานกบัสสจ./เครอืขา่ย ทุกชอ่งทาง 2.ชีแ้จง

และแลกเปลีย่นความคดิเห็นในขณะประชมุ 3. ตดิตาม

นายกมล มัยรัตน์ /นางพาณี เสนียว์งศ ์ณ อยธุยา ศนูยอ์นามัยที ่4

1. เพือ่พัฒนาศักยภาพบคุลากรของศนูยอ์นามัยในระดับ

เขต จังหวัด และทมี Cluster ใหส้ามารถด าเนนิงานแบบ

ทมีขับเคลือ่นระดับเขต ระดับจังหวัด และทมี Cluster 

ของศนูยอ์นามัยที ่5 ราชบรุ ีจ านวน 50 คน

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 71,398.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 จ านวนผูเ้ขา้ประชมุไม่ครบตามเป้าหมายทีก่ าหนด หรอื

ไม่ใหค้วามรว่มมอื

ตดิตาม/ประสานผูเ้กีย่วขอ้งลว่งหนา้ ชีแ้จงท าความ

เขา้ใจวัตถปุระสงคแ์ละประโยชน์ทีไ่ดรั้บอยา่งชดัเจน

นส.น ้าผึง้ กลิน่ดว้ง/นางพัชร ีวารนีลิ ศนูยอ์นามัยที ่4

1. พัฒนาการจัดบรกิารทีเ่ป็นมติรกบัวัยรุน่ และบรูณาการ

อนามัยการเจรญิพันธุใ์นวัยรุน่ กบัระบบสขุภาพระดับ

โรงพยาบาล/อ าเภอ เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ ทีใ่หบ้รกิาร

วัยรุน่ ใน สถานบรกิารสาธารณสขุ สถานศกึษา ทอ้งถิน่ 

1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 30,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. การบรหิารความรว่มมอืในการด าเนนิโครงการ 2. 

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด/โรงพยาบาลมภีาระงาน

1. ประสานงานกบัสาธารณสขุจังหวัด ตดิตอ่ สือ่สารโดย

ใชห้นังสอืราชการ/Internet/โทรศัพท ์2. ชีแ้จง

นางมาล ีชยัมังคโล/นางสาวจารณีุ จตรุพรเพิม่ ศนูยอ์นามัยที ่4

1. เพือ่วเิคราะหส์ ิง่ทีค่วรปรับปรงุ ขัน้ตอน กระบวนงาน

และสิง่ทีต่อ้งด าเนนิการ 2. เพือ่วเิคราะหแ์ละคัดเลอืก

1. ผูบ้รหิารระดับสงู 2. ผูอ้ านวยการศนูยอ์นามัย 3. 

ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ 4. หวัหนา้กลุม่

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

193,140.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - กลุม่เป้าหมายเขา้รว่มด าเนนิการตามกจิกรรมไม่ครบ 

หรอืไม่ใหค้วามรว่มมอื

- ประสานงานกบัผูรั้บผดิชอบ / ผูบ้รหิารของหน่วยงาน ที่

เกีย่วขอ้งลว่งหนา้ ชีแ้จงท าความเขา้ใจวัตถปุระสงค ์และ

นางกาญจนา ตันตวินชิาโกศล/นางพัชร ีวารนีลิ ศนูยอ์นามัยที ่4

1. ถา่ยทอดองคค์วามรูS้mart Kid Coacherแก ่จนท.สา

ธารณสขุ 8 จังหวัดในเขตบรกิารสขุภาพที ่5 2. บรูณา

จนท.สาธารณสขุทีรั่บผดิชอบงานวัยเรยีนของ

DHS(District Health System) ในพืน้ทีเ่ขตบรกิาร

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

35,252.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - จนท.ผูเ้ขา้รว่มการประชมุไม่ใชผู่รั้บผดิชอบงานโดยตรง - ประสานและชีแ้จงลว่งหนา้ใหค้ัดเลอืกทมีงานตาม

กลุม่เป้าหมายทีก่ าหนด

นางสาวชชัฎาภรณ์ จติตา/นางสาววรลักษณ์ คงหนู ศนูยอ์นามัยที ่4

1. เพือ่ขยายและพัฒนาศนูยก์ารเรยีนรูอ้งคก์รตน้แบบไร ้

พงุ จังหวัดละ 2 แหง่ 2. เพือ่พัฒนาศักยภาพแกนน า

เครอืขา่ยศนูยก์ารเรยีนรูอ้งคก์รตน้แบบไรพ้งุ 7 จังหวัด 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

29,920.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - องคก์รพีเ่ลีย้งไม่สามารถด าเนนิการใหอ้งคก์รขยายผา่น

เกณฑป์ระเมนิเป็นศนูยก์ารเรยีนรูไ้ด ้

- ใหจั้งหวัดจัดประชมุชีแ้จงความชดัเจนของเกณฑก์าร

ประเมนิกอ่นสมัครเขา้รว่มโครงการ

นางสาวชชัฎาภรณ์ จติตา/นางสาววรลักษณ์ คงหนู ศนูยอ์นามัยที ่4

เพือ่ศกึษาตัวชีว้ัดและเกณฑม์าตรฐานทีเ่หมาะสมส าหรับ

การประเมนิภาวะโภชนาการหญงิตัง้ครรภแ์ละท านาย

กลุม่ตัวอยา่งหญงิตัง้ครรภ ์ฝากครรภก์อ่น 12 สัปดาห์ 1.การวจัิย 1.1. วจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ 20,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. หญงิตัง้ครรภท์ีเ่ป็นกลุม่ตัวอยา่งมภีาวะเสีย่งตอ่การการ

เจรญิเตบิโตของทารกในครรภ ์2. จ านวนหญงิตัง้ครรภ์

1. เนน้ย ้าเกณฑก์ารคัดเลอืกและคัดออกของกลุม่ตัวอยา่ง

ในการอบรมรมทมีวจัิยภาคสนาม 2. รวบรวมขอ้มูลของ

นางสาวชชัฎาภรณ์ จติตา/นางสาววรลักษณ์ คงหนู ศนูยอ์นามัยที ่4

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

3.การสนับสนุนการถา่ยทอด และเผยแพรค่วามรู ้ 3.การเป็นวทิยากร/ทีป่รกึษา/คณะกรรมการรว่ม

4.การควบคมุก ากบัการ ด าเนนิงานทางกฎหมาย 

สาธารณสขุ

4.1. การควบคมุก ากบั การใชม้าตรการทาง กฎหมาย

สาธารณสขุ1.การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื ขอ้แนะน า 1.1. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื 

ขอ้แนะน าดา้นวชิาการในแตล่ะกลุม่วัย

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

1. เพือ่พัฒนารปูแบบการออกก าลังกายในวัยเรยีน 2. 

เพือ่พัฒนารปูแบบการออกก าลังกายในวัยรุน่ 3. เพือ่

ประชาชนตามกลุม่วัยตา่งๆ จากพืน้ทีเ่ครอืขา่ยเขต

สขุภาพที ่5

1.การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื ขอ้แนะน า 1.1. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื 

ขอ้แนะน าดา้นวชิาการในแตล่ะกลุม่วัย

59,500.00 0 1 ก.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. กลุม่เป้าหมายเขา้รว่มกจิกรรมนอ้ย 2. ไม่สามารถ

ด าเนนิการจัดกจิกรรมได ้

- ประชาสัมพันธท์ุกชอ่งทาง - ประสานกบัเครอืขา่ยที่

เกีย่วขอ้ง - วางแผน/ควบคมุก ากบัการการด าเนนิงานให ้

น.ส.วรรณี พงษ์โสภา ศนูยอ์นามัยที ่4

1. เพือ่สนับสนุนกระบวนการพัฒนางานวชิาการ (งานวจัิย

และR2R) 2. เพือ่สนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวชิาการ 3. 

ศนูยอ์นามัยที ่4 และ จังหวัด 8 จังหวัด ในเขตสขุภาพที ่5 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

33,500.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.ความคลาดเคลือ่นในการประสานงานกบัหน่วยงาน/

ผูเ้กีย่วขอ้ง 2. จ านวนผูเ้ขา้ประชมุไม่ครบตามเป้าหมาย 3.

1. ก าหนดเรือ่งใหช้ดัเจน เขา้ใจงา่ย 2. ประสานงานอยา่ง

เป็นทางการโดยใชเ้อกสารทางราชการ 3. ประสานงาน

น.ส.เกษณี โคกตาทอง ศนูยอ์นามัยที ่4

เพือ่ตดิตามความกา้วหนา้ รับทราบปัญหาอปุสรรคการ

ด าเนนิงาน ชีแ้จงใหค้ าแนะน างานทีม่ปัีญหาและ

- ตรวจราชการและนเิทศงาน 2 ครัง้ / ปี - ตดิตาม

ประเมนิผล 1 ครัง้/ ปี - รับการตรวจและนเิทศงานจาก

1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 318,180.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.ผูน้เิทศบางคนไม่สามารถไปปฏบิตังิานไดต้ลอด 2.ผู ้

นเิทศบางคนไม่สง่สรปุรายงานผลการนเิทศใหส้ านัก

1. รายงานผูบ้รหิารทราบปัญหาเพือ่หาผูแ้ทนทีเ่หมาะสม 

2. แจง้ปัญหาตอ่ผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาเลอืกผูน้เิทศทีม่ี

นางระจติร ชาครยีวณชิย ์,นางพัชร ีวารนีลิ ศนูยอ์นามัยที ่4

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพเพือ่จัดหาครภัุณฑไ์วส้นับสนุนการบรกิารของผูม้ารับ

บรกิารทีโ่รงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ /ฟิตเนสของศนูย์

ประชาชน/เจา้หนา้ทีข่องศนูยฯ์ ทีม่ารับบรกิารที่

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ /ฟิตเนส ของศนูยอ์นามัยที ่4

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

13,771,662.00 0 5 ก.ย. 2015 0:00 ถงึ 31 ธ.ค. 2015 0:00 ด าเนนิการลา่ชา้ ไม่เป้นไปตามแผนทีว่างไว ้ กระตุน้ ตดิตาม นางปราณี ภาคสวรรค์ ศนูยอ์นามัยที ่4

1.เพือ่พัฒนาศักยภาพของผูท้ีด่ าเนนิงานต าบลดแูล

สขุภาพผูส้งูอายรุะยะยาว 2.เพือ่สง่เสรมิสนับสนุนใหว้ัด

1. เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุทีรั่บผดิชอบต าบลดแูลสขุภาพ

ผูส้งูอายรุะยะยาว 2. บคุลากรองคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

47,820.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่เป็นไปตามกรอบของเวลาทีก่ าหนด ใหค้วามส าคัญเป็นล าดับแรก ชชัวาลย ์เพ็ชรกอง ศนูยอ์นามัยที ่4

เพือ่นเิทศ ตดิตาม ก ากบั สง่เสรมิ สนับสนุนและ

ประเมนิผลตามตัวชีว้ัดเป้าหมาย ดังนี ้๑. อ าเภอสขุภาพดี

หน่วยงานหรอืองคก์ร และภาคเีครอืขา่ยทีด่ าเนนิงาน

เกีย่วกบัผูส้งูอาย ุในเขตบรกิารสขุภาพที ่๕ เชน่ สสจ. 

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

44,630.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่เป็นไปตามแผนการนเิทศตดิตามและประเมนิผล 

เนือ่งจากไม่มรีถ

แจง้แผนการนเิทศฯ ตอ่กลุม่วัยของกลุม่พัฒนาวชิาการ

และหน่วยยานพาหนะ

อทัุยวรรณ โคกตาทอง ศนูยอ์นามัยที ่4

1) เพือ่รองรับการด าเนนิงานดา้นกฎหมายสาธารณสขุ

ของภาคเีครอืขา่ยใหส้ามารถด าเนนิงานไดอ้ยา่งมี

ภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่คณอนุกรรมการ

สาธารณสขุระดับจังหวัด หน่วยงานทางดา้นสาธารณสขุ 

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

11,880.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ภาคเีครอืขา่ยไม่ไดรั้บการสนับสนุน 2. การด าเนนิงาน

ไม่ไดต้ามความตอ้งการ

1. เตรยีมแผนและบคุลากรรองรับ 2. ก าหนดขัน้ตอน 

ระยะเวลาการปฏบิตังิาน

กานต ์เจมิพวงผล และ นายเมธ ีชุม่ศริ ิ ศนูยอ์นามัยที ่4

1.เพือ่สง่เสรมิพฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงคใ์นผูส้งูอาย ุ

2. เพือ่เตรยีมความพรอ้มกอ่นวัยสงูอาย ุ3. เพือ่ประเมนิ

1.ประชากรอาย ุ60 ปี ขึน้ไป เขตสขุภาพที ่5 2. 

ประชากรอาย ุ45-60 ปี

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

30,400.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาด าเนนิการ ใหค้วามส าคัญเป็นล าดับแรก อทัุยวรรณ โคกตาทอง ศนูยอ์นามัยที ่4

เพือ่ในเด็กนักเรยีนไดอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีด่เีอือ้ตอ่

สขุภาพ

โรงเรยีนทุกสังกดั 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

4,480.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 โรงเรยีนไม่สมัครเขา้รว่มกจิกรรม ประสาน /ชีแ้จงถงึความส าคัญของการสง่เสรมิสขุภาพ

นักเรยีน

นางสาวจารณีุ จตรุพรเพิม่ ศนูยอ์นามัยที ่4

1. เพือ่ใหเ้ด็กนักเรยีนในถิน่ทุรกนัดารไดรั้บการสง่เสรมิ

สขุภาพทีเ่หมาะสม 2. เพือ่พัฒนาคณุภาพโรงเรยีน

1. เด็กปฐมวัย นักเรยีนและเยาวชน 250 คน 2. แม่และ

เด็กในถิน่ทุรกนัดารตามพระราชด าร ิในรร.ตชด.กองก ากบั

1.3.5 สง่เสรมิสขุภาพและการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม

แกป่ระชาชนกลุม่และพืน้ทีเ่ป้าหมายเฉพาะตามแนวทาง

1.3.5 สง่เสรมิสขุภาพและการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม

แกป่ระชาชนกลุม่และพืน้ทีเ่ป้าหมายเฉพาะตามแนวทาง

47,784.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -. จังหวัด/กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนมภีาระ

งานหลายดา้น สง่ผลใหก้จิกรรมไม่เป็นไปตามแผน -. 

-. ประสานความรว่มมอืกบักองก ากบัการต ารวจตระเวน

ชายแดนที ่13 และ 14 และโรงเรยีน กอ่นออกปฏบิตังิาน

นางสาวจารณีุ จตรุพรเพิม่ ศนูยอ์นามัยที ่4

1.สง่เสรมิใหโ้รงพยาบาลจัดบรกิารสขุภาพและอนามัยการ

เจรญิพันธุท์ีเ่ป็นมติรกบัวัยรุน่และเยาวชนผา่นเกณฑ์

เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ สถานศกึษา สถานบรกิาร

สาธารณสขุ อปท. ครอบครัว ชมุชน 100 คน

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

3,240.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -. การบรหิารความรว่มมอืในการด าเนนิโครงการ -. 

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด/โรงพยาบาลมภีาระงาน

- ประสานงานกบัสาธารณสขุจังหวัด ตดิตอ่ สือ่สารโดย

ใชห้นังสอืราชการ/Internet/โทรศัพท ์-. ชีแ้จง

จารณีุ จตรุพรเพิม่ ศนูยอ์นามัยที ่4

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

2.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ1.เพือ่ใหป้ระชาชนไดบ้รโิภคอาหารทีส่ะอาดปลอดภัย 

และลดความเสีย่งจากการการบรโิภคอาหาร 2. เพือ่ให ้

1.องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 2.รา้นอาหาร/แผงลอย /

ตลาดประเภท 1/2 3.ประชาชน 4.ชมรมผูป้ระกอบการคา้

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

205,830.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ภาคเีครอืขา่ยไม่ใหก้ารสนับสนุน 2. ขาดวัสดอุปุกรณ์

ในการด าเนนิงานเฝ้าระวัง

ประสานงานและเตรยีมความพรอ้มภาคเีครอืขา่ยกอ่นการ

ด าเนนิงาน และประสานขอสนับสนุนวัวดอุปุกรณ์

สภุาภรณ์ หลักรอด ศนูยอ์นามัยที ่4

1. เพือ่สง่เสรมิใหส้ถานบรกิารสาธารณสขุมกีารจัด

สภาพแวดลอ้มใหไ้ดม้าตรฐานและเอือ้ตอ่การสรา้งเสรมิ

1. สถานบรกิารสาธารณสขุ 2. สสจ. สสอ. 3. อปท. 4. 

กลุม่สถานทีแ่ละชมุชน

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

274,597.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความเสีย่ง 1. การด าเนนิงานไม่ไดต้รงตามแผนทีก่ าหนด

 2. การใหค้วามรว่มมอืในการด าเนนิงาน สสจ. และภาคี

แนวทางการจัดการความเสีย่ง 1. ก าหนดขัน้ตอน

ระยะเวลาการ 2. ประสานงานลว่งหนา้ เพือ่ชีแ้จง 

อบุล จันทรเ์พชร ธดิารัตน์ ด ารงคส์อน มัตตกิา ยงอยู่ ศนูยอ์นามัยที ่4

1.แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนนิงานเฝ้าระวังมะเร็งเตา้นม

ของบคุลากรสาธารณสขุ 2.ผลติสือ่ชดุนทิรรศการเรือ่ง

1.บคุลากรสธ.ผูรั้บผดิชอบงานเฝ้าระวังมะเร็งเตา้นม ของ 

รพช/รพท/รพศ/สสจ 2.ชดุนทิรรศการเรือ่งการตรวจเตา้

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

23,720.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 งบประมาณไม่เพยีงพอ ปรับรปูแบบการด าเนนิงาน/การจัดท าโครงการและชดุสือ่

นทิรรศการใหเ้หมาะสม

ศริลิักษณ์ ขณะฤกษ์ ศนูยอ์นามัยที ่4

1.1.1 พัฒนานโยบายยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิสขุภาพ

แบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.1 พัฒนานโยบายยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิสขุภาพ

แบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

2.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

3.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

3.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ1.เพือ่ก ากบัตดิตามและสนับสนุนการด าเนนิงานของ

จังหวัดดา้นการพัฒนาเครอืขา่ยโรงเรยีนเด็กไทยฟันด ี2.

8 เครอืขา่ยโรงเรยีนเด็กไทยฟันด ี(จังหวัดละ 1 

เครอืขา่ย) เครอืขา่ยละอยา่งนอ้ย 5 โรงเรยีน

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

0 26,700.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 โรงเรยีนไม่พรอ้มรับการนเิทศตดิตาม และการประเมนิ

ตามเกณฑ์

จังหวัดแจง้ชว่งเวลาด าเนนิงานใหโ้รงเรยีนทราบ และ

ประสานวันเวลาทีช่ดัเจนลว่งหนา้ 1 เดอืนทางโทรศัพท์

น.ส.ดลฤด ีแกว้สวาท และนายนธิฤิทธิ ์เจรญิสกลุมณีเกดิ ศนูยอ์นามัยที ่4

1.เพือ่พัฒนาความรูแ้ละทักษะของทันตบคุลากรดา้นการ

จัดการขอ้มูลทันตสาธารณสขุ 2.เพือ่พัฒนาคณุภาพ

ทันตบคุลากรผูรั้บผดิชอบแผนการส ารวจสขุภาพชอ่งปาก 

ระดับอ าเภอและจังหวัด รวม 120 คน

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

0 47,000.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - ผูเ้ขา้ประชมุกลุม่เป้าหมายหลัก ไม่สามารถเขา้รว่มการ

ประชมุได ้- วทิยากรตดิภารกจิเรง่ดว่น ไม่สามารถมา

- ตรวจสอบชว่งเวลาจัดการประชมุ กอ่นจัดท าหนังสอื

เชญิประชมุ โดยสอบถามทางโทรศัพท ์อเีมล ์หรอืสือ่

น.ส.วรวรรณ อศัวกลุ , น.ส.ดลฤด ีแกว้สวาท ศนูยอ์นามัยที ่4

เพือ่พัฒนาทักษะของทันตาภบิาลในหน่วยบรกิารระดับ

ปฐมภมู ิ(รพสต.) ดา้นบรกิารเฝ้าระวัง และสง่เสรมิ

ทันตาภบิาลทีป่ฏบิตังิานในหน่วยบรกิารสาธารณสขุ เขต

สขุภาพที ่5 จ านวน 80 คน

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

0 160,000.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผูเ้ขา้อบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ทัง้ในดา้นปรมิาณ 

(จ านวนผูเ้ขา้อบรม) และคณุภาพ (คณุสมบตัผิูเ้ขา้อบรม)

- ประสานงานกบั สสจ. เพือ่ชีแ้จงเครอืขา่ยบรกิาร 

(CUPและสสอ.) คัดเลอืกผูเ้ขา้อบรมทีม่คีณุสมบตัติาม

น.ส.วรวรรณ อศัวกลุ , น.ส.ดลฤด ีแกว้สวาท , นายนธิิ

ฤทธิ ์เจรญิสกลุมณีเกดิ

ศนูยอ์นามัยที ่4

พัฒนาใหโ้รงพยาบาลในเขตใหด้ าเนนิงานตามมาตรฐาน

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ

เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุผูรั้บผดิชอบงานโรงพยาบาล

สง่เสรมิสขุภาพของสสจ.และโรงพยาบาลเครอืขา่ยใน

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

13,920.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 โรงพยาบาลไม่ขอรับการการประเมนิตามระยะเวลาที่

ก าหนด

ตดิตอ่ประสานงานผูรั้บผดิชอบของสสจ.และ รพ. และสง่

เอกสารกระตุน้ใหข้อรับการประเมนิภายในเดอืนกรกฎาคม

จฑุารัตน์ สะธรรมกจิ ศนูยอ์นามัยที ่4

1. เพือ่มฐีานขอ้มูลดา้นการจัดการเหตรุ าคาญ 2. เพือ่

ทราบสถานการณ์การจัดการเหตรุ าคาญและสามารถ

เจา้หนา้ทีจ่ากส านักงานสาธารณสขุจังหวัด ส านักงาน

สาธารณสขุอ าเภอ ทอ้งถิน่จังหวัด และ ทอ้งถิน่อ าเภอ 

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

73,032.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 เม.ย. 2016 0:00 1. การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้2. 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่สามารถรว่มประชมุตามก าหนด

1.ประสานกบัหน่วยงานทีเ่ป็นเป้าหมายลว่งหนา้ ใน การ

ด าเนนิงานและปรับแผนการด าเนนิงาน 2.ประสาน

กานต ์เจมิพวงผล และ นายเมธ ีชุม่ศริ ิ ศนูยอ์นามัยที ่4

ศนูยอ์นามัยที ่4

537.โครงการตดิตามผลการพัฒนาเครอืขา่ยโรงเรยีนเด็กไทยฟันดี

538.โครงการพัฒนาการจัดการขอ้มูลทันตสาธารณสขุ

539.โครงการเสรมิสรา้งทักษะทันตาภบิาลในหน่วยบรกิารปฐมภมูดิา้น

การสง่เสรมิสขุภาพชอ่งปาก540.โครงการพัฒนาและประเมนิมาตรฐานโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ

541.โครงการพัฒนาและขับเคลือ่นการใชร้ะบบเฝ้าระวังเหตรุ าคาญ

ศนูยอ์นามัยที ่4

536.โครงการสง่เสรมิสขุภาพแม่และเด็กปฐมวัยอยา่งมคีณุภาพในพืน้ที่

ต าบลพัฒนาการเด็กดเีริม่ทีน่มแม่ เขตสขุภาพที5่ ปี 2559

1.เพือ่พัฒนาองคค์วามรูด้า้นอนามัยแม่และเด็กแก่

บคุลากรสาธารณสขุทุกระดับ 2.เพือ่พัฒนาคณุภาพหน่วย

บรกิารสาธารณสขุในชมุชน และศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กได ้

ตามเกณฑม์าตรฐาน 3.สรา้งการมสีว่นรว่มของภาคี

1.บคุลากรสาธารณสขุทุกระดับ เครอืขา่ยภาครัฐอืน่ๆ 

ศุนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก อสม. ผูน้ าชมุชน และ อปท.จาก

จังหวัดในเขตสขุภาพที ่5 2.ต าบลพัฒนาการเด็กดเีริม่ที่

นมแม่ โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลผา่นเกณฑ์

123,230.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.กลุม่เป้าหมายเขา้รว่มด าเนนิการตามกจิกรรมไม่ครบ 

หรอืไม่ใหค้วามรว่มมอื 2.กจิกรรมทีต่ัง้เป้าหมายไวไ้ม่

สามารถปฏบิตัไิดต้ามวัตถปุระสงคโ์ครงการ

1.ประสานงานกบัผูรั้บผดิชอบ/ผูบ้รหิารของหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งลว่งหนา้ ชีแ้จงท าความเขา้ใจวัตถปุระสงคแ์ละ

ประโยชน์ทีไ่ดรั้บอยา่งชดัเจน 2.ประสารงานกบั

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งลว่งหนา้ มกีารวางแผน ประสานงาน

สกาวรัตน์ เทพรักษ์ จรรยา สบืนุช ภภัสสร มุกดาเกษม

150,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 งบประมาณลา่ชา้ จัดท าแผนของประมาณ สกาวรัตน์ เทพรักษ์

532.โครงการ พัฒนาการจัดการสขุาภบิาลอาหารและน ้าปี 2559

533.โครงการพัฒนาการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม ปี 2559

534.โครงการดแูลและเฝ้าระวังสตรจีากโรคมะเร็งเตา้นม ของเขตบรกิาร

สขุภาพที ่5535.โครงการเฝ้าระวังและสง่เสรมิพัฒนาการเจรญิเตบิโตของเด็ก

ปฐมวัยในเขตสขุภาพที ่5

เพือ่พัฒนาระบบบรกิารทีไ่ดม้าตรฐาน รพ.ในพืน้ที ่8 จังหวัดของเขตบรกิารสฝุขภาพที ่5

0 30 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 กลุม่เป้าหมายไม่ตรงตามเงือ่นไขทีก่ าหนดและชว่ง

ระยะเวลาด าเนนิงานจ ากดั

ประสานพืน้ทีแ่ละกลุม่เป้าหมายลว่งหนา้ ชั ศนูยอ์นามัยที ่4

529.โครงการสง่เสรมิโภชนาการและสขุภาพเด็กและเยาวชนในถิน่

ทุรกนัดาร (กพด.) ปี 2559530.โครงการสรา้งเสรมิการมสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ยในการพัฒนา

เรือ่งเพศและอนามัยการเจรญิพันธุใ์นวัยรุน่ ปี 2559531.พัฒนาเครอืขา่ยองคก์รสง่เสรมิเด็กไทยเตบิโตเต็มศักยภาพ ปี 2559 1.ประเมนิผลและตดิตามการด าเนนิงานของครแูละจน

ท.สาธารณสขุในการแกไ้ขปัญหาการเจรญิเตบิโตของเด็ก

 2.สนับสนุนใหศ้นูยพั์ฒนาเด็ก/โรงเรยีนสามารถบรหิาร

จัดการอาหารกลางวัน/อาหารวา่งไดต้ามหลักโภชนาการ

จนท.สาธารณสขุ ครจูากศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กและโรงเรยีน 10,135.00

523.งบลงทุน

524.โครงการพัฒนาการมสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ยในการดแูลสขุภาพ

ผูส้งูอาย ุเขตสขุภาพที ่5525.โครงการสง่เสรมิสนับสนุนนเิทศตดิตามการด าเนนิงานผูส้งูอาย ุ

พ.ศ. 2559526.โครงการสง่เสรมิมาตรการบังคับใชก้ฎหมายสาธารณสขุ ปี 2559

527.โครงการสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอาย ุเขตสขุภาพที ่5 พ.ศ. 2559

528.โครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ ปี 2559

0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 งบประมาณลา่ชา้ จัดท าแผนงานโครงการของบประมาณตามระยะเวลา สกาวรัตน์ เทพรักษ์ ศนูยอ์นามัยที ่4

520.โครงการพัฒนาวชิาการ ศนูยอ์นามัยที ่4

521.โครงงานการตรวจราชการและนเิทศงานประจ าปี 2559 ( นเิทศงาน

กรณีปกตริะดับกระทรวงฯและตดิตามประเมนิผลงานบรกิารสง่เสรมิ522.โครงการพัฒนารปูแบบศนูยเ์ด็กเล็กคณุภาพโดยการมสีว่นรว่มของ

ผูป้กครองในการเฝ้าระวังการเจรญิเตบิโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย

1.เพือ่ใหเ้ด็กทุกคนในศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กไดรั้บการเฝ้า

ระวังตดิตาม สง่เสรมิและกระตุน้พัฒนาการอยา่งตอ่เนือ่ง 

โดย ครผููด้แูลเด็กรว่มกบัผูป้กครองและบคุลากร

สาธารณสขุทีรั่บผดิชอบ 2. ผูป้กครองและครผููด้แูลเด็ก

ผูป้กครอง และเด็กในศนูยส์ง่เสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ศนูยอ์นามัยที ่4 ราชบรุ ีจ านวน 100 คน และครผููด้แูล

เด็กทีอ่ยูใ่นศนูยฯ์

12,300.00

1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความเสีย่ง ๑. บคุลากรจากเครอืขา่ยเขา้รว่มอบรมนอ้ย ๒.

 ผูรั้บผดิชอบไม่อยูข่ณะออกตดิตามประเมนิ ๓. สถาน

ประกอบกจิการฯ ผา่นเกณฑม์าตรฐานต า่กวา่เป้าหมาย

ทีต่ัง้ไว ้

- ประสานงานลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดอืน - ประสานงาน

ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดอืน - ประสานงานสถานประกอบ

กจิการฯ ใหค้ าปรกึษาอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่พัฒนาใหไ้ดต้าม

มาตรฐานฯ

พาณี เสนียว์งศ ์ณ อยธุยา / กมล มัยรัตน์ ศนูยอ์นามัยที ่4

519.พัฒนารปูแบบการออกก าลังกายตามกลุม่วัย ปี พ.ศ.2559 (Health 

Plaza)

1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. การด าเนนิงานไม่ไดต้ามแผนทีก่ าหนด 2. ขาดการให ้

ความรว่มมอืจากสสจ.และภาคเีครอืขา่ยอยา่งจรงิจังและ

ตอ่เนือ่ง

1. ก าหนดขัน้ตอน/ระยะเวลาด าเนนิการใหช้ดัเจน 2. 

ประสานงานลว่งหนา้เพือ่ชีแ้จง ประชาสัมพันธ ์และกระตุน้

ใหเ้ครอืขา่ยเห็นความส าคัญ

นางสาวอบุล จันทรเ์พชร นางสาวธดิารัตน์ ด ารงคส์อน 

นางสาว มัตตกิา ยงอยู ่นายธนชพี พรีะธรณศิร์

ศนูยอ์นามัยที ่4

518.โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกจิการดา้นการออกก าลัง

กายและสวนสาธารณะเพือ่สขุภาพ ปีงบประมาณ 2559

๑. เพือ่พัฒนาศนูยบ์รหิารรา่งกาย ศนูยอ์นามัย ๕ ใหม้ี

มาตรฐานและเป็นตน้แบบในเขตสขุภาพที ่๕ ตามเกณฑ์

ของกรมอนามัย ๒. เพือ่พัฒนาศักยภาพบคุลากรของศนูย์

บรหิารรา่งกาย ศนูยอ์นามัยที ่๕ และเครอืขา่ย ๓. เพือ่

๑. ผูรั้บผดิชอบ/ผูด้แูล/ผูเ้กีย่วขอ้งในศนูยบ์รหิารรา่งกาย 

ศนูยอ์นามัยที ่๕ และสถานประกอบกจิการดา้นการออก

ก าลังกายในเขตสขุภาพที ่๕ ๒. สวนสาธารณะเพือ่

สขุภาพในเขตสขุภาพที ่๕

30,000.00 0

1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. จ านวนผูเ้ขา้พัฒนาไม่ครบตามเป้าหมายทีก่ าหนด 2. 

ระยะเวลาการพัฒนาไม่เป็นไปตามแผน 3. ความพรอ้ม

และการนัดหมายพืน้ที่

* ตดิตาม/ประสานกบัผูเ้กีย่วขอ้งทัง้อยา่งเป็นทางการ

และไม่เป็นทางการ * ประเมนิผลเป็นระยะๆ เพือ่ปรับ

กระบวนการท างานใหส้ามารถปฏบิตัไิดต้ามแผนทีก่ าหนด

 * นัดหมายลว่งหนา้และตดิตามภาคใีกลช้ดิ

พญ.มณฑา ไชยะวัฒน นายธนชพี พรีะธรณศิร์ ศนูยอ์นามัยที ่4

517.โครงการเฝ้าระวังระบบการจัดการมูลฝอยตดิเชือ้ในสถานบรกิาร

สาธารณสขุในพืน้ทีเ่ขตสขุภาพที ่5

เพือ่พัฒนาระบบการจัดการขยะตดิเชือ้ของระบบบรกิาร

สาธารณสขุทัง้ภาครัฐและเอกชนใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย

ตัง้แตร่ะดับชมุชนจนถงึระดับเขต

สถานบรกิารสาธารณสขุภาครัฐ เอกชน รพ.สัตวแ์ละ

คลนิกิสัตว ์เขตสขุภาพที ่5 ซึง่ประกอบดว้ย 8 จังหวัด

160,000.00 0

515.โครงการศกึษาตัวชีว้ัด เกณฑม์าตรฐาน และสรา้งเครือ่งมอื ประเมนิ

ภาวะโภชนาการหญงิตัง้ครรภ(์โครงการตอ่เนือ่งปี 2557-2560)516.โครงการพัฒนาตน้แบบดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ 5 กลุม่วัยและ

อนามัยสิง่แวดลอ้ม

1. เพือ่พัฒนาความรูแ้ละทักษะของเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน

ของศนูยอ์นามัยที ่5 ตอ่การเปลีย่นแปลงระบบการท างาน

บรูณาการและท างานผสมผสานครอ่มสายงาน 2. เพือ่

พัฒนาศักยภาพเจา้หนา้ทีใ่นระดับจังหวัด และพืน้ที่

10 ต าบลเป้าหมายของพืน้ที ่8 จังหวัดในเขตสขุภาพที ่5 350,000.00 0

509.โครงการศนูยก์ารเรยีนรูค้ลนิกิไรพ้งุคณุภาพ ปี 2559

510.โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรศนูยอ์นามัยที ่5 ราชบรุ ีในการ

ด าเนนิงานบรูณาการบทบาทของศนูยฯ์ เขา้กบับทบาทของหน่วยงานใน511.โครงการเสรมิสรา้งการมสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ยอนามัยการ

เจรญิพันธุแ์ละการจัดบรกิารทีเ่ป็นมติรกบัวัยรุน่ ปี 2559512.โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิารเรือ่งการจัดท าขอ้เสนอการ

เปลีย่นแปลง(Blueprint for Change) ศนูยอ์นามัยที ่1-13 และศนูย์513.โครงการพัฒนาศักยภาพภาคขีา่ยการแกไ้ขปัญหาภาวะอว้นในกลุม่

เด็กอาย ุ5-14ปี514.โครงการศนูยก์ารเรยีนรูอ้งคก์รตน้แบบไรพ้งุ (โครงการตอ่เนือ่ง)

503.โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิาร เพือ่ถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นอนามัย

สิง่แวดลอ้ม ภาคกลางของประเทศ504.โครงการพัฒนาศักยภาพ Child Project Manager และเยีย่มเสรมิ

พลังผูป้ฏบัิตงิานโครงการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จ505.โครงงานประชมุการจัดท าระบบฐานขอ้มูล สถานการณ์ ระบบเฝ้า

ระวังดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม และระบบเทคโนโลยดีา้นอนามัย506.โครงงาน พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ศนูย์

อนามัยที ่4 ราชบรุี507.โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร ศนูยอ์นามัยที ่5 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559508.โครงการพัฒนาศักยภาพมสินมแม่ "เพือ่สง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนม

แม"่ ศนูยอ์นามัยที ่5 ราชบรุี

1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 ดา้นบรหิารจัดการ - ผูเ้ขา้ประชมุไม่สามารถเขา้รว่ม

ประชมุไดต้ามจ านวนทีก่ าหนด - การจัดการสง่เสรมิ

สขุภาพผูส้งูอายตุามมาตรฐานอาจด าเนนิการไดล้า่ชา้ไม่

ครบถว้น - การตัดโอนเงนิจากกรมอนามัยลา่ชา้ ดา้น

ดา้นบรหิารจัดการ - เรง่รัดสว่นกลาง/ ประสานผูผ้ดิชอบ

จากส านักงานสาธารณสขุจังหวัด เพือ่ประสาน/ จัดท า

แผนการด าเนนิงาน และเตรยีมกลุม่เป้าหมายเขา้รว่ม

ประชมุ ดา้นการเงนิ - ปรกึษาการเบกิจา่ยงบประมาณจาก

น.ส.พัชรา ชุม่ชจัูนทร์ ศนูยอ์นามัยที ่3

502.โครงการการประเมนิผลกระทบดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มจากการเขา้

สูป่ระชาคมอาเซยีน

1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 ดา้นบรหิารจัดการ - ผูเ้ขา้ประชมุไม่สามารถเขา้รว่ม

ประชมุไดต้ามจ านวนทีก่ าหนด - การจัดการสง่เสรมิ

สขุภาพผูส้งูอายตุามมาตรฐานอาจด าเนนิการไดล้า่ชา้ไม่

ครบถว้น - การตัดโอนเงนิจากกรมอนามัยลา่ชา้ ดา้น

ดา้นบรหิารจัดการ - ประสานผูรั้บผดิชอบงานของ

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด เพือ่ประสานเครอืขา่ยที่

เกีย่วขอ้ง/เตรยีมกลุม่เป้าหมายเขา้รว่มประชมุและ

ก าหนดแผนการด าเนนิงาน - เรง่รัดการตัดโอนงบประมาณ

น.ส.พัชรา ชุม่ชจัูนทร์ ศนูยอ์นามัยที ่3

501.โครงการวจัิยมาตรฐานบรกิารสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุน

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล ระยะที ่2

เพือ่ถา่ยทอดแนวทางการใชม้าตรฐานบรกิารสง่เสรมิ

สขุภาพผูส้งูอายใุนโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพชมุชนแก่

ภาคเีครอืขา่ยพืน้ทีต่ าบลบางขนาก อ าเภอบางน ้าเปรีย้ว 

จังหวัดฉะเชงิเทรา

- เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบงานผูส้งูอาย ุโรงพยาบาล

สง่เสรมิสขุภาพต าบลและเครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง จ านวน 30

 คนระยะเวลา 1 วัน - เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบงานผูส้งูอาย ุ

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลและเครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง

40,000.00 0

499.โครงการ ประชมุวชิาการอนามัยการเจรญิพันธุแ์หง่ชาต ิครัง้ที ่5

500.โครงการวจัิยมาตรฐานบรกิารสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุน

โรงพยาบาลชมุชน ระยะที ่2

เพือ่ถา่ยทอดแนวทางการใชม้าตรฐานบรกิารสง่เสรมิ

สขุภาพผูส้งูอายใุนโรงพยาบาลชมุชนแกภ่าคเีครอืขา่ย

พืน้ทีอ่ าเภอบางน ้าเปรีย้ว จังหวัดฉะเชงิเทรา

- เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบงานผูส้งูอาย ุโรงพยาบาลชมุชน

และเครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง ระยะเวลา 1 วัน จ านวน30 คน -

 เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบงานผูส้งูอาย ุโรงพยาบาลชมุชน

และเครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง

60,000.00 0

ดา้นกลยทุธ ์- สือ่สาร แลกเปลีย่นการด าเนนิงานกบั

คณะกรรมการ/ คณะท างานแตล่ะพืน้ทีเ่ป็นระยะๆ ตอ่เนือ่ง

 เพือ่น ามาวเิคราะหป์รับปรงุและพัฒนา ดา้นการ

ด าเนนิงาน - ชีแ้จงนโยบาย และแผนแนวทางการ

น.ส.กฤษณา วงษ์วรรณ ศนูยอ์นามัยที ่3

496.โครงการ บรูณาการ สานพลัง ภาคเีครอืขา่ย เขตสขุภาพที ่6 

ปีงบประมาณ 2559497.โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิารจัดท าแผนการด าเนนิงานสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม ศนูยอ์นามัยที ่6 ปีงบประมาณ 2560498.โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิารคน้หาคา่กลางความส าเร็จการจัดการ

สขุภาพ 5 กลุม่วัย เขตสขุภาพที ่6

นายชาญศักดิ ์เทพมาลี ศนูยอ์นามัยที ่3

494.โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรศนูยอ์นามัยที ่6 ปีงบประมาณ 

2559495.โครงการพัฒนาต าบลตน้แบบการบรูณาการงานสง่เสรมิสขุภาพ 5 

กลุม่วัย และอนามัยสิง่แวดลอ้มเขตสขุภาพที ่6

เพือ่พัฒนาต าบลตน้แบบการบรูณาการงานสง่เสรมิสขุภาพ

 5 กลุม่วัย และอนามัยสิง่แวดลอ้มเขตสขุภาพที ่6

ระดับจังหวัด ไดแ้ก ่ผูรั้บผดิชอบงานสง่เสรมิสขุภาพ/ 

งานสิง่แวดลอ้ม/ งานปฐมภมู/ิ งานภาคประชาชนของ 

สสจ.8 จังหวัด - ระดับอ าเภอ ไดแ้ก ่สสอ./ รพช./ ผอ.

รพ.สต./จนท.รพ.สต./อสม. - เมอืงพัทยา - ส านักงาน

0 483,000.00 1 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ ์- หลักเกณฑ ์และวธิกีารพัฒนาต าบล

ตน้แบบฯ ไม่ชดัเจน ดา้นการด าเนนิงาน - ไม่สามารถ

ด าเนนิการไดต้ามแผนปฏบิตักิาร - กลุม่เป้าหมายมาไม่

ครบ ไม่ตรงตามงานรับผดิชอบทีผู่จั้ดฯ ก าหนด - 

นายชาญศักดิ ์เทพมาลี ศนูยอ์นามัยที ่3

493.โครงการการประเมนิผลกระทบดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มจากการเขา้

สูป่ระชาคมอาเซยีน พืน้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่6 ปี 2559

1. เพือ่ศกึษาสถานการณ์ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มและ

คาดการณ์แนวโนม้ผลกระทบจากการเขา้สูป่ระชาคม

อาเซยีนในพืน้ทีพั่ฒนาเขตเศรษฐกจิและพืน้ทีพั่ฒนา

เมอืงชายแดน 2. เพือ่ศกึษาการและความพรอ้มของ

- หน่วยงานสาธารณสขุ - หน่วยงานทอ้งถิน่ - ครัวเรอืน

ประชาชนในพืน้ที ่- ส านักงานสาธารณสขุ จังหวัด 

โรงพยาบาล รพ.สต. - หน่วยงานราชการดา้นสิง่แวดลอ้ม

 - แกนน าชมุชน อสม. - องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ - 

90,000.00 0 1 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 - การใหค้วามรว่มมอืของหน่วยงานในพืน้ที ่- การเขา้รว่ม

ของประชาชน

- ชีแ้จงการด าเนนิงานอยา่งชดัเจนกบัหน่วยงานราชการ

ในพืน้ที ่- ประสานแผนการด าเนนิงานกบัเจา้หนา้ทีท่ี่

เกีย่วขอ้ง

- หน่วยงานสาธารณสขุในจังหวัด 8 จังหวัดมนพืน้ทีศ่นูย์

อนามัยที ่6 - หน่วยงานทอ้งถิน่ - หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง -

 ส านักงานสาธารณสขุในจังหวัด 8 จังหวัดในพืน้ทีศ่นูย์

อนามัยที ่6 - หน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง จ านวน 35 คน

40,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 - การใหค้วามรว่มมอืของหน่วยงานในพืน้ที ่- การเขา้รว่ม

ของประชาชน - ความเขา้ใจในระบบ NEHIS

- ชีแ้จงการด าเนนิงานอยา่งชดัเจนกบัหน่วยราชการใน

พืน้ที ่- ประสานแผนการด าเนนิงานกบัเจา้หนา้ที ่ที่

เกีย่วขอ้ง - ก าหนดความตอ้งการทีช่ดัเจนโดยทบทวน

ขอ้มูลวชิาการและรับฟังความคดิเห็นผูเ้กีย่วขอ้ง ตดิตาม

488.โครงการการอบรมเชงิปฏบัิตกิารเพือ่จัดระบบการใชข้อ้มูลสขุภาพ

ชอ่งปากระดับต าบลจากฐานระบบขอ้มูล 43 แฟ้ม และ Health Data 489.โครงการเด็กวัยเรยีน วัยใส โภชนาการดี

490.โครงการสง่เสรมิโภชนาการเด็กปฐมวัย สงูดสีมสว่น แข็งแรง และ

โครงการเด็กวัยเรยีนวัยใส โภชนาการดี491.โครงการพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มในแหลง่ท่องเทีย่ว

492.โครงการพัฒนาระบบฐานขอ้มูล เทคโนโลยสีารสนเทศ และการ

สือ่สารดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่6 ปีงบประมาณ 

2559

1. เพือ่พัฒนาระบบฐานขอ้มูลดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

ระดับจังหวัดและระดับเขต 2. เพือ่จัดท ารายงาน

สถานการณ์อนามัยสิง่แวดลอ้ม ปี 2558 ในระดับจังหวัด

และระดับเขต 3. เพือ่พัฒนาระบบเฝ้าระวังดา้นอนามัย

482.โครงการพัฒนาคณุภาพน ้าบรโิภคพืน้ทีบ่รเิวณชายฝ่ังทะเล

ตะวันออก จ.ระยอง ปีงบประมาณ 2559483.โครงการสง่เสรมิและตดิตามเฝ้าระวังคณุภาพน ้าบรโิภคในครัวเรอืน

เพือ่รองรับสถานการณ์การเปลีย่นแปลงดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มเขต484.โครงการพัฒนาชมุชนตน้แบบการจัดการมูลฝอย เขตบรกิารสขุภาพ

ที ่6485.โครงการควบคมุและป้องกนัโรคขาดสารไอโอดนี

486.โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการหญงิตัง้ครรภ์

487.โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร “สามวัยโภชนาการด”ี ในเขตสขุภาพที่

 6

1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 ดา้นด าเนนิงาน - ไม่สามารถด าเนนิการเยีย่มพัฒนาและ

ประเมนิรับรองมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก หรอืนเิทศ

งาน การด าเนนิงานของคณะกรรมกการงานอนามัยแม่และ

เด็ก (MCH B.) ไดต้ามเป้าหมาย ดา้นการปฏบิตัติาม

ดา้นด าเนนิงาน - ชีแ้จงนโยบายและแผนแนวทางการ

ด าเนนิงานใหพ้ืน้ทีรั่บทราบแตเ่นิน่ๆ และเรง่ประสาน

แผนการด าเนนิงานกบัคณะกรรมการและเจา้หนา้ที่

ผูรั้บผดิชอบงานอนามัยแม่และเด็กอยา่งตอ่เนือ่ง - 

นางควรพศิ สายภัทรานุสรณ์ ศนูยอ์นามัยที ่3

481.โครงการคลนิกิไรพ้งุคณุภาพ (DPAC Quality)

480.โครงการสง่เสรมิสขุภาพมารดาและพัฒนาการสมวัย เพือ่เด็กไทย

ฉลาดแข็งแรงพรอ้มเรยีนรู ้ศนูยอ์นามัยที ่6 ปีงบประมาณ 2559

1. เพือ่พัฒนาคณุภาพตามมาตรฐานบรกิารสขุภาพกลุม่

สตรแีละเด็กปฐมวัย 0-5 ปี เขตสขุภาพที ่6 2. เพือ่นเิทศ 

ตดิตามการด าเนนิงานระบบการสง่เสรมิสขุภาพกลุม่สตรี

และเด็กปฐมวัย 0-5 ปี เขตสขุภาพที ่6

รพศ., รพท., รพช., รพ.สต. และ ศพด. คณะกรรมการ

อนามัยอนามัยแม่และเด็ก ระดับเขต จังหวัดและอ าเภอ 

ผูรั้บผดิชอบงานอนามัยแม่และเด็กและศนูยเ์ด็กเล็ก

คณุภาพของ รพศ., รพช., รพ.สต., สสอ., สสจ. และภาคี

100,000.00 0



งบประมาณ นอกงบประมาณ

การป้องกนัความเสีย่ง ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงาน

1.โครงการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละกลไกการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 

2559

กลุม่เป้าหมาย กจิกรรมหลัก กจิกรรมรอง งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการด าเนนิงาน ความเสีย่งโครงการ วัตถปุระสงค์

เพือ่สนับสนุนใหก้ารด าเนนิงานเป็นไปวัตถปุระสงคแ์ละ

ตามแผนทีต่ัง้ไว ้

1. คา่สาธารณูปโภค 2. คา่ตอบแทน - พตส./แพทย ์

ทันตแพทย ์เภสัชฯ ไม่ท าเวชปฏบิตัฯิ /คา่ตอบแทน

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

10,254,994.14 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ กระตุน้เตอืนผูรั้บผดิชอบใหด้ าเนนิงานตามแผน นางปราณี ภาคสวรรค์ ศนูยอ์นามัยที ่4

เพือ่บรหิารงบลงทุน เพือ่บรหิารงบลงทุน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

24,423,700.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 เบกิจา่ยไม่ตามแผน ตดิตามตอ่เนือ่ง นางประนอม แนมกลาง ศนูยอ์นามัยที ่5

เพือ่บรหิารคา่ใชจ้า่ยขัน้ต า่ บคุลากรศนูยอ์นามัยที5่ 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

5,280,733.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 เบกิจา่ยไม่เป็นตามแผน ตดิตามประเมนิผลตอ่เนือ่ง นางประนอม แนมกลาง ศนูยอ์นามัยที ่5

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

2.1 เพือ่ตดิตามประเมนิผลการตรวจราชการและนเิทศงาน

เขตสขุภาพที ่9 2.2 เพือ่ตดิตามประเมนิผลการรับนเิทศ

3.1 ทมีตรวจราชการและนเิทศงานศนูยอ์นามัยที ่5 

นครราชสมีา 3.2 ทมีตรวจราชการและนเิทศงานกรม

1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 413,560.00 0 1 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงาน ไม่เป็นไปตามก าหนดเวลา ฐานขอ้มูลไม่

ตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชง้าน

ด าเนนิงานตามก าหนดเวลาและประสานงานกบั

ผูเ้กีย่วขอ้งลว่งหนา้ ประสานผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่รว่มกนัออก

นางสาวอรสา โนนทอง ศนูยอ์นามัยที ่5

เพือ่ใหผู้บ้รหิาร/บคุลากรสาธารณสขุ เขตนครชยับรุนิทร ์

เป็นผูน้ าดา้นสขุภาพมรีอบเอวและBMI อยูใ่นเกณฑป์กต ิ

๑. ระดับองคก์ร/หน่วยงานสาธารณสขุทุกแหง่ โดย

แบง่กลุม่ ดังนี ้- กลุม่จังหวัด ประกอบดว้ย กลุม่

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

180,322.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ธ.ค. 2015 0:00 ไม่เป็นไปตามแผน ควบคมุก ากบัตดิตาม นางกมลรัตน์ เกตบุรรลุ ศนูยอ์นามัยที ่5

เพือ่เจรญิรอยตามพระยคุลบาท สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีโดยการนอ้มน า

๑. กลุม่เป้าหมาย - บคุลากรในโรงเรยีนๆละ ๘-๑๐ คน 

ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารโรงเรยีน ครทูีรั่บผดิชอบโครงการ

1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 0 79,119.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ธ.ค. 2015 0:00 ไม่เป็นไปตามแผน ควบคมุก ากบั นางแน่งนอ้ย ธปูแชม่ ศนูยอ์นามัยที ่5

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1. เพือ่สง่เสรมิHealth setting 2. เพือ่สรา้งพฤตกิรรม

ชมุชน

1.ครอบคลุมโรงเรยีน วัด ตลาด ศนูยเ์ด็กเล็ก กลุม่วัย ใน

พืน้ทีเ่ทศบาลต าบลโคกกรวด และเทศบาลต าบลเมอืง

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

4,185.00 0 1 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.กลุม่เป้าหมายไม่ครบ 2.ความไม่คลอบคลุม ไม่ชดัเจน

ระหวา่งหน่วยงาน

1.ประสานงานลว่งหนา้ 2.เชือ่มภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง นายฐาปนะ วชิยั ศนูยอ์นามัยที ่5

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การประชาสัมพันธ์ 2.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย2.1 วัตถปุระสงคท่ั์วไป เพือ่เฝ้าระวังผลกระทบตอ่

สขุภาพทีเ่กดิขึน้จากมลพษิสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีเ่สีย่ง 2.2 

3.1 ตัวอยา่งสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีเ่สีย่ง 3.2 ประชาชนทีอ่ยู่

บรเิวณใกลเ้คยีงแหลง่ก าเนดิมลพษิในพืน้ทีเ่สีย่ง

1.การส ารวจสถานการณ์ 1.การส ารวจสถานการณ์สภาวะสขุภาพ 0 120,000.00 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 มงีานเรง่ดว่นเขา้มาแทรกทมีงาน/พืน้ที ่เก็บตัวอยา่งได ้

ไม่ครบตามเป้าทีก่ าหนดไว ้เครือ่งมอืตรวจวัดฝุ่ นละออง

จัดท าแผนปฏบิตักิารรว่มกบัพืน้ทีเ่ป้าหมาย ควรมกีาร

ส ารวจกอ่นลว่งหนา้วา่สามารถ เก็บตัวอยา่งไดจ้รงิๆ กี่

นายศมกานต ์ทองเกลีย้ง ศนูยอ์นามัยที ่5

เพือ่ประยกุตใ์ชก้ารประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ (HIA) 

ในการผลักดันใหเ้กดิขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้ตกลงรว่มกนัใน

- ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ และหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง - ผูป้ระกอบกจิการสะสมวัตถหุรอืสิง่ของทีช่ ารดุ

1.การส ารวจสถานการณ์ 1.การส ารวจสถานการณ์สภาวะสขุภาพ 80,000.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 มงีานเรง่ดว่นเขา้มาแทรกทมีงาน/พืน้ที ่จ านวนผูท้ีเ่ขา้

รว่มประชมุ/รว่มกจิกรรม ไม่ครบตามเป้าหมาย

จัดท าแผนปฏบิตักิารรว่มกบัพืน้ทีเ่ป้าหมาย ประสาน

ยนืยันทางโทรศัพท ์และเชญิกลุม่เป้าหมายเพิม่เตมิ

นายศมกานต ์ทองเกลีย้ง ศนูยอ์นามัยที ่5

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การรณรงค/์จัดมหกรรม 2.การรณรงค์

3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

๑. เพือ่พัฒนาระบบสนับสนุนการวจัิย ๒. เพือ่พัฒนา

นักวจัิยใหม้คีวามรู ้ทักษะ และประสบการณ์ในการ

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่๕ นครราชสมีา ปีงบประมาณ 

๒๕๕๙

1.การพัฒนาระบบงาน 1.2. งานสนับสนุนการด าเนนิงานของ กรมอนามัย 215,400.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ๑.จ านวนผลงานทีต่พีมิพเ์ผยแพรล่งในวารสารไม่ตรงตาม

เป้าหมาย ๒.ขาดความกระตอืรอืรน้ในการท าวจัิยและ

ประชาสัมพันธเ์ชญิชวนและขับเคลือ่นวารสารใหไ้ดต้าม

มาตรฐาน TCI คณะกรรมการพัฒนาวชิาการและการวจัิย

นางสาวนาตยานี เซยีงหนู ศนูยอ์นามัยที ่5

๑. เพือ่พัฒนาระบบเฝ้าระวังของหน่วยงาน ๒. เพือ่พัฒนา

งานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิงานในพืน้ทีจ่รงิ ๓. เพือ่

อ าเภอในเขตนครชยับรุนิทรจ์ านวน ๘๘ อ าเภอและขอ้มูล

 ๕ กลุม่วัยตามตัวชีว้ัดส าคัญ

1.การพัฒนาระบบงาน 1.1. การพัฒนาระบบคณุภาพ 3,600.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความไม่ครบถว้นสมบรูณ์ของเนือ้หาวชิาการ ด าเนนิการ

ไม่ทันตามกรอบงานทีก่ าหนด

หาขอ้มูลและเขยีนวเิคราะหใ์หค้รอบคลมุเนือ้หาทัง้หมด 

จัดท า Flow งานใหช้ดัเจนและ Focus เป็นงานหลัก

นางสาวนาตยานี เซยีงหนู ศนูยอ์นามัยที ่5

1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

2.3. การสง่บคุลากรไปประชมุ สัมมนา

๑. เพือ่สรา้งบรรยากาศในการเรยีนรู ้การมสีว่นรว่ม 

ตลอดจนการสรา้งความสัมพันธท์ีด่ขีองบคุลากรทัง้

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่๙ ภาคเีครอืขา่ย และประชาชน 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 129,200.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ขาดความรว่มมอืจากบคุลากรบางกลุม่งาน - แตง่ตัง้คณะท างานใหค้รอบคลมุจากทุกกลุม่งาน และ

ใหค้ณะกรรมการฯ ในกลุม่งานนัน้ๆ ด าเนนิการจัดกจิกรรม

นางสถาพร เป็นตามวา ศนูยอ์นามัยที ่5

1.การประชาสัมพันธ์ 1.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

2.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 2.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1. พัฒนาองคง์ามรู ้2. วางระบบเครอืขา่ยป้องกนัควบคมุ

โรคธาลัสซเีมยีในเขตบรกิารสขุภาพที9่

1. พยาบาลคลินิกฝากครรภห์รอืนักวชิาการ 2. 

คณะกรรมการ MCH ุBฺoard ระดับเขตสขุภาพที ่9

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

0 198,695.00 1 ก.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ธ.ค. 2015 0:00 จ านวนผูเ้ขา้รว่มไม่ไดต้ามเป้าหมาย ประสานลว่งหนา้ นางสาวยพุนิ โจแ้ปง ศนูยอ์นามัยที ่5

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

2.การบรกิารสง่เสรมิ สขุภาพสาธติใน โรงพยาบาล 2.การจัดบรกิารสง่เสรมิสขุภาพทุกกลุม่วัย

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การรณรงค/์จัดมหกรรม 2.การรณรงค์

3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถงึคณุคา่ในตนเอง 2.บคุลากร

สามารถพัฒนาคณุคา่ในตนเอง 3.บคุลากรฝึกการสือ่สาร

บคุลากรของโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.การด าเนนิงานไม่ทันตามก าหนดเวลา 2.บคุลารกไม่

สามารถเขา้รว่มกจิกรรมได ้

1.ก าหนดกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัชว่งเวลา 2.เปิดโอกาส

ใหบ้คุลากรรว่มก าหนดกจิกรรม

นางสาวขวัญใจ สทิธนิอก ศนูยอ์นามัยที ่5

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/เพือ่ทดลองใชม้าตรฐานบรกิารสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายุ เครอืขา่ยบรกิารสาธารณสขุ 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

100,000.00 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 เก็บขอ้มูลไม่ทันตามแผน ทบทวนความเขา้ใจทมีงาน นางรุง่นภา สนทิรัมย์ ศนูยอ์นามัยที ่5

เพือ่ประเมนิผลกระทบดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มจากการเขา้

สูป่ระชาคมอาเซยีนในพืน้ทีพั่ฒนาตามเมอืงชายแดน

อปท.และสสจ.ตามเมอืงชายแดน สรุนิทร์ 1.การวจัิย 1.2. วจัิยดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม 90,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 งานไม่เป็นไปตามแผน ประสานงานลว่งหนา้ นายศมกานต ์ทองเกลีย้ง ศนูยอ์นามัยที ่5

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

พัฒนาศักยภาพทันตบคุลากร ทันตาภบิาล ผูแ้ทนทันตบคุลากรจากเขตสขุภาพที9่ 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

192,250.00 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 กลุม่เป้าหมายไม่สามารถเขา้รว่มได ้ ประสานงานลว่งหนา้ ทพ.จฑุามาศ เทพไชย ศนูยอ์นามัยที ่5

1. เพือ่พัฒนาศักยภาพผูจั้ดการการดแูลผูส้งูอาย ุ(Care 

Manger) 2. เพือ่ใหผู้ส้งูอาย ุผูพ้กิาร และผูป่้วยระยะ

ศนูยอ์นามัยที ่7 ขอนแกน่และหน่วยบรกิารสาธารณสขุใน

พืน้ทีเ่ขตสขุภาพที ่7 ไดแ้ก ่จ.ขอนแกน่ , จ.กาฬสนิธุ ์, จ.

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

0 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. การตอบรับเขา้รับการอบรมลา่ชา้ 2. ผูเ้ขา้รับการอบรม

ไม่ครบตามเป้าหมาย 3. การใชจ้า่ยงบประมาณไม่ถกูตอ้ง

- ก าหนดผูรั้บผดิชอบประสานงานและตดิตาม

กลุม่เป้าหมายอยา่งตอ่เนือ่ง - ประชาสัมพันธ/์ประกาศ/

นายพพัิฒน์ ฟศูรนีวล ศนูยอ์นามัยที ่6

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

2.การส ารวจสถานการณ์ 2.การส ารวจสถานการณ์สภาวะสขุภาพ

เพือ่พัฒนางานสง่เสรมิสขุภาพวัยท างานใหเ้ป็น 1. Model

 development 2. Health promotion coaching

คลนิกิสง่เสรมิสขุภาพ โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ศนูย์

อนามัยที ่7 ขอนแกน่

1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์ 0 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ผูม้ารับบรกิาร/หน่วยงานไม่ทราบแนวปฏบิตักิาร/

กจิกรรมทีใ่หบ้รกิาร 2. การเบกิจา่ยงบประมาณในการ

1. ประชาสัมพันธแ์นวปฏบิตักิารใหบ้รกิารทีบ่รกิารดา่น

หนา้/วทิย/ุโทรทัศน/์Website 2. ผูรั้บผดิชอบ ศกึษา

นางเกตแุกว้ จนิดาโรจน์ ศนูยอ์นามัยที ่6

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การควบคมุก ากบัการ ด าเนนิงานทางกฎหมาย 

สาธารณสขุ

2.1. การควบคมุก ากบั การใชม้าตรการทาง กฎหมาย

สาธารณสขุ

3.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

- เพือ่ยกระดับรา้นอาหารใหไ้ดม้าตรฐานครบทุกดา้น ท ้ัง้

ดา้นความสะอาด ปลอดภัย ไรส้ารปนเป้ือน -สง่เสรมิ

รา้นอาหารทีเ่ขา้รว่มโครงการจ านวน 12 รา้น 1.การรับรองมาตรฐาน 1.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม 20,760.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 เม.ย. 2016 0:00 - การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผน - ก าหนดแนวทางการด าเนนิงานทีส่ามารถปรับเปลยีนได ้

ตามความเหมาะสม

นางสภุาภรณ์ ลมูลศลิป์ ศนูยอ์นามัยที ่6

1. เพือ่สง่เสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิองคค์วามรูแ้ละ

นวัตกรรม ในการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองคก์ร

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่6 1.การประชาสัมพันธ์ 1.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

5,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. องคค์วามรู/้บทความ ทีเ่ผยแพรใ่นระบบ HKC กรม

อนามัย ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 2. ศนูยค์วามรู ้HKC ไม่

-แตง่ตัง้คณะท างานและก าหนดผูรั้บผดิชอบประจ าเดอืน -

ก าหนดผูรั้บผดิชอบและก ากบัดแูลการท างานทุกเดอืน -

นายพพัิฒน์ ฟศูรนีวล ศนูยอ์นามัยที ่6

1.เพือ่ป้องกนัการป่วยดว้ยโรคไขเ้ลอืดออก ของ

ผูรั้บบรกิารขณะรับการรักษาในรพ.สง่เสรมิสขุภาพ 

- โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ - อาคารส านักงานอืน่ๆ 

ภายในศนูยอ์นามัยที ่๗ ขอนแกน่ - บา้นพักในศนูย์

1.การรณรงค/์จัดมหกรรม 1.การรณรงค์ 0 2,000.00 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความเสีย่งเชงิยทุธศาสตร ์1. บคุลากรไม่ใหค้วามรว่มมอื

ในการส ารวจและก าจัดลกูน ้ายงุลาย ความเสีย่งดา้น

ความเสีย่งเชงิยทุธศาสตร ์1.ชีแ้จงวัตถปุระสงคแ์ละให ้

เห็นความส าคัญ 2.สุม่ส ารวจ และท าลายแหลง่เพาะพันธ์

นางสาวกาญจนา เหลอืงอบุล ศนูยอ์นามัยที ่6

1. เพือ่พัฒนาองคค์วามรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขม้แข็งแก่

เครอืขา่ยประชาสัมพันธ ์2. เพือ่เผยแพรง่านตามนโยบาย

1. เครอืขา่ยประชาสัมพันธ ์ในพืน้ทีจั่งหวัดขอนแกน่ 

ประกอบดว้ย ผูรั้บผดิชอบงานประชาสัมพันธ ์เขตสขุภาพ

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

60,000.00 0 17 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 18 ม.ีค. 2016 0:00 1.ผูเ้ขา้รับการสัมมนาไม่ครบตามเป้าหมาย 2.ความลา่ชา้

ของการด าเนนิกจิกรรม

-ประชาสัมพันธ ์กลุม่เป้าหมายกอ่นอยา่งนอ้ย 1 เดอืน -

ด าเนนิการตามขัน้ตอน/แผนงานทีว่างไว ้-ก าหนด

นายพพัิฒน์ ฟศูรนีวล ศนูยอ์นามัยที ่6

1. เพือ่สือ่สาร ถา่ยทอดนโยบาย ทศิทางการบรหิารการ

เปลีย่นแปลงกรมอนามัยแกบ่คุลากร กรมอนามัยทุกระดับ 

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่7 ขอนแกน่ 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 35,040.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผน - กลุม่เป้าหมายไม่

ครบตามจ านวนทีก่ าหนด

- ก าหนดระยะเวลาด าเนนิการใหช้ดัเจน - ท าหนังสอืถงึ

หวัหนา้กลุม่งาน เพือ่บรหิารจัดการใหบ้คุลากรเขา้รว่ม

นางพงศส์รุางค ์เสนีวงศ ์ณ อยธุยา ศนูยอ์นามัยที ่6

1) เพือ่ใหบ้คุลากรศนูยอ์นามัยที ่7 ขอนแกน่ มคีวามรู ้

ความเขา้ใจหลักการท างาน ภายใตร้ะบบธรรมาภบิาล 2) 

บคุลากร ศนูยอ์นามัยที ่7 ขอนแกน่ จ านวน 300 คน 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.2. การอบรม 20,700.00 0 1 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 เชงิยทุธศาสตร ์1. การด าเนนิงานไม่เป็นตามแผน ดา้น

กระบวนการ 2. กลุม่เป้าหมายไม่ครบตามจ านวนทีก่ าหนด

เชงิยทุธศาสตร ์ก าหนดระยะเวลาด าเนนิการใหช้ดัเจน 

ดา้นกระบวนการ ท าหนังสอืถงึหวัหนา้กลุม่งาน เพือ่

นางวรรัีตน์ ธสีรุะ ศนูยอ์นามัยที ่6

๒.๑ เพือ่จัดท าแผนปฏบิตักิาร Blueprint for change 

ของศนูยอ์นามัยที ่๗ ขอนแกน่ แบบมสีว่นรว่ม ๒.๒ เพือ่

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่๗ ขอนแกน่ จ านวน ๖๐ คน 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 378,800.00 0 5 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 8 เม.ย. 2016 0:00 เชงิยทุธศาสตร ์- การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผน ดา้น

กระบวนการ - ผูเ้ขา้ประชมุไม่ครบตามเป้าหมาย ดา้น

เชงิยทุธศาสตร ์- ประสานแผนการด าเนนิงานและก าหนด

ผูเ้ขา้ประชมุ วัน เวลา ใหช้ดัเจนและแจง้ผูเ้กีย่วขอ้งทราบ 

นางกรแกว้ ถริพงษ์สวัสดิ์ ศนูยอ์นามัยที ่6

1.การควบคมุก ากบัการ ด าเนนิงานทางกฎหมาย 

สาธารณสขุ

1.1. การควบคมุก ากบั การใชม้าตรการทาง กฎหมาย

สาธารณสขุ

2.การรับรองมาตรฐาน 2.2. การตรวจวเิคราะหท์างหอ้งปฏบิตักิาร

- เพื่อ่เพิม่พนูความรู ้ทักษะ การใหก้ารปรกึษากลุม่อาการ

ดาวน์ -เพือ่เพ่มิพนูความรูค้วามสามารถในการตรวจคัด

สตูแิพทย ์แพทย ์พยาบาล นักวชิาการ ANC เจา้หนา้ที่

หอ้งปฏบิตักิาร จาก รพศ./รพท./รพ.สส/รพ.ศรนีครนิทร์

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - น.ส.สพัุตรา บญุเจยีม ศนูยอ์นามัยที ่6

1.การบรกิารสง่เสรมิ สขุภาพสาธติใน โรงพยาบาล 1.การจัดบรกิารสง่เสรมิสขุภาพทุกกลุม่วัย

2.การรับรองมาตรฐาน 2.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

- - นางสมบรูณ์ ชนิบตุร ศนูยอ์นามัยที ่6

- นางสาววาสนา คณะวาปี ศนูยอ์นามัยที ่6

587.(1-15)โครงการป้องกนัและควบคมุกลุม่อาการดาวน์

588.(2-02) โครงการเกณฑอ์า้งองิการเจรญิเตบิโตของเด็กอาย ุ5-19 ปี เพือ่จัดท าเกณฑอ์า้งองิการเจรญิเตบิโตของเด็กอาย ุ5-19

 ปี ขึน้ใหม่

เด็กนักเรยีน อาย ุ5-19 ปี โรงเรยีนในพืน้ทีรั่บผดิชอบของ

ศนูยอ์นามัยที ่6

0 5,588.00 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00

-เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานของพืน้ที ่และพัฒนา

คณุภาพน ้าบรโิภค

จังหวัดในเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบของศนูยอ์นามัยที ่7 

ขอนแกน่

20,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 -

581.(พ-12) โครงการ โรงพยาบาลปลอดลกูน ้ายงุลาย ศนูยอ์นามัยที ่7 

ขอนแกน่ ปีงบประมาณ 2559582.(พ-13) โครงการ "รวมพลัง งานสือ่สาร สานสัมพันธภ์าคเีครอืขา่ย

สขุภาพ" ปีงบประมาณ 2559583.(พ-14) โครงการบรหิารการเปลีย่นแปลง กรมอนามัย มุง่สูก่ารน า

ดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยส่งิแวดลอ้ม584.(พ-15) โครงการอบรมพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม ในการปฏบิตังิาน

ดว้ยความ ซือ่สัตย ์รับผดิชอบ มนี ้าใจ ของบคุลากรศนูยอ์นามัยที ่7 585.(พ-16) โครงการ การประชมุเชงิปฏบัิตกิารจัดท าแผนปฏบิตักิาร 

Blueprint for change ศนูยอ์นามัยที ่๗ ขอนแกน่586.(7-07) โครงการสง่เสรมิและตดิตามเฝ้าระวังคณุภาพน ้าบรโิภคเพือ่

รองรับสถานการณ์การเปลีย่นแปลงอนามัยส่ิง่แวดลอ้มของประเทศไทย 

ประจ าปีงบประมาณ 2559

-เกดิความลา่ชา้ในการประสานงาน -เป้าหมายและ

แผนงานไม่ชดัเจน -ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่ครบตามเป้าหมาย

 -การลงพืน้ทีเ่ก็บตัวอยา่งลา่ชา้ไม่เป็นตามแผนทีว่างไว ้

-ประสานผูรั้บผดิชอบงานใหท้ราบและท่ัวถงึ -ประชมุ

คณะท างานวางเป้าหมายทีช่ดัเจนพรอ้มก าหนดแผนงาน

อยา่งมปีระสทิธภิาพ -ท าหนังสอืเชญิผูเ้ขา้รว่มประชมุและ

ระบจุ านวน วัน เวลา ใหช้ดัเจน -มกีารวางแผนทมีงานใน

การลงพืน้ทีเ่ก็บตัวอยา่งอยา่งเป็นระบบ

นางวาทนิี แจม่ใส ศนูยอ์นามัยที ่6

579.(7-05) โครงการรา้นอาหารไทย ปลอดภัย สขุภาพด ี(Clean Food 

Geed Taste Plus) ปี 2559580.(พ-10) โครงการจัดการความรู ้สู ่การพัฒนาองคก์ร ศนูยอ์นามัยที ่6

 ปีงบประมาณ 2559

578.(7-04) โครงการพัฒนาตน้แบบการประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพใน

การออกขอ้ก าหนดทอ้งถิน่ และการเฝ้าระวังดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มใน

พืน้ทีเ่สีย่ง ศนูยอ์นามัยที ่๗ ขอนแกน่ ปีงบประมาณ๒๕๕๙

เพือ่พัฒนาตน้แบบการออกขอ้ก าหนดทอ้งถิน่และจัดท า

แบบตรวจประเมนิดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม(Checklist) 

โดยใชก้ระบวนการประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพและเฝ้า

ระวังดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีเ่สีย่ง

๑) ขยะอเิลคทรอนกิส ์จังหวัดกาฬสนิธุ ์๒) โรงไฟฟ้าชวี

มวลจังหวัดรอ้ยเอ็ด ๓) เหมอืงทองค า จังหวัดเลย ๔) 

เหมอืงโปแตช จังหวัดอดุรธานี

200,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

9 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 -ไดข้อ้มูลไม่ครบตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวห้รอืไดข้อ้มูล

ไม่สมบรูณ์ -ไดข้อ้มูลไม่ทันตามเวลาทีก่ าหนดไว ้

-ตดิตาม ประสานงานและใหค้ าปรกึษากบัเจา้หนา้ที่

ผูรั้บผดิชอบอยา่งตอ่เนือ่ง -รว่มในการเก็บขอ้มูลในบาง

พืน้ที่

นายสวุศิษิฏ ์ชา่งทอง ศนูยอ์นามัยที ่6

577.(4-02)โครงการพัฒนาการสง่เสรมิวัยท างาน

575.(5-03)โครงการฝึกอบรมผูจั้ดการดแูลผูส้งูอาย(ุCare Manager)

576.(7-08)โครงการสง่เสรมิและตดิตามเฝ้าระวังสขุาภบิาลอาหารและ

น ้าในสถานประกอบการดา้นอาหาร ปี 2559 และโครงการพัฒนาการ

จัดระบบขอ้มูลสารสนเทศดา้นสขุาภบิาลอาหารและน ้า ปี 2559

1.เพือ่เฝ้าระวังและวเิคราะหส์ถานการณ์ดา้นสขุาภบิาล

อาหารและน ้าในพืน้ทีท่ั่วไป พืน้ทีเ่กดิเหตฉุุกเฉนิ/สา

ธารณภัย พื่น้ทีเ่สีย่งและพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษ 2.เพือ่

ตดิตามสถานการณ์สขุาภบิาลอาหารในกรณีเกดิเหตุ

สถานประกอบการดา้นอาหาร ไดแ้ก ่รา้นอาหาร แผงลอย

จ าหน่ายอาหารและตลาดนัด ในพืน้ทีเ่ป้าหมายคอื จ.

ขอนแกน่และกาฬสนิธุ์

0 0

1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ด าเนนิการไปม่เป็นไปตามแผน ประสานกลุม่เป้าหมายใหช้ดัเจน นางสจุติรา สมุนนอก ศนูยอ์นามัยที ่5

574.โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิารเพือ่จัดระบบการใชข้อ้มูลสขุภาพชอ่ง

ปากระดับต าบลจากฐานขอ้มูล43แฟ้มและHDC(32)

572.โครงการประเมนิผลกระทบดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มจากการเขา้สู่

ประชาคมอาเซยีน(29)573.พัฒนาขับเคลือ่นต าบลตน้แบบบรูณาการดา้นการสง่เสรมิ5กลุม่วัย

และอนามัยสิง่แวดลอ้ม(30)

เพือ่จัดหาคา่กลางของเขตและของพืน้ที่ ต าบลพืน้ท่พัฒนาระบบการดลูสขุภาพระยะยาวของ

กระทรวง จว.ละ2ต าบล รวม4จว คดิเป็น8ต าบล

0 591,790.00

1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผน จัดท าแนวทางลดความเสีย่ง นางแน่งนอ้ย ธปูแชม่ ศนูยอ์นามัยที ่5

571.โครงการวจัิยมาตรฐานบรกิารสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุน

โรงพยาบาลชมุชนและรพ.สต.ระยะที2่ปีงบประมาณ2559(31)

1. กลุม่เป้าหมายไม่ครบ 2.ไม่ไดรั้บความรว่มมอื 3.การ

ตอบรับลา่ชา้

1.ประสานยนืยันลว่งหนา้ 2.จัดหารางวัลตอบแทน และ

ประเมนิการอบรมในรปูแบบอืน่ 3.ประสานลว่งหนา้

นายสมรัฐ นัยรัมย์ ศนูยอ์นามัยที ่5

569.โครงการองคก์รสรา้งสขุ ศนูยอ์นามัยที9่นครราชสมีา ปี2559 (28)

570.โครงการสนับสนุน พัฒนา ตดิตามการด าเนนิงานตามกลุม่วัย(26) เพือ่ชีแ้จง สนับสนุนวชิาการ ประเมนิคัดกรอง นักวชิาการทีรั่บผดิชอบานแม่และเด็ก,วัยเรยีน, กองก า

กบกัารต ารวจตระเวนชายแดน21

124,000.00 0

บคุลากรไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดต้ามทีก่ าหนด ขาด

การตดิตามประเมนิผลหลังการอบรม

-ประชาสัมพันธห์ลักสตูรและประสานผูเ้ขา้รับการอบรม

ลว่งหนา้ 2 เดอืน - จัดท าแบบประเมนิผลหลังการอบรม

นางสถาพร เป็นตามวา ศนูยอ์นามัยที ่5

568.โครงการพัฒนาการสง่เสรมิการจัดการมูลฝอยและสิง่ปฏกิลู ลด

ปัจจัยเสีย่งดา้นสขุภาพ พืน้ทีเ่ขตสขุภาพที ่9 (27)

1.เพือ่พัฒนาศักยภาพและสรา้งการมสีว่นรว่มของอสม.

และประชาชนในการจัดการขยะครัวเรอืน และสรา้ง

ตน้แบบการจัดการขยะท่ัวไปในชมุชน 2. เพือ่แลกเปลีย่น

เรยีนรูก้ารด าเนนิงาน “สาธารณสขุรว่มใจ ลดโลกรอ้นดว้ย

การสขุาภบิาลอยา่งยัง่ยนืและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม” 

และการจัดก

1.ประชาชนท่ัวไป 2.อสม.ประจ าหมูบ่า้น 3.รพ. 4.สสอ. 

5.สสจ. 6.สคร.9 7.อปท.

0 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1. การด าเนนิงานไม่ทันตาม ก าหนดเวลา 2. งบประมาณ

ไม่เพยีงพอใน การด าเนนิงาน

1. จัดล าดับความส าคัญของงาน 2. บรูณาการกบั

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 3. ประเมนิผลการท างานทุก 3 

เดอืน 1. ทบทวนกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัวัตถปุระสงค ์2.

 บรูณาการงบประมาณกบังานทีเ่กีย่วขอ้ง 3. ควบคมุ และ

นางสาวนพวรรณ หมืน่นอ้ย ศนูยอ์นามัยที ่5

567.โครงการพัฒนาศักยภาพภาคเีครอืขา่ยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและ

อนามัยสิง่แวดลอ้ม (9)

เพือ่พัฒนาบคุลากรสาธารณสขุและบคุลากรองคก์าร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเครอืขา่ย ใหส้ามารถด าเนนิงาน

ดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ

3.1 บคุลากรสาธารณสขุ 3.2 เจา้พนักงานทอ้งถิน่ เจา้

พนักงานสาธารณสขุ ผูท้ีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้จากเจา้

พนักงานทอ้งถิน่ ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 3.3 อส

ม. / ประชาชนท่ัวไป

0 90,000.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

566.โครงการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตน้แบบ ศนูยอ์นามัยที ่9 

นครราชสมีา ปี 2559 (20)

1. มศีนูยก์ารเรยีนรูด้า้นการสง่เสรมิสขุภาพทุกกลุม่วัย 2. 

โรงพยาบาลผา่นการประเมนิตามเกณฑค์ณุภาพ HA และ

 HPHNQA 3. บคุลากรผา่นการประเมนิสมรรถนะรอ้ยละ 

80 4. มรีะบบฐานขอ้มูลสารสนเทศทุกกลุม่วัย 5. มี

1. บคุลากรของโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ 2. 

ผูรั้บบรกิารทุกกลุม่วัยในโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ 

ครอบครัว ญาต ิและผูด้แูล 3. ภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง

569,620.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ผูเ้ขา้รับการพัฒนาศักยภาพจะไม่ตรงกลุม่เป้าหมาย 

และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 2. ระยะเวลาการด าเนนิงาน

อาจไม่ตรงตามแผน เนือ่งจากมงีานราชการอืน่มาแทรก 

หรอืมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏบิตักิอ่น

-ประสานงานกบัผูรั้บผดิชอบในระดับจังหวัด ใหเ้กดิความ

เขา้ใจ และมสีว่นรว่มในการวางแผนระยะเวลาการพัฒนาฯ

 -มกีารประสานงานและปรับแผน ไม่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่

ความเสยีหาย และลดความเสีย่ง

นางแน่งนอ้ย ธปูแชม่ ศนูยอ์นามัยที ่5

565.โครงการป้องกนัและควบคมุโรคธาลัสซเีมยี (24)

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ๑. การเผยแพรข่อ้มูล บทความ ขา่วสารดา้นสขุภาพผา่น

ชอ่งทางสือ่สารและเครอืขา่ยอยา่งตอ่เนือ่งทุกสัปดาห ์๒.

 นักวชิาการมสีว่นรว่มนอ้ยในการผลติสือ่

เตรยีมหาขอ้มูล บทความ ขา่วสาร ลว่งหนา้ ตาม

แผนงานทีไ่ดว้างไว ้สง่เผยแพรต่ามระยะเวลาทีก่ าหนด 

ประสานนักวชิาการในการใหข้อ้มูลในการผลติสือ่ตัง้แต่

ตน้ปีงบประมาณ

นางจรีภา ผอ่งแผว้ ศนูยอ์นามัยที ่5

564.โครงการสง่เสรมิ สนับสนุน พัฒนาภาคเีครอืขา่ย เพือ่ขับเคลือ่นการ

ด าเนนิงาน ใหเ้ด็กไทยวัยเรยีนมสีขุภาพด ี(11)

1. เพือ่ทบทวน ปรับความเขา้ใจ การจัดเก็บขอ้มูลและ

พัฒนาฐานขอ้มูลทีส่อดคลอ้งกบัตัวชีว้ัด ใหม้ี

ประสทิธภิาพและเป็นปัจจบุนั 2. เพือ่พัฒนาบคุลากรภาคี

เครอืขา่ยการด าเนนิงาน และสง่เสรมิ สนับสนุน วชิาการ

1. บคุลากร 1.1. นักวชิาการสาธารณสขุทีรั่บผดิชอบงาน

และทีเ่กีย่วขอ้งเด็กวัยเรยีนและเยาวชน ระดับ จังหวัด/

อ าเภอ/ต าบล 1.2. บคุลากรดา้นการศกึษาทีรั่บผดิชอบ

งานเด็กวัยเรยีนและเยาวชน จากส านักงานเขตพืน้ที ่

72,680.00 129,600.00

562.โครงการ “การจัดการความรู ้ศนูยอ์นามัยที ่๙ (Knowledge 

Management)” ปี 2559 (7)563.โครงการสือ่สารด ีสขุภาพด ีปี 2559 (8) ๑. เพือ่เผยแพรข่อ้มูลสขุภาพ สรา้งกระแสสังคม และ

รณรงคเ์ผยแพรค่วามรูด้า้นสขุภาพ ๒. เพือ่ผลติ/พัฒนา

สือ่ประชาสัมพันธค์วามรู ้ในการสง่เสรมิสขุภาพและ

อนามัยสิง่แวดลอ้ม ผา่นชอ่งทางการสือ่สารไปยัง

-ผูรั้บผดิชอบงานสือ่สารสาธารณะ ศนูยว์ชิาการฯ ๗ แหง่

 -ผูรั้บผดิชอบงานประชาสัมพันธ ์ส านักงานสาธารณสขุ

จังหวัด ๔ จังหวัด -ประชาสัมพันธจั์งหวัด ๔ จังหวัด -

สือ่มวลชน ๔ จังหวัด -ผูรั้บผดิชอบงานสขุภาพภาค

655,590.00 0

0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.บคุลากรเขา้รว่มกจิกรรมนอ้ย เนือ่งจากตดิภารกจิ 2.

การประชมุซ ้าซอ้น

- ประสานการจัดกจิกรรมลว่งหนา้ 2 สัปดาห ์-

ประชาสัมพันธก์จิกรรม เชน่ pr-anamai , ตดิประกาศ , 

เสยีงตามสาย และ Line วางแผนการจัดกจิกรรมลว่งหนา้

เพือ่ใหท้ราบแผนด าเนนิงานและชว่งเวลาทีจั่ดงานอยา่ง

นางสาวสธุดิา เกตพุดุซา ศนูยอ์นามัยที ่5

560.โครงการพัฒนาขอ้มูลเฝ้าระวังดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ (4)

561.โครงการพัฒนาบคุลากรและพัฒนาองคก์รตามแนวทาง HEALTH 

ของศนูยอ์นามัยที ่9 (6)

2.1 เพือ่ใหบ้คุลากรไดรั้บการพัฒนาศักยภาพตนเองตาม

ความตอ้งการของหน่วยงาน และพัฒนาสมรรถนะที่

จ าเป็นในการปฏบิตังิานอยา่งเป็นระบบ 2.2 เพือ่สง่เสรมิ

บคุลากรใหป้ฏบิตัติามวัฒนธรรมองคก์ร (HEALTH) 

เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่9 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1,715,500.00

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.กลุม่เป้าหมายไม่ครบ 2.ประเมนิสดุยอดสว้มลา่ชา้ 1.ประสานลว่งหนา้ 2. ประสานลว้งหนา้1สัปดาห์ นายสมรัฐ นัยรัมย์ ศนูยอ์นามัยที ่5

559.โครงการพัฒนางานวชิาการและงานวจัิย ปีงบประมาณ2559 (3)

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.คนเขา้รว่มไม่ครบ 2.จ านวนแผงลอยมาตรฐานCFGTมี

นอ้ยกวา่กลุม่เป้าหมาย 3.อปท.เขา้รว่มโครงการไม่ผา่น

มาตรฐาน

1.ประสานลว่งหนา้ 2.ปรับจ านวนรา้นCFGTเพิม่ทดแทน

แผงลอยCFGT 3.ประสานอปท.

นางอารยา อนิตะ๊ ศนูยอ์นามัยที ่5

558.โครงการพัฒนาการจัดการสขุาภบิาลสิง่แวดลอ้ม ลดปัจจัยเสีย่ง

ดา้นสิง่แวดลอ้มและสขุภาพเขตนครชยับรุนิทร ์(17)

1. เพือ่สง่เสรมิสนับสนุนการด าเนนิงานการจัดการ

แกข้ปัญหาเหตรุ าคาญ อปท.และเครอืขา่ย 2. เพือ่พัฒนา

 Health setting แลส้ว้มใหไ้ดม้าตรฐาน 3. เพือ่พัฒนา

องคก์รสูก่ารเป็นศนูยเ์รยีนรูล้ดโลกรอ้น 4. เพือ่ถอด

1. คณะอนุกรรมการสาธารณสขุจังหวัด 2. อปท.และ

สถานบรกิารสาธารณสขุ 3. สว้มสาธารณะ12 ประเภท 4.

 Health settingในจังหวัด 5.ศนูยอ์นามัยที ่9 นครราชสมีา

317,000.00 0

2 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ดา้นกลยทุธ ์เป้าหมายมภีารกจิมาก อาจเป็นผลให ้

กจิกรรมไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้ดา้นการ

ด าเนนิงาน ทมีประเมนิมาจากหลายหน่วยงานอาจสง่ผล

ตอ่คณุภาพงาน ดา้นงบประมาณมจี ากดั อาจตอบสนอง

ความตอ้งการของกลุม่เป้าหมายไดไ้ม่ครบถว้น&l

วางแผนประสานงานรว่มกบั ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ประชมุ/ท า

ความเขา้ใจทมีประเมนิฯกอ่นการประเมนิจรงิ ประสาน/

ท าความเขา้ใจกบักลุม่เป้าหมายและจังหวัด

นางสาวศริพิร บารมี ศนูยอ์นามัยที ่5

557.โครงการพัฒนาภาคเีครอืขา่ยและสง่เสรมิคณุภาพระบบบรกิาร

อนามัยสิง่แวดลอ้ม (16)

1.เพือ่สง่เสรมิพัฒนาคณุภาพมาตรฐานระบบบรกิาร

อนามัยสิง่แวดลอ้มขงิอปท. 2.เพือ่สนับสนุนการมสีว่น

รว่มของภาคเีครอืขา่ย 3.เพือ่นเิทศ ตดิตาม ประเมนิรับรอง

1.เทศบาลทีเ่ขา้รว่มโครงการ 2.แกนน าชมรม

ผูป้ระกอบการคา้อาหาร ผูรั้บผดิชอบงานอาหารปลอดภัย

ของสสจ. จังหวัด อ าเภอ อปท.

210,800.00 70,000.00

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ๑. ผูรั้บการประเมนิ ไม่เขา้ใจมาตรฐานและจัดท าเอกสาร

ประกอบ การประเมนิไม่ถกูตอ้ง ๒. การด าเนนิงานไม่ทัน

ตามก าหนดเวลา

๑. ชีแ้จงมาตรฐานทีม่กีารเปลีย่นแปลง และแนวทาง การ

จัดท าเอกสารประกอบการประเมนิทีถ่กูตอ้งแกจั่งหวัดและ

อ าเภอทีข่อรับการประเมนิ ๒. พัฒนาชอ่งทางการสือ่สาร

เพือ่ใหถ้ามตอบขอ้สงสัยไดอ้ยา่งสะดวก ๑. จัดล าดับ

นางทรงคณู ศรดีวงโชติ ศนูยอ์นามัยที ่5

556.โครงการพัฒนาสง่เสรมิพฤตกิรรมสขุภาพวัยท างาน (13) 1. เพือ่พัฒนาฐานขอ้มูลใหม้ปีระสทิธภิาพละเป็นปัจจบุนั 

2. เพือ่พัฒนาคณุภาพบรกิารประเมนิรับรองอยา่งตอ่เนือ่ง

ในภาคเีครอืขา่ย 3. เพือ่พัฒนาเทคโนโลยแีละนวัตกรรม

ใหเ้ป็นศนูยเ์รยีนรู ้4. เพือ่สง่เสรมิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ดา้นการสง่เ

1. รพศ./รพท./รพช. ทีผ่า่นการรับรองโรงพยาบาล

สง่เสรมิสขุภาพหรอืยังไม่เคยผา่น การรับรองฯ หรอื

หมดอายกุารคงสภาพ ตอ้งรับการประเมนิซ ้า/ประเมนิใหม่

 จ านวน 35 แหง่ 2. สถานบรกิารสาธารณสขุทีด่ าเนนิการ

 DPAC Quality 3. องคก์รภาครัฐ หรอืเอกชนทีม่กีาร

ด าเนนิงานเพ

184,060.00 0

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่เป็นไปตามแผน ควบคมุ ก ากบั ตดิตาม นางรุง่นภา สนทิรัมย์ ศนูยอ์นามัยที ่5

555.โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวัยรุน่ ปีงบประมาณ

2559 (12)

๑. เพือ่สรา้งการรับรูข้อ้มูลขา่วสารดา้นสขุภาพในวัยรุน่ที่

ถกูตอ้งของประชาชน ๒. เพือ่สง่เสรมิการจัดการความรู ้

ดา้นสขุภาพและอนามัยการเจรญิพันธุใ์นวัยรุน่ ๓. เพือ่

สง่เสรมิใหส้ถานบรกิารสาธารณสขุจัดบรกิารสขุภาพที่

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด, รพศ. รพท. รพช. รพ.สต.,

สถานศกึษา,องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และศนูยว์ชิาการ

 ในเครอืขา่ยสขุภาพที ่๙

130,000.00 150,000.00

553.โครงการศกึษารปูแบบการประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ กรณีการ

สะสมวัตถหุรอืสิง่ของทีช่ ารดุใชแ้ลว้หรอืเหลอืใช ้ทต.สรุนาร ีอ.เมอืง จ.554.โครงการการพัฒนาระบบการดแูลระยะยาว ส าหรับผูส้งูอายทุีม่ ี

ภาวะพึง่พงิในชมุชน เขตนครชยับรุนิทร ์(14)

1.เพือ่พัฒนารปูแบบการดแูลระบะยาวผูส้งูอายทุีม่ภีาวะ

พึง่พงิในพืน้ทีเ่ขต 2.เพิอ่โอกาสในการเขา้ถงึบรกิาร

สขุภาพของผูพ้กิาร ผูส้งูอาย ุผูป่้วยทีจ่ าเป็นทีต่อ้งไดรั้บ

การดแูล 3. สง่เสรมิใหเ้กดิความรว่มมอืระหวา่งหน่วย

1.คนพกิาร ผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิ และผูป่้วยที่

จ าเป็นตอ้งไดรั้บการฟ้ืนฟ ู2.จังหวัดและอ าเภอเป้าหมาย

0 3,065,117.00

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่ทันตามแผน ควบคมุ ก ากบั ตดิตาม นางจรีภา ผอ่งแผว้ ศนูยอ์นามัยที ่5

552.โครงการเฝ้าระวังผลกระทบตอ่สขุภาพจากมลพษิสิง่แวดลอ้มใน

พืน้ทีเ่สีย่งเขตนครชยับรุนิทร ์(18)

1. เจา้หนา้ทีไ่ม่สามารถรายงานความกา้วหนา้การ

ด าเนนิงานไดทั้นเวลา 2. ระยะเวลาการด าเนนิงานไม่

เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 3. ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่

สามารถเขา้รว่มประชมุไดเ้นือ่งจากตดิภารกจิอืน่ 4. 

-ประสานแจง้เตอืนลว่งหนา้กอ่นถงึวันก าหนดสง่ -แจง้

แผนการด าเนนิงานและประสานงานลว่งหนา้ -ประสาน

นัดหมายลว่งหนา้ - วางแผนการประชมุลว่งหนา้ -ท า

หนังสอืเชญิประชมุระบกุลุม่เป้าหมายใหช้ดัเจน -

นายวันเฉลมิ วรศรี ศนูยอ์นามัยที ่5

550.โครงการพัฒนาต าบลโคกกรวดน่าอยู ่สูเ่มอืงสขุภาพด ี(15)

551.โครงการพัฒนาระบบสือ่สารประชาสัมพันธ ์เขตพืน้ทีน่ครชยับรุนิทร์

 ปี 4 ประจ าปี 2559 (5)

3.1 เพือ่พัฒนาเครอืขา่ยสือ่มวลชนเขตนครชยับรุนิทรใ์ห ้

เป็นเครอืขา่ยสือ่สารสาธารณะดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ

และป้องกนัโรค ทีต่อ่เนือ่ง ยัง่ยนื 3.2 เพือ่ผลติ/เผยแพร ่

ประชาสัมพันธข์อ้มูลดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและป้องกนั

4.1 ผูป้ฏบิตังิานดา้นการสือ่สารและประชาสัมพันธ ์

ภาครัฐและเอกชนในเขตนครชยับรุนิทร ์ประกอบดว้ย - 

ศนูยอ์นามัยที ่5 นครราชสมีา,ส านักงานป้องกนัควบคมุ

โรคที ่5 นครราชสมีา,ศนูยส์ขุภาพจติที ่5 นครราชสมีา,

0 590,000.00

ศนูยอ์นามัยที ่5

546.โครงการการตดิตามประเมนิผลภาพรวมการด าเนนิงานดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม ปีงบประมาณ 2559 (1)547.โครงการสรา้งนโยบายสาธารณะบคุคล/องคก์รตน้แบบดา้นสขุภาพ 

(Health Model) เขตนครชยับรุนิทร-์ขยายเวลาปี2558 (23)548.โครงการพัฒนาโรงเรยีนตน้แบบเด็กไทยแกม้ใส ศนูยอ์นามัยที ่5 

นครราชสมีา-ขยายเวลาปี58 (22)549.โครงการพัฒนาระบบบรหิารองคก์ร ประจ าปีงบประมาณ 2559 (2) 1. เพือ่ใหบ้คุลากรมสีว่นรว่มในกระบวนการปรับเปลีย่น

ยทุธศาสตร ์กลยทุธ ์และรว่มก าหนดแผนปฏบิตักิาร

ประจ าปีแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม และมเีป้าหมายไปใน

ทศิทางเดยีวกนั 2. เพือ่ใหม้แีผนยทุธศาสตรท์ีใ่ชใ้นการ

1. ผูบ้รหิาร หวัหนา้กลุม่งาน/ฝ่าย และเจา้หนา้ทีท่ี่

รับผดิชอบแผนงาน/โครงการ ของศนูยอ์นามัยที ่5 2. 

คณะกรรมการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดค ารับรองการปฏบิตั ิ

ราชการ 3. คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพการบรหิาร

266,300.00 0 2 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

120,000.00 285,000.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การบรูณาการประเมนิรับรอง - กลุม่เป้าหมายไม่ตรงกนั -

ทมีประเมนิมภีารกจิมากท าใหไ้ม่สามารถด าเนนิการได ้

ตามแผน คูม่อื ZERO MMR - ผูจั้ดท าคูม่อืฯ ขาดทักษะ

และประสบการณ์ - การจัดท าคูม่อืฯ ไม่เ

-ประชมุชีแ้จงและบรูณาการกลุม่เป้าหมายและแผนให ้

ครอบคลมุ -จัดตารางงานและแผนการประเมนิรับรองโดย

จัดท าแบง่เป็น ๒ ชว่ง (๖ เดอืนแรก และ ๖ เดอืนหลัง) -

ประสานงานทมีประเมนิและพืน้ทีเ่ป้าหมายไวล้ว่งหนา้

พรอ้มชีแ้จงแผน -อบรมเสรมิความรู ้-จัด

นางสจุติรา สมุนนอก

542.รายจา่ยพืน้ฐาน/รายจา่ยขัน้ต า่

543.งบลงทุน(25)

544.คา่ใชจ้า่ยขัน้ต า่(25)

545.การพัฒนาอนามัยแม่และเด็กเพือ่ลกูเกดิรอด แม่ปลอดภัย เด็กมี

พัฒนาการสมวัย ไอควิเกนิ100 (10)

๒.๑ พัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศอนามัยแม่และเด็ก ให ้

มปีระสทิธภิาพ ๒.๒ พัฒนาบคุลากรสาธารณสขุในองคก์ร

และภาคเีครอืขา่ยใหส้ามารถด าเนนิงานอนามัยแม่และ

เด็ก อยา่งมปีระสทิธภิาพ ๒.๓ พัฒนาคณุภาพบรกิารตาม

มาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก ๒.๔ ตดิตาม

๓.๑ ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดนครราชสมีา สรุนิทร ์

บรุรัีมย ์และชยัภมู ิ๓.๒ รพศ. รพท. รพช. รพ.สต. ๓.๓ 

ต าบล/อ าเภอในเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพที ่๙ ๓.๔ องคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผูน้ าชมุชน อสม. ประชาชน



งบประมาณ นอกงบประมาณ

การป้องกนัความเสีย่ง ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงาน

1.โครงการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละกลไกการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 

2559

กลุม่เป้าหมาย กจิกรรมหลัก กจิกรรมรอง งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการด าเนนิงาน ความเสีย่งโครงการ วัตถปุระสงค์

เพือ่ตดิตามเฝ้าระวังสขุภาพนักเรยีนดว้ยตนเอง เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุจาก สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.

สต./สสอ. ครอูนามัยโรงเรยีน

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

0 44,000.00 28 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 - - นางบงัอร กล า่สวุรรณ์ ศนูยอ์นามัยที ่6

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การควบคมุก ากบัการ ด าเนนิงานทางกฎหมาย 

สาธารณสขุ

2.1. การควบคมุก ากบั การใชม้าตรการทาง กฎหมาย

สาธารณสขุ1.เพือ่สง่เสรมิภาคแีละเครอืขา่ยบรูณาการงานอนามัยการ

เจรญิพันธุใ์นวัยรุน่และด าเนนิงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

โรงพยาบาล และสถานบรกิาร ทีจั่ดบรกิารทีเ่ป็นมติร

ส าหรับวัยรุ่ นุและเยาวชน จังหวัดในพืน้ทีรั่บผดิชอบของ

1.การควบคมุก ากบัการ ด าเนนิงานทางกฎหมาย 

สาธารณสขุ

1.1. การควบคมุก ากบั การใชม้าตรการทาง กฎหมาย

สาธารณสขุ

17,800.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 -จ านวนอ าเภอทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิอ าเภออนามัยการ

เจรญิพันธุ ์ไม่บรรลตุามเป้าหมายทีก่ าหนด -ทมีเยีย่ม

- ผลักดันการด าเนนิงานผา่นคณะท างานวัยรุน่ระดับเขต 

และเวทตีรวจราชการ -สนับสนุนวชิาการและสรา้งความ

นายอธวิัฒน์ บตุรดาบตุร ศนูยอ์นามัยที ่6

เพือ่สง่เสรมิใหบ้คุลากรศนูยอ์นามัยที ่๗ ขอนแกน่ มกีาร

ออกก าลังกายอยา่งเหมาะสม ตอ่เนือ่ง สม า่เสมอ และ

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่๗ ขอนแกน่ จ านวน 300 คน 

แบง่เป็น 2 รุน่ ๆ ละ 150 คน

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 0 132,600.00 24 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 25 ธ.ค. 2015 0:00 เชงิยทุธศาสตร ์การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้

 ดา้นกระบวนการ - ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมไม่ครบตามเป้าหมาย

ประสานแผนการด าเนนิงานและก าหนดผูเ้ขา้กจิกรรม วัน 

เวลา ใหช้ดัเจนและแจง้ เกีย่วขอ้งทราบ - ท าหนังสอืเชญิ

นายอภชิติ ศรอีวน ศนูยอ์นามัยที ่6

1.2. การอบรม

2.4. การสง่บคุลากรไปอบรมหรอืศกึษาตอ่

1 เพือ่ประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารตอ่การใชเ้สือ้

เอกซเรยป์ทุมถันย ์2 เพือ่เปรยีบเทยีบเวลาทีใ่ชใ้นการ

ผูม้ารับบรกิารตรวจเอกซเรยเ์ตา้นม ทีง่านรังสวีทิยา 

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่6 ขอนแกน่

1.การวจัิย 1.1. วจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ 5,000.00 0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 31 ม.ค. 2016 0:00 - - นางฐตินัินท ์จันเส ศนูยอ์นามัยที ่6

1. เพือ่ให ้PMQA เป็นกรอบแนวทางการประเมนิตนเอง

และเป็นบรรทัดฐานในการตดิตามและประเมนิผลการ

เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่6 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.2. การอบรม 33,250.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผน -คณะกรรมการไม่

สามารถเขา้รว่มประชมุไดค้รบองคป์ระชมุ

- ก าหนดแผนการด าเนนิงานใหช้ดัเจน - แจง้

คณะกรรมการใหรั้บทราบแผนการด าเนนิงาน ประสานการ

นางพงศส์รุางค ์เสนีวงศ ์ณ อยธุยา ศนูยอ์นามัยที ่6

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

3.การส ารวจสถานการณ์ 3.การส ารวจสถานการณ์สภาวะสขุภาพ

๑ เพือ่ศกึษาสิง่แวดลอ้มภายในและภายนอกบา้นของ

ผูส้งูอาย ุ๒ เพือ่ศกึษาการเรยีนรูร้ว่มกนัระหวา่งผูส้งูอายุ

กลุม่ตัวอยา่งเป็นผูส้งูอายทุีม่อีายตุัง้แต ่๖๐ ปีขึน้ไปเป็น

ผูส้งูอายใุนกลุม่ตดิสังคม และตดิบา้น ในพืน้ทีจั่งหวัดเลย

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1,040,130.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางสาวจรยิา อนิทรรัศมี ศนูยอ์นามัยที ่6

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.3. การสง่บคุลากรไปประชมุ/สัมมนา

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

3.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

3.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/๑ เพือ่ชีแ้จง ท าความเขา้ใจบทบาท อ านาจหนา้ที ่การ

สนับสนุนการด าเนนิงานของฝ่ายเลขานุการ 

เจา้พนักงานสาธารณสขุขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

จ านวน 50 คน

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

80,340.00 0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 26 ก.พ. 2016 0:00 ความเสีย่งเชงิยทุธศาสตร ์- การด าเนนิงานไม่เป็นไป

ตามแผนทีว่างไวเ้นือ่งจากมขีอ้จ ากดั ความเสีย่งดา้น

- ประสานกบัภาคเีครอืขา่ยลว่งหนา้ ในการด าเนนิงาน

และปรับแผนการด าเนนิงาน - ประสานผูรั้บผดิชอบใน

นายยทุธยา สภุาปัญญากลุ ศนูยอ์นามัยที ่6

1. เพือ่สนับสนุนการด าเนนิการจัดท าแผนยทุธศาสตร ์

แผนปฏบิตักิาร แผนค าของบประมาณ ของศนูยฯ์ และ

นักวชิาการสาธารณสขุเขต 7 และ เขต 8 และ จนท.ศนูย์

อนามัยที ่6

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

604,960.00 0 1 ก.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้- 

ผูรั้บผดิชอบไม่เขา้ใจรายละเอยีดตัวชีว้ัดทีช่ดัเจน - 

- ประสานแผนการด าเนนิงานและก าหนดผูเ้ขา้ประชมุ วัน 

เวลา ใหช้ดัเจนและแจง้ผูเ้กีย่วขอ้งทราบ เพือ่ป้องกนัการ

นางธัญวลัย พติรพบิลูโภคนิ ศนูยอ์นามัยที ่6

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.2. การอบรม

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

- - 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

5,860,800.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - รัตนาวด ีทองสทุธิ์ ศนูยอ์นามัยที ่6

- - 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

15,571,500.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางอภสิรา หอมหวล ศนูยอ์นามัยที ่6

- - 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1,100,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - ประพณิทพิย ์หมืน่นอ้ย ศนูยอ์นามัยที ่6

- - 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

2,559,012.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - รัตนาวด ีทองสทุธิ์ ศนูยอ์นามัยที ่6

เพือ่การจัดการบรหิารภายในองคก์ร เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่7 อบุลและเครอืขา่ย 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

17,219,389.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การบรหิารจัดการไม่เป็นไปตามกรอบและระยะเวลาที่

ก าหนด

วางแผนควบคมุก ากบัตดิตามเป็นรายเดอืนโดย

คณะกรรมการ กวป.

กลุม่อ านวยการ ศนูยอ์นามัยที ่7

1. เพือ่ด าเนนิการประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพจากการ

พัฒนาพืน้ทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษ 2. เพือ่คาดการณ์

1. อบรมเพือ่สรา้งองคค์วามรู:้ บคุลากรสาธารณสขุและ

ภาคเีครอืขา่ย จ านวน 60 คน 2. ประชมุชีแ้จงการ

1.การวจัิย 1.2. วจัิยดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม 100,000.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ขอ้มูลแบบสอบถามไม่ครบถว้น 2. การด าเนนิงาน

โครงการไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้3. ผูเ้ขา้รว่ม

1. ตรวจสอบความครบถว้นของแบบสอบถาม และ

ประสานงานผูเ้กีย่วขอ้ง 2. ประสานเบือ้งตน้และสง่แบบ

จติรลดา ออ่นสรุะทุม ศนูยอ์นามัยที ่7

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1. เพือ่พัฒนาคลนิกิบรกิารอนามัยแม่และเด็ก ศนูย์

อนามัยที ่10 อบุลราชธานี ใหม้สีถานบรกิารทีม่กีาร

1. ผูรั้บบรกิารคลนิกิบรกิารอนามัยแม่และเด็ก 1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

42,000.00 19,000.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การพัฒนาคณุภาพบรกิารดา้นอนามัยแม่และเด็กในคลนิกิ

สาธติบรกิารไม่ไดด้ าเนนิการครอบคลมุทุกกจิกรรม

1. ศกึษารายละเอยีดของเกณฑม์าตรฐาน 2. ประเมนิ

ตนเองทุกเดอืน 3. ทบทวนและพัฒนาตามสว่นทีข่าดทุก

นางสาวนาฏนฤมล ทองมี ศนูยอ์นามัยที ่7

1.การรับรองมาตรฐาน 1.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

3.การรับรองมาตรฐาน 3.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การประชาสัมพันธ์ 2.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

3.การรณรงค/์จัดมหกรรม 3.การรณรงค์

เพือ่ศกึษาสถานการณ์ประกอบกจิการดา้นการออกก าลัง

กายเพือ่สขุภาพในพืน้ทีเ่ขตสขุภาพที ่10

สถานประกอบกจิการดา้นการออกก าลังกายเพือ่สขุภาพที่

เปิดใหบ้รกิารของเอกชนทุกแหง่ในเขตอ าเภอเมอืงใน

1.การวจัิย 1.1. วจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ 53,440.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - ปิยนุช พันธศ์ริ ิ ศนูยอ์นามัยที ่7

เพือ่ศกึษาดงูานมาตรฐานฟิตเนส ดา้นตา่งๆ ดังนี ้1. การ

บรหิารจัดการ 2. อาคารสถานที ่3. เครือ่งมอืและอปุกรณ์

เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่10 และเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานใน

สถานออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ (Fitness) จ านวน 15 คน

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 26,250.00 0 14 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 15 ธ.ค. 2015 0:00 กระบวนการด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผน 1. เขยีนโครงการ เสนอโครงการอนุมัตใินชว่งตน้

ปีงบประมาณ 2. ตดิตอ่ประสานงานโดยตรงกบัสถานที่

นพินธ ์กลุนติย์ ศนูยอ์นามัยที ่7

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การรับรองมาตรฐาน 2.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

1. เพือ่สง่เสรมิสขุภาพใหส้อดคลอ้งกบัภาวะสขุภาพ

ผูส้งูอายทุีม่ารับบรกิาร 2. เพือ่พัฒนาชมรมผูส้งูอายใุน

1. บรกิารสง่เสรมิสขุภาพในคลนิกิสาธติบรกิารสง่เสรมิ

สขุภาพผูส้งูอาย ุ- ผูส้งูอายทุีม่ารับบรกิารในคลนิกิสาธติ

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

5,580.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. เบกิเงนิงบประมาณลา่ชา้ ไม่เป็นไปตามแผน 2. ภาคี

เครอืขา่ยในพืน้ทีไ่ม่สามารถเขา้รว่มกจิกรรมได ้

1. ท าแผนการเบกิจา่ยงบประมาณใหช้ดัเจน 2. ประสาน

ภาคเีครอืขา่ยกอ่นลงพืน้ทีเ่พือ่นัดวันทีว่า่งตรงกนั

นวพรรษ์ พลสวัสดิ์ ศนูยอ์นามัยที ่7

1.การรับรองมาตรฐาน 1.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1. เพือ่ศกึษาสถานการณ์และปัญหาคณุภาพน ้าบรโิภค

ครัวเรอืนทีอ่าจเกดิผลกระทบตอ่สขุภาพของประชาชน 

น ้าบรโิภค ไดแ้ก ่น ้าประปา น ้าบาดาล น ้าฝน น ้าบอ่ตืน้ 

น ้าตูห้ยอดเหรยีญ น ้าบรรจขุวด และแหลง่น ้าธรรมชาตทิี่

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

30,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผูป้ฏบิตังิานไม่เขา้ใจแนวทางการด าเนนิงานมคีวาม

คลาดเคลือ่นของระยะเวลาการปฏบิตังิานไม่เป็นไปตามที่

ท าความเขา้ใจแนวทางการปฏบิตังิานใหช้ดัเจนและ

ตดิตามเป็นระยะๆ

เยาวธดิา วันสงิหส์ู่ ศนูยอ์นามัยที ่7

เพือ่สง่เสรมิใหผู้ด้แูลระบบประปาทัง้ในสว่นประชาชน 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ สว่นราชการตา่งๆ มคีวามรู ้

1. ผูด้แูลระบบประปาในสังกดัเทศบาล องคก์ารบรหิาร

สว่นต าบล ประปาหมูบ่า้น ประปาโรงพยาบาลและผูท้ี่

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

0 175,000.00 2 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 4 ม.ีค. 2016 0:00 จ านวนผูเ้ขา้อบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ประชาสัมพันธง์านใหช้ดัเจน หลากหลายชอ่งทางการ

สือ่สาร

เยาวธดิา วันสงิหส์ู่ ศนูยอ์นามัยที ่7

เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนนิงานระหวา่งภาคี

เครอืขา่ยและขยายผลการด าเนนิงานดา้นสขุาภบิาล

จ านวน 40 คน ประกอบดว้ย 1. ชมรมผูป้ระกอบการฯ 7 

จังหวัด 23 คน 2. ผูรั้บผดิชอบงานสขุาภบิาลอาหารจาก 

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

33,500.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่ครบตามจ านวนทีก่ าหนด ท าหนังสอืเชญิลว่งหนา้กอ่นการประชมุ เพือ่ไม่ใหก้ระชัน้

ชดิ จนผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่สามารถเขา้รว่มได ้

วรณุสริ ิปทุมววัน ศนูยอ์นามัยที ่7

เพือ่สรา้งองคค์วามรูเ้รือ่งการประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ

ใหแ้กบ่คุลากรสาธารณสขุและภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง

จ านวน 60 คน ไดแ้ก ่1. เจา้หนา้ทีใ่นพืน้ที ่11 ต าบล ใน 

3 อ าเภอของจังหวัดมุกดาหาร ไดแ้ก ่เทศบาล สสจ.

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

70,000.00 0 21 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 22 เม.ย. 2016 0:00 1. การด าเนนิงานโครงการไม่เป็นไปตามแผนงานที่

ก าหนดไว ้2. ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ประสานการด าเนนิงานกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหช้ดัเจน 2. 

ประสานเบือ้งตน้และสง่แบบตอบรับเขา้รว่มประชมุ

ดารกิา รปูงาม ศนูยอ์นามัยที ่7

1. เพือ่ประเมนิมาตรฐานของตลาดประเภทที ่1 ทีผ่า่นการ

รับรองเป็นตลาดสดน่าซือ้ 2. เพือ่กระตุน้ใหห้น่วยงานที่

ตลาดประเภทที ่1 ระดับด ีและดมีาก จ านวน 38 แหง่ ใน

พืน้ทีรั่บผดิชอบศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี (7 จังหวัด)

1.การรับรองมาตรฐาน 1.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม 43,200.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความไม่พรอ้มของคณะท างาน ไม่สามารถด าเนนิการได ้

ตามระยะเวลาทีก่ าหนด

ก าหนดระยะเวลากบัคณะท างานใหช้ดัเจน จัดท าแผน

ลว่งหนา้ และก ากบัประสานแผนกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

วรณุสริ ิปทุมววัน ศนูยอ์นามัยที ่7

1. เพือ่พัฒนาศนูยเ์รยีรู ้สูค่วามพอเพยีง ลดเสีย่งโลกรอ้น

ใหเ้ป็นตน้แบบในการจัดการสิง่แวดลอ้มตามหลัก

- 1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

30,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ระยะเวลาในการด าเนนิงานไม่เป็นไปตามทีก่ าหนดไว ้ มแีผนการด าเนนิงานทีช่ดัเจนและมกีารควบคมุ ก ากบั 

ตดิตามอยา่งตอ่เนือ่ง

บญุเกดิ เชือ้ธรรม ศนูยอ์นามัยที ่7

เพือ่สรา้งกระแสดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้มใหค้รอบคลมุกลุม่เป้าหมายมากขึน้ และให ้

นักเรยีน นักศกึษา อายรุะหวา่ง 7-24 ปี ในพืน้ทีเ่ขต

รับผดิชอบศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

30,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมประกวดไม่ครบตามเป้าหมาย ประสานกลุม่เป้าหมายทัง้แบบเป้นทางการและไม่เป้น

ทางการเพือ่ยนืยันการเขา้รว่มกจิกรรมและตดิตาม

พมิประภา อนิจ าปา ศนูยอ์นามัยที ่7

1.การประชาสัมพันธ์ 1.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

2.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 2.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website

3.การรณรงค/์จัดมหกรรม 3.การรณรงค์

1. เพือ่พัฒนาศักยภาพดา้นวชิาการ 2. เพิม่ทักษะการ

ปฏบิตังิานหอ้งปฏบิตักิารทางการแพทย ์3. พัฒนางานให ้

เจา้หนา้ทีห่อ้งปฏบิตักิารศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี 4

 คน

1.การสนับสนุนการบรกิาร สง่เสรมิสขุภาพสาธติใน 

โรงพยาบาลสง่เสรมิ สขุภาพ

1.3. การบรกิารตรวจวเิคราะห ์ทดสอบ และ ตรวจวนิจิฉัย

ทางหอ้งปฏบิตักิาร

0 18,000.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. การผลักดันและก าหนดแนวทางการด าเนนิงานตาม

โครงการขาดความตอ่เนือ่ง 2. เจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งมี

1. ก าหนดแนวทางการด าเนนิงานใหช้ดัเจน มคีณะท างาน

 มรีะบบสนับสนุนการด าเนนิงาน มกีารก ากบัตดิตาม และ

นายภมูพัิฒน์ สันโดด ศนูยอ์นามัยที ่7

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

2.การประชาสัมพันธ์ 2.2. การอบรม

3.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 3.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

4.การบรกิารสง่เสรมิ สขุภาพสาธติใน โรงพยาบาล 4.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website

5.การจัดบรกิารสง่เสรมิสขุภาพทุกกลุม่วัย

1. เพือ่พัฒนางานป้องกนัและควบคมุโรคตดิเชือ้ใน

โรงพยาบาลโดยทมีสหวชิาชพี 2. เพือ่ใหบ้คุลากรมี

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่10 จ านวน 40 คน 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.2. การอบรม 0 4,400.00 9 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 9 ธ.ค. 2015 0:00 1. บคุลากรไม่สามารถเขา้รับการอบรมตามวัน และเวลาที่

ก าหนดไว ้2. การจัดเตรยีมงานไม่พรอ้ม

1. บนัทกึขอ้ความแจง้เวยีนหนังสอืในหน่วยงานภายใน

หรอืสว่นทีเ่กีย่วขอ้งถงึก าหนดการอบรม อยา่งนอ้ย 2 

ชนสิรา เครอืไชย ศนูยอ์นามัยที ่7

1. เพือ่ใหม้กีารน าเสนอสรปุผลการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน

 ประจ าปีงบประมาณ 25592. เพือ่ใหเ้กดิการแลกเปลีย่น

1. ผูบ้รหิาร/ นักวชิาการจากศนูยอ์นามัยที ่10 

อบุลราชธานี 2. ผูบ้รหิารกรมอนามัย 3. คณะท างาน

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 374,600.00 0 20 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 22 เม.ย. 2016 0:00 1.จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนดอาจท าใหเ้กดิปัญหาในการบรหิารงบประมาณ 2. 

1.จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนดอาจท าใหเ้กดิปัญหาในการบรหิารงบประมาณ - 

ศตวรรษ ศรพีรหม สรัสวด ีธานี ศนูยอ์นามัยที ่7

1. เพือ่ชีแ้จงและบรูณาการแนวทางการด าเนนิงาน

สง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม โดยใชก้ารบรหิาร

1. นักวชิาการจากส านักงานสาธารณสขุจังหวัด 7 จังหวัด 

ในเขตสขุภาพที ่10 และ 8 (จ.สกลนครและนครพนม) 2.

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

591,570.00 0 9 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 11 พ.ย. 2015 0:00 1. จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนดอาจท าใหเ้กดิปัญหาในการบรหิารงบประมาณ 2. 

- ก าหนดโควตาผูเ้ขา้รว่มประชมุในแตล่ะกลุม่งาน 

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด รวมทัง้ประสานงานแบบไม่

มนฤด ีแสงวงษ์ ศนูยอ์นามัยที ่7

เพือ่ใหก้ารจัดแผนฯ เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ บคุลากรทุกกลุม่งานของศนูยฯ์ 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2,600.00 0 7 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 7 ต.ค. 2015 0:00 - - มนฤด ีแสงวงษ์ ศนูยอ์นามัยที ่7

1. เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการด าเนนิงานอนามัยแม่และเด็ก

ในการป้องกนัและควบคมุโรคธาลัสซเีมยี 2. เพือ่พัฒนา

ผูรั้บผดิชอบงานอนามัยแม่และเด็กในเขตรับผดิชอบ 7 

จังหวัด

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

0 669,120.00 10 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 13 พ.ย. 2015 0:00 - - อมุาพร สังขฤกษ์ ศนูยอ์นามัยที ่7

632.การปรับกลยทุธก์ารด าเนนิงาน เพือ่การมุง่ผลสัมฤทธิเ์ชงิ

ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม รอบ 6 เดอืน 633.การบรูณาการงานสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มพืน้ทีเ่ขต

รับผดิชอบศนูยอ์นามัยที ่7 อบุลราชธานี ปีงบประมาณ 2559634.พจิารณาแผนการด าเนนิงานศนูยอ์นามัยที ่7 อบุลราชธานี

635.เพิม่ประสทิธภิาพการด าเนนิงานป้องกนัและควบคมุโรคธาลัสซเีมยี 

ประจ าปีงบประมาณ 2559

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. การผลักดันในระดับนโยบายและการก าหนดกรอบแนว

ทางการด าเนนิงานของศนูยฯ์ ขาดความตอ่เนือ่ง 2. 

คณะท างานและบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งมกีารด าเนนิงาน HPP

 ไม่เป็นไปตามนโยบายหรอืแนวทางทีก่ าหนด และไม่

บรรลตุามวัตถปุระสงคท์ีต่อ้งการ

1. การผลักดันในระดับนโยบายและการก าหนดกรอบแนว

ทางการด าเนนิงานของศนูยฯ์ ขาดความตอ่เนือ่ง - 

ก าหนดนโยบายและกรอบแนวทาง ตลอดจนกจิกรรมการ

ด าเนนิงาน HPP ใหช้ดัเจน - ผูบ้รหิารประกาศนโยบาย

และมกีารสือ่สารผา่นสือ่และชอ่งทางตา่งๆ ภายในองคก์ร

ใหบ้คุลากรทีเ่กี่

กาญจนา แสงสอ่ง ศนูยอ์นามัยที ่7

631.การป้องกนัและควบคมุการตดิเชือ้ในโรงพยาบาลศนูยอ์นามัยที ่10 

อบุลราชธานี

1. ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมรณรงคไ์ม่ครบตามเป้าหมาย 2. 

บทความงานสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มที่

ไดรั้บมาจากกลุม่งานตา่งๆ ในศนูยอ์นามัยที ่10 

อบุลราชธานี เพือ่สือ่สารมขีอ้มูลไม่ครบถว้น

1. ประสานกลุม่เป้าหมายทัง้แบบเป็นทางการและไม่เป็น

ทางการเพือ่ยนืยันการเขา้รว่มกจิกรรม และตดิตาม

ประสานอยา่งตอ่เนือ่ง 2. จัดระบบการประสานงานตดิตาม

ใหม้รีะบบและก าหนดเวลาชดัเจน

ลัดดา ใบด า ศนูยอ์นามัยที ่7

629.พัฒนาหอ้งปฏบัิตกิารทางการแพทยเ์พือ่เตรยีมเขา้รับการตรวจ

เยีย่มประเมนิมาตรฐานหอ้งปฏบัิตกิารทางการแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ630.พัฒนาระบบบรกิารโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่10 

อบุลราชธานี ตามรปูแบบศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพครบวงจร (Health 

Promotion Plaza: HPP)

1. เพือ่พัฒนารปูแบบและแนวทางการจัดบรกิารดา้นการ

สง่เสรมิสขุภาพของศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพแบบครบวงจร 

(Health Promotion Plaza: HPP) 2. เพือ่ใหเ้กดิการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารจัดบรกิารสง่เสรมิสขุภาพภายใน

ศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี ศนูยอ์นามัยอืน่ๆ 

ตลอดจนภาคเีคร

บคุลากรดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ ศนูยอ์นามัยที ่10

 อบุลราชธานี ทุกกลุม่งาน

0 203,840.00

628.เฝ้าระวังตอบโตค้วามเสีย่งดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม มุง่สูส่ขุภาพด ีปีงบประมาณ 2559

1. เพือ่เผยแพรป่ระชาสัมพันธข์อ้มูล ขา่วสารความเสีย่ง

ดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มแกภ่าคี

เครอืขา่ยในเขตรับผดิชอบ 2. เพือ่ผลติสือ่ประชาสัมพันธ์

สนับสนุนการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม 3. เพือ่สรา้งกระแสจัดกจิกรรมสง่เสรมิ สนับส

บคุลากรสาธารณสขุ บคุลากรทางการศกึษา บคุลากร

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ประชาชนทุกกลุม่วัย 

สือ่มวลชนของจังหวัดในพืน้ทีรั่บผดิชอบศนูยอ์นามัยที ่10

 อบุลราชธานี และบคุลากรศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี

60,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

622.พัฒนาศักยภาพผูด้แูลระบบประปาสูน่ ้าประปาดืม่ได ้

623.ประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนนิงานของชมรมผูป้ระกอบการดา้น

สขุาภบิาลอาหาร624.ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร เรือ่งการประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ ส าหรับ

เจา้หนา้ทีแ่ละภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้งในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกจิ625.โครงการประเมนิคณุภาพตลาดประเภทที ่1 ในพืน้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่

10 อบุลราชธานี ปีงบประมาณ 2559626.พัฒนาศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี มุง่สูก่ารเป็นศนูยก์ารเรยีนรูสู้่

ความพอเพยีง ลดเสีย่งโลกรอ้น627.ไอเดยีบรรเจดิ ประกวดสือ่ New media ประเภทสือ่ ภาพวาดระบาย

ส ีโปสเตอร ์คลปิสัน้ ปีงบประมาณ 2559

1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 1. ทมีกรรมการจากภายนอกไม่สามารถออกประเมนิ/ 

ประกวดรว่มกบัศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานีไดต้ามแผน

 2. พืน้ทีไ่ม่มคีวามพรอ้มในวันทีเ่ขา้นเิทศตดิตาม 

ประเมนิรับรอง ประกวด

1. ก าหนดวันทีช่ดัเจนและประสานงานแบบเป็นทางการ

ดว้ยหนังสอืราชการรว่มกบัการประสานแบบไม่เป็น

ทางการ (โทรศัพทแ์จง้รายละเอยีด) เพือ่สือ่สารสองทาง

กบัทมีกรรมการจากภายนอก 2. ประสานผูรั้บผดิชอบงาน

ตตยิา สารธมิา และอไุลวรรณ์ ไขสังเกต ศนูยอ์นามัยที ่7

621.เฝ้าระวังคณุภาพน ้าบรโิภคครัวเรอืน ปี 2559

1. จ านวนผูเ้ขา้ประชมุไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด

อาจท าใหเ้กดิปัญหาในการบรหิารงบประมาณ 2. พืน้ที่

ด าเนนิการตามแผนงาน/โครงการ กจิกรรมลา่ชา้

1. ก าหนดจ านวนผูเ้ขา้ประชมุในแตล่ะหน่วยงานให ้

ชดัเจนและประสานแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

2. ก าหนดการสนับสนุนวชิาการในพืน้ทีแ่ละนเิทศตดิตาม

การด าเนนิงานจังหวัดละ 2 ครัง้ และการประสานงานแบบ

ประไพ เจรญิผล ศนูยอ์นามัยที ่7

619.พัฒนาระบบบรกิารสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอาย ุปีงบประมาณ 2559

620.ขับเคลือ่นการดแูลผูส้งูอายรุะยะยาวโดยการมสีว่นรว่มของภาคี

เครอืขา่ยและชมุชน ปีงบประมาณ 2559

1.เพือ่ตดิตามเยีย่มเสรมิพลังการด าเนนิงานการพัฒนา

ระบบการดแูลสขุภาพและสิง่แวดลอ้ม ทีเ่อือ้ตอ่การ

สง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุนชมุชน 2. เพือ่ประเมนิรับรอง

และควบคมุคณุภาพการพัฒนาสภาพแวดลอ้ม (setting) 

1. วัดสง่เสรมิสขุภาพ ชมรมผูส้งูอาย ุเทศบาลทีม่กีาร

ด าเนนิงานเมอืงเป็นมติรกบัผูส้งูอาย ุต าบลดแูลสขุภาพ

ผูส้งูอายรุะยะยาวและการพัฒนาผูด้แูลผูส้งูอายุ

102,800.00 0

ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่ครบ - แจง้ผูป้ระสานลว่งหนา้ - ตดิตามเพือ่กระตุน้การท างาน

ใหเ้ป็นไปตามแผนทีก่ าหนด

ศริดา เล็กอทัุย ศนูยอ์นามัยที ่7

618.ขับเคลือ่นงานสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายรุะดับพืน้ทีจั่งหวัดยโสธร 

ปีงบประมาณ 2559 ศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี

1. เพือ่ใหภ้าคเีครอืขา่ยมสีว่นรว่มในกระบวนการ

ขับเคลือ่นการด าเนนิงานผูส้งูอายแุละวางแผนสง่เสรมิ

สขุภาพผูส้งูอายใุนจังหวัดยโสธรไดอ้ยา่งเหมาะสม 2. 

เพือ่ถอดบทเรยีนการด าเนนิงานขับเคลือ่นงานสง่เสรมิ

ภาคเีครอืขา่ยด าเนนิงานผูส้งูอายใุนจังหวัดยโสธร 26,220.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

617.พัฒนาการด าเนนิงานทันตสาธารณสขุเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพที ่8 

และ 10 ปีงบประมาณ 2559 ศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี

1. เพือ่พัฒนาคลนิกิตน้แบบเด็กดดีา้นการสง่เสรมิทันต

สขุภาพในหน่วยบรกิารสาธารณสขุ 2. เพือ่ขับเคลือ่นการ

ด าเนนิงานเครอืขา่ยงานทันตสาธารณสขุในเครอืขา่ย

บรกิารสขุภาพที ่8 และ 10 จังหวัดในความรับผดิชอบ

1. หน่วยบรกิารปฐมภมู ิ(PCU): ทีเ่ป็นตน้แบบคลนิกิทัน

ตกรรมเด็กดตีน้แบบ 15 แหง่ และระบบเครอืขา่ยสขุภาพ

ชอ่งปากระดับอ าเภอแกไ้ขปัญหาสขุภาพชอ่งปากระดับ

อ าเภอ (CUP manager) ของจังหวัดๆ ละ 2 แหง่ และ

136,121.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

- - สกุานดา แกว้ลอ้มบงึ ศนูยอ์นามัยที ่7

615.การส ารวจสถานการณ์สถานประกอบกจิการดา้นการออกก าลังกาย

เพือ่สขุภาพ (Fitness) ในพืน้ทีเ่ขตสขุภาพที ่10616.ศกึษาดงูานมาตรฐานฟิตเนส

1. โรงพยาบาลและอ าเภอเขา้รว่มโครงการนอ้ยกวา่

เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้2. การประเมนิรับรองไม่ทันตามที่

ก าหนดไว ้3. ไม่สามารถจัดการประเมนิตามแผนที่

ก าหนดได ้เนือ่งจากมกีารเปลีย่นแปลงรายชือ่

โรงพยาบาลและอ าเภอทีเ่ขา้รว่มการประเมนิรับรอง

1. โรงพยาบาลและอ าเภอเขา้รว่มโครงการนอ้ยกวา่

เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้- ขอความรว่มมอืจากส านักงาน

สาธารณสขุจังหวัดคัดเลอืก/ตดิตามและใหค้วามส าคัญ 2.

 การประเมนิรับรองไม่ทันตามทีก่ าหนดไว ้- ประเมนิ

รับรองตอ่เนือ่งในปีงบประมาณ 2559 เนือ่งจากเป็นการ

ด าเน

วราภรณ์ นนทว ีและสกุานดา แกว้ลอ้มบงึ ศนูยอ์นามัยที ่7

614.การพัฒนาคลนิกิบรกิารสาธติการสง่เสรมิสขุภาพวัยเรยีนวัยรุน่แบบ

ครบวงจร ปีงบประมาณ 2559 ศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี

1. เพือ่พัฒนาระบบบรกิารคลนิกิวัยเรยีนวัยรุน่ใหผ้า่นการ

รับรองมาตรฐานการใหบ้รกิารทีเ่ป็นมติรส าหรับวัยรุน่และ

เยาวชน (Youth Friendly Health Services: YFHS) 2. 

เพือ่พัฒนารปูแบบการใหบ้รกิารการสง่เสรมิสขุภาพวัย

เรยีนวัยรุน่แบบครบวงจรทัง้เชงิรับและเชงิรกุในชมุ

1. เด็ก วัยรุน่ และเยาวชน ในเขตพืน้ทีบ่รกิาร 4 ต าบล 2.

 คณะกรรมการด าเนนิงานคลนิกิวัยเรยีนวัยรุน่แบบครบ

วงจรทัง้ในและนอกหน่วยงาน 20 คน

23,800.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1. ความลา่ชา้ของการด าเนนิกจิกรรม 2. ภาคเีครอืขา่ย

เป้าหมายไม่สามารถเขา้รว่มกจิกรรมทุกขัน้ตอน

1. ความลา่ชา้ของการด าเนนิกจิกรรม - ประสานแผนงาน

กบัทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง - ปฏบิตังิานตามแผนทีก่ าหนด

อยา่งเครง่ครัด - วางแผนของบประมาณของหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง 2. ภาคเีครอืขา่ยเป้าหมายไม่สามารถเขา้รว่ม

เยาวลักษณ์ แสนทวสีขุ ศนูยอ์นามัยที ่7

613.สง่เสรมิการจัดบรกิารสขุภาพทีเ่ป็นมติรและพัฒนาเครอืขา่ยอนามัย

การเจรญิพันธุใ์นวัยรุน่และเยาวชน ศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี 

ประจ าปีงบประมาณ 2559

1. เพือ่สง่เสรมิใหภ้าคเีครอืขา่ยบรูณาการงานอนามัยการ

เจรญิพันธุใ์นวัยรุน่ และด าเนนิการป้องกนัแกไ้ขปัญหา

อนามัยการเจรญิพันธุใ์นวัยรุน่อยา่งยัง่ยนื 2. เพือ่สง่เสรมิ

ใหโ้รงพยาบาลจัดบรกิารทีเ่ป็นมติรกบัวัยรุน่และเยาวชน

ผา่นเกณฑม์าตรฐานโรงพยาบาลทีจั่ดบรกิารที่

1. โรงพยาบาลทีข่อการประเมนิรับรอง (YFHS) จ านวน 

14 แหง่ 2. อ าเภอทีข่อรับการประเมนิรับรองเป็นอ าเภอ

อนามัยการเจรญิพันธุ ์จ านวน 29 แหง่

149,760.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1.โรงเรยีนทีต่อ้งการจะประเมนิรับรองไม่ครบตาม

เป้าหมาย 2. ทมีประเมนิระดับศนูยเ์ขตออกประเมนิไม่

ครบทมี

1. ประชมุ/ประสานการด าเนนิงานรว่มกบัผูรั้บผดิชอบ

ระดับจังหวัดอยา่งตอ่เนือ่ง 2. ประสานงานกบัทมีประเมนิ

ระดับเขต และแจง้แผนการออกประเมนิลว่งหนา้

สริภัทร และคณะ ศนูยอ์นามัยที ่7

612.พัฒนารปูแบบการมสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ยในการเฝ้าระวังภาวะ

สขุภาพอนามัยเด็กวัยเรยีนและวัยรุน่ กรณีศกึษา ต าบลกองโพน อ าเภอ

นาตาล จังหวัดอบุลราชธานี ปี 2559

1. เพือ่พัฒนากระบวนการมสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ยใน

การสง่เสรมิสขุภาพเด็กวัยเรยีนและวัยรุน่ 2. เพือ่ศกึษา

รปูแบบในการแกปั้ญหาสขุภาพเด็กวัยเรยีนและวัยรุน่ตาม

บรบิทของพืน้ที ่ต าบลกองโพน อ าเภอนาตาล จังหวัด

1. คณะกรรมการสถานศกึษาในพืน้ทีต่ าบลกองโพน 

อ าเภอนาตาล จังหวัดอบุลราชธานี 2. ผูน้ าชมุชน/

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในพืน้ทีต่ าบลกองโพน อ าเภอนา

ตาล จังหวัดอบุลราชธานี 3. เด็กวัยเรยีนและวัยรุน่ใน

38,250.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

ประสานกลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้รว่มประชมุกบัจังหวัดโดยตรง

 2. ประสานการแจง้รายชือ่ผูเ้ขา้รว่มประชมุลว่งหนา้ 3. 

ประสานวทิยากรลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 2 เดอืน

นางสาวปราณี อสุพัุนธ์ ศนูยอ์นามัยที ่7

610.พัฒนาคลนิกิบรกิารอนามัยแม่และเด็ก ศนูยอ์นามัยที ่10 

อบุลราชธานี สูก่ารเป็น Training center และแหลง่ศกึษาดงูานในการ611.พัฒนาโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพสูโ่รงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพระดับเพชร

 ปีงบประมาณ 2559

1. เพือ่สง่เสรมิสขุภาพเด็กวัยเรยีนตามแนวทางการ

ด าเนนิงานโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพระดับเพชร 2. เพือ่

พัฒนาศักยภาพและสง่เสรมิใหภ้าคเีครอืขา่ยทาง

การศกึษาสนับสนุนใหโ้รงเรยีนในสังกดัพัฒนาโรงเรยีนสู่

โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ 124,320.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1. เพือ่สง่เสรมิใหเ้ด็กมกีารเตบิโตเต็มศักยภาพ 2. 

เพือ่ใหภ้าคเีครอืขา่ยขับเคลือ่นการด าเนนิงานสง่เสรมิการ

เจรญิเตบิโตของเด็ก 3. เพือ่ใหม้รีะบบเฝ้าระวังภาวะ

โภชนาการในหญงิตัง้ครรภแ์ละการเจรญิเตบิโตของเด็ก

1. โรงเรยีน ไดแ้ก ่ครโูภชนาการ ผูป้ระกอบอาหาร 40 คน

 2. เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ ไดแ้ก ่สสจ. สสอ. รพช. รพ.

สต. 18 คน 3. ศนูยเ์ด็กเล็ก ไดแ้ก ่ครผููด้แูลเด็ก ผู ้

ประกอบอาหาร 58 คน

25,000.00 0 2 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 3 ม.ิย. 2016 0:00 1.กลุม่เป้าหมายมารว่มประชมุไม่ครบตามเป้าหมาย 2. 

วทิยากรไม่สามารถมาตามระยะเวลาทีก่ าหนด

604.งบลงทุน

605.ประชมุ/อบรม/สัมมนา แผนเสรมิ

606.คา่ใชจ้า่ยขัน้ต า่

607.โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการศนูยอ์นามัยที ่7 อบุลราชธานี

608.ประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษ 

จังหวัดมุกดาหาร609.องคก์รสง่เสรมิเด็กไทยเตบิโตเต็มศักยภาพ ปี 2559

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 เชงิยทุธศาสตร ์- การวเิคราะหล์กูคา้ไม่ชดัเจนอาจ

น าไปสูค่วามลม้เหลวในการขายสนิคา้ ดา้นกระบวนการ -

 ผูเ้ขา้ประชมุไม่ครบถว้น - ผูเ้ขา้ประชมุไม่ตรง

กลุม่เป้าหมาย ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ - - คอม

เชงิยทุธศาสตร ์-ประสานนายอ าเภอทีเ่ป็นตัวอยา่งในการ

พัฒนาระบบสง่เสรมิสขุภาพและ อนามัยสิง่แวดลอ้ม เพือ่

น าเสนอความเป็นไปไดใ้นการด าเนนิงาน และแนวทาง

การด าเนนิงาน ดา้นกระบวนการ -ประสานงานลว่งหนา้

นางทัศนีย ์รอดชมภู ศนูยอ์นามัยที ่6

603.คา่ใชจ้า่ยพืน้ฐาน

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ประชาชนผูม้ารับบรกิารไม่ทราบแนวปฏบิตักิาร

ใหบ้รกิาร 2. การใชจ้า่ยเงนิในการจัดประชมุ/อบรม 

ด าเนนิงานไม่ถกูตอ้งกบัระเบยีบการเงนิการคลัง 3. การ

ด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้4. การรายงานผล

- ประชาสัมพันธแ์นวปฏบิตักิารใหบ้รกิารทีบ่รกิารดา่น

หนา้/วทิย/ุโทรทัศน/์Website - ผูรั้บผดิชอบ ศกึษา

ระเบยีบการใชจ้า่ยเงนิใหถ้กูตอ้งตามระเบยีบ - จัดใหม้ี

เจา้หนา้ทีก่ารเงนิรว่มเป็นคณะท างาน - ประสานแผนการ

นางชนติา รุง่วทิยาการ ศนูยอ์นามัยที ่6

602.(พ-09) โครงการอ าเภอสขุภาพดปีี งบประมาณ ๒๕๕๙ ศนูย์

อนามัยที ่๖

1. อ าเภอมกีารสรา้งระบบสง่เสรมิสขุภาพธ ารงรักษาระบบ

และปรับปรงุระบบตอ่เนือ่ง 2. เชือ่มประสานและสนับสนุน

การยกระดับการด าเนนิงานพัฒนาระบบสขุภาพระดับ

อ าเภอใหค้รอบคลมุระบบสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

จังหวัดในเขตรับผดิชอบ 9 จังหวัดๆ ละ 1 อ าเภอ 1,470,105.00 0

600.(พ-01)บรหิารยทุธศาสตรแ์ละการขับเคลือ่นนโยบาย กรมอนามัย สู่

การปฏบัิต ิปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ศนูยอ์นามัยที ่6601.(พ-11)โครงการพัฒนาศนูยส์ง่เสรมิครบวงจร ศนูยอ์นามัยที ่6 

ปีงบประมาณ 2559( Health plaza)

1. พัฒนารปูแบบและแนวทางการจัดบรกิารดา้นการ

สง่เสรมิสขุภาพของศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพแบบครบวงจร 

(Health Promotion Plaza) 2. เพือ่ใหบ้รกิารประชาชน

ครอบคลมุทุกกลุม่วัย ตัง้แตก่ลุม่หญงิตัง้ครรภ ์เด็กปฐมวัย

ทุกกลุม่วัย ตัง้แตก่ลุม่หญงิตัง้ครรภ ์เด็กปฐมวัย วัยเรยีน 

วัยรุน่ วัยท างาน และกลุม่ผูส้งูอายุ

0 397,395.00

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ธ.ค. 2015 0:00 - - นางจารนิี ยศปัญญา ศนูยอ์นามัยที ่6

599.(7-03)โครงการพัฒนาศักยภาพฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการ

สาธารณสขุจังหวัด ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ.

597.(5-01)โครงการวจัิยการเรยีนรูร้ว่มกนัระหวา่งผูส้งูอายกุบัผูด้แูลใน

การปรับปรงุสิง่แวดลอ้มภายในและภายนอกของผูส้งูอายจัุงหวัดพืน้ที่598.(2-01)โครงการพัฒนาโรงเรยีนตน้แบบเด็กไทยแกม้ใส ศนูย์

อนามัยที ่6

- ครผููด้แูลโปรแกรมส าเร็จรปูของโรงเรยีน 40 แหง่ 0 144,396.00

0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 คณะท างานมคีวามเขา้ใจไม่ตรงกนัในการด าเนนิการ

พัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศและระบบเฝ้าระวัง ไม่

สามารถด าเนนิการไดต้ามระยะเวลาทีก่ าหนด เนือ่งจาก

ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลมจี ากดั คอมพวิเตอรแ์ละ

อปุกรณ์ตอ่พวงไม่พรอ้มใชง้าน การวเิคราะหข์อ้มูล

จัดประชมุเพือ่ท าความเขา้ใจและหารอืขอ้คดิเห็นให ้

ตรงกนั วางแผนการท างานใหช้ดัเจน ก าหนดระยะเวลา

การเก็บรวบรวมทีเ่หมาะสมใหส้อดคลอ้งกบัพืน้ที ่หรอื

หน่วยงาน ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยของคอมพวิเตอรแ์ละ

อปุกรณ์ตอ่พวงกอ่นจะน าไปใชง้านทุกครัง้และหากเป็นไป

ไดใ้หน้ าอปุ

นางอรพนิท ์ภาคภมูิ ศนูยอ์นามัยที ่6

594.(พ-04)“ผลของการใชเ้สือ้เอกซเรยป์ทุมถันย”์

595.(พ-05)โครงการพัฒนาองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ ตามเกณฑค์ณุภาพ

บรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA) ศนูยอ์นามัยที ่6 ปีงบประมาณ พ.ศ.2559596.(พ-07)โครงการพัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศและเฝ้าระวังดา้นการ

สง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มศนูยอ์นามัยที ่6 ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559

เพือ่พัฒนาและปรับปรงุระบบเฝ้าระวังดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

และอนามัยสิง่แวดลอ้ม และระบบขอ้มูลสารสนเทศที่

เกีย่วขอ้ง ทีน่ าไปสูก่ารเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาทีม่ี

ผลกระทบตอ่สขุภาพของประชาชน

กลุม่เด็กวัยเรยีน, กลุม่สตรทีีม่ลีกูอาย ุ0 -12 เดอืน,กลุม่

เด็กอาย ุ0-5 ปี

880,220.00

0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ระยะเวลาของการประชมุวชิาการไม่เป็นไปตามแผน 2.

 ผูเ้ขา้รับการประชมุ/อบรม/สัมมนาฯ อยูไ่ม่ครบตามเวลา

ทีก่ าหนด

ผูรั้บผดิชอบทบทวนระยะเวลาในการจัดประชมุวชิาการให ้

สอดคลอ้งกบัแผนการด าเนนิงานของศนูยฯ์อยา่งตอ่เนือ่ง

 ก าหนดใหม้ผีูป้ระสานงานกบัผูเ้ขา้รว่มประชมุ/อบรม/

สัมมนาฯ เพือ่แจง้ใหผู้จั้ดทราบกอ่นอยา่งนอ้ย 1 วัน

นายพพัิฒน์ ฟศูรนีวล ศนูยอ์นามัยที ่6

592.(4-01)โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิารเพิม่สมรรถนะทางดา้นรา่งกาย

บคุลากร ศอ.7 ขก.ดว้ยการออกก าลังกาย ปี2559593.(พ-02)พัฒนาศักยภาพบคุลากร ศนูยอ์นามัยที ่6 ขอนแกน่ 

ปีงบประมาณ 2559

1) เพือ่เพิม่พนูองคค์วามรู ้ดา้นสง่เสรมิสขุภาพและ

อนามัยสิง่แวดลอ้ม แกบ่คุลากรศนูยอ์นามัยที ่6 อยา่ง

ตอ่เนือ่ง 2) เพือ่พัฒนาสมรรถนะบคุลากรดา้นการ

ใหบ้รกิารทีด่ ี3) เพือ่พัฒนาความรูแ้ละทักษะการถอด

เจา้หนา้ที ่ศนูยอ์นามัยที ่6 ขอนแกน่ 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 269,220.00

1 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 ดา้นกระบวนการ - การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนที่

วางไว ้- ผูเ้ขา้รว่มประชมุมาไม่ครบตามเป้าหมายที่

ก าหนด ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ - ขาดสือ่/เอกสาร

วชิาการสนับสนุนการด าเนนิงานของพืน้ที่

ดา้นกระบวนการ - ประสานแผนการด าเนนิงานและแจง้

ผูเ้กีย่วขอ้งทราบ - ประสานผูรั้บผดิชอบจังหวัดและยนืยัน

การเขา้รว่มประชมุ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ - 

จัดเตรยีมสือ่/เอกสารวชิาการใหเ้พยีงพอกอ่นการลง

นางจารนิี ยศปัญญา ศนูยอ์นามัยที ่6

591.(3-01) โครงการสง่เสรมิการจัดบรกิารสขุภาพทีเ่ป็นมติรและพัฒนา

เครอืขา่ยการเจรญิพันธุใ์นวัยรุน่และเยาวชน

589.(2-03) โครงการเฝ้าระวังสขุภาพนักเรยีนดว้ยตนเอง ปี 2558

590.(2-04) โครงการโรงเรยีนตน้แบบแกไ้ขปัญหาเด็กอว้น ศนูยอ์นามัยที่

 7 ขอนแกน่

1.ถา่ยทอดองคค์วามรู ้พัฒนาทักษะและเทคนคิของการ

จัดการน ้าหนักในเด็กวัยเรยีน (Smart Kids Coacher) แก่

โรงเรยีนตน้แบบ 2.น าแผนการจัดการเรยีนรูด้า้นการ

จัดการน ้าหนักไปใชใ้นกจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารูใ้น

ผูรั้บผดิชอบจาก สสจ.จนท.รพ./รพ.สต./ โรงเรยีน ครู

อนามัยโรงเรยีน ครอูาหารกลางวัน ครพูลศกึษา อปท.

112,000.00 0



งบประมาณ นอกงบประมาณ

การป้องกนัความเสีย่ง ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงาน

1.โครงการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละกลไกการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 

2559

กลุม่เป้าหมาย กจิกรรมหลัก กจิกรรมรอง งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการด าเนนิงาน ความเสีย่งโครงการ วัตถปุระสงค์

1. เพือ่นเิทศ ตดิตามงาน ชีแ้นะทางวชิาการ และการ

บรหิารจัดการในการด าเนนิงานป้องกนัและควบคมุ

คปสอ. สสอ. รพช. รพ.สต. ในพืน้ที ่7 จังหวัด ไดแ้ก ่

จังหวัดอบุลราชธานี อ านาจเจรญิ มุกดาหาร ศรสีะเกษ 

1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 0 120,000.00 22 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 26 ก.พ. 2016 0:00 - - อมุาพร สังขฤกษ์ ศนูยอ์นามัยที ่7

เพือ่เก็บขอ้มูลการเจรญิเตบิโตของเด็กวัยเรยีนอาย ุ5 - 19

 ปี ส าหรับการจัดท าเกณฑอ์า้งองิการเจรญิเตบิโตเด็กไทย

เด็กวัยเรยีนอาย ุ5 - 19 ปี จ านวน 1400 คน 1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

0 15,000.00 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.พ. 2016 0:00 กลุม่เป้าหมายไม่ครบ ประสานพืน้ทีก่อ่นออกเก็บขอ้มูล จฬุาภรณ์ ปรัสรา ศนูยอ์นามัยที ่7

1. เพือ่เจรญิรอยตามพระยคุลบาทสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีโดยการนอ้มน า

1. คณะท างานโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการใน 6 จังหวัด 

ไดแ้ก ่อบุลราชธานี อ านาจเจรญิ ยโสธร ศรสีะเกษ 

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

0 205,620.00 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ม.ค. 2016 0:00 1. จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนด อาจท าใหเ้กดิปัญหาในการบรหิารงบประมาณ 2. 

1. ก าหนดโควตา้ผูเ้ขา้รว่มประชมุในแตล่ะกลุม่งานและ

หน่วยงานตา่งๆ และประสานงานเป็นการภายใน 2. จัด

ปนัดดา เหมอืนมาตย์ ศนูยอ์นามัยที ่7

เพือ่ตดิตามการด าเนนิงานใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ พืน้ทีรั่บผดิชอบเขตสขุภาพที ่10 และ 8 (นครพนมและ

สกลนคร)

1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 182,060.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - ละออ จันสตุะ ศนูยอ์นามัยที ่7

เพือ่มอบนโยบาย และตดิตามการด าเนนิงานใน

ปีงบประมาณ 2559

ศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 7,500.00 0 4 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 4 พ.ค. 2016 0:00 - - มนฤด ีแสงวงษ์ ศนูยอ์นามัยที ่7

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

เพือ่ขับเคลือ่นงานสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายุ ผูส้งูอายใุนจังหวัดยโสธร 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

26,220.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - อไุลวรรณ์ ศนูยอ์นามัยที ่7

เพือ่พัฒนางานขอ้มูลงานทันตสาธารณสขุ เครอืขา่ยบรกิารสขุภาพที ่8 และ 10 จังหวัดในความ

รับผดิชอบของศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

180,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - กลุม่งานทันตสาธารณสขุ (ทพญ.ศริดา เล็กอทัุย) ศนูยอ์นามัยที ่7

เพือ่ขับเคลือ่นงานทันตสาธารณสขุ พืน้ทีรั่บผดิชอบศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี 1.การรณรงค/์จัดมหกรรม 1.การรณรงค์ 5,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - กลุม่งานทันตสาธารณสขุ (ทพญ.ศริดา เล็กอทัุย) ศนูยอ์นามัยที ่7

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

2.การพัฒนาระบบงาน 2.1. การพัฒนาระบบคณุภาพ

เพือ่สรา้งเสรมิศักยภาพของบคุลากรใหเ้ป็นนัก

ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพ โดยใชทั้กษะการปรับ

จ านวน 160 คน ประกอบดว้ย บคุลากรทางการแพทย์

และสาธารณสขุทีป่ฏบิตังิานในคลนิกิไรพ้งุของ

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

0 242,030.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. จ านวนผูเ้ขา้รับการอบรมไม่เป็นไปตามทีก่ าหนด 2. 

ความพรอ้มของวัสด ุสือ่ในการประชมุสัมมนา 3. การ

1. จ านวนผูเ้ขา้รับการอบรมไม่เป็นไปตามทีก่ าหนด - 

ชีแ้จงรายละเอยีดของการประชมุผา่นหนังสอืราชการและ

รัชดาพร จันทบตุร และลักขณา แยม้พวิัน ศนูยอ์นามัยที ่7

1. เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนนิงานอนามัย

สิง่แวดลอ้มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2. เพือ่ถอด

จ านวน 130 คน ประกอบดว้ย - ผูรั้บผดิชอบงานอนามัย

สิง่แวดลอ้มจาก สสจ. 20 จังหวัด - ผูแ้ทนเขตสขุภาพที ่

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

250,000.00 0 27 ก.ค. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.ค. 2016 0:00 - ไม่สามารถจัดประชมุตามระยะเวลาทีก่ าหนดได ้- 

กลุม่เป้าหมายไม่ครบ

- ก าหนดระยะเวลาทีช่ดัเจน และประสานผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง - 

ประสานงานทางโทรศัพท ์ผูป้ระสานงานศนูย ์เพือ่

จติรลดา สรุะทุม ศนูยอ์นามัยที ่7

1. เพือ่วางแผนการขับเคลือ่นชมรมอนามัยสิง่แวดลอ้ม

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ 2559 2. เพือ่

จ านวน 30 คน - คณะกรรมการชมรมอนามัยสิง่แวดลอ้ม

แหง่ประเทศไทย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ - คณะผูจั้ด

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

25,400.00 0 26 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 27 พ.ย. 2015 0:00 ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่ตรงกลุม่เป้าหมายทีก่ าหนด คอื ตอ้ง

เป็นคณะกรรมการชมรมฯ

ระบรุายชือ่ผูเ้ขา้รว่มประชมุใหช้ดัเจนและชีแ้จง

รายละเอยีดกบัคณะกรรมการชมรมฯ ยกเวน้กรณี

ชชัวาลย ์โชตปิระดับ ศนูยอ์นามัยที ่7

1. เพือ่ศกึษารปูแบบการจัดการสิง่ปฏกิลูของจังหวัด

สกลนคร 2. เพือ่ศกึษากลไกการขับเคลือ่นการจัดการสิง่

ผูบ้รหิารจากพืน้ทีท่ีไ่ดม้กีารสรา้งระบบบ าบดัสิง่ปฏกิลู

เรยีบรอ้ยแลว้ รวมทัง้ส ิน้ 10 คน ประกอบดว้ย - ผูบ้รหิาร

1.การวจัิย 1.2. วจัิยดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม 19,320.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 - - ไฉไล ชา่งด า ศนูยอ์นามัยที ่7

- เพือ่พัฒนาศักยภาพผูด้แูลระบบสารสนเทศอนามัย

สิง่แวดลอ้ม เขตสขุภาพที ่10

ผูด้แูลระบบสารสนเทศอนามัยสิง่แวดลอ้ม เขตสขุภาพที ่

10

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

25,000.00 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 - - นสิติ อนิลี ศนูยอ์นามัยที ่7

เพือ่เฝ้าระวังสถานการณ์สขุาภบิาลอาหารใหป้ลอดภัยตอ่

ประชาชน

พืน้ทีรั่บผดิชอบศนูยอ์นามัยที ่10 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

10,000.00 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 - - วรณุสริ ิปทุมวัน ศนูยอ์นามัยที ่7

เพือ่พัฒนาสว้มใหม้คีณุภาพผา่นเกณฑ์ พืน้ทีรั่บผดิชอบศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลฯ 1.การรับรองมาตรฐาน 1.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม 43,480.00 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 - - ไกรวัลย ์มัฐผา ศนูยอ์นามัยที ่7

เพือ่พัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้มใหก้บั

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในพืน้ทีรั่บผดิชอบศนูย์

อนามัยที ่10 อบุลราชธานี

1.การรับรองมาตรฐาน 1.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม 61,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - ไกรวัลย ์มัฐผา ศนูยอ์นามัยที ่7

เพือ่พัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้มองคก์ร

ปกครองทอ้งถิน่

องคก์รปกครองทอ้งถิน่ในพืน้ทีรั่บผดิชอบศนูยอ์นามัยที ่

10 อบุลราชธานี

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

60,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - ไฉไล ชา่งด า ศนูยอ์นามัยที ่7

เพือ่พัฒนาศักยภาพบคุลากรสาธารณสขุใหม้คีวามรูทั้กษะ

ในการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม และสามารถถา่ยทอด

บคุลากรสาธารณสขุในพืน้ทีรั่บผดิชอบ 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

115,650.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - จรุภีรณ์ คณูแกว้ ศนูยอ์นามัยที ่7

1. เพือ่ผลติสือ่ประชาสัมพันธส์นิคา้และบรกิารของศนูยฯ์ 

สนับสนุนการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

บคุลากรสาธารณสขุ บคุลากรทางการศกึษา บคุลากร 

อปท. สือ่มวลชน ประชาชนทุกกลุม่วัย ในพืน้ทีรั่บผดิชอบ

1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 30,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 - การจัดท าไวนลิ จดหมายขา่วลา่ชา้กวา่ทีก่ าหนด - ประสานทุกกลุม่งานเพือ่รวบรวมเนือ้หาทีจ่ะมาจัดท าสือ่

 ไวนลิ - ออกแบบไวนลิและประสานรา้นทีจั่ดท าไวใ้หไ้ด ้

ภัทรภร เอีย่มอตุมะ และคณะ ศนูยอ์นามัยที ่7

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การประชาสัมพันธ์ 2.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

3.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 3.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

3.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 3.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

1. เพือ่พัฒนาบคุลากรใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ 2. เพือ่สรา้งเสรมิพลังใจและสัมพันธภาพ

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี จ านวน 150 คน 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.2. การอบรม 163,900.00 0 23 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ธ.ค. 2015 0:00 - จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด

 อาจท าใหเ้กดิปัญหาในการบรหิารงบประมาณ - ความ

- ก าหนดจ านวนผูเ้ขา้รว่มอบรมในแตล่ะกลุม่งานและ

ประสานเป็นการภายในใหม้คีวามชดัเจน - มอบหมาย

ศภุลักษณ์ ธนธรรมสถติ และคณะ ศนูยอ์นามัยที ่7

1. เพือ่จัดท าเเผนพัฒนาบคุลากรและงานวเิทศสัมพันธ์

ชว่งระยะเวลา 3 ปี (ปีงบประมาณ 2559-2561) 2.เพือ่

บคุลากรศนูยฯ์ 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 18,230.00 0 20 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 21 ต.ค. 2015 0:00 - - ไพรนิทร ์พฤตนิอก ศนูยอ์นามัยที ่7

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

3.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

3.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

4.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 4.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/- เพือ่สนับสนุนและใหข้อ้เสนอแนะการจัดท าแผนการ

สง่เสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัยของจังหวัด - เพือ่รว่มเป็น

สสจ. 7 จังหวัด ศนูยเ์ด็กเล็กฯ 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

72,840.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด ท าแผนปฏบิตังิาน และควบคมุก ากบัการด าเนนิงานตาม

แผน

มลลุ ีแสนใจ และคณะ ศนูยอ์นามัยที ่7

เพือ่ใชเ้ป็นมาตรฐานน ้าหนักหญงิตัง้ครรภส์ าหรับให ้

ค าแนะน าการเพิม่น ้าหนักขณะตัง้ครรภไ์ดเ้หมาะสมกบั

หญงิตัง้ครรภใ์นพืน้ทีรั่บผดิชอบทีเ่ป็นตัวอยา่ง 1.การวจัิย 1.1. วจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ 21,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ตัวอยา่งไม่ครบตามขนาดตัวอยา่งทีสุ่ม่มา สุม่ตัวอยา่งขัน้ต า่ไว ้และเผือ่ไวส้ าหรับการเก็บขอ้มูลไม่

ครบถว้น

ปราณี อสุพัุนธ์ ศนูยอ์นามัยที ่7

เพือ่พัฒนารปูแบบบรกิารสาธติดา้นอนามัยแม่และเด็ก

คลนิกิบรกิารอนามัยแม่และเด็ก ศนูยอ์นามัยที ่10 

คลนิกิบรกิารอนามัยแม่และเด็ก ศนูยอ์นามัยที ่10 

อบุลราชธานี

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

42,000.00 6,000.00 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ค. 2016 0:00 - - มลลุ ีแสนใจ ศนูยอ์นามัยที ่7

1. เพือ่ตรวจคัดกรองภาวะสขุภาพแกบ่คุลากรภาครัฐ 

ภาคเอกชนในจังหวัดอบุลราชธานี และจังหวัดใกลเ้คยีง 

บคุลากรภาครัฐ ภาคเอกชนในจังหวัดอบุลราชธานี 

จังหวัดศรสีะเกษ จังหวัดยโสธร จังหวัดอ านาจเจรญิ และ

1.การบรกิารสง่เสรมิ สขุภาพสาธติใน โรงพยาบาล 1.การจัดบรกิารสง่เสรมิสขุภาพทุกกลุม่วัย 0 668,600.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ผูรั้บบรกิารไม่มาตรวจตามเป้าหมาย 2. ผูรั้บบรกิารไม่

ทราบแนวทางการปฏบิตัติัวทีถ่กูตอ้ง หรอืลมืปฏบิตั ิ3. 

1. ผูรั้บบรกิารไม่มาตรวจตามเป้าหมาย - ประสานงาน

ทางหนังสอืราชการ โดยใชแ้บบตอบรับ แจง้วัน เวลา 

กาญจนา แสงสอ่ง ศนูยอ์นามัยที ่7

- เพือ่เทดิพระเกยีรตสิมเด็จพระเจา้ลกูเธอเจา้ฟ้าจฬุาภรณ์

วลัยลักษณ์ อคัรราชกมุาร ี- เพือ่สง่เสรมิใหบ้คุลากรทัง้

บคุลากร ศอ.10 เทศบาลเมอืงวารนิช าราบ สสจ.อบุลฯ 

สสอ.วารนิฯ รพ.วารนิฯ

1.การรณรงค/์จัดมหกรรม 1.การรณรงค์ 30,000.00 0 4 ก.ค. 2016 0:00 ถงึ 4 ก.ค. 2016 0:00 - บคุลากร หน่วยงานทภาคเีครอืขา่ย ไม่เขา้ใจ

วัตถปุระสงคข์องการจัดกจิกรรม - กลุม่เป้าหมายไม่

- ประชาสัมพันธผ์า่นชอ่งทางการสือ่สารใหก้บับคุลากร

และภาคเีครอืขา่ยทราบ - ประสานเครอืขา่ยลว่งหนา้

จรุภีรณ์ คณูแกว้ ศนูยอ์นามัยที ่7

เพือ่ใหบ้คุคลกรมคีวามรูแ้ละทักษะสามารถแกไ้ขปัญหา

ในภาวะวกิฤตทิางสตูกิรรม ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

1.สตูแิพทย/์แพทย/์แพทยใ์ชทุ้น จากรพท.และรพช. 

ของจังหวัดพจิติร ชยันาท และอทัุยธานี โรงพยาบาลละ 1

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

56,960.00 0 2 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้2.

กลุม่เป้าหมายไม่ใชผู่รั้บผดิชอบงานหลัก

1.ประสานงานกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหท้ราบแผนการ

ด าเนนิงานอยา่งชดัเจน 2.ระบกุลุม่เป้าหมายใหช้ดัเจน

นางศศวิันต ์ศภุนเิวศพ์ ศนูยอ์นามัยที ่8

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.เพือ่ประสานความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งศนูย์

วชิาการในเขตบรกิารสขุภาพที ่3 2.เพือ่พัฒนาบคุลากร

เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุในเขตบรกิารสขุภาพที ่3 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

245,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.ค. 2016 0:00 - - นางนพรัตน์ พรหมโชติ ศนูยอ์นามัยที ่8

1. เพือ่พัฒนาศักยภาพผูรั้บผดิชอบงานทันตสาธารณสขุ

ในการบนัทกึขอ้มูลและจัดเก็บขอ้มูลในระบบ 43 แฟ้ม 

1.ผูรั้บผดิชอบงานทันตสาธารณสขุจากเขตบรกิาร

สขุภาพที ่3 อ าเภอละ 3 คน รวม 162 คน 2. เจา้หนา้ทีท่ี่

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

180,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผน 2. วทิยากรและ

ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้

1. ก าหนดแนวทางการบรหิารจัดการโครงการ 2. วาง

แผนการด าเนนิงานและตดิตอ่ประสานงานลว่งหนา้

ทพญ.รจุดิา ธรีะรังสกิลุ ศนูยอ์นามัยที ่8

เพือ่พัฒนาระบบฐานขอ้มูลดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มในเขต

สขุภาพที ่3

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใน 10 อ าเภอๆละ 4 แหง่ใน

เขตสขุภาพที ่3 จังหวัดก าแพงเพชร : อ าเภอคลองขลงุ

1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 24,980.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -การตดิตามการจัดการท าระบบฐานขอ้มูลอนามัย

สิง่แวดลอ้มขึน้อยูก่บัความพรอ้มของพืน้ทีเ่ป็นหลักดังนัน้

-บรูณาการไปกบัการตรวจราชการ และนเิทศงานของเขต

สขุภาพ หรอืกจิกรรมในโครงการอืน่ทีม่พีืน้ทีเ่ดยีวกนัอืน่

นส.สทุธหิญงิ ฝอยทอง/นส.ฐรัิศทช์า รอดตัว ศนูยอ์นามัยที ่8

เพือ่รณรงค ์สรา้งกระแสในการรว่มกนัดแูลอนามัย

สิง่แวดลอ้มไทย

1.ศนูยอ์นามัยที ่3 นครสวรรค ์2.ภาคเีครอืขา่ยของ

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดในเขตสขุภาพที ่3 อยา่งนอ้ย

1.การรณรงค/์จัดมหกรรม 1.การรณรงค์ 30,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 -ภาระงานของผูรั้บผดิชอบของเครอืขา่ยมากไม่สามารถ

ด าเนนิกจิกรรมดังกลา่วไดต้รงกบัวันทีก่ าหนด

-แจง้แผนลว่งหนา้เพือ่วางแผนงาน หรอืจัดกจิกรรมบรูณา

การกบังานทีเ่กีย่วขอ้งกบังานอนามัยสิง่แวดลอ้ม

นางบ าเพ็ญ ธนะพัฒน์ ศนูยอ์นามัยที ่8

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1. เพือ่สง่เสรมิการพัฒนาคณุภาพระบบการจัดการ

คณุภาพน ้าบรโิภค 2. เพือ่เฝ้าระวังคณุภาพน ้าบรโิภค ใน

10% ของ เทศบาลทีม่กีารสมัครเขา้รว่มโครงการEHA 

2001,2002,2003 ( 12 แหง่)

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 17,140.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.ผลการตรวจวเิคราะหเ์พือ่แจง้ใหพ้ืน้ทีเ่ป้าหมาย

รับทราบและด าเนนิการแกไ้ขลา่ชา้ ไม่เป็นไปตามแผน

1.แจง้แผนการสง่ตัวอยา่งน ้าใหศ้นูยห์อ้งปฏบิตักิารกรม

อนามัยลว่งหนา้เพือ่เตรยีมความพรอ้ม และปรับแผนใหม้ี

นางฉันทพ์ชิชญา สวุรรณ์เกสร ศนูยอ์นามัยที ่8

1. เพือ่พัฒนาความรูแ้ละทักษะ คร ูผูป้กครอง และ

เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ ในการดแูล ชว่ยเหลอืเด็กทีม่คีวาม

1. ครปูระจ าชัน้/ครสูขุศกึษา รร.สังกดัส านักงาน

ประถมศกึษาในอ าเภอเมอืงนครสวรรค ์5 แหง่ คอื 

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

29,750.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. การด าเนนิกจิกรรมไม่เป็นไปตามแผน/โครงการที่

ก าหนด 2. กลุม่เป้าหมายอาจมากหรอืนอ้ยกวา่ทีต่ัง้

1. ชีแ้จงแผนการด าเนนิโครงการฯแกผู่ท้ีเ่กีย่วขอ้งและ

ประสานความรว่มมอืแบบเป็น ทางการและไม่เป็นทางการ

นางวริาวรรณ โพธิง์าม ศนูยอ์นามัยที ่8

1 เพือ่ใหบ้คุลากรศนูยอ์นามัยที ่8 กลุม่ด/ีเสีย่ง/ป่วยมี

สขุภาพกาย-ใจ ทีด่ ี2 เพือ่ความคงสภาพศนูยก์ารเรยีนรู ้

1 บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่8 จ านวน 351 คน 2 หน่วยงาน

ศนูยอ์นามัยที ่8 จ านวน 34 หน่วยงาน

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.2. การอบรม 211,174.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผน 2. การบรหิารจัดการ

งบประมาณโครงการไม่ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 96

1.1 ก าหนดแนวทางการบรหิารจัดการโครงการ 2.1 

ประชมุชีแ้จงผูรั้บผดิชอบโครงการ 2.2 ตดิตามรายงาน

นางสรินัินท ธติทิรัพย์ ศนูยอ์นามัยที ่8

1 เพือ่เพิม่พนูสมรรถนะบคุลากรในการผลติองคค์วามรู ้

และนวัตกรรมดา้นสง่เสรมิสขุภาพ และอนามัยสิง่แวดลอ้ม

บคุลากรจากทุกกลุม่งาน ของศนูยอ์นามัยที ่8 นครสวรรค์ 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 38,979.50 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.กจิกรรมการจัดประชมุ มผีูเ้ขา้รว่มประชมุ ไม่ครบตาม

จ านวนทีก่ าหนด 2.กจิกรรมจัดเวทเีผยแพรผ่ลงานวชิาการ

1.1 ประสานกบัหน่วยงานแบบไม่เป็นทางการ 1.2 กรณี

รายชือ่สง่ไม่ตามก าหนด เพือ่ทราบจ านวนทีแ่น่นอน 1.3 

นส.วันเพ็ญ สทุธโิกมนิทร์ ศนูยอ์นามัยที ่8

1.1. วจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ

2.2. วจัิยดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1 เพือ่ใหบ้คุลากรศนูยอ์นามัยที ่8 ไดรั้บการพัฒนาความรู ้

 ทักษะ ตามมาตรฐานวชิาชพี และสมรรถนะหลักของ

บคุลากรทุกระดับของศนูยอ์นามัยที ่8 นครสวรรค์ 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.3. การสง่บคุลากรไปประชมุ สัมมนา 527,108.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.การแจง้เรือ่งใหห้น่วยงานทราบ ไม่ทันเวลา/กระชัน้ชดิ 

2.งบประมาณทีไ่ดรั้บไม่เพยีงพอ

1.กรณีเรง่ดว่นใหเ้พิม่ชอ่งทางการแจง้ เชน่ ส าเนาเรือ่ง

แจง้ทาง drive K และโทรศัพทแ์จง้เจา้ตัว 2.พจิารณาให ้

นส.นันทนิี อทัุยวรรณ์ ศนูยอ์นามัยที ่8

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

3.การรับรองมาตรฐาน 3.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

- - 1.การวจัิย 1.1. วจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ 18,000.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายเพิม่ศักดิ ์รุง่จริารัตน์ ศนูยอ์นามัยที ่8

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

เพือ่สุม่ประเมนิการด าเนนิงานชมุชน/หมูบ่า้นไอโอดนี ใน

พืน้ทีเ่ขตสขุภาพที ่3

ชมุชน/หมูบ่า้นไอโอดนีทีด่ าเนนิการประเมนิตนเอง และ

สุม่ประเมนิอยา่งนอ้ย 10 แหง่

1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 11,345.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. แผนทีแ่จง้มาใหด้ าเนนิการลา่ชา้ 2. พืน้ทีไ่ม่ไดรั้บ

งบประมาณสนับสนุน

1.พยายามประสาน ควบคมุก ากบัการประชมุใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมาย 2.หาขอ้มูลเพือ่ประสานความรว่มมอืกบั อปท. 

นางพะเยาว ์กรกี า ศนูยอ์นามัยที ่8

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การรับรองมาตรฐาน 2.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

3.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1 เพือ่ด าเนนิการเฝ้าระวังดา้นสขุาภบิาลอาหารและน ้า 2 

เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานจัดการระบบขอ้มูล

1 การเฝ้าระวังดา้นสขุาภบิาลอาหารและน ้าในรา้นอาหาร 

แผงลอยจ าหน่ายอาหาร และตลาดนัด 2 จังหวัดทีเ่ป็น

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 30,000.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ไดข้อ้มูลการสุม่เฝ้าระวังไม่ครบถว้น 2.ไม่ไดรั้บความ

รว่มมอืจากกลุม่เป้าหมาย

1.การวางแผนการเก็บขอ้มูล มกีารบนัทกึขอ้มูลชดัเจน 

ตรวจสอบจ านวนการสุม่เฝ้าระวังรา้นอาหาร แผงลอย

นางกรณุา สขุแท ้ ศนูยอ์นามัยที ่8

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

1.การประชมุเชงิปฏบิตักิารแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการ

ด าเนนิงานEHA ปีงบประมาณ 2558 1.1 จังหวัดสง่

บคุลากรมาเขา้รว่มทมีประเมนิจ านวนไม่ครบตามทีก่ าหนด

 2.การประเมนิ 2.1 ปฏบิตังิานไม่เป็นตามแผนทีก่ าหนด 

เนือ่งจากรถไม่เพยีงพอ / ผูรั้บ

1.1 สง่หนังสอืเชญิประชมุแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ 2 สัปดาห์

 ประสานทางโทรศัพทก์บั จังหวัด และทอ้งถิน่จังหวัด 

ตามทีส่ง่หนังสอืเชญิ ใหแ้จง้ยอดยนืยัน และกรณี สง่

รายชือ่ไม่ทันตามก าหนด จะขอยอดจ านวนผูท้ีจ่ะเขา้รว่ม

ประชมุกอ่น 2.1 ประสา

นส.จไุรรัตน์ ช านาญไพร ศนูยอ์นามัยที ่8689.โครงการ พัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้มส าหรับ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เขตสขุภาพที ่3 ปีงบประมาณ 2559 (s/10)

1 พัฒนาศักยภาพทมีประเมนิคณุภาพระบบบรกิารดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้ม (EHA) ของ ศอ.8 2 เพือ่พัฒนา

ศักยภาพทมีประเมนิคณุภาพระบบบรกิารดา้นอนามัย

สิง่แวดลอ้ม (EHA) ระดับจังหวัด 3 เพือ่ขับเคลือ่น 

เทศบาลและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (อปท.) ใหม้กี

1 เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่8 ทีย่ังไม่ผา่นหลักสตูร 

Auditors จ านวน 5 คน 2 เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุระดับ

จังหวัด (ทมีประเมนิระดับจังหวัด 5 จังหวัดๆ ละ 10 คน ) 

3 เจา้หนา้ทีท่อ้งถิน่จังหวัด (ทมีประเมนิมาตรฐานการ

ปฏบิตัริาชการระดับจังหวัด 5 จังหวัดๆละ 5 ค

88,832.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่ไดรั้บความรว่มมอืจากกลุม่เป้าหมาย 1.ชีแ้จง ท าความเขา้ใจผา่นทางผูบ้รหิารขององคก์รนัน้ๆ 

ในการเฝ้าระวังคณุภาพน ้ามกีารสือ่สารโดยใชห้นังสอื

ราชการแจง้ลว่งหนา้กอ่นทุกครัง้ 2.มกีารประสานแบบไม่

เป็นทางการ

นางสาวฐรัิศน์ชา รอดตัว ศนูยอ์นามัยที ่8

688.โครงการ พัฒนาการจัดการระบบขอ้มูลสารสนเทศและเฝ้าระวังดา้น

สขุาภบิาลอาหารและน ้าในพืน้ทีเ่ขตสขุภาพที ่3 ปี 2559 (s/15)

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความลา่ชา้ของการด าเนนิงานเนือ่งจากตอ้งอาศัยความ

พรอ้มของเจา้หนา้ทีใ่นพืน้ที ่ด าเนนิงานเป็นหลัก

ตดิตามการด าเนนิงานเป็นระยะ เพือ่ใหก้ารด าเนนิงาน

เป็นไปตามแผนงานทีว่างไว ้หรอืบรูณาการไปกบัการ

ด าเนนิงานอืน่

นส.กมลกาญจน์ คุม้ชู ศนูยอ์นามัยที ่8

687.โครงการจัดท าระบบเฝ้าระวังสขุภาพและสิง่แวดลอ้ม โดยการมสีว่น

รว่มของชมุชนและภาคเอกชน เพือ่การพัฒนาอยา่งยัง่ยนื กรณีเหมอืงแร่

ทองค า ในพืน้ทีต่ดิตอ่ 3 จังหวัด : จังหวัดพจิติร จังหวัดเพชรบรูณ์ และ

จังหวัดพษิณุโลก (s/18)

1 พัฒนาระบบเฝ้าระวังและตรวจตดิตามทางดา้น

สิง่แวดลอ้มโดยใชห้ลักการทางวชิาการรว่มกบัหลักของ

การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 2 จัดท าฐานขอ้มูล

สขุภาพและสิง่แวดลอ้ม ในชมุชนรอบเหมอืงแรท่องค า

1. เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุจาก ศนูยอ์นามัยที ่2 และ 3, 

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดพจิติร ,พษิณุโลก,เพชรบรูณ์

,ศนูยว์ทิยาศาสตรก์ารแพทยท์ี ่3 จังหวัดนครสวรรค,์ศนูย์

วทิยาศาสตรก์ารแพทยท์ี ่2 จังหวัดพษิณุโลก ,กรม

100,000.00 0

1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. สถานประกอบกจิการดา้นการออกก าลังกายเพือ่

สขุภาพและสวนสาธารณะเพือ่การออกก าลังกาย ผา่น

เกณฑม์าตรฐานต า่กวา่เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้2. การ

ด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้3. ทมีประเมนิตดิ

1. ประสานกบัผูรั้บผดิชอบงานระดับจังหวัดทีข่อรับการ

ประเมนิเป็นระยะ 2. ประสานแจง้ก าหนดการด าเนนิงาน

อยา่งชดัเจนเป็นระยะ 3. ก าหนดแผนการประเมนิที่

ชดัเจนและทมีผูป้ระเมนิสามารถประเมนิทดแทนกนัได ้

นางนาฎสนิี ชยัแกว้ ศนูยอ์นามัยที ่8

686.โครงการ พัฒนาการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มในครัวเรอืน จังหวัด

ก าแพงเพชร ปีงบประมาณ 2559 (s/14)

เพือ่พัฒนาการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มในครัวเรอืนให ้

ถกูหลักสขุาภบิาล

ชมุชนในจังหวัดก าแพงเพชร 1 แหง่ 11,160.00 0

กลุม่เป้าหมายไม่ใหค้วามรว่มมอืในการแกไ้ขปัญหาเด็กวัย

เรยีนทีม่ภีาวะเริม่อว้นและอว้น

1. การประสานแบบไม่เป็นทางการ 2. การนเิทศ ตดิตาม

งานแบบกลัยาณมติร

นางสาวพจน์กาญจน์ บณัฑติวงศ์ ศนูยอ์นามัยที ่8

684.โครงการขับเคลือ่นการด าเนนิงานควบคมุและป้องกนัโรคขาดสาร

ไอโอดนีแหง่ชาต ิเขตสขุภาพที ่3ปีงบประมาณ 2559 (m/13)685.โครงการพัฒนาสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การออกก าลังกาย ปีงบประมาณ

 2559 (s/12)

1.เพือ่พัฒนาศักยภาพผูรั้บผดิชอบงานคลนิกิ DPAC 

Quality, สถานประกอบกจิการและสวนสาธารณะดา้นการ

ออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัเกณฑ์

มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 2. เพือ่ขับเคลือ่นและขยายผลการ

1. สถานประกอบกจิการดา้นการออกก าลังกายในพืน้ที่

เขตรับผดิชอบของศนูยอ์นามัย ที ่3 นครสวรรค ์จังหวัดละ

 1 แหง่ รวม 5 แหง่ 2. สวนสาธารณะเพือ่การออกก าลัง

กายในพืน้ทีเ่ขตรับผดิชอบของศนูยอ์นามัยที ่3 

53,721.50 0

- ประสานจังหวัดในการตดิตามตัวชีว้ัดของโรงพยาบาลที่

จะรับการประเมนิ - ประสานแจง้ก าหนดการอบรบใหท้มี

ประเมนิระดับ จังหวัดทัง้ 5 จังหวัดทราบ และตดิตาม

ยนืยันการ เขา้รว่มประชมุจากจังหวัด - แจง้แผนการ

ด าเนนิงานใหท้มีเขต และจังหวัดทราบ ตัง้

นส.ธนาพร กติตเิสนีย์ ศนูยอ์นามัยที ่8

682.โครงการศกึษาตัวชีว้ัด เกณฑม์าตรฐานและสรา้งเครือ่งมอืประเมนิ

ภาวะโภชนาการหญงิตง้ครรภ ์ปี 2557-2560(s/16) (งบวจัิย)683.โครงการ การสง่เสรมิสขุภาพเด็กวัยเรยีนยคุใหม่ โตไปไม่อว้น เขต

สขุภาพที ่3 ปีงบประมาณ 2559 (s/17)

1เพือ่พัฒนาศักยภาพผูรั้บผดิชอบงานเด็กวัยเรยีน ดา้น

การเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ การจัดการน ้าหนักเด็กวัย

เรยีน การคัดกรองและการสง่ตอ่เด็กอว้น 2 เพือ่เยีย่ม

ตดิตาม เสรมิพลังแกบ่คุลากรในการจัดการน ้าหนักเด็กวัย

ผูรั้บผดิชอบการแกไ้ขปัญหาเด็กวัยเรยีนทีม่ภีาวะเริม่อว้น

และอว้น เขตสขุภาพที ่3 จังหวัดละ 25 คน 5 จังหวัด

(จังหวัดก าแพงเพชร,นครสวรรค,์ชยันาท,พจิติรและ

อทัุยธาน)ี รวม 125 คน

0 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

นส.วันเพ็ญ สทุธโิกมนิทร์ ศนูยอ์นามัยที ่8

680.โครงการ พัฒนาบคุลากรศนูยอ์นามัยที ่8 นครสวรรค ์ปีงบประมาณ 

2559 (m/11)681.โครงการ พัฒนาความเขม้แข็งภาคเีครอืขา่ยโรงพยาบาลมาตรฐาน

อนามัยแม่และเด็กและโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ในเขตสขุภาพที ่3 

(s/01)

1 เพือ่พัฒนาศักยภาพผูรั้บผดิชอบงานอนามัยแม่และเด็ก

ของจังหวัด ทมีประเมนิระดับเขต และจังหวัด 2 เพือ่ให ้

โรงพยาบาลในเขตมกีารด าเนนิงานตามเกณฑ ์HPHNQC

 และ มคีวามตอ่เนือ่ง ยัง่ยนื 3 เพือ่ประเมนิรับรอง

โรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก และเกณฑ์

โรงพยาบาลสง่เ

7.1 การด าเนนิงานโรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแม่และ

เด็ก 7.1.1 ผูรั้บผดิชอบงานอนามัยแม่และเด็กระดับ

จังหวัด ๆ ละ 1 คน x 5 จังหวัด รวม 5 คน 7.1.2 ทมี

ประเมนิโรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก ระดับ

จังหวัด ๆ ละ 8 คน x 5 จังหวัด จ านวน 40 คน

144,131.40 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. โรงพยาบาลทีค่รบรอบการประเมนิไม่ผา่นตัวชีว้ัด 

โรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก ท าให ้ศนูยฯ์ไม่

สามารถเขา้ประเมนิรับรองได ้2. ทมีประเมนิระดับจังหวัด

ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุ ไดต้ามแผน 3. การเขา้ป

1.การวจัิย 0 19,340.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.กจิกรรมการจัดประชมุ มผีูเ้ขา้รว่มประชมุ ไม่ครบตาม

จ านวนทีก่ าหนด 2.กจิกรรมจัดเวทเีผยแพรผ่ลงานวชิาการ

, R2R, นวัตกรรม, องคค์วามรู ้- ผูเ้ขา้รว่มประชมุ/อบรม 

ไม่ครบตามจ านวนทีก่ าหนด 3. โครงการวจัิย/R2R ของ

1.1 ประสานกบัหน่วยงานแบบไม่เป็นทางการ 1.2 กรณี

รายชือ่สง่ไม่ตามก าหนด เพือ่ทราบจ านวนทีแ่น่นอน 1.3 

กรณีไม่ไดต้ามเป้าจะไดพ้จิารณาแกไ้ขไดทั้น 2.1 

ประสานกบัหน่วยงานแบบไม่เป็นทางการ 2.2 กรณี

676.โครงการ พัฒนาระบบการดแูลชว่ยเหลอืเด็กวัยเรยีนทีม่คีวาม

บกพรอ่งดา้นการเรยีนรู ้และพฤตกิรรมในจังหวัดนครสวรรค ์ปีงบประมาณ677.โครงการ การสง่เสรมิสขุภาพบคุลากรศนูยอ์นามัยที ่8 ปีงบประมาณ

 2559 (m/07)678.โครงการ เพิม่พนูสมรรถนะบคุลากรสูก่ารเพิม่ผลผลติ เผยแพรอ่งค์

ความรู ้และนวัตกรรมดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม679.โครงการ เพิม่พนูสมรรถนะบคุลากรสูก่ารเพิม่ผลผลติ เผยแพรอ่งค์

ความรู ้และนวัตกรรมดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

ปีงบประมาณ 2559 (บ ารงุ)

1 เพือ่เพิม่พนูสมรรถนะบคุลากรในการผลติองคค์วามรู ้

และนวัตกรรมดา้นสง่เสรมิสขุภาพ และอนามัยสิง่แวดลอ้ม

 2 เพือ่พัฒนาระบบการเผยแพรอ่งคค์วามรูแ้ละนวัตกรรม

ดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย สิง่แวดลอ้มทัง้ภายใน

บคุลากรจากทุกกลุม่งาน ของศนูยอ์นามัยที ่8 นครสวรรค์

1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - คณุฐติชิยา ไทยพาท ศนูยอ์นามัยที ่8

675.โครงการ สง่เสรมิและตดิตามเฝ้าระวังคณุภาพน ้าบรโิภค เขต

สขุภาพที ่3 ปีงบประมาณ 2559 (s/19)

ศนูยอ์นามัยที ่8

670.โครงการสัมมนาวชิาการเขตสขุภาพที ่3 ปีงบประมาณ 2559 (m/12)

671.โครงการการอบรมเชงิปฏบัิตกิารเพือ่จัดระบบการใชข้อ้มูลสขุภาพ

ชอ่งปากฯ(m/14)672.โครงการ พัฒนาระบบฐานขอ้มูล เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สือ่สารดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม (NIHIS) เขตสขุภาพที ่3ปีงบประมาณ 673.โครงการ การรณรงคง์านวันอนามัยสิง่แวดลอ้มไทย 4 กรกฎาคม 

ปีงบประมาณ 2559 (s/21)674.โครงการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพฯ 

(s/23)

- - 51,255.00 0

35,000.00 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางร าไพ เกยีรตอิดศิร

666.โครงการสง่เสรมิสขุภาพเชงิรกุส าหรับบคุลากรภาครัฐ ภาคเอกชน

ในพืน้ทีรั่บผดิชอบ ศนูยอ์นามัยที ่7 อบุลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 667.โครงการรณรงค ์คัดแยกขยะทีต่น้ทาง ลดโรครา้ย คลายโลกรอ้น 

เฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระเจา้ลกูเธอเจา้ฟ้าจฬุาภรณ์วลัยลักษณ์ อคัร668.โครงการ พัฒนาศักยภาพการด าเนนิงานหอ้งคลอดในภาวะฉุกเฉนิ

ทางสตูกิรรม เขตสขุภาพที ่3 ปีงบประมาณ 2559 (s/24)669.โครงการ การขับเคลือ่นเมอืงสขุภาพดดีา้นการัดการมูลฝอยใหถ้กู

สขุลักษณะ (s/22)

- -

วางแผนด าเนนิการและตดิตอ่ประสานงานลว่งหนา้ 1 

เดอืนทางโทรศัพทแ์ละทาง e-mail

นายสกณัฐ วจินิธนวรรณ ศนูยอ์นามัยที ่7

663.สง่เสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัยแบบบรูณาการ

664.สรา้งเครอืงมอืประเมนิภาวะโภชนาการหญงิตัง้ครรภ ์ประจ าปี

งบประมาณ 2559665.พัฒนารปูแบบบรกิารสาธติดา้นอนามัยแม่และเด็กคลนิกิบรกิาร

อนามัยแม่และเด็ก ศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี

1. การประสานงาน การนัดหมาย คกก.ประชมุไดไ้ม่พรอ้ม

เพรยีงกนั - วางแผนการด าเนนิงานและก าหนดระยะเวลา

รว่มกนัทุกกลุม่วัย - ยนืยันก าหนดการในหลายชอ่ง

ทางการสือ่สารท าความเขา้ใจ - นัดหมายลว่งหนา้ทุก

ครัง้ทีจั่ดกจิกรรม 2. เกณฑแ์ละเครือ่งมอืจากกร

คณะกรรมการศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลฯ ศนูยอ์นามัยที ่7

662.อบรมเชงิปฏบัิตกิารเพือ่จัดระบบการใชข้อ้มูลสขุภาพชอ่งปากระดับ

ต าบลในเขตสขุภาพที ่10 จากฐานขอ้มูลระบบ 43 แฟ้มและ Health 

Data Center

1. เพือ่พัฒนาศักยภาพทันตบคุลากรในการจัดท าแผน

แกปั้ญหาสขุภาพชอ่งปากจากระบบ 43 แฟ้มของ

กระทรวงสาธารณสขุ 2. เพือ่พัฒนาศักยภาพทันต

บคุลากรใหส้ามารถวางแผนแกปั้ญหาสขุภาพชอ่งปาก

150 คน ประกอบดว้ย 1.ผูแ้ทนจากเขตสขุภาพที ่10 

จ านวน 128 คน 2. วทิยากรจ านวน 20 คน 3. 

คณะท างาน 2 คน

180,000.00 0 2 ส.ค. 2016 0:00 ถงึ 3 ส.ค. 2016 0:00 วทิยากรและผูเ้ขา้รว่มประชมุหลักไม่สามารถเขา้รว่ม

ประชมุได ้

ศนูยอ์นามัยที ่7

659.อบรม การพัฒนาบคุลากรเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการท างานในองคก์ร

 ศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี ปีงบประมาณ 2559660.การจัดท าเเผนพัฒนาบคุลากรและงานวเิทศสัมพันธ ์ศนูยอ์นามัยที ่

7 อบุลราชธานี661.พัฒนาต าบลตน้แบบในการบรูณาการดา้นสง่เสรมิสขุภาพ 5 กลุม่วัย

 และอนามัยสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีรั่บผดิชอบศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี

เพือ่พัฒนาพืน้ทีใ่นระดับต าบลตน้แบบในการบรูณาการ

งานสง่เสรมิสขุภาพ 5 กลุม่วัยและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

โดยการบรูณาการงานระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน รวมทัง้องคก์รภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง

กจิกรรมที ่1 ประชมุภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง แนวทาง

การบรูณาการและขับเคลือ่นต าบลตน้แบบ ครัง้ละ 25 คน

 ประกอบดว้ย - ผูรั้บผดิชอบงานจาก สสจ. สสอ. อปท. 

ภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง - คกก.ระดับเขตและระดับ

จังหวัด นวก.จากศนูยฯ์ 10 กจิกรรมที ่2 เยีย่มเสรมิพล

326,600.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. การประสานงาน การนัดหมาย คกก.ประชมุไดไ้ม่พรอ้ม

เพรยีงกนั 2. เกณฑแ์ละเครือ่งมอืจากกรมอนามัยอาจจะ

ไม่เหมาะสมกบัแตล่ะบรบิทในพืน้ที ่3. คณะท างานขาด

ประสบการณ์และทักษะในการนเิทศงานดา้นการเยีย่ม

เสรมิพลัง

ศนูยอ์นามัยที ่7

658.ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร การจัดท าแผนยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิสขุภาพ

และอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1. เพือ่จัดท าแผนยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิสขุภาพและ

อนามัยสิง่แวดลอ้ม ศนูยฯ์ 2. เพือ่ใหบ้คุลากรทุกระดับ

ระดมความเห็นในการท าแผนยทุธศาสตร ์การขับเคลือ่น

งานสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม ศนูยฯ์

บคุลากรศนูยฯ์ จ านวน 80 คน 11,900.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 2 ต.ค. 2015 0:00 - - ศภุลักษณ์ ธนธรรมสถติ

51,000.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 กจิกรรมถอดบทเรยีนตน้แบบการด าเนนิงาน Best 

Practice Model เป็นกจิกรรมทีม่กีารด าเนนิงานตอ่เนือ่ง 

อาจเกดิปัญหาคณะท างานไม่สามารถเขา้รว่มด าเนนิ

กจิกรรมไดจ้นเสร็จสิน้

- มอบหมายหนา้ทีใ่หช้ดัเจน - ประสานกบัคณะท างานใน

การรว่มกจิกรรมอยา่งสม า่เสมอ - จัดท าปฏทินิก ากบัการ

ปฏบิตังิาน

สรัสวด ีธานี

654.พัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้มองคก์รปกครอง

ทอ้งถิน่ ปีงบประมาณ 2559655.พัฒนาศักยภาพบคุลากรสาธารณสขุใหม้คีวามรูทั้กษะในการจัดการ

อนามัยสิง่แวดลอ้ม (อบรมคร ูก)656.โครงการสือ่สารประชาสัมพันธด์า้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม มุง่สูส่ขุภาพดี657.พัฒนาการจัดการความรูเ้พือ่พัฒนาองคก์ร (KM) 1. เพือ่พัฒนาการจัดการความรูเ้พือ่พัฒนาองคก์ร 2. เพือ่

คน้หาตน้แบบการด าเนนิงาน Best Practice Model ดา้น

การสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

ศนูยฯ์ 10 และจังหวัดในพืน้ทีรั่บผดิชอบ

648.ประชมุเชงิปฏบัิตกิารขับเคลือ่นชมรมอนามัยสิง่แวดลอ้มแหง่

ประเทศไทย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ 2559 (ครัง้ที ่1)649.รปูแบบการจัดการสิง่ปฏกิลูของจังหวัดสกลนคร

650.พัฒนาศักยภาพผูด้แูลระบบสารสนเทศอนามัยสิง่แวดลอ้มของ

ประเทศไทย เขตสขุภาพที ่10651.โครงการเฝ้าระวังสถานการณ์สขุาภบิาลอาหาร

652.โครงการพัฒนาสดุยอดสว้ม

653.โครงการประเมนิรับรองการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัย

สิง่แวดลอ้มใหก้บัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

1.กลุม่เป้าหมายเขา้รว่มกจิกรรมไม่ครบทุกกลุม่งาน 2. 

การด าเนนิการบรหิารจัดการไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้

1. ประสานงาน ชีแ้จงและท าความเขา้ใจกบัหวัหนา้กลุม่

งานลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 สัปดาห ์2. ประชาสัมพันธผ์า่น

สือ่ และชอ่งทางตา่งๆ ภายในศนูยฯ์ ใหบ้คุลากรที่

เกีย่วขอ้งไดท้ราบ 3. มแีผนการเยีย่มเสรมิพลัง และ

ทุกกลุม่งานของศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี ศนูยอ์นามัยที ่7

646.อบรมเชงิปฏบัิตกิารเรือ่งการใหบ้รกิารคลนิกิไรพ้งุคณุภาพแบบมอื

อาชพี เพือ่ลดการเกดิโรคเรือ้รัง (The Professional Course in 647.ประชมุเชงิปฏบัิตกิารเรือ่ง กา้วยา่งการพัฒนางานอนามัย

สิง่แวดลอ้มของภาคอสีาน ปีงบประมาณ 2559

ศนูยอ์นามัยที ่7

642.ขับเคลือ่นงานสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายรุะดับพืน้ทีจั่งหวัดยโสธร 

ปีงบประมาณ 2559643.พัฒนาขอ้มูลทันตสาธารณสขุ

644.จัดกจิกรรมรณรงคด์า้นทันตสาธารณสขุ

645.การบรหิารจัดการเปลีย่นแปลง และการจัดท าขอ้เสนอการ

เปลีย่นแปลง (Blueprint for change) ศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี 

ปีงบประมาณ 2559

1. เพือ่วเิคราะห ์สังเคราะหร์ะบบ กระบวนงานและ

ขัน้ตอนการด าเนนิงานครอบคลมุดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ

และอนามัยสิง่แวดลอ้ม 2. เพือ่ออกแบบระบบ พจิารณา

คัดเลอืกแนวทางการด าเนนิงานขององคก์ร และการน า

ผูบ้รหิาร และบคุลากรศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี 45,700.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

64,600.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด ท าให ้

การบรหิารงบประมาณไม่มปีระสทิธภิาพ

กระตุน้ ตดิตามการด าเนนิงานวจัิยของแตล่ะบคุคล กลุม่

งานอยา่งสม า่เสมอ

นักวชิาการจากทุกกลุม่งาน

638.พัฒนาโรงเรยีนตน้แบบเด็กไทยแกม้ใส ศนูยอ์นามัยที ่7 

อบุลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 2559639.การตรวจราชการ และนเิทศงานกรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ 2559

640.นเิทศงานศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธานี

641.การพัฒนาระบบงานวจัิย ศนูยอ์นามัยที ่7 อบุลราชธานี 

ปีงบประมาณ 2559

1.เพือ่จัดท าแผนงานฝโครงการการพัฒนางานประจ าสู่

งานวจัิย (R2R) ดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม 2.เพือ่ประเมนิคณุภาพงานวจัิยกอ่นการเสนอ

ของบประมาณและอนุมัตดิ าเนนิการเพือ่ผลติองคค์วามรู ้

กจิกรรมที ่1 ประชมุเชงิปฏบิตักิารพัฒนางานประจ าสูก่าร

วจัิยฯ จ านวน 27 คน ประกอบดว้ย 1. แพทยแ์ละพยาบาล

จาก รพ.สง่เสรมิฯ จ านวน 20 คน 2. ผูจั้ดการประชมุ 3 คน

 3. วทิยากร 4 คน กจิกรรมที ่2 การประชมุเชงิปฏบิตักิาร

636.นเิทศ ตดิตามงานในการด าเนนิงานป้องกนัและควบคมุโรคธาลัสซี

เมยีและการพัฒนาระบบงานอนามัยแม่และเด็ก637.จัดท าเกณฑอ์า้งองิการเจรญิเตบิโตเด็กอาย ุ5-19 ปี



งบประมาณ นอกงบประมาณ

การป้องกนัความเสีย่ง ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงาน

1.โครงการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละกลไกการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 

2559

กลุม่เป้าหมาย กจิกรรมหลัก กจิกรรมรอง งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการด าเนนิงาน ความเสีย่งโครงการ วัตถปุระสงค์

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

3.การรับรองมาตรฐาน 3.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

4.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 4.2. การอบรม

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

เพือ่พัฒนาศนูยก์ลางระบบฐานขอ้มูลดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพ และอนามัยสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นระบบ

นักวชิาการ ภายใน/นอกศนูยอ์นามัยที ่8 และผูเ้กีย่วขอ้ง 

จ านวน 20 คน

1.การพัฒนาระบบงาน 1.1. การพัฒนาระบบคณุภาพ 6,800.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. นักวชิาการทีรั่บผดิชอบงานตัวชีว้ัดและเป็นคณะท างาน

รว่มประชมุไม่ครบ 2. การลงรายงานขอ้มูลในระบบ MIS 

1. มกีารแจง้แผนการประชมุลว่งหนา้และจัดในชว่งที่

นักวชิาการไม่มแีผนการท างาน นอก สถานที ่2. มกีาร

นางบญุช ูมากบญุ ศนูยอ์นามัยที ่8

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1. เพือ่สรรหาสดุยอดสว้มระดับเขต 2. เพือ่สรรหาพืน้ที่

ตน้แบบการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.สว้มสาธารณะ 12 setting จ านวน 5 แหง่ 2. 

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ทีม่กีารด าเนนิงานอนามัย

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 43,685.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การสรรหาสดุยอดสว้ม และพืน้ทีต่น้แบบระดับเขต ตอ้งรอ

 ผลจากการสรรหาฯระดับจังหวัดสง่มา ซึง่การด าเนนิงาน

ประสานแผนการสรรหาสดุยอดสว้ม และพืน้ทีต่น้แบบการ

จัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มกบัส านักงานสาธารณสขุจังหวัด

นส.กมลกาญจน์ คุม้ชู ศนูยอ์นามัยที ่8

- ศนูยอ์นามัยที ่8 1.2.1 สง่เสรมิสนับสนุนการสรา้งกลไกการป้องกนัการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบของกรมอนามัยสูก่ารปฏบิตั ิ

1.2.1 สง่เสรมิสนับสนุนการสรา้งกลไกการป้องกนัการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบของกรมอนามัยสูก่ารปฏบิตั ิ

12,063,500.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - คณุสมใจ กลิน่ดว้ง/คณุยาใจ กลิน่จติโต ศนูยอ์นามัยที ่8

1.เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานของกรมอนามัย 2.เพือ่

พัฒนากระบวนการบรหิารจัดการระบบงบประมาณภายใน

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่8 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

12,374,157.21 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางเกษณี วงศส์ฤุทธิ/์นางจฑุารัตน์ ฤทธิฉ์ ่า ศนูยอ์นามัยที ่8

1. เพือ่พัฒนาการจัดการมูลฝอยตดิเชือ้ในรพ.รัฐบาล รพ.

เอกชน ใหถ้กูตอ้งตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยการก าจัดมูล

1. การพัฒนาการจัดการมูลฝอยตดิเชือ้ในรพ.รัฐบาล รพ.

เอกชน - รพ.รัฐบาลสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสา

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 67,570.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การวางแผนจัดท าแนวทางการจัดการมูลฝอยตดิเชือ้

ส าหรับรพ.สต. และคลนิกิเอกชน ตอ้งมกีารประชมุ

ประสานแผนการด าเนนิงานไวแ้ตเ่นิน่ๆ และพยายาม

บรูณาการกบัการประชมุของกจิกรรมอืน่ๆ หากสามารถ

นส.กมลกาญจน์ คุม้ชู ศนูยอ์นามัยที ่8

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

เพือ่ใหจั้งหวัดมกีารขับเคลือ่นการด าเนนิงานอนามัย

สิง่แวดลอ้มผา่น อสธจ.

คณะอนุกรรมการสาธารณสขุขังหวัดก าแพงเพชร 

นครสวรรค ์ชยันาท พจิติร และอทัุยธานี

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

21,170.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่ไดรั้บความรว่มมอืจากกลุม่เป้าหมาย 1. ชีแ้จง ท าความเขา้ใจผา่นทางผูบ้รหิารขององคก์รนัน้ๆ 

ในการเฝ้าระวังคณุภาพน ้ามกีารสือ่สารโดยใชห้นังสอื

น.ส.สทุธหิญงิ ฝอยทอง ศนูยอ์นามัยที ่8

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.2. การอบรม

3.การประชาสัมพันธ์ 3.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

4.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 4.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

1 เพือ่สง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการความรูข้องบคุลากร

 2 ผลติและพัฒนาองคค์วามรูเ้พือ่สนับสนุนองคก์รและ

1.เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่8 2.เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุใน

พืน้ที ่ทีไ่ปถอดบทเรยีนแหลง่เรยีนรู ้ในเขตสขุภาพที ่3

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 229,254.40 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ผูเ้ขา้ประชมุมคีณุสมบตัไิม่ตรงตามทีต่อ้งการ ท าใหไ้ม่

เขา้ใจในเนือ้หาทีต่อ้งการ ถา่ยทอด 2. การเผยแพร่

1.ก าหนดคณุสมบตั ิกลุม่เป้าหมายใหช้ดัเจน วาง

แผนการประชมุ และตดิตามเพือ่ยนืยัน การเขา้รว่มประชมุ

นางสาวนันทนิี อทัุยวรรณ์ ศนูยอ์นามัยที ่8

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

2.การรณรงค/์จัดมหกรรม 2.การรณรงค์

1. เพือ่พัฒนาบคุลากรกลุม่เป้าหมายใหม้คีวามรู ้ทักษะ 

และพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม ตอ่การปฏบิตังิาน 2. เพือ่ให ้

1 การซอ้มแผนรับอบุตัภัิยหมู ่1.1 หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

เขา้รว่มกจิกรรมซอ้มแผนปฏบิตักิารรับอบุตัภัิยหมู ่จ านวน 

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.2. การอบรม 162,547.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. บคุลากรกลุม่เป้าหมายเขา้รับการพัฒนานอ้ยกวา่

เป้าหมายทีก่ าหนด 2. วทิยากรไม่สามารถมาไดต้าม

1.1 ประชาสัมพันธก์จิกรรมโครงการใหท่ั้วถงึ กอ่นเวลาที่

ก าหนด 1.2 ขอความรว่มมอืหวัหนา้งานในการกระตุน้ 

นางสาวพรทพิย ์โชคทวพีาณชิย์ ศนูยอ์นามัยที ่8

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

เพือ่ประเมนิรับรองการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพ ตาม

มาตรฐานกรมอนามัย ในกลุม่เป้าหมายทีก่ าหนด

1 ต าบลนมแม่ฯ จังหวัดละ 2 แหง่ รวม 10 แหง่ 2 ศนูย์

เด็กเล็กคณุภาพ จังหวัดละ 2 แหง่ รวม 10 แหง่ 3 

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 38,055.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. หน่วยงานไม่พรอ้มรับการประเมนิตามระยะเวลาที่

ก าหนด 2. การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้3. 

1 ประสานกบัผูรั้บผดิชอบงานระดับจังหวัดทีข่อรับการ

ประเมนิเป็นระยะ 2 ประสานแจง้ก าหนดการด าเนนิงาน

นส.เบ็ญจา ยมสาร ศนูยอ์นามัยที ่8

เพือ่เสรมิสรา้งศักยภาพการด าเนนิงานอ าเภอสขุภาพดี

ดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มในพืน้ที่

1.พืน้ทีค่วามรับผดิชอบของศนูยอ์นามัยที ่9 จ านวน 5 

จังหวัด 2.ศนูยว์ชิาการทีอ่ยูใ่นพืน้ทีเ่ขตสขุภาพที ่2

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

236,572.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.ศนูยว์ชิาการและภาคเีครอืขา่ยสขุภาพมภีารกจิตา่งกนั 

เป็นอปุสรรคในการบรูณาการแนวทางด าเนนิงานรว่มกนั 

ประสานแผนงานลว่งหนา้เป็นระยะ เพือ่พัฒนาสว่นขาด ขี้

แจงท าความเขา้ใจกบัผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตัทิุกระดับ

สมภพ สทัุศน์วริยิะ ศนูยอ์นามัยที ่9

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

2.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

3.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

3.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

2.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

3.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

3.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1.เพือ่เฝ้าระวังคณุภาพน ้าและหว่งโซอ่าหาร ในพืน้ทีร่อบ

เหมอืงแรท่องค า 2.เพือ่ศกึษาสถานการณ์ปัญหา

5 จังหวัดในเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบ และ ศนูยอ์นามัยที ่8 

นครสวรรค ์พจิติร และกรมอนามัย

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

1.4.2 ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และเฝ้าระวังดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มและขยะแบบบรูณาการทีเ่หมาะสม

75,695.00 0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.การบรหิารความเสีย่งดา้นการจัดเก็บขอ้มูลไดจ้ านวน

ไม่ครบ

1.วางแผนและประสานงาน ตดิตามผูรั้บผดิชอบโดยตรง โชคชยั เกตสุถติย์ ศนูยอ์นามัยที ่9

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.3. การสง่บคุลากรไปประชมุ/สัมมนา

2.4. การสง่บคุลากรไปอบรมหรอืศกึษาตอ่

เพือ่สือ่สารและประชาสัมพันธห์ลักสตูรดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก สือ่มวลชน 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

462,410.15 0 1 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 พ.ย. 2015 0:00 1.จ านวนกลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้รว่มอบรม ไม่เป็นไปตามที่

ก าหนดไว ้2.รายงานการประชมุ/สัมมนา ไม่ครบตาม

1.จัดสรรจ านวนผูเ้ขา้รว่มอบรมใหส้อดคลอ้งกบัหลักสตูร 

2.ระบผุูรั้บผดิชอบการสรปุรายงานการประชมุใหช้ดีเจน

ธาราตร ีเจตน์อศัวภริมย์ ศนูยอ์นามัยที ่9

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/เพือ่เสรมิสรา้งความรูเ้รือ่งมาตรฐานโรงพยาบาลสง่เสรมิ

สขุภาพ (HPHNQC) แกผู่รั้บผดิชอบงาน เพือ่พัฒนาและ

โรงพยาบาลในเขตพืน้ทีเ่ครอืขา่ยบรกิารที ่2 จ านวน 19 

แหง่

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

37,500.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 โรงพยาบาลเป้ามายเลือ่นก าหนดการเขา้ประเมนิรับรอง ประสานงานลว่งหนา้กบัผูรั้บผดิชอบงานในระดับสสจ.และ

รพ.

รัชฎา จอปา ศนูยอ์นามัยที ่9

เพือ่พัฒนาการด าเนนิงานคลนีคิไรพ้งุ สูม่าตรฐานบรกิาร

คลนีคิไรพ้งุคณุภาพ

5 จังหวัดในเขตรับผดิชอบ 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 12,485.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่ตรงไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้จ านวน

โรงพยาบาลผา่นเกณฑก์ารประเมนิคลนีคิไรพ้งุคณุภาพ

ควบคมุ ก ากบั ตดิตาม ใหด้ าเนนิงานตามแผนทีก่ าหนดไว ้

 ประสานหน่วยงานเครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้งลว่งหนา้อยา่ง

คมข า สทุธิ ศนูยอ์นามัยที ่9

รณรงค์ ภาคเีครอืขา่ย 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

81,707.50 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - ทพ.ไปรยา กติกิร ศนูยอ์นามัยที ่9

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1.เพือ่เฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จกระเจา้อยูห่วั 2.

เพือ่สรา้งกระแสการใชจั้กรยานเป็นวถิชีวีติเพือ่ออกก าลัง

หน่วยงานเครอืขา่ยชมรมจักรยาน จนท.ทีเ่กีย่วขอ้ง 1.การประชาสัมพันธ์ 1.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

97,175.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 11 ธ.ค. 2015 0:00 1.การด าเนนิงานไม่ตรงไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้2.

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมไม่ครบตามเป้าหมาย

1.ตวบคมุ ก ากบั ตดิตามใหด้ าเนนิงานตามแผนทีก่ าหนด

ไว ้2.ประสานหน่วยงานเครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้งลว่งหนา้

คมข า สทุธิ ศนูยอ์นามัยที ่9

พตส. จนท.ศอ.9 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

812,224.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - ประหยัด หลากสขุถม ศนูยอ์นามัยที ่9

การด าเนนิงานไม่ตรงไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้ผูเ้ขา้รว่ม

ประชมุไม่ครบตามเป้าหมาย

ควบคมุ ก ากบั ตดิตามใหด้ าเนนิงานตามแผนทีก่ าหนดไว ้

 ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 

20 วัน มกีารประชมุแผนงานโครงการในทมีเป็นระยะ

ลฏาภา อตุสม ศนูยอ์นามัยที ่9

727.รณรงคจั์กรยานรวมใจ ผองไทยสขุภาพด ีประจ าปี 2559

728.พตส.

726.โครงการสง่เสรมิการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมการออกก าลังกายเพือ่ลด

ปัจจัยเสีย่งโรคอว้นลงพงุในบคุลากรศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก

เพือ่เสรมิสรา้งทักษะในการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมดา้นการ

ออกก าลังกายทีถ่กูตอ้งส าหรับบคุลากรศนูยอ์นามัยที ่9 

พษิณุโลก

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก 21,525.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ ควบคมุ ก ากบั ตดิตามใหด้ าเนนิงานตามแผนทีก่ าหนด มธรุส เพ็ชรดี ศนูยอ์นามัยที ่9

723.พัตนามาตรฐานการด าเนนิงานคลนิคิไรพ้งุ (DPAC) ของสถาน

บรกิารในพืน้ทีเ่ครอืขา่ยบรกิารที ่2724.รณรงคค์นไทยสขุภาพด ีสดดุสีมเด็จยา่

725.สง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุนชมรมรักษ์สขุภาพ เพือ่เสรมิสรา้งการมสีว่นรว่มในการดแูลตนเองให ้

เหมาะสมกบัภาวะสขุภาพ เพือ่สง่เสรมิสขุภาพและ

สมรรถภาพของผูส้งูอายใุนชมุรม

ผูส้งูอาย ุชมรมรักษ์สขุภาพ ต.มะขามสงู อ.เมอืง จ.

พษิณุโลก

13,048.00

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รว่มประชมุเขา้ประชมุไม่ครบตามเป้าหมายทีก่ าหนด ประสานเครอืขา่ยขอจ านวนและรายชือ่เจา้หนา้ทีท่ีจ่ะเขา้

ประชมุทีแ่น่นอน

สมาพร ปวณีเกยีรตคิณุ ศนูยอ์นามัยที ่9

722.พัฒนาและประเมนิมาตรฐานโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การประชมุ/อบรม/สัมมนา ประชมุ สรปุผลงาน ประชมุ

ยทุธศาสตรค์วามรว่มมอืในการด าเนนิงาน

วันเวลาตอ้งชดัเจน กลุ่ มุเป้าหมายตอ้งชดัเจน ขอ้มูล 

ผลการด าเนนิงาน แนวทางการด าเนนิงาน ตอ้งชดัเจน

ราบยีา วรีะมาชา ศนูยอ์นามัยที ่9

721.ประชมุเชงิปฏบัิตกิารการจัดท าโครงการและแผนปฏบัิตกิาร เพือ่ใหบ้คุลากรของศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก สามารถ

จัดท าโครงการและแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 

2559 ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

จนท.ศอ.9 60 คน 278,388.80 0

719.การสือ่สารและประชาสัมพันธห์ลักสตูรดา้นสง่เสรมิสขุภาพและ

อนามัยสิง่แวดลอ้ม720.พัฒนาการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มจาก

กรมอนามัย

1.เพือ่ใหบ้คุลากรของศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก 

สามารถด าเนนิงานตามนโยบายและยทุธศาสตรก์าร

สง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ 2.เพือ่รับการนเิทศ ตดิตามและประเมนิผล

ทมีนเิทศจากกรมอนามัย และ จนท.ศอ.9 41,620.00 0

0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2014 0:00 1.จ านวนคนทีเ่ขา้รว่มการอบรม ไม่เป็นไปตามทีก่ าหนดไว ้

 2.จ านวนครัง้/คน ในการสง่คนไปประชมุ/อบรม/สัมมนา 

ไม่เป็นไปตามทีก่ าหนดไว ้3.แบบสรปุการประชมุ/อบรม/

สัมมนา ไม่ครบตามจ านวนทีส่ง่บคุลากรไปประชมุ/

1.ประสานงานบคุลากรทีเ่ขา้รับการอบรมลว่งหนา้ 2.

ประสานงานคณะกรรมการพัฒนาบคุลากรในการตดิตาม 

รายงานความคบืหนา้ของการสง่บคุลากรไปประชมุ/

อบรม/สัมมนา 3.ก าหนดสง่แบบสรปุรายงานการประชมุ/

อมรรัตน์ เรอืนเหลอื ศนูยอ์นามัยที ่9

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ก าหนดการตรวจราชการและนเิทศงานกรณีปกตแิละการ

ตรวจราชการแบบบรูณาการรว่มกบัส านักนายกรัฐมนตรมีี

การเปลีย่นแปลง ผูน้เิทศแตล่ะจังหวัดตดิราชการ

ประสานเขตตรวจราชการถงึก าหนดการทีแ่น่นอน 

ประสานผูน้เิทศใหแ้น่นอน

รอยรัก ทองสงคราม ศนูยอ์นามัยที ่9

718.พัฒนาบคุลากรและเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบัิตงิาน 1.เพือ่พัฒนาสมรรถนะ ทักษะ ความรู ้ความสามารถให ้

เป็นบคุลากรทีม่คีณุภาพ 2.เพอืพัฒนาคณุลักษณะที่

สอดคลอ้งตอ่บทบาทและภารกจิขององคก์ร 3.เพือ่

เสรมิสรา้งคณุธรรมและความมุง่มั่นในการปฏบิตังิานเพือ่

จนท.ศอ.9 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 322,416.00

ขอ้มูลส ารวจกบักลุม่เป้าหมายไม่ครอบคลมุ ศกึษาขอ้มูล ทบทวนเอกสารทางวชิาการ และจัดท า

ขอ้มูลการส ารวจกบักลุม่เป้าหมายใหค้รอบคลมุทุกประเด็น

โชคชยั เกตสุถติย์ ศนูยอ์นามัยที ่9

716.การเฝ้าระวังและตดิตามสถานการณ์ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มในพืน้ที่

เสีย่ง717.ตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงาน เพือ่ตดิตามผลการด าเนนิงานตามประเด็นยทุธศาสตรก์าร

สง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีเ่ขต

สขุภาพที ่2

1.จังหวัดทีก่รมอนามัย/หน่วยงานผูจั้ดการประชมุสัมมนา 

ก าหนดเป็นพืน้ทีจั่ดประชมุ/สัมมนา 2.จังหวัดในเขตพืน้ที่

เครอืขา่ยบรกิารที ่2

73,440.00 0

- - นพินธ ์เสยีงเพราะ ศนูยอ์นามัยที ่9

715.ส ารวจรปูแบบการจัดการมูลฝอยตดิเชือ้ 1.เพือ่ทราบสถานการณ์การบรหิารจัดการมูลฝอยตดิเชือ้ 

ของสถานบรกิารสังกดักระทรวงสาธารณสขุ ในพืน้ทีเ่ขต

สขุภาพที ่2 2.เพือ่น าขอ้มูลการจัดการมูลฝอยตดิเชือ้ มา

ใชใ้นการบรหิารจัดการ แกไ้ขปัญหามูลฝอยตดิเชือ้ ใน

สาธารณสขุจังหวัด สาธารณสขุอ าเภอ โรงพยาบาล

สง่เสรมิสขุภาพต าบล องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใน

พืน้ทีรั่บผดิชอบ 5 จังหวัด

80,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

จัดเก็บขอ้มูลไดไ้ม่ครบตามจ านวน มแีผนการบรหิารความเสีย่งดา้นกระบวนการสรา้งคณุคา่ 

และกระบวนการสนับสนุน ตามกจิกรรมของโครงการ

พัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มของศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก

สธุน เพ็งคุม้ ศนูยอ์นามัยที ่9

714.สขุอนามัยเฉลมิพระกยีรต ิ60พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 

ระยะที ่2 พืน้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่9 ปี 2559

1.เพือ่เฉลนิพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกมุาร ีเนือ่งในโอกาสทรงเจรญิพระชนมายุ

ครบ 60 พรรษา 2 เมษายน 2558 2.เพือ่สง่เสรมิการสรา้ง

สว้มสขุอนามัยใหก้บัโรงเรยีนในถิน่ทุรกนัดารใหม้สีว้ม

1.โรงเรยีนในถิน่ทุรกนัดารในพืน้ทีเ่ป้าหมายตาม

พระราชด าร ิจ านวน 15 แหง่ 2.ภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง

50,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

กลุม่เป้าหมายและจ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุ ไม่แน่นอน การบรหิารความเสีย่งดา้นการจัดประขมุ ไดแ้ก ่

กลุม่เป้าหมายผูเ้ขา้รว่มประชมุ และจ านวนผูเ้ขา้รวมประชมุ

เอกชยั รัตนสภุา ศนูยอ์นามัยที ่9

713.พัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มของศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก 1.เพือ่พัฒนาการด าเนนิงานดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มของ

ภาคเครอืขา่ยอยา่งเป็นระบบ 2.เพือ่สุม่ประเมนิ รับรอง

สถานประกอบการใหไ้ดม้าตรฐานดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

ของกรมอนามัย 3.เพือ่เฝ้าระวังดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

เจา้หนา้ทีรั่บผดิชอบ ในฐานะภาคเีครอืขา่ย ภาครัฐ 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ภาคเอกชนและภาคประชาชน

 ในพืน้ทีรั่บผดิชอบของศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก

180,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1.ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่ครบตามเป้าหมาย 2.การออก

ประเมนิรับรองไม่เป็นไปตามแผน 3.ผลสัมฤทธิไ์ม่ไดต้าม

เป้าหมาย

1.ประสานงานอยา่งไม่เป็นทางการลว่งหนา้ 2.ด าเนนิการ

มากกวา่เป้าหมายทีว่างไว ้

สเุทยีน ตันตระวาณชิย์ ศนูยอ์นามัยที ่9

712.สนับสนุนการด าเนนิงานคณะอนุกรรมการสาธารณสขุจังหวัดตาม 

พรบ.การสาธารณสขุ 2535 ปีงบประมาณ 2559

1.เพือ่สนับสนุนการน าพระราชบญัญัตกิารสาธารณสขุ

พ.ศ.2535 ไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาสาธารณสขุ 2.เพือ่

สง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกีารตรา

ขอ้ก าหนดทอ้งถิน่ส าหรับใชค้วบคมุกจิการทีเ่ป็นอนัตราย

ตอ่สขุภาพ และกจิการอืน่ ๆ ตามพระราชบญัญัตกิาร

สาธารณสขุ พ.ศ 2535<b

สาธารณสขุจังหวัด สาธารณสขุอ าเภอ โรงพยาบาล

สง่เสรมิสขุภาพต าบล องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใน

พืน้ทีรั่บผดิชอบของศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก

145,518.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00

การประชมุ อบรม สัมมนา ประชมุสรปุผลงาน ประชมุ

ยทุธศาสตรค์วามรว่มมอืในการด าเนนิงาน

คา่ทีพั่กตอ้งชดัเจน กลุม่เป้าหมายตอ้งชดัเจน คา่ทีพั่ก

ตอ้งชดัเจน จ านวนคนตอ้งชดัเจน

ราบยีา วรีะมาชา ศนูยอ์นามัยที ่9

711.สนับสนุนการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้มของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (EHA)

เพือ่ผลักดันและสนับสนุนใหภ้าคเีครอืขา่ยในพืน้ที่

ขับเคลือ่นงานคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้ม

ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ระดับเทศบาลใหผ้า่น

เกณฑพ์ืน้ฐานไดม้าตรฐาน

1.ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด จ านวน 5 แหง่ 2.เทศบาล

 จ านวน 117 แหง่

250,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

710.เพิม่ขดีความสามารถภาคเีครอืขา่ย 1.เพือ่ใหบ้คุลากรของศนูยอ์นามัยที ่9 สามารถ

ด าเนนิงานตามนโยบายและยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 2.

เพือ่ตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานตามประเด็ก

เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก 916,685.30 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1. การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้2. 

คณะท างานตดิภาระงานอืน่ไม่สามารถออกด าเนนิการได ้

ตามแผนทีก่ าหนดได ้

1.1 ประสานแจง้ผูเ้กีย่วขอ้ง ในระดับจังหวัดและของศนูย์

อนามัยที ่8 ใหท้ราบแผนการ ด าเนนิงานอยา่งชดัเจนเป็น

ระยะๆ 2.1 ก าหนดคณะท างานในแตล่ะกจิกรรมทีช่ดัเจน

และคณะท างานสามารถด าเนนิการ ทดแทนกนัได ้2.2 

นางสาววณชิา กจิวรพัฒน์ ศนูยอ์นามัยที ่8

708.โครงการ การประเมนิรับรองมาตรฐานการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพ

 เขตสขุภาพที ่3 ปีงบประมาณ 2559 (s/03)709.เสรมิสรา้งศักยภาพการด าเนนิงานอ าเภอสขุภาพดดีา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1. ชีแ้จงแผนการด าเนนิงานโครงการฯ แกผู่ท้ีเ่กีย่วขอ้ง

ทราบ 2. ก าหนด HA เป็นกจิกรมของทุกหน่วยงาน 3. 

รายงานผลและตดิตามการด าเนนิทุก 3 เดอืน 4. แจง้

แผนตดิตามการด าเนนิงานแกห่น่วยงานลว่งหนา้

นางสมุาลัย นธิสิมบตั ิ ศนูยอ์นามัยที ่8

706.โครงการ พัฒนาบคุลากรทีใ่หบ้รกิารในโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ

 ศนูยอ์นามัยที ่8 ปีงบประมาณ 2559 (m/05)707.โครงการ การขับเคลือ่นเมอืงสขุภาพดดีา้นการสง่เสรมิสขุภาพและ

อนามัยสิง่แวดลอ้ม เขตสขุภาพที ่3 ปีงบประมาณ 2559 (s/02)

เพือ่สง่เสรมิและสนับสนุนใหร้ะดับอ าเภอ มรีะบบการ

สง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มอยา่งเขม้แข็งและ

ยัง่ยนื

1 ผูรั้บผดิชอบงานสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

 ผูเ้กีย่วขอ้งของศนูยฯ์ จ านวน 20 คน 2 หวัหนา้และ

ผูรั้บผดิชอบงานยทุธศาสตร ์งานสง่เสรมิสขุภาพ งาน

คุม้ครองผูบ้รโิภค ระดับจังหวัด และบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้ง

305,105.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1.ตดิตอ่ประสานงาน โดยขอความรว่มมอืจากจังหวัดใน

การคัดเลอืกกลุม่เป้าหมายทีต่อ้งการกอ่นก าหนดการจัด

กจิกรรมอยา่งนอ้ย 1 เดอืน 2.1 วางแผนการด าเนนิให ้

สอดคลอ้งกบัแผนของจังหวัด 2.2 ก าหนดตารางการ

นางสธุาดา สมพงษ์ ศนูยอ์นามัยที ่8

705.โครงการ การพัฒนาคณุภาพโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพใหผ้า่นการ

รับรองมาตรฐาน ปีงบประมาณ 2559 (m/06)

1 เพือ่พัฒนาระบบบรกิารโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพให ้

เป็นไปตามมาตรฐาน 1.1 มาตรฐานเทคนคิการแพทย ์

จากสภาเทคนคิการแพทยแ์หง่ประเทศไทย 1.2 

มาตรฐานคณุภาพงานรังสวีนิจิฉัย 1.3 มาตรฐานความ

1. หน่วยงานในโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ และกลุม่

อ านวยการทีเ่กีย่วขอ้งกบั HA จ านวน 36 หน่วยงาน 2. 

เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่8 ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานทีท่ างาน

น่าอยูน่่าท างาน จ านวน 100 คน 3. เจา้หนา้ทีรั่บผดิชอบ

203,646.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - การด าเนนิกจิกรรมไม่เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ ที่

ก าหนด

นางกญัญารัตน์ คงประกอบ ศนูยอ์นามัยที ่8

703.โครงการ การจัดการความรู ้เพือ่องคก์รแหง่การเรยีนรู ้ศนูยอ์นามัยที่

 8 ปีงบประมาณ 2559 (m/10)704.โครงการ การพัฒนาและ บรูณาการแผนสขุภาพชอ่งปากระดับเขต

และจังหวัด เขตสขุภาพที ่3 ปี 2559 (m/04)

1. เพือ่พัฒนาแผนสขุภาพชอ่งปากระดับเขต 2. เพือ่

บรูณาการแผนสขุภาพชอ่งปากระดับจังหวัดใหส้อดคลอ้ง

กบัแผนสขุภาพ ชอ่งปากระดับเขต

1 ทันตบคุลากรระดับเขต / จังหวัด และพืน้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

ในเขตสขุภาพที ่3 ทัง้หมด 5 จังหวัด ไดแ้ก ่ก าแพงเพชร

 ชยันาท นครสวรรค ์พจิติร อทัุยธานี จ านวน 60 คน 2 

เครอืขา่ยทีป่ระเมนิประสทิธผิลของแผนสขุภาพเขต และ

198,975.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. กลุม่เป้าหมายไม่มคีณุสมบตัติามทีต่อ้งการ อาจท าให ้

ผลงานทีค่าดวา่จะไดรั้บไม่เป็นไปตามทีก่ าหนด 2. การ

ประเมนิผลไม่ทันตามก าหนดเวลา

นางวันเพ็ญ ประเสรฐิศรี ศนูยอ์นามัยที ่8

702.โครงการ บรูณาการการสือ่สารและประชาสัมพันธ ์ในเขตสขุภาพที ่3

 ปีงบประมาณ 2559 (m/09)

1 เพือ่การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์เรือ่งราวตา่งๆ ของ

องคก์รเชน่ภารกจิ/นโยบายและ ผลการด าเนนิงาน และ

ขอ้มูลความรูด้า้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

2 เพือ่พัฒนาศักยภาพบคุลากรศนูยอ์นามัยที ่8 ในดา้น

การประชาสัมพันธใ์หม้ ีประสทิธภิาพยิง่ข ึน้

1 จลุสาร 3P+ Network จ านวน 4,500 เลม่/ปี สง่

ผูบ้รหิารทัง้สว่นกลางและ เครอืขา่ยในเขตฯ 2 จัดรายการ

วทิย ุ"หว่งใยสขุภาพ หว่งใยคณุ" จ านวน 40 ครัง้/ปี ผูฟั้ง

ทางบา้น 3 แถลงขา่ว/ขา่วแจก/ขา่วเผยแพร/่โทรทัศน์ 

“สือ่สารและตอบโตค้วามเสีย่ง”

322,138.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. การผลติสือ่ลา่ชา้ 2. งานทีเ่รง่ดว่น แตส่ง่ขอ้มูลลา่ชา้ 

3. จัดแถลงขา่ว/ขา่วแจก/ขา่วเผยแพรเ่รง่ดว่น เตรยีม

ขอ้มูล และประสานนักขา่ว ไดไ้ม่ครบถว้น

1.1 แจง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสง่ขอ้มูลลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดอืน 

เพือ่ตรวจทาน แกไ้ข และปรับปรงุกอ่นสง่พมิพ ์1.2 

เตรยีมขอ้มูล/สือ่ตามปฏทินิกรมอนามัยลว่งหนา้ 2.

ก าหนดระยะเวลาการสง่งานใหช้ดัเจน และก ากบัให ้

เป็นไปตามก าหนด 3.ท าวาระการแถลงขา่วตา

ศนูยอ์นามัยที ่8

700.โครงการ การขับเคลือ่นการด าเนนิงานตามพระราชบัญญัตกิาร

สาธารณสขุ พ.ศ. 2535 เขตสขุภาพที ่3 ปีงบประมาณ 2559 (s/07)701.โครงการ การประเมนิคณุภาพขอ้มูลภาวะสขุภาพ ประชากรตาม

กลุม่วัย ในจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ 2559 (s/04)

เพือ่ประเมนิคณุภาพขอ้มูลภาวะสขุภาพ ประชากรตาม

กลุม่วัย เทยีบกบัผลการปฏบิตังิานจรงิของพืน้ที่

ผูรั้บผดิชอบงาน 5 กลุม่วัยในระดับอ าเภอ (รพช./สสอ.) 

และระดับต าบล (รพ.สต./รร.)ของจังหวัดก าแพงเพชร ใน

อ าเภอไทรงามและอ าเภอบงึสามัคคี

23,124.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. บคุลากรในพืน้ทีไ่ม่ใหค้วามรว่มมอื 2. การด าเนนิงาน

ไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้3. กลุม่เป้าหมายไม่ใช่

ผูรั้บผดิชอบงานหลัก

1.ประสานกบัผูรั้บผดิชอบงานระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 

ระดับต าบลเพือ่แจง้วัตถปุระสงคใ์นการด าเนนิงาน 2.

ประสานแจง้ก าหนดการด าเนนิงานอยา่งชดัเจนเป็นระยะ 

3. ระบผุูรั้บผดิชอบงานใหช้ดัเจนและสามารถมาเขา้รว่ม

ศนูยอ์นามัยที ่8

699.โครงการ เฝ้าระวังผลกระทบตอ่สขุภาพจากการประกอบกจิการ

โรงไฟฟ้าชวีมวล ในเขตสขุภาพที ่3 ปีงบประมาณ 2559 (s/08)

1. เพือ่ทบทวนและวเิคราะหป์ระเด็นสิง่คกุคามและโรคที่

เกดิจากสิง่แวดลอ้ม 2. เพือ่จัดท าฐานขอ้มูลสขุภาพและ

สิง่แวดลอ้ม 3. เพือ่พัฒนาแนวทางในการเฝ้าระวัง

ผลกระทบตอ่สขุภาพจากการประกอบกจิการ โรงไฟฟ้าชวี

1. ประชาชนในพืน้ที ่ทีม่โีรงไฟฟ้าชวีมวล 2. หน่วยงาน

ทัง้ภาครัฐและเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งในพืน้ที่

19,860.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. พืน้ทีต่ดิภารกจิอืน่ๆในชว่งลงเก็บขอ้มูลอาจไม่ไดรั้บ

ความรว่มมอื ท าใหไ้ด ้กลุม่เป้าหมายไม่ครบ และตอ้ง

เก็บซ ้าในพืน้ทีอ่กี ครัง้ 2. การด าเนนิการตามกจิกรรมที่

ก าหนดไม่เป็นไปตาม แผน เนือ่งจากผูรั้บผดิชอบใน 

1. ประสานเจา้หนา้ทีใ่นพืน้ทีพ่รอ้มนัดวัน เวลา และ

สถานทีท่ีแ่น่นอน กอ่นลงพืน้ที ่อยา่งนอ้ย 1 สัปดาห ์2. 

ประสานแผนการด าเนนิงานตัง้แตต่น้ปีงบประมาณและนัด

หมายเตรยีมการกอ่นถงึ ก าหนดนัดลว่งหนา้ อยา่งนอ้ย 1 

นางสาวสทุธหิญงิ ฝอยทอง

71,244.50 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การนเิทศตดิตามการจัดการท าระบบฐานขอ้มูลอนามัย

สิง่แวดลอ้มขึน้อยูก่บัความพรอ้มของพืน้ทีเ่ป็นหลักดังนัน้

อาจท าใหไ้ม่เป็นไปตามก าหนดเวลาทีว่างไว ้

บรูณาการไปกบัการตรวจราชการ และนเิทศงานของเขต

สขุภาพ หรอืกจิกรรมในโครงการอืน่ทีม่พีืน้ทีเ่ดยีวกนัอืน่

เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานเป็นไปตามแผนงานทีว่างไว ้

นางสาวเสาวนีย ์สาบตุร

695.คา่ใชจ้า่ยงบลงทุน

696.กจิกรรมคา่ใชจ้า่ยขัน้ต า่และคา่ใชจ้า่ยพืน้ฐานส าหรับการด าเนนิงาน

ปีงบประมาณ 2559697.โครงการ การพัฒนาการจัดการมูลฝอยตดิเชือ้ในสถานบรกิาร

สาธารณสขุ ปีงบประมาณ 2559 (s/05)698.โครงการ พัฒนาระบบฐานขอ้มูลดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มในเขต

สขุภาพที ่3 ปีงบประมาณ 2559 (s/09)

เพือ่พัฒนาระบบฐานขอ้มูลดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มในเขต

สขุภาพที ่3

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด ทัง้ 5 จังหวัด (ก าแพงเพชร

 นครสวรรค ์พจิติร อทัุยธานี ชยันาท)

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่ไดรั้บความรว่มมอืจากกลุม่เป้าหมาย 1.ชีแ้จง ท าความเขา้ใจผา่นทางผูบ้รหิารขององคก์รนัน้ๆ

ในการเฝ้าระวังคณุภาพน ้ามกีารสือ่สารโดยใชห้นังสอื

ราชการแจง้ลว่งหนา้กอ่นทุกครัง้ 2.มกีารประสานแบบไม่

เป็นทางการ

คณุฐรัิศทช์า รอดตัว ศนูยอ์นามัยที ่8

694.โครงการ การสรรหาพืน้ทีต่น้แบบงานอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

ปีงบประมาณ 2559 (s/06)

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ผูเ้ขา้ประชมุไม่ครบตามเป้าหมายทีว่างไว ้ท าใหไ้ม่

สามารถเบกิ - จา่ยเงนิงบประมาณ เป็นไปตามแผนทีว่าง

ไว ้2. จัดกจิกรรมไม่ครบตามแผนทีว่างไว ้

1.วางแผนการประชมุกอ่นก าหนดการอยา่งนอ้ย 1 เดอืน

เพือ่ใหผู้เ้ขา้ประชมุมเีวลา ในการเตรยีมตัวกอ่นการประชมุ

ได ้ตดิตามการตอบรับเขา้รว่มประชมุและประชา สัมพันธ์

ใหท้ราบลว่งหนา้ 2. ประสานกรรมการทีรั่บผดิชอบราย

นางอนงค ์รุง่รัตน์ ศนูยอ์นามัยที ่8

693.โครงการ สนับสนุนการเฝ้าระวังคณุภาพน ้าบรโิภคในพืน้ทีเ่สีย่ง

จังหวัดพจิติร (s/11)

1. เพือ่สนับสนุนการเฝ้าระวังคณุภาพน ้าบรโิภคในพืน้ที่

เสีย่งจังหวัดพจิติร 2. เพือ่ผลักดันใหห้น่วยงานที่

รับผดิชอบในพืน้ทีส่ ือ่สารความเสีย่งใหป้ระชาชนไดรั้บ

ทราบ 3. เพือ่กระตุน้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งปรับปรงุ

1. เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุจาก ศนูยอ์นามัยที ่8 และ 9, 

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด พจิติร ,พษิณุโลก,เพชรบรูณ์

,ศนูยว์ทิยาศาสตรก์ารแพทยท์ี ่3 จังหวัดนครสวรรค,์ ศนูย์

วทิยาศาสตรก์ารแพทยท์ี ่2 จังหวัดพษิณุโลก ,กรม

48,923.00 0

1. ผูเ้ขา้ประชมุ/ผูน้เิทศ ไม่ครบหรอืเกนิเป้าหมายทีว่างไว ้

 ท าใหก้ารเบกิ-จา่ยเงนิ งบประมาณเป็นไปตามแผน 2. ผู ้

นเิทศสง่สรปุรายงานการนเิทศและรายงานการตรวจ

ตดิตาม การประเมนิงานสง่เสรมิ สขุภาพ ป้องกนัควบคมุ

1.1 ประสานงานอยา่งเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ

เพือ่ใหท้ราบจ านวนผูเ้ขา้ รว่มประชมุ หรอืผูน้เิทศที่

แน่นอน 1.2 ประสานงานกอ่นก าหนดการจรงิอยา่งนอ้ย 1 

เดอืน 2. ประสานผูน้เิทศ แจง้ก าหนดการสง่รายงาน/

นางเกษณี วงศส์ฤุทธิ์ ศนูยอ์นามัยที ่8

691.โครงการ พัฒนาศนูยก์ลางระบบฐานขอ้มูลดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ

และดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มเขตสขุภาพที ่3 ปีงบประมาณ 2559 (m/03)692.โครงการ ขับเคลือ่นการด าเนนิงานพัฒนาองคก์รตามเกณฑ์

คณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ : PMQA (m/02)

1 เพือ่สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ กระบวนการพัฒนา

คณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ PMQA/HA ใหก้บั

บคุลากรของศนูยอ์นามัยที ่8 ทุกระดับ 2 เพือ่ปรับปรงุ

และยกระดับขดีความสามารถขององคก์รในการ

1.คณะกรรมการ PMQA และคณะท างานรายหมวด 

จ านวน 35 คน 2. ทีป่รกึษาภาคประชาชน จ านวน 28 คน 

3. บคุลากรของศนูยอ์นามัยที ่8 จ านวน 100 คน

178,820.00 0

1.การประชมุเชงิปฏบิตักิารแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการ

ด าเนนิงานEHA ปีงบประมาณ 2558 1.1 จังหวัดสง่

บคุลากรมาเขา้รว่มทมีประเมนิจ านวนไม่ครบตามทีก่ าหนด

 2.การประเมนิ 2.1 ปฏบิตังิานไม่เป็นตามแผนทีก่ าหนด 

เนือ่งจากรถไม่เพยีงพอ / ผูรั้บ

1.1 สง่หนังสอืเชญิประชมุแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ 2 สัปดาห์

 ประสานทางโทรศัพทก์บั จังหวัด และทอ้งถิน่จังหวัด 

ตามทีส่ง่หนังสอืเชญิ ใหแ้จง้ยอดยนืยัน และกรณี สง่

รายชือ่ไม่ทันตามก าหนด จะขอยอดจ านวนผูท้ีจ่ะเขา้รว่ม

ประชมุกอ่น 2.1 ประสา

นส.จไุรรัตน์ ช านาญไพร ศนูยอ์นามัยที ่8

690.โครงการ การตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานในองคก์รและ

เขตสขุภาพที ่3 ปีงบประมาณ 2559 (m/01)

1 เพือ่สนับสนุนการตรวจราชการและนเิทศ ตดิตามการ

ด าเนนิงานในเขตสขุภาพที ่3 2 เพือ่ตดิตาม ประเมนิผล 

การด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนั ควบคมุโรค ใน

เขตสขุภาพที ่3 3 เพือ่ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนนิงาน

1 กจิกรรมการบรูณาการการตรวจราชการและการนเิทศ

งานในพืน้ทีเ่ขตสขุภาพที ่3 1.1 ผูน้เิทศงานของศนูย์

อนามัยที ่8 ทีน่เิทศงานและตรวจราชการกบัผูต้รวจ

ราชการ กระทรวงฯ จ านวน 8 คน 1.2 นักวชิาการศนูยฯ์ /

142,312.60 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

689.โครงการ พัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้มส าหรับ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เขตสขุภาพที ่3 ปีงบประมาณ 2559 (s/10)

1 พัฒนาศักยภาพทมีประเมนิคณุภาพระบบบรกิารดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้ม (EHA) ของ ศอ.8 2 เพือ่พัฒนา

ศักยภาพทมีประเมนิคณุภาพระบบบรกิารดา้นอนามัย

สิง่แวดลอ้ม (EHA) ระดับจังหวัด 3 เพือ่ขับเคลือ่น 

เทศบาลและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (อปท.) ใหม้กี

1 เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่8 ทีย่ังไม่ผา่นหลักสตูร 

Auditors จ านวน 5 คน 2 เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุระดับ

จังหวัด (ทมีประเมนิระดับจังหวัด 5 จังหวัดๆ ละ 10 คน ) 

3 เจา้หนา้ทีท่อ้งถิน่จังหวัด (ทมีประเมนิมาตรฐานการ

ปฏบิตัริาชการระดับจังหวัด 5 จังหวัดๆละ 5 ค

88,832.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00



งบประมาณ นอกงบประมาณ

การป้องกนัความเสีย่ง ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงาน

1.โครงการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละกลไกการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 

2559

กลุม่เป้าหมาย กจิกรรมหลัก กจิกรรมรอง งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการด าเนนิงาน ความเสีย่งโครงการ วัตถปุระสงค์

ไม่ท าเวช จนท.ศอ.9 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

460,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - ประหยัด หลากสขุถม ศนูยอ์นามัยที ่9

ประกนัสังคม จนท.ศอ.9 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

152,727.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นริามัย กวาวเจรญิ ศนูยอ์นามัยที ่9

เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานของกลุม่/ฝ่ายตา่ง ๆ ของ

ศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลกอยา่งมปีระสทิธภิาพ

จนท.ศอ.9 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์ 4,587,679.18 1,567,557.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.พัสดไุม่ครบถว้นทุกกลุม่เป้าหมาย 2.แผนการจัดซือ้ไม่

มปีระสทิธภิาพ

1.แนวทางจัดการความเสีย่งส ารวจความตอ้งการพัสดใุห ้

ครอบคลมุทุกกลุม่ฝ่าย 2.มคีณะกรรมการวเิคราะหก์ารท า

ขวัญพัฒน์ พันธุเ์พ็ชร ศนูยอ์นามัยที ่9

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.เพือ่ขยายผลการด าเนนิงานทันตสาธารณสขุในโรงเรยีน

 โดยกลวธิทัีนตกรรมเพิม่ทว ี2.เพือ่พัฒนาการด าเนนิงาน

5 จังหวัดในเขตพืน้ทีเ่ครอืขา่ยบรกิารที ่2 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

79,472.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.ระบบการจัดเก็บขอ้มูลการด าเนนิงานทันตสาธารณสขุ

ในโรงเรยีน โดยกลวธิทัีนตกรรมเพิม่ทวไีม่ดพีอ อาจท า

1.ประสานทันตบคุลากร หรอืเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งระดับ

จังหวัด เพือ่ชีแ้จงและพัฒนาระบบการจัดเก็บขอ้มุล เพือ่

ทพ.วรพันธ ์ลิน้สนิธะโรภาส ศนูยอ์นามัยที ่9

1.เพือ่เฝ้าระวังและชีแ้นะการแกไ้ขปัญหาอนามัยแม่และ

เด็กเชงินโยบาย 2.เพือ่อภบิาลระบบสขุภาพแม่และเด็ก

5 จังหวัดในเขตบรกิารสขุภาพที ่2 1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

101,000.00 2,717.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.หน่วยงานไม่พรอ้มรับการประเมนิ 2.ทมีประเมนิ

รับผดิชอบงานหลายดา้นท าใหม้เีวลาวา่งไม่ตรงกนั 3.ผู ้

1.ประสานแผนใหท้ราบลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 2 เดอืน 2.

ประสานทมีจังหวัดเขา้ตรวจเยีย่มพัฒนาเป็นระยะๆ เพือ่

กชกร วัชรสนุทรกจิ ศนูยอ์นามัยที ่9

เพือ่ตดิตามพัฒนาและประเมนิรับรองโรงเรยีนสง่เสรมิ

สขุภาพระดับเพชร

โรงเรยีนใน 5 จังหวัด 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

40,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 คณะกรรมการตดิตามพัฒนาและผูป้ระเมนิระดับเขต ตดิ

ภารกจิไม่สามารถรว่มประเมนิได ้

ประสานงานอยา่งไม่เป็นทางการลว่งหนา้ นภาพร เหมาะเหม็ง ศนูยอ์นามัยที ่9

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

2.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มเพือ่เจรญิรอยตามพระยคุลบาทสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีโดยการนอ้มน า

บคุลากรและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในโรงเรยีน ๆ ละ 5-6 คน และ

นักเรยีนทีร่ว่มโครงการจ านวน 45 โรงเรยีน

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

0 720 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ นางประทุม ยนตเ์จรญิล ้า ศนูยอ์นามัยที ่9

1.เพือ่เผยแพรก่ารด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้มตามบทบาทภารกจิของศนูยอ์นามัยที ่9 

1.บคุลากรภายในศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก 2.เครอืขา่ย

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพและ

1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 1.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 99,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ น.ส.ปฏญิญา ศรสีขุ ศนูยอ์นามัยที ่9

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

2.การวจัิย 2.1. วจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ

เพือ่ประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงานเฝ้าระวังภาวะขาด

สารไอโอดนี ในเขตพืน้ทีเ่ครอืขา่ยบรกิารที ่2

หญงิตัง้ครรภท์ีม่าฝากครรภท์ีส่ถานบรกิาร 1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

0 48,835.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ นางสจุติรา สหีะอ าไพ ศนูยอ์นามัยที ่9

1.เพือ่เผยแพรก่ารด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้มตามบทบาทภารกจิของศนูยอ์นามัยที ่9 

1.บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่9 2.เครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.การประชาสัมพันธ์ 1.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

60,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ธ.ค. 2015 0:00 ขอ้มูลทีไ่ดไ้ม่ครบถว้น ศกึษาขอ้มูล และใหผู้เ้กีย่วขอ้งตรวจทาน ปฏญิญา ศรสีขุ ศนูยอ์นามัยที ่9

1.เพือ่เผยแพรป่ระชาสัมพันธก์ารด าเนนิงานสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม ของศนูยอ์นามัยที ่9 

1.บคุลากรภายในศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก 2.เครอืขา่ย

ประชาสัมพันธท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิงานสง่เสรมิ

1.การประชาสัมพันธ์ 1.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

3,000.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 12 ส.ค. 2016 0:00 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ ดารารัตน์ พลภักดี ศนูยอ์นามัยที ่9

- - 1.การสนับสนุนการบรกิาร สง่เสรมิสขุภาพสาธติใน 

โรงพยาบาลสง่เสรมิ สขุภาพ

1.15. งานบรหิารคลังเวชภัณฑ์ 0 3,496,540.84 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ น.ส.ศรศริ ีประพฤตธิรรม ศนูยอ์นามัยที ่9

- - 1.การสนับสนุนการบรกิาร สง่เสรมิสขุภาพสาธติใน 

โรงพยาบาลสง่เสรมิ สขุภาพ

1.15. งานบรหิารคลังเวชภัณฑ์ 0 100,000.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ น.ส.ศรศริ ีประพฤตธิรรม ศนูยอ์นามัยที ่9

- - 1.การสนับสนุนการบรกิาร สง่เสรมิสขุภาพสาธติใน 

โรงพยาบาลสง่เสรมิ สขุภาพ

1.15. งานบรหิารคลังเวชภัณฑ์ 0 340,000.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ น.ส.ศรศริ ีประพฤตธิรรม ศนูยอ์นามัยที ่9

- - 1.การพัฒนาระบบงาน 1.3. คา่ใชจ้า่ยขัน้ต า่ 1,556.42 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ น.ส.นริามัย กวาวเจรญิ ศนูยอ์นามัยที ่9

เพือ่พัฒนาคณุภาพโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาม

มาตรฐานโรงพยาบาล

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ 1.การพัฒนาระบบงาน 1.1. การพัฒนาระบบคณุภาพ 0 233,800.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้่ ควบคมุ ก ากบั ตดิตามใหด้ าเนนิงานตามแผนทีก่ าหนดไว ้

ทุกเดอืน

นางรัชฏา จอปา ศนูยอ์นามัยที ่9

1 เพือ่เป็นกลไกการบรหิารงานดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและเป็นเครอืขา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศและ

ศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก 1.การบรกิารสง่เสรมิ สขุภาพสาธติใน โรงพยาบาล 1.การจัดบรกิารสง่เสรมิสขุภาพทุกกลุม่วัย 0 200,100.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด ควบคมุ ก ากบั ตดิตามใหด้ าเนนิการตามแผนทีก่ าหนดไว ้ นายดนพล ส าราญพงษ์ ศนูยอ์นามัยที ่9

1.3. การสง่บคุลากรไปประชมุ/สัมมนา

2.4. การสง่บคุลากรไปอบรมหรอืศกึษาตอ่

เพือ่พัฒนาระบบดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสขุส าหรับ

ผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิในพืน้ทีต่ าบล Long Term Care

จังหวัดในเขตรับผดิชอบ 5 จังหวัด 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 0 35,293.00 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ระยะเวลาในการด าเนนิงานอาจจะลา่ชา้ ประสานงานกบัพืน้ทีใ่หม้กีารวางแผนการด าเนนิงานและ

ด าเนนิงานตามแผนทีก่ าหนดไว ้

น.ส.สภุาณี แกว้พนิจิ ศนูยอ์นามัยที ่9

เพือ่ประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงานเฝ้าระวังภาวะขาด

สารไอโอดนี ในเขตพืน้ทีเ่ครอืขา่ยบรกิารที ่2

5 จังหวัดในเขตพืน้ทีเ่ครอืขา่ยบรกิารที ่2 1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 0 150,160.00 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ นางสจุติรา สหีะอ าไพ ศนูยอ์นามัยที ่9

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

เพือ่พัฒนาแนวทางการจัดบรกิารคณุภาพ การเฝ้าระวัง 

การสง่เสรมิสขุภาพเด็กปฐมวัย เพือ่สนับสนุนการมสีว่น

พืน้ทีรั่บผดิชอบของศนูยอ์นามัยที ่2 พษิณุโลก 1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 50,000.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1 สถานบรกิารไม่พรอ้มพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพเด็ก

ปฐมวัย 2 ครอบครัวและชมุชนไม่เห็นความส าคัญของ

1 ชีแ้จงท าความเขา้ใจกบัผูบ้รหิารและผูรั้บผดิชอบ 2 

บรูณาการแนวทางการพัฒนารว่มกนั 3 ประสานแผนการ

นางดวงหทัย จันทรเ์ชือ้ ศนูยอ์นามัยที ่9

1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

2.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

2.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

2.การจัดหาครภัุณฑ/์อาคาร ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 2.1. ครภัุณฑ์

3.2. อาคาร ทีด่นิ และสิง่กอ่สรา้ง

เพือ่จัดท าเกณฑอ์า้งองิการเจรญิเตบิโตของเด็กไทยอาย ุ

5-19 ปี

เด็กนักเรยีนทีม่อีาย ุ5-19 ปี ทีอ่าศัยในอ าเภอเมอืง

จังหวัดพษิณุโลกจ านวน 3,185 คน

1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 0 12,000.00 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ นางประทุม ยนตเ์จรญิล ้า ศนูยอ์นามัยที ่9

1.เพือ่วเิคราะหส์ ิง่ทีค่วรปรับปรงุ ขัน้ตอน กระบวนงาน

และสิง่ทีต่อ้งด าเนนิการ 2.เพือ่วเิคราะหแ์ละคัดเลอืกแนว

จนท.ศนูยอ์นามัยที ่2 พษิณุโลก จ านวน 70 คน 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 45,900.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ น.ส.ธาราตร ีเจตน์อศัวภริมย์ ศนูยอ์นามัยที ่9

1.เพือ่ใหจ้นท.ศนูยอ์นามัยที ่2 พษิณุโลก สามารถด าเนนิ

กจิกรรมในโครงการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมี

จนท.ศนูยอ์นามัยที ่2 พษิณุโลก จ านวน 70 คน 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

258,420.00 0 27 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 29 เม.ย. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รว่มประชมุเขา้ประชมุไม่ครบตามเป้าหมายทีก่ าหนด ประสานเครอืขา่ยขอจ านวนและรายชือ่เจา้หนา้ทีท่ีจ่ะเขา้

ประชมุทีแ่น่นอน

นางสมาพร ปวณีเกยีรตคิณุ ศนูยอ์นามัยที ่9

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

2.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล

 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพแบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

3.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

3.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

4.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 4.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.เพือ่เฝ้าระวังสถานการณ์ดา้นสขุาภบิาลอาหารและ

คณุภาพน ้าบรโิภค วเิคราะหส์ถานการณ์โดยจ าแนกตาม

รา้นอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ตลาดนัด ระบบ

ประปาและน ้าบรโิภค ในเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบทัง้ 5 จังหวัด

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 30,000.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 ไม่สามารถเก็บตัวอยา่งอาหารและน ้าบรโิภคไดต้าม

จ านวนทีก่ าหนด

ประสานขอความรว่มมอืกบัผูรั้บผดิชอบงาน ส านักงาน

สาธารณสขุจังหวัดรว่มด าเนนิการ

นายนพคณุ ยรรยงค์ ศนูยอ์นามัยที ่9

เพือ่เสรมิสรา้งพัฒนาชมุชนใหเ้ป็นชมุชนตน้แบบการ

จัดการมูลฝอย ณ แหลง่ก าเนดิ ใหถ้กูสขุลักษณะ

จังหวัดในพืน้ทีเ่ขตสขุภาพที ่2 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

35,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 ผลสัมฤทธิไ์ม่ไดต้ามเป้าหมาย ประสานตดิตามงานอยา่งตอ่เนือ่งและด าเนนิการมากกวา่

เป้าหมายทีว่างไว ้

น.ส.พัสตราภรณ์ แยม้เม่น ศนูยอ์นามัยที ่9

1.เพือ่พัฒนาศักยภาพทันตบคุลากรในการจัดท าแผน

แกปั้ญหาสขุภาพชอ่งปากระดับต าบล 2.เพือ่พัฒนาการ

ทันตบคุลากรจากส านักสาธารณสขุจังหวัด , รพศ./รพท./

รพช./รพ.สต. จ านวน 150 คน

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

180,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.ค. 2016 0:00 1.จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่ตรงตามทีก่ าหนดไว ้2.

ระยะเวลาในการด าเนนิงานมจี ากดั

1.ประสานทันตบคุลากรหรอืเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งระดับ

จังหวัด โดยตรงทางโทรศัพทแ์ละทาง E-mail 2.ปฏบิตั ิ

นายยศธร เรอืนมากแกว้ ศนูยอ์นามัยที ่9

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/เพือ่เผยแพรป่ระชาสัมพันธแ์ละตดิตามงานควบคมุป้องกนั

โรคขาดสารไอโอดนี ในพืน้ทีรั่บผดิชอบ

5 จังหวัดในพืน้ทีรั่บผดิชอบ 1.การประชาสัมพันธ์ 1.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

10,000.00 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1 การประสานงานไม่ชดัเจน 2 แผนปฏบิตังิานและการ

ก าหนดแผนไม่ชดัเจน

1 มกีารประสานงานและชีแ้จงกบัผูเ้กีย่วขอ้ง ใหเ้ขา้ใจ

กลวธิกีารด าเนนิงานเก็บขอ้มูลทุกระดับ 2 มแีผน

นางสจุติรา สหีะอ าไพ ศนูยอ์นามัยที ่9

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/เพือ่ก าหนดมาตรฐานและแนวปฏบิตัทิีเ่หมาะสมในการ

ใหบ้รกิารสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายสุ าหรับบคุลากรใน

เจา้หนา้ทีส่ านักงานสาธารณสขุจังหวัด ส านักงาน

สาธารณสขุอ าเภอ รพช.และรพสต.

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

60,000.00 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ น.ส.สภุาณี แกว้พนิจิ ศนูยอ์นามัยที ่9

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1 เพือ่ประเมนิผลกระทบดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มจากการ

เขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนในพืน้ทีพั่ฒนาเขตเศรษฐกจิ

จังหวัดตาก จังหวัดอตุรดติถ ์และพืน้ทเีศรษฐกจิพเิศษ

ตามโครงการของกรมอนามัย

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

180,000.00 0 2 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ วางแผนและประสานงาน ตดิตามผูรั้บผดิชอบโดยตรง

และชีแ้จงผูเ้กีย่วขอ้งใหท้ราบลว่งหนา้ ก าหนดแผนการ

นายโชคชยั เกตสุถติย์ ศนูยอ์นามัยที ่9

เพือ่พัฒนาพืน้ทีต่น้แบบการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มใน

แหลง่ท่องเทีย่ว (12 เมอืงตอ้งหา้ม...พลาด และ 12 

จังหวัดซึง่เป็นพืน้ทีรั่บผดิชอบในศนูยอ์นามัยที ่2 โดยเป็น

แหลง่ท่องเทีย่วจ านวน 1 จังหวัด

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

10,000.00 0 2 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 กลุม่เป้าหมายตดิภารกจิไม่สามารถรว่มประเมนิได ้ ประสานงานอยา่งไม่เป็นทางการลว่งหนา้ นายนพินธ ์เสยีงเพราะ ศนูยอ์นามัยที ่9

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

25 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 ความพรอ้มของพืน้ที่ มกีารสือ่สารเพือ่แจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ เพือ่ยนืยันรับการ

เยีย่มเสรมิพลังและใหพ้ืน้ทีก่ าหนดวันเขา้เยีย่มฯ

กฤษณา กาเผอืก ศนูยอ์นามัยที ่10

776.พัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มแหลง่ท่องเทีย่วในพืน้ทีเ่ขต 2

777.โครงการพัฒนาศักยภาพ Child Project Manager และเยีย่มเสรมิ

พลังผูป้ฏบัิตงิานโครงการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จ

พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีในโอกาสฉลองพระชนมาย ุ5

 รอบ 2 เมษายน 2558 (ด 1/1)

1.เพือ่พัฒนาศักยภาพ Child Project Manager ในการ

ด าเนนิงานสง่เสรมิพัฒนาเด็กปฐมวัย (3-5 ปี) 2.เพือ่

คน้หาปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะในการพัฒนางาน

ดา้นพัฒนาการเด็กในแตล่ะพืน้ที ่และน ามาแกไ้ขปัญหา

1.ผูรั้บผดิชอบงานพัฒนาการเด็กระดับจังหวัดChild 

Project Manager 2.ผูป้ฏบิตังิานโครงการสง่เสรมิ

พัฒนาการเด็กเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีในโรงพยาบาลชมุชน 

40,000.00 0

1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1 การจัดท าขอ้มูลสถานการณ์ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มใน

ระดับเขต อาจไดข้อ้มูลไม่ครบถว้นเนือ่งจากขึน้อยูก่บั

ความพรอ้มของพืน้ทีเ่ป็นหลัก 2 กลุม่เป้าหมายไม่ครบ

ตามจ านวน

1 วางแผนและประสานงาน ตดิตามผูรั้บผดิชอบโดยตรง

และบรูณาการไปกบัการตรวจราชการ 2 ประสาน วางแผน

กบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหท้ราบลว่งหนา้

นายโชคชยั เกตสุถติย์ ศนูยอ์นามัยที ่9

775.การประเมนิผลกระทบดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มจากการเขา้สู่

ประชาคมอาเซยีน

1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ ดร.ลนิดา สริภิบูาล ศนูยอ์นามัยที ่9

774.พัฒนาระบบฐานขอ้มูล ระบบเฝ้าระวังและสถานการณ์ดา้นอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

1.เพือ่พัฒนาระบบฐานขอ้มูลดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มและ

สขุภาพในพืน้ทีเ่ขตสขุภาพที ่2 พษิณุโลก 2.เพือ่ทราบ

สถานการณ์และระบบเฝ้าระวังดน้อนามัยสิง่แวดลอ้มและ

สขุภาพในระดับเขต 3.เพือ่ทราบระบบเทคโนโลยดีา้น

เครอืขา่ยการด าเนนิงาน ในเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบ 5 จังหวัด 31,571.00 0

ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่สามารถเขา้ประชมุไดต้ามเป้าหมายที่

ก าหนดไว ้

ก าหนดใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุแจง้ยนืยันการเขา้รว่มประชมุ

กอ่นการประชมุ

น.ส.ณัฏฑพร พรหมโชติ ศนูยอ์นามัยที ่9

772.วจัิยมาตรฐานบรกิารสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุนโรงพยาบาลชมุชน

773.วจัิยมาตรฐานบรกิารสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุนโรงพยาบาล

สง่เสรมิสขุภาพต าบล

เพือ่ก าหนดมาตรฐานและแนวปฏบิตัทิีเ่หมาะสมในการ

ใหบ้รกิารสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายสุ าหรับบคุลากรใน

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล

เจา้หนา้ทีส่ านักงานสาธารณสขุจังหวัด ส านักงาน

สาธารณสขุอ าเภอ และรพ.สต.

40,000.00 0

771.ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร "พัฒนาการด าเนนิงานอนามัยสิง่แวดลอ้ม

ภาคเหนือ" ปีงบประมาณ 2559

1 เพือ่ใหบ้คุลากรดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มไดเ้พิม่พนูความรู ้

 ทักษะ 2 เพือ่ตดิตามผลส าเร็จการด าเนนิงานอนามัย

สิง่แวดลอ้มในการมรีะบบการจัดการปัจจัยเสีย่งดา้น

สิง่แวดลอ้มและสขุภาพ 3 เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้การ

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดภาคเหนือ จ านวน 18 

จังหวัด ผูบ้รกิารกรมอนามัย เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 

เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่1-3 วทิยากร

176,518.00 0 27 ก.ค. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.ค. 2016 0:00

1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.ค. 2016 0:00 1.ผูป้ฏบิตังิานสง่เสรมิสขุภาพเด็กปฐมวัยตดิภารกจิไม่

พรอ้มเขา้รว่มประชมุ 2.ระบบขอ้มูลการด าเนนิงานไม่เป็น

ปัจจบุนั

1.ชีแ้จงท าความเขา้มจกบัผูบ้รหิารและผูรั้บผดิชอบ 2.

บรูณาการแนวทางการเสรมิพลังรว่มกนั 3.ประสาน

แผนการประชมุลว่งหนา้ 4.ชีแ้จงวัตถปุระสงคก์ารตดิตาม

เยีย่มเสรมิพลัง 5.พัฒนาระบบขอ้มูลและแนวทางการเฝ้า

น.ส.อดุมลักษณ์ เลือ่นศักดิ์ ศนูยอ์นามัยที ่9

770.ควบคมุป้องกนัภาวะขาดสารไอโอดนี ปีงบประมาณ 2559

768.โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิารเพือ่พัฒนาระบบการจัดการขอ้มูล

สขุภาพชอ่งปากระดับต าบล769.ประชมุเชงิปฏบัิตกิารเพือ่เยีย่มเสรมิพลังผูป้ฏบัิตงิานสง่เสรมิ

พัฒนาการเด็กเขตสขุภาพที ่2 พษิณุโลก

1.เพือ่ตดิตามความกา้วหนา้และปัญหาอปุสรรคสง่เสรมิ

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 2.เพือ่เสรมิพลังผูป้ฏบิตังิาน

สง่เสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย

ผูป้ฏบิตังิานจากสาธารณสขุจังหวัด 40,000.00 0

กลุม่เป้าหมายมภีารกจิไม่สามารถเขา้รว่มประชมุเชงิ

ปฏบิตักิาร Food for Fun และ Fun for Fit ได ้

ประสานงานอยา่งไม่เป็นทางการลว่งหนา้ น.ส.สธุรีา พนิจิ ศนูยอ์นามัยที ่9

766.เฝ้าระวังสถานการณ์ดา้นสขุาภบิาลอาหารและคณุภาพน ้าบรโิภค ปี 

2559767.พัฒนาชมุชนตน้แบบการจัดการมูลฝอยเขตสขุภาพที ่2 ปี 2559

จนท.ไม่เขา้ใจถงึวธิกีารด าเนนิงาน มกีารประสานงานและชีแ้จงกบัผูเ้กีย่วขอ้ง ใหเ้ขา้ใจกลวธิี

การด าเนนิงานโครงการ มแีผนปฏบิตังิานโดยก าหนด

กลวธิกีารด าเนนิงานอยา่งชดัเจน และประสานงาน

ลว่งหนา้ไม่ต า่กวา่ 20 วัน

น.ส.พนูศริ ิฤทธริอน ศนูยอ์นามัยที ่9

765.ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้ดา้นสขุภาพ Food for Fun และ Fun for 

Fit

1.เพือ่ใหนั้กเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการบรโิภค

อาหารและการออกก าลังกายทีถ่กูตอ้ง 2.เพือ่ปรับเปลีย่น

พฤตกิรรมการบรโิภคอาหารและการออกก าลังกายของ

นักเรยีน 3.เพือ่ใหนั้กเรยีนควบคมุน ้าหนักของตนเองได ้

จนท.สธ. คร ูนักเรยีน โรงเรยีนในจ.เพชรบรูณ์ 35,000.00 0 2 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

การประสานงานไม่ชดัเจน 1.มกีารประสานงานและชีแ้จงกบัผูเ้กีย่วขอ้งใหเ้ขา้ใจ

กลวธิกีารด าเนนิงานอยา่งถกูตอ้งเพือ่ใหโ้รงเรยีน

ประถมศกึษาเขา้รว่มโครงการ 2.มแีผนปฏบิตังิานโดย

ก าหนดกลวธิกีารด าเนนิงานอยา่งชดัเจน และ

ประสานงานลว่งหนา้ไม่ต า่กวา่ 20 วัน

น.ส.พนูศริ ิฤทธริอน ศนูยอ์นามัยที ่9

764.เด็กไทยสงูสมสว่น สมองด ีแข็งแรง ปี2559 เพือ่ตดิตามผลการด าเนนิงานและประเมนิผลใหเ้กดิกาา

ขับเคลือ่นการสง่เสรมิเด็กไทยเตบิโตเต็มศักยภาพใน

พืน้ที ่5 จังหวัด

จนท.สสจ. ศนูยเ์ด็กเล็ก 25,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

763.พัฒนาต ารับอาหารทีม่ธีาตเุหล็กในโรงเรยีนประถมศกึษา 1.เพือ่พัฒนาต ารับอาหารทีม่ธีาตเุหล็กในทอ้งถิน่ให ้

เหมาะสมตามหลักโภชนาการในโรงเรยีนประถมศกึษา 

จังหวัดเพชรบรูณ์ 2.เพือ่เผยแพรค่วามรูภ้าวะโลหติจางใน

โรงเรยีนประถมศกึษา จังหวัดเพชรบรูณ์

โรงเรยีนประถมศกึษาในจังหวัดเพชรบรูณ์จ านวน 13 แหง่ 50,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

102,023.00 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รับการอบรมไม่ใชก่ลุม่เป้าหมาย ก าหนดคณุสมบตัแิละประสานลว่งหนา้เป็นระยะ นางประทุม ยนตเ์จรญิล ้า ศนูยอ์นามัยที ่9

760.บรหิารการเปลีย่นแปลงศนูยอ์นามัยที ่2 พษิณุโลก มุง่สูอ่งคก์รน า

ดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม761.เพิม่ทักษะการด าเนนิงานใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลตาม

เป้าหมายทีก่ าหนด762.พัฒนาศักยภาพนักจัดการปัญหาโภชนาการในวัยเรยีน (Smart Kids

 Coacher)

เพือ่พัฒนาศักยภาพการบรหิารจัดการแกไ้ขปัญหาภาวะ

ทุพโภชนาการและนักจัดการน ้าหนักเด็กวัยเรยีน (Smart 

Kids Coacher)

1.ทมีสหวชิาชพีในระดับจังหวัด/อ าเภอเมอืง 2.ทมีจัดการ

แกไ้ขปัญหาโภชนาการในวัยเรยีน

85,000.00

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่ตรงตามแผนทีก่ าหนดไว ้ อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ นางขวัญพัฒน์ พันธุเ์พ็ชร ศนูยอ์นามัยที ่9

759.จัดท าเกณฑอ์า้งองิการเจรญิเตบิโตของเด็กอาย ุ5-19 ปี ศนูย์

อนามัยที ่2 พษิณุโลก

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1 พัสดไุม่ครบถว้นทุกกลุม่เป้าหมาย 2 แผนการจัดซือ้ไม่

มปีระสทิธภิาพ

1 แนวทางจัดการความเสีย่งส ารวจความตอ้งการพัสดใุห ้

ครอบคลมุทุกกลุม่ฝ่าย 2 มคีณะกรรมการวเิคราะหก์ารท า

แผนการจัดซือ้/จา้งพัสดุ

นางขวัญพัฒน์ พันธุเ์พ็ชร ศนูยอ์นามัยที ่9

758.พัฒนาองคก์ร 1 เพือ่พัฒนาสิง่แวดลอ้มในการท างานของบคุลากรให ้

เหมาะสม สรา้งความพงึพอใจใหก้บัผูม้ารับบรกิาร 

ตลอดจนภาคเีครอืขา่ย 2 เพือ่พัฒนารปูแบบการใหบ้รกิาร

 ผูม้ารับบรกิารของโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ เพือ่ใหม้ี

ประสทิธภิาพ และเพือ่สรา้งความประทับใจแกผู่ม้ารับ

บรกิาร

1 บคุลากรทุกกลุม่/ฝ่ายของ ศนูยอ์นามัยท ี9 พษิณุโลก 2

 ผูม้ารับบรกิารโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพและประชาชน

ท่ัวไป 3 ภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง

17,060,888.00 0

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ บคุลากรผูใ้หบ้รกิารกจิกรรมของโรงพยาบาลสง่เสรมิ

สขุภาพท างานไดต้ามเป้าหมายและมปีระสทิธภิาพตาม

มาตรฐานของโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ

นางขวัญพัฒน์ พันธุเ์พ็ชร ศนูยอ์นามัยที ่9

757.สนับสนุนการท างานของศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก 1 เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานของกลุม่/ฝ่ายตา่ง ๆ ของ

ศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก 2 เพือ่พัฒนาคณุภาพและการ

บรกิารจัดการดา้นการใหบ้รกิารของโรงพยาบาลสง่เสรมิ

สขุภาพศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก ใหม้ปีระสทิธภิาพ

1 บคุลากรทุกกลุ่ มุ/ฝ่ายของศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก 

2 ผูรั้บบรกิารโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพและประชาชน

ท่ัวไป 3 ภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง

0 1,541,450.00

755.สง่เสรมิการพัฒนาระบบสขุภาพเด็กปฐมวัย

756.สนับสนุนกจิกรรมของโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพศนูยอ์นามัยที ่9 

พษิณุโลก

1 เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานของโรงพยาบาลสง่เสรมิ

สขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก 2 เพือ่พัฒนา

คณุภาพและการบรกิารจัดการดา้นการใหบ้รกิารของ

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก 

1 บคุลากรทุกกลุม่/ฝ่ายของโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ 

ศนูยอ์นามัยที่ ่9 พษิณุโลก 2 ผูรั้บบรกิารโรงพยาบาล

สง่เสรมิสขุภาพและประชาขนท่ัวไป 3 ภาคเีครอืขา่ยที่

เกีย่วขอ้ง

0 538,160.00

862.6 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 กลุม่เป้าหมายในการเก็บขอ้มูลไม่ไดต้ามเป้าหมาย การ

ประเมนิอ าเภออนามัยการเจรญิพันธุแ์ละคลนิคิวัยรุน่ มกีาร

เปลีย่นแปลงก าหนดการ

เพิม่ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูล แจง้แผนใหท้ราบลว่งหนา้

และแนวทางการประเมนิรับรองใหช้ดัเจน

น.ส.พชิานัน หนูวงษ์ ศนูยอ์นามัยที ่9

752.พัฒนาระบบดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสขุส าหรับผูส้งูอายทุีม่ภีาวะ

พึง่พงิในพืน้ทีต่ าบล (LTC)753.ประเมนิผลการด าเนนิงานเฝ้าระวังภาวะขาดสารไอโอดนีแบบบรูณา

การเขต 2 ปี 2559754.ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวัยรุน่ ปี 2559 เพือ่ประเมนิสถานการณ์ปัญหาการตัง้ครรภแ์ละการคลอด

ของวัยรุน่ในเขตสขุภาพที ่2 เพือ่เยีย่มพัฒนาพืน้ที่

ตน้แบบในการแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวัยรุน่โดยภาคี

เครอืขา่ย เพือ่ประเมนิรับรองมาตรฐานอ าเภออนามัยการ

5 จังหวัดในเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบ 60,000.00

13,309.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ น.ส.ราบยีา วรีะมาชา ศนูยอ์นามัยที ่9

750.พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

751.สนับสนุนการด าเนนิงานของกรม 1 เพือ่ใหบ้คุลากรของศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก 

สามารถจัดท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีและตดิตามผลและ

ประเมนิผลการด าเนนิงานเฉพาะกจิตามนโยบายและ

ยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยท ี9 พษิณุโลก ผูอ้ านวยการศนูย์

อนามัยที ่9 พษิณุโลก หวัหนา้กลุม่/ฝ่าย ของศนูย์

อนามัยที ่9 พษิณุโลก หวัหนา้งาน/นักวชิาการ/บคุลกร

อืน่ ๆ ของศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 0

744.ประชาสัมพันธก์ารด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

745.ยาและเวชภัณฑ์

746.ทันตกรรมประดษิฐ์ุ ฺ

747.Lab

748.คา่ตอบแทนพเิศษเต็มขัน้

749.พัฒนาคณุภาพโรงพยาบาลสง่เสรมิ

อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ นางสจุติรา สหีะอ าไพ ศนูยอ์นามัยที ่9

742.โครงการเฝ้าระวังขาดสารไอโอดนีแบบบรูณาการ ปีงบประมาณ 

2558743.สนับสนุนการด าเนนิงานของภาคเีครอืขา่ยและการสรา้งภาพลักษณ์

ทีด่ขีองศนูยอ์นามย้ที ่9 พษิณุโลก

741.ศกึษาตัวชีว้ัด เกณฑม์าตรฐษนและสรา้งเครือ่งมอืประเมนิภาวะ

โภชนาการหญงิตัง้ครรภ์

1.เพือ่ศกึษาตัวชีว้ัดและเกณฑม์าตรฐานทีเ่หมาะสม

ส าหรับการประเมนิภาวะโภชนการหญงิตัง้ครรภแ์ละ

ท านายน ้าหนักแรกเกดิไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 2.เพือ่จัดท า

เครอืงมอืประเมนิภาวะโภชนาการหญงิตัง้ครรภท์ีม่ ี

หญงิตัง้ครรภเ์ดีย่วรายใหม่ทุกคนทีม่อีายรุะหวา่ง 20-40 ปี

 และมอีายคุรรภ ์8-12 สัปดาห์

25,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.ค. 2016 0:00

การประเมนิผลการด าเนนิงานดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ

ของประชาชนทุกกลุม่วัยและอนามัยสิง่แวดลอ้ม มหีลาย

ภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้กป่ระชาชน เจา้หนา้ที ่สธ. 

องคก์รภาครัฐ เอกชน ชมรม จ าเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลาใน

วางแผนลว่งหนา้ และประสานกลุม่เป้าหมายลว่งหนา้

อยา่งนอ้ย 1 เดอืน

นานสมภพ สทัุศน์วริยิะ ศนูยอ์นามัยที ่9

739.พัฒนาโรงเรยีนตน้แบบเด็กไทยแกม้ใส ภายใตโ้ครงการพัฒนา

ศักยภาพภาคเีครอืขา่ยเด็กไทยแกม้ใส ปี 2559740.สนับสนุนการด าเนนิงานของภาคเีครอืขา่ยและการสรา้งภาพลักษณ์

ทีด่ ีระยะที ่2

1.จ านวนผูเ้ขา้ประชมุ/อบรมมาไม่ครบตามเป้าหมายที่

ก าหนดไว ้2.รพ./สสจ.ไม่พรอ้มรับการนเิทศตดิตามงาน 

ตามวัน เวลาทีก่ าหนด

1.ประสานแผนใหท้ราบลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดอืน 2.

ประสานผูรั้บผดิชอบงานก าหนดนัดหมายทีม่คีวามเสีย่ง

ในการเลือ่นนัดนอ้ยทีส่ดุ

นางออ้ยทพิย ์นธิโิอภาส ศนูยอ์นามัยที ่9

738.ประเมนิผลการด าเนนิงานดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้มในเขตสขุภาพที ่2

1.เพือ่ประเมนิผลการด าเนนิงานดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ

และอนามัยสิง่แวดลอ้มของประชาขนในเขตสขุภาพที ่2 

1.1 เพือ่ประเมนิผลการด าเนนิงานดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพกลุม่สตร ีกลุม่เด็กปฐมวัย กลุม่วัยเรยีน กลุม่วัยรุน่

5 จังหวัดในเขตบรกิารสขุภาพที ่2 ไดแ้ก ่พษิณุโลก 

เพชรบรูณ์ อตุรดติถ ์ตาก และสโุขทัย

239,520.00 0 4 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1.วทิยากรหรอืทมีผูจั้ดไม่สามารถมาด าเนนิกจิกรรมตาม

ก าหนดการได ้2.จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่ตรงตามที่

ก าหนดไว ้3.การด าเนนิงานไม่ตรงตามแผนทีว่างไว ้

1.ตดิตอ่ประสานวทิยากรลว่งหนา้ 1 เดอืน โดยตรงทาง

โทรศัพท ์และทาง E-mail 2.วางแผนส ารองไวก้อ่นถงึ

ก าหนดวันจัดกจิกรรม เผือ่มกีรณีฉุกเฉนิหรอืเหตกุารณ์ไม่

คาดคดิเกดิขึน้ 3.ประสานทันตบคุลากรหรอืเจา้หนา้ทีท่ี่

นายวรพันธ ์ลิม้สนิธะโรภาส ศนูยอ์นามัยที ่9

737.ป้องกนัและควบคมุโรคธาลัสซเีมยีปี พ.ศ. 2558 1.เพือ่เพิม่พนูความรูทั้กษะและประสบการณ์ การใหก้าร

ปรกึษาทางพันธศุาสตรธ์าลัสซเีมยี 2.เพือ่วางระบบ

เครอืขา่ยการป้องกนัและควบคมุโรคธาลัสซเีมยีในเขต

บรกิารสขุภาพที ่2 3.เพือ่นเิทศตดิตามและประเมนิผล

5 จังหวัดรับผดิชอบในเขต ไดแ้ก ่พษิณุโลก อตุรดติถ ์

ตาก เพชรบรูณ์ สโุขทัย

0 257,892.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

ศนูยอ์นามัยที ่9

733.พัฒนางานทันตสาธารณสขุในเขตพืน้ทีเ่ครอืขา่ยบรกิารที ่2

734.พัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก ในเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบศนูยอ์นามัยที ่

9 พษิณุโลก735.ประเมนิโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพระดับเพชร

736.ตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงานทันตสาธารณสขุในเขตพืน้ที่

เครอืขา่ยบรกิารที ่2

1.เพือ่พัฒนาศักยภาพทันตบคุลากรของหน่วยบรกิารใน

พืน้ทีเ่ครอืขา่ยบรกิารที ่2 2.เพือ่ตดิตามประเมนิผลการ

ด าเนนิงานทันตสาธารณสขุในพืน้ทีเ่ครอืขา่ยบรกิารที ่2

ทันตแพทยแ์ละเจา้พนักงานทันตสาธารณสขุทีป่ฏบิตังิาน

ในสสจ. รพศ. รพท. รพช. รพ.สต. และศสม. ในพืน้ที่

เครอืขา่ยบรกิารที ่2 จ านวนทัง้ส ิน้ 425 คน

0 47,017.51 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

80,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ระยะเวลาในการด าเนนิงานอาจจะลา่ชา้ ประสานงานกบัพืน้ทีใ่หเ้รง่รัดการด าเนนิงานเพือ่ใหก้าร

นเิทศตดิตามเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด

สภุาณี แกว้พนิจิ

729.ไม่ท าเวช

730.ประกนัสังคม

731.พัฒนาระบบบรหิารจัดการ

732.พัฒนางานผูส้งูอายใุนพืน้ทีรั่บผดิชอบศนูยอ์นามัยที ่9 พษิณุโลก 1.เพือ่สง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุหค้งไวซ้ ึง่คณุภาพตาม

มาตรฐาน 2.เพือ่ตดิตามผลการด าเนนิงานในการพัฒนา

งานผูส้งูอายุ

5 จังหวัดในเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบ



งบประมาณ นอกงบประมาณ

การป้องกนัความเสีย่ง ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงาน

1.โครงการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละกลไกการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 

2559

กลุม่เป้าหมาย กจิกรรมหลัก กจิกรรมรอง งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการด าเนนิงาน ความเสีย่งโครงการ วัตถปุระสงค์

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

3.การวจัิย 3.4. การวจัิยเพือ่พัฒนาประสทิธภิาพ

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

เพือ่จัดท าเกณฑอ์า้งองิการเจรญิเตบิโตของเด็กอาย ุ5-19

 ปี ของเด็กไทยชดุใหม่

เด็กอาย ุ5-19 ปี ทีอ่าศัยอยูใ่นอ าเภอเมอืงของจังหวัด

เป้าหมาย ตามเกณฑก์ารคัดเลอืกเขา้และคัดออก เพือ่ให ้

1.การวจัิย 1.1. วจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ 0 15,000.00 1 ก.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผูเ้ชีย่วชาญไม่วา่ง มภีารกจิมาก ตดิตอ่และประสานงานอยา่งตอ่เนือ่ง นัดหมายลว่งหนา้ 

และใชก้ารสือ่สารหลายชอ่งทาง เชน่ อนิเตอรเ์น็ต 

เพ็ญจติร กาฬมณี ศนูยอ์นามัยที ่10

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

เพือ่ใหค้ าแนะน า ควบคมุ ก ากบั และตดิตามการ

ด าเนนิงานการประเมนิภาวะโภชนาการหญงิตัง้ครรภท์ีม่ ี

หญงิตัง้ครรภเ์ดีย่วรายใหม่ทุกคนทีม่อีายรุะหวา่ง 20-40 ปี

 และมอีายคุรรภ ์8-12 สัปดาห ์ทีม่ารับบรกิารฝากครรภท์ี่

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 21,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - เพ็ญจติร กาฬมณี ศนูยอ์นามัยที ่10

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

2.การรณรงค/์จัดมหกรรม 2.การรณรงค์

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

3.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

สนับสนุนการบรกิารสง่เสรมิสขุภาพสาธติในโรงพยาบาล

สง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่1 เชยีงใหม่

ผูรั้บบรกิารโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่1 

เชยีงใหม่

1.การสนับสนุนการบรกิาร สง่เสรมิสขุภาพสาธติใน 

โรงพยาบาลสง่เสรมิ สขุภาพ

1.15. งานบรหิารคลังเวชภัณฑ์ 0 213,624.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 . . ทพญ.พรรณนภิา เลาหเพ็ญแสง ศนูยอ์นามัยที ่10

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

3.การวจัิย 3.2. วจัิยดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.เพือ่นเิทศ ตดิตาม การใชแ้บบบนัทกึสขุภาพนักเรยีนใน

โรงเรยีนระดับประถมศกึษาและมัธยมศกึษา 2.เพือ่

พืน้ทีจั่งหวัดในเขตสขุภาพที ่1 ไดแ้ก ่เชยีงใหม่ ล าพนู 

ล าปาง แพร ่น่าน พะเยา เชยีงราย และแม่ฮอ่งสอน

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 0 88,000.00 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 แผนงานโครงการลา่ชา้ เรง่ด าเนนิการใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา อโนชา วปิลุากร ศนูยอ์นามัยที ่10

เพือ่ปรับปรงุอาคารสถานทีข่องงานบรกิาร 3 งาน ใหม้ี

สถานทีท่ีส่ะอาดไดม้าตรฐาน

งานจา่ยกลาง หอ้งผา่ตัด หอ้งคลอด 1.การจัดหาครภัุณฑ/์อาคาร ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 1.2. อาคาร ทีด่นิ และสิง่กอ่สรา้ง 0 436,826.00 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 31 พ.ค. 2016 0:00 การปรับปรงุอาคารสถานทีไ่ม่เป็นไปตามทีก่ าหนด ควบคมุก ากบัตดิตามทุก 1-2 สัปดาห ์พบความลา่ชา้

ประสานผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

นงคเ์ยาว ์แสงค า ศนูยอ์นามัยที ่10

เพือ่แกไ้ขปรับปรงุวัสดคุรภัุณฑข์องงานบรกิาร 4 งาน ให ้

เหมาะสมกบัสถานทีแ่ละใหส้อดคลอ้งกบัวัตถปุระสงคใ์น

งานจา่ยกลาง หอ้งผา่ตัด หอ้งคลอด และหอ้งทันตกรรม 1.การจัดหาครภัุณฑ/์อาคาร ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 1.1. ครภัุณฑ์ 0 143,800.00 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 31 พ.ค. 2016 0:00 การจัดซือ้วัสดคุรภัุณฑไ์ม่เป็นไปตามทีก่ าหนด ตดิตามความกา้วหนา้ของการจัดท าเอกสารจัดซือ้จัดจา้ง

ทุกเดอืน

นงคเ์ยาว ์แสงค า ศนูยอ์นามัยที ่10

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การสนับสนุนการถา่ยทอด และเผยแพรค่วามรู ้ 1.การเป็นวทิยากร/ทีป่รกึษา/คณะกรรมการรว่ม

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

3.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

4.การวจัิย 4.1. วจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ

5.2. วจัิยดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.เพือ่เฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระเจา้อยูห่วัและแสดงถงึ

ความจงรักภักดเีนือ่งในวโรกาสมหามงคลวันเฉลมิพระ

เจา้หนา้ทีข่องศนูยอ์นามัยที ่10 และประชาชนท่ัวไป 1.การรณรงค/์จัดมหกรรม 1.การรณรงค์ 10,000.00 0 11 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 11 ธ.ค. 2015 0:00 สถานทีจั่ดงานรณรงคไ์ม่มคีวามพรอ้ม เตรยีมประชมุคณะท างานแบง่หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ สริริ าไพ ภธูรใจ ศนูยอ์นามัยที ่10

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

2.การรับรองมาตรฐาน 2.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

1.การสนับสนุนการบรกิาร สง่เสรมิสขุภาพสาธติใน 

โรงพยาบาลสง่เสรมิ สขุภาพ

1.12. การบรกิารการแพทยท์างเลอืก

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การสนับสนุนการบรกิาร สง่เสรมิสขุภาพสาธติใน 

โรงพยาบาลสง่เสรมิ สขุภาพ

1.12. การบรกิารการแพทยท์างเลอืก

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2.การรับรองมาตรฐาน 2.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2.การรับรองมาตรฐาน 2.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/1.การสนับสนุนการถา่ยทอด และเผยแพรค่วามรู ้ 1.การเป็นวทิยากร/ทีป่รกึษา/คณะกรรมการรว่ม

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

3.การรับรองมาตรฐาน 3.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

- - พมิพด์วงใจ ชยัชนะ ศนูยอ์นามัยที ่10

ไม่สามารถด าเนนิการตามแผนและระยะเวลาทีก่ าหนดใน

แผน

ตดิตามความกา้วหนา้ดว้ยการประสานงานทางโทรศัพท ์

การนเิทศตดิตามและการจัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูปี้ละครัง้

สายสทุธ ีรม่เย็น ศนูยอ์นามัยที ่10

807.โครงการนเิทศตดิตามและประเมนิรับรองมาตรฐานงานอามัยแม่และ

เด็ก กระทรวงสาธารณสขุ เขตสขุภาพที ่1 (ดบ 1/2)

1.เพือ่นเิทศตดิตามแบบเสรมิพลังการด าเนนิงานอนามัย

แม่และเด็กใน 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบนของเขต

สขุภาพที ่1 2.เพือ่ประเมนิและรับรองการด าเนนิงานตาม

มาตรฐานอนามัยแม่และเด็กแกโ่รงพยาบาลศนูย/์ท่ัวไป 

โรงพยาบาลชมุชน โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 

และต าบลนมแม่ 3.เพ

พืน้ที ่8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 70,000.00 51,640.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

ไม่สามารถด าเนนิการตามแผนและระยะเวลาทีก่ าหนดใน

แผน

ตดิตามความกา้วหนา้ดว้ยการประสานงานทางโทรศัพท ์

การนเิทศตดิตามและการจัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูปี้ละครัง้

สายสทุธ ีรม่เย็น ศนูยอ์นามัยที ่10

806.โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้ยีย่มพัฒนาด าเนนิงานอ าเภออนามัยการ

เจรญิพันธุแ์ละโรงพยาบาลตามมาตรฐาน YFHS ฉบับบรูณาการ ระดับ

จังหวัด (ด 3/3)

เพือ่พัฒนาศักยภาพผูรั้บผดิชอบงานวัยรุน่/ทมีงานวัยรุน่

ระดับจังหวัด ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการด าเนนิงาน

อนามัยเจรญิพันธุว์ัยรุน่ สามารถเยีย่มพัฒนา รพ. ทีผ่า่น

การประเมนิรับรองตามมาตรฐาน YFHS & อ าเภออนามัย

เป้าหมาย 8 จังหวัดในเขตรับผดิชอบ 150,000.00 0 20 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 22 ม.ค. 2016 0:00

ทักษะการประเมนิไม่เป็นตามมาตรฐาน รว่มทบทวนท าความเขา้ใจมาตรฐานกอ่นประเมนิฯ เพ็ญประพณิ โพธรัิตน์ ศนูยอ์นามัยที ่10

805.โครงการประเมนิคลนิกิใหบ้รกิารทีเ่ป็นมติรกบัวัยรุน่และเยาวชน 

(YFHS) และอ าเภออนามัยเจรญิพันธุ ์(RHD) ปี 2559 (ด 3/1)

1.เพือ่ใหโ้รงพยาบาลท่ัวไปและโรงพยาบาลชมุชนใน

จังหวัดเป้าหมายด าเนนิการพัฒนามุมใหบ้รกิารสขุภาพ

และอนามัยการเจรญิพันธุท์ีเ่ป็นมติรกบัวัยรุน่และเยาวชน

ตามมาตรฐาน YFHS 2.เพือ่ใหอ้ าเภอในจังหวัดเป้าหมาย

โรงพยาบาลและอ าเภอเป้าหมาย 8 จังหวัดในเขต

รับผดิชอบทีส่มัครขอรับการประเมนิรับรอง

76,660.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00

การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผน ก าหนดแนวทางใหช้ดัเจน วไล เชตะวัน ศนูยอ์นามัยที ่10

804.โครงการการประเมนิและพัฒนาศนูยเ์ด็กเล็กคณุภาพ ในเขตบรกิารที่

 1 ปี 2559 (ดบ 1/1)

1.เพือ่เสรมิพลังและสรา้งความเขม้แข็งทมีประเมนิศนูย์

เด็กเล็กคณุภาพ ในเขตสขุภาพที ่1 2.เพือ่กระตุน้ 

พัฒนาการด าเนนิงานศนูยเ์ด็กเล็กคณุภาพ ในเขต

สขุภาพที ่1 3.เพือ่ประเมนิรับรองมาตรฐานศนูยเ์ด็กเล็ก

ศนูยเ์ด็กเล็กคณุภาพ ในเขตสขุภาพที ่1 จ านวน 16 แหง่,

 ศนูยเ์ด็กเล็กทีผ่า่นเกณฑศ์นูยเ์ด็กเล็กคณุภาพ ในต าบล

พัฒนาการดเีริม่ทีน่มแม่ ในเขตสขุภาพที ่1 จ านวน 10 

แหง่, ศนูยส์ง่เสรมิและพัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ ตามพระ

80,000.00 28,720.00 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00

การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ ก าหนดแนวทางการด าเนนิงานทีช่ดัเจน กลัยา อรัุจนานนท์ ศนูยอ์นามัยที ่10

803.โครงการจัดตัง้คลนิกิแพทยแ์ผนไทยและแพทยท์างเลอืก (การดแูล

แม่หลังคลอด) (บ 10/18)

1.เพือ่จัดตัง้คลนิกิแพทยแ์ผนไทยและแพทยท์างเลอืก 

(การดแูลแม่หลังคลอด) 2.เพือ่ใหก้ารดแูลและฟ้ืนฟสูภาพ

รา่งกายของมารดาหลังคลอดและการสง่เสรมิการเลีย้ง

ลกูดว้ยนมแม่โดยครอบครัวมสีว่นรว่ม

แม่หลังคลอดทีค่ลอดปกต ิ7 วันเป็นตน้ไป, แม่หลัง

คลอดทีผ่า่ตัดคลอดหลังจากแผลผา่ตัดหาย (1 เดอืน) 

เป็นตน้ไป

0 195,373.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

การจัดท าโครงการแผนงานลา่ชา้ จัดใหม้กีารจัดการแผนระยะยาวไวใ้นแผนงานโครงการ

ขององคก์ร

อมุาพร นิม่ตระกลู ศนูยอ์นามัยที ่10

802.โครงการตรวจสขุภาพประจ าปีและสง่เสรมิสขุภาพส าหรับบคุลากร

ศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ ผูรั้บบรกิารท่ัวไปและบคุลากรของหน่วยงาน

ทีรั่บการตรวจสขุภาพ ปี 2559 (บ 10/13)

1.เพือ่ใหผู้รั้บบรกิารและบคุลากรศนูยอ์นามัยที ่10 ทราบ

สถานะสขุภาพของตนเอง 2.เพือ่ใหผู้รั้บบรกิารและ

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่10 ผูรั้บบรกิารท่ัวไปและบคุลากร

ในองคก์รตา่งๆทัง้ภาครัฐและเอกชนเกดิความตระหนัก

เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่10 ผูรั้บบรกิารท่ัวไปและบคุลากร

ในองคก์รตา่งๆ ทัง้ภาครัฐ/เอกชน จ านวนโดยประมาณ 

5,000 คน

0 93,080.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

801.โครงการแผนงานพัฒนาสง่เสรมิสขุภาพกลุม่วัยผูส้งูอาย ุปี 2559 (ด

 5/1)

1.เพือ่สง่เสรมิสนับสนุนการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพ

กลุม่วัยผูส้งูอายรุะยะยาวอยา่งมรีะบบอยา่งตอ่เนือ่งมี

มาตรฐานการดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term Care) 

ในต าบลจัดการสขุภาพ 5 กลุม่วัยแบบบรูณาการ 2.เพือ่

8 จังหวัดรับผดิชอบ ไดแ้ก ่เชยีงใหม่ เชยีงราย ล าพนู 

ล าปาง พะเยา แพร ่น่าน แม่ฮอ่งสอน

89,640.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - ไพรชล ตันอดุ ศนูยอ์นามัยที ่10

800.โครงการป่ันจักรยานเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ปี

 2559 ศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ (ด 4/1)

1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 บคุลากรหรอืผูรั้บผดิชอบไม่เพยีงพอกบัปรมิาณงาน เตรยีมบคุลากรหรอืผูรั้บผดิชอบใหเ้พยีงพอกบัปรมิาณงาน เพ็ญจติร กาฬมณี ศนูยอ์นามัยที ่10

799.โครงการการศกึษาปัญหาและผลกระทบตอ่สขุภาพ ดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีจ่ดุผา่นแดนผอ่นปรนจังหวัด

แม่ฮอ่งสอนกบัรัฐฉาน สหภาพเมยีนมาร ์(วช 2/1)

1.เพือ่ศกึษาการเตรยีมความพรอ้มดา้นแผน นโยบายของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 2.เพือ่ศกึษาสภาพปัญหา

ทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภาพ ในพืน้ทีช่มุชนบรเิวณโครงการ

พัฒนาจดุผา่นแดนผอ่นปรนของรัฐ 3.เพือ่ศกึษาปัจจัยดา้น

ผูท้ีอ่ยูอ่าศัยและท างานในพืน้ที ่อบต.ท่าเรอื, แดนเมอืง, 

เสาหนิ จังหวัดแม่ฮอ่งสอน

500,000.00 0

1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความไม่พรอ้มของการสรา้งและปรับปรงุสว้มใหทั้นตามวัน

เดอืนปีทีก่ าหนดไว ้

ประสานผูรั้บผดิชอบงานในทุกระดับใหเ้รง่รัดและควบคมุ

ก ากบังานใหไ้ดต้ามก าหนดการสง่มอบ

เรอืงยศ บญุภักดี ศนูยอ์นามัยที ่10

798.โครงการเด็กวัยเรยีนวัยใส ใสใ่จสขุภาพ โภชนาการด ีไม่มอีว้น ปี 

2559 (ด 2/1)

1.เพือ่ลดปัญหาภาวะเริม่อว้นและอว้นในเด็กวัยเรยีน โดย

เนน้กระบวนการพัฒนาเชงิคณุภาพดา้นการจัดการปัญหา

น ้าหนักเด็กวัยเรยีน 2.เพือ่ใหเ้ด็กวัยเรยีนมสีว่นสงูระดับดี

และรปูรา่งสมสว่น

เด็กนักเรยีนอาย ุ5-14 ปี ในโรงเรยีนระดับประถมศกึษา

และมัธยมศกึษาทุกสังกดั ทีม่เีด็กนักเรยีนเริม่อว้นและอว้น

 เกนิรอ้ยละ 10 ในเขตรับผดิชอบ 8 จังหวัด

48,000.00 0

796.โครงการการปรับปรงุวัสดคุรภัุณฑใ์นหน่วยงานบรกิารหลังรับการ

ประเมนิรับรองคณุภาพ (Hospital accreditation) (บ 10/15)797.โครงการสขุอนามัยเฉลมิพระเกยีรต ิ60 พรรษา สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีปีงบประมาณ 2559 ระยะที ่2 กรม

อนามัย (ดบ 7/6)

1.เพือ่เฉลมิพะเกยีรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยาม

บรมราชกมุาร ีเนือ่งในโอกาสทรงพระเจรญิพระชนมายุ

ครบ 60 พรรษา 2 เมษายน 2558 2.เพือ่ขยายผลการ

ด าเนนิโครงการสขุอนามัยฯ ในโรงเรยีนเป้าหมายให ้

ครอบคลมุมากขึน้ 3.เพือ่สรา้งการมสีว่นรว่มกบัภาคี

เครอืขา่ย ทอ้งถ

โรงเรยีนในถิน่ทุรกนัดารในพืน้ทีเ่ป้าหมายตาม

พระราชด ารฯิ ในพืน้ทีเ่ขตรับผดิชอบศนูยอ์นามัยที ่1 

เชยีงใหม่ จ านวน 10 แหง่

0 101,060.00

การด าเนนิงานไม่ตรงไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้ ควบคมุ ก ากบั ตดิตามใหด้ าเนนิงานตามแผนทีก่ าหนดไว ้ สริริ าไพ ภธูรใจ ศนูยอ์นามัยที ่10

794.โครงการนเิทศ ตดิตามการเฝ้าระวังสขุภาพนักเรยีนดว้ยตนเอง ปี 

2558 (น 2/2)795.โครงการการปรับปรงุอาคารสถานทีใ่นหน่วยงานบรกิารหลังรับการ

ประเมนิรับรองคณุภาพ (Hospital accreditation) (บ 10/16)

- - ปิยพร เสารส์าร ศนูยอ์นามัยที ่10

793.โครงการพัฒนามาตรฐานการด าเนนิงานคลนิกิไรพ้งุ (DPAC) ของ

สถานบรกิารในพืน้ทีเ่ครอืขา่ยบรกิารที ่1 ประจ าปี 2559 (ด 4/2)

เพือ่พัฒนาการด าเนนิงานคลนิกิไรพ้งุ (DPAC) สู่

มาตรฐานบรกิารคลนิกิไรพ้งุคณุภาพ

พืน้ทีรั่บผดิชอบของศนูยอ์นามัยที ่1 30,000.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

792.โครงการวจัิยรปูแบบการพัฒนาครัวเรอืนไทยอนามัยสิง่แวดลอ้มดี

ดว้ยวถิชีวีติแบบพอเพยีง (วช 12/1)

1.เพือ่ศกึษาสถานการณ์อนามัยสิง่แวดลอ้มในครัวเรอืน

และความเป็นไปไดใ้นการพัฒนาตามแนวคดิเศรษฐกจิ

พอเพยีง 2.เพือ่พัฒนารปูแบบการพัฒนาอนามัย

สิง่แวดลอ้มในครัวเรอืนตามแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง

ครัวเรอืนประเภทครัวเรอืนบคุคล ทีอ่ยูอ่าศัยในบา้นเดีย่ว 

อยูใ่นความรับผดิชอบของศนูยอ์นามัยที ่1

600,000.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2017 0:00

1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่ตรงไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้ ควบคมุ ก ากบั ตดิตามใหด้ าเนนิงานตามแผนทีก่ าหนดไว ้ สริริ าไพ ภธูรใจ ศนูยอ์นามัยที ่10

791.โครงการแผนจัดซือ้เวชภัณฑท์ีม่ใิชย่าประเภทวัสดทัุนตกรรม (บ 

10/17)

18 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 19 พ.ค. 2016 0:00 ก าหนดเวลาไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ควบคมุ ก ากบัใหเ้ป็นไปตามแผน เรอืงยศ บญุภักดี ศนูยอ์นามัยที ่10

790.โครงการพัฒนาศักยภาพสถานบรกิารดา้นการออกก าลังกาย (ฟิต

เนต) และสวนสาธารณะเพือ่การออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ ศนูยอ์นามัยที่

 1 เชยีงใหม่ ปีงบประมาณ 2559 (ด 4/3)

1.เพือ่พัฒนาศัยภาพสถานบรกิารดา้นการออกก าลังกาย

เพือ่สขุภาพ (ฟิตเนต) ใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑข์องกรม

อนามัย 2.เพือ่พัฒนาศักยภาพภาคเีครอืขา่ยในการ

ด าเนนิงานสวนสาธารณะเพือ่การออกก าลังกายใหไ้ด ้

มาตรฐานของกรมอนามัย

สถานบรกิารดา้นการออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ (ฟิตเนต) 

และสวนสาธารณะทีส่มัครเขา้รว่มโครงการฯ

30,000.00 0

1 ก.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 สภาพภมูอิากาศไม่เหมาะสม ก าหนดสถานทีส่ ารอง ศภุวทิย ์อมรยทุธ์ ศนูยอ์นามัยที ่10

789.โครงการพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มในแหลง่ท่องเทีย่ว (ด 7/7) เพือ่พัฒนาใหเ้กดิตน้แบบดา้นการจัดการอนามัย

สิง่แวดลอ้มในแหลง่ท่องเทีย่ว

เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบหรอืเกีย่วขอ้ง จ านวน 20 คน 20,000.00 0

25 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 15 ก.ค. 2016 0:00 วทิยากรและผูเ้ขา้รว่มประชมุหลักไม่สามารถเขา้รว่ม

ประชมุได ้

วางแผนด าเนนิการและตดิตอ่ประสานงานผา่นส านักงาน

สาธารณสขุจังหวัด ทัง้ทางโทรศัพท/์Social 

media/Email และทางหนังสอืราชการลว่งหนา้

ทัศนาพร ศรกีระจา่ง ศนูยอ์นามัยที ่10

788.โครงการรณรงคง์านวันอนามัยสิง่แวดลอ้มไทย ปี 2559 (ด 7/9) 1.เพือ่ส านกึในพระมหากรณุาธคิณุของสมเด็จพระเจา้ลกุ

เธอเจา้ฟ้าจฬุาภรณวลัยลักษณ์อคัรราชกมุาร ีทรงเป็น

ผูน้ าทีเ่ขม้แข็งและมพีระปณธิานอนัแน่วแน่ มั่นคง ตอ่การ

ด าเนนิงานดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม เพือ่ยกระดับคณุภาพ

เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่1 เชยีงใหม่ ประชาชนและ

ผูรั้บบรกิาร

30,000.00 0

1 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 - - อมุาพร นิม่ตระกลู ศนูยอ์นามัยที ่10

787.โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิารเพือ่จัดระบบการใชข้อ้มูลสขุภาพชอ่ง

ปากระดับต าบลจากฐานขอ้มูลระบบ 43 แฟ้ม และ Health Data Center

 : HDC เพือ่ใชใ้นการจัดท าแผนแกปั้ญหาสขุภาพชอ่งปากระดับต าบล (ด

 6/2)

1.พัฒนาศักยภาพทันตบคุลากรและ/หรอืผูเ้กีย่วขอ้งใน

การจัดการระบบ 43 แฟ้ม ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทันต

สาธารณสขุ 2.เพือ่ใหทั้นตบคุลากรและ/หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง

สามารถวางแผนแกปั้ญหาสขุภาพชอ่งปากระดับต าบล

ทันตบคุลากรและผูเ้กีย่วขอ้งในพืน้ทีเ่ขตสขุภาพที ่1 180,000.00 0

การด าเนนิกจิกรรมไม่เป็นไปตามเวลา โทรย ้าเตอืนกอ่นถงึวันจัดกจิกรรม พนูศร ีทองสรุเดช ศนูยอ์นามัยที ่10

785.โครงการศกึษาตัวชีว้ัด เกณฑม์าตรฐาน และสรา้งเครือ่งมอืประเมนิ

ภาวะโภชนาการหญงิตัง้ครรภใ์นพืน้ทีจั่งหวัดเชยีงราย ปี 2559 (วช 2/2)786.โครงการเพิม่คณุภาพการเขา้ถงึบรกิารการดแูลผูส้งูอายทุีม่ภีาวะ

พึง่พงิโดยผูจั้ดการระบบการดแูลดา้นสาธารณสขุ (น 5/2)

1.เพือ่พัฒนาศักยภาพผูจั้ดการผูด้แูลผูส้งูอาย ุ(Care 

manager) ไดม้คีวามรู ้ทักษะ ความเขา้ใจและสามารถ

บรหิารจัดการวางแผนการดแูล (Care plan) ผูส้งูอายทุีม่ ี

ภาวะพึง่พงิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 2.ผูส้งูอายไุดรั้บการ

ดแูลอยา่งปลอดภัยและถกูตอ้งตามหลักวชิาการ

ผูจั้ดการผูด้แูลผูส้งูอาย ุ(Care manager) ในต าบลพืน้ที่

เป้าหมายด าเนนิงานระบบการดแูลระยะยาวดา้น

สาธารณสขุส าหรับผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิในพืน้ที ่Long 

Term Care 8 จังหวัดในเขตสขุภาพที ่1

0 1,526,806.00

784.โครงการรณรงคก์ารเลีย้งลกูดว้ยนมแม่เนือ่งในโอกาสสัปดาหน์มแม่

โลก (บ 10/20)

1.เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนม

แม่ 2.เพือ่ใหค้รอบคัวมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิพัฒนาการ

รอบดา้น

1.หญงิตัง้ครรภแ์ละครอบครัวทีม่ารับบรกิารทีแ่ผนกฝาก

ครรภโ์รงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่1 

เชยีงใหม่ จ านวน 30 คน 2.แม่ทีม่บีตุรอาย ุ0-5 ปี และ

ครอบครัวทีเ่ลีย้งลกูดว้ยนมแม่ทีม่ารับบรกิารใน

0 20,900.00 1 ส.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การนเิทศตดิตามเยีย่มเสรมิพลังอาจมกีารด าเนนิการ

ลา่ชา้ผลงานเสร็จไม่ทันตามก าหนด

ประสานงานภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ก าหนดการ

นเิทศตดิตามเยีย่มเสรมิพลังอยา่งชดัเจน พรอ้มก ากบัการ

ด าเนนิงานเป็นระยะๆ อยา่งตอ่เนือ่ง

อโนชา วปิลุากร ศนูยอ์นามัยที ่10

783.โครงการจัดท าเกณฑอ์า้งองิการเจรญิเตบิโตของเด็กอาย ุ5-19 ปี 

(น 2/3)

1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 การด าเนนิการไม่เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา ประสานทมีขับเคลือ่นระดับจังหวัดใหป้ฏบิตัติามก าหนด

ระยะเวลา

อมุาพร นิม่ตระกลู ศนูยอ์นามัยที ่10

782.โครงการนเิทศตดิตามเยีย่มเสรมิพลัง การด าเนนิงานแกไ้ขภาวะ

อว้นและฟันผขุองสามเณรในโรงเรยีนพระปรยิัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา

กลุม่ที ่6 ตามโครงการพระราชด ารสิมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยาม

บรมราชกมุาร ีปีงบประมาณ 2559 (บ 2/1)

1.เพือ่นเิทศตดิตาม เยีย่มเสรมิพลัง การด าเนนิงานแกไ้ข

ภาวะอว้นและฟันผขุองสามเณรในโรงเรยีนพระปรยิัต ิ

ธรรมแผนกสามัญศกึษากลุม่ที ่6 2.เพือ่ศกึษามาตรฐาน

การใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารประเมนิภาวะโภชนาการโดย

สามเณรในโรงเรยีนพระปรยิัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา ใน

พืน้ทีจั่งหวัดน่าน แพร ่พะเยา เชยีงราย และล าปาง 

จ านวน 60 แหง่

0 35,000.00

1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 พ.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้ ประสานงานลว่งหนา้อยา่งไม่เป็นทางการ โดยการใช ้

โทรศ พท ์โทรศัพทม์อืถอื โทรสาร Email และ Social 

network

พลอยเนตร ชนานันทพ์จนธิิ ศนูยอ์นามัยที ่10

781.โครงการ 8 ต าบลตน้แบบในการบรูณาการดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ 5

 กลุม่วัยและอนามัยสิง่แวดลอ้ม (บ 5/3)

1.เพือ่พัฒนาต าบลตน้แบบในการบรุณาการงานสง่เสรมิ

สขุภาพ 5 กลุม่วัยและอนามัยสิง่แวดลอ้ม โดยบรูณาการ

งานระหวา่งหน่วยงานศนูยอ์นามัยและสว่นพืน้ที ่

(ประชาชน ภาครัฐ:ประชารัฐ และภาคเอกชน รวมทัง้

องคก์รภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง) 2.เพือ่ใหเ้กดิการ

เปลีย่นแปลงการด าเ

8 จังหวัดๆ ละ 1 อ าเภอๆ ละ 1 ต าบล 0 292,820.00

1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นพ.ศภุฤกษ์ สือ่รุง่เรอืง ศนูยอ์นามัยที ่10

780.โครงการพัฒนาและแกไ้ขปัญหาภาวะเริม่อว้นและอว้นในเด็ก

นักเรยีนประถมศกึษา โดยใชโ้ปรแกรม Food for Fun, Fun for Fit 

ปีงบประมาณ 2559 (บ 4/4)

เพือ่ศกึษาประสทิธผิลของโปรแกรม Food for Fun, Fun 

for Fit ตอ่การลดน ้าหนักตัว, การเพิม่สว่นสงู และการ

เพิม่สมรรถภาพทางกายของเด็กนักเรยีนทีม่ภีาวะเริม่อว้น

และอว้นในโรงเรยีนประถมศกึษา เขตอ าเภอเชยีงค า 

นักเรยีนทีม่ภีาวะเริม่อว้นและอว้นทัง้หมดทีศ่กึษาอยูใ่น

ระดับชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6 ในโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ

ระดับเพชร อ าเภอเชยีงค า และอ าเภอเมอืง จังหวัดพะเยา

 จ านวน 2 โรงเรยีน

0 64,000.00

27 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 28 ม.ิย. 2016 0:00 ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดต้าม

เป้าหมายทีก่ าหนด

วางแผนด าเนนิการและตดิตอ่ประสานงานผา่นส านักงาน

สาธารณสขุจังหวัดทัง้ทางโทรศัพท ์Social media Email

 และทางหนังสอืราชการลว่งหนา้

จรัสพรรณ อรณุแกว้ ศนูยอ์นามัยที ่10

779.โครงการโรงเรยีนพอ่แม่ในเขตสขุภาพที ่1 : การศกึษาความเป็นไป

ไดใ้นทางปฏบัิต ิมุมมองของผูใ้หบ้รกิาร (บ 10/19)

เพือ่ศกึษาความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัขิองกระบวนการ

โรงเรยีนพอ่แม่ ในมุมมองผูใ้หบ้รกิารส าหรับ

สถานพยาบาลของรัฐ ในเขตสขุภาพที ่1

สถานพยาบาลของรัฐระดับ รพศ. รพท. รพช. และรพ.

สังกดักรมอนามัย ในพืน้ทีเ่ขตสขุภาพที ่1 จ านวน 103 โรง

0 64,000.00

778.โครงการประชมุขับเคลือ่น "สังคมไทยไรฟั้นผ"ุ Global alliance for

 a Cavity-Free Future (ACFF) (ด 6/3)

1.เพือ่รว่มกนัพจิารณาแนวทางการขับเคลือ่น "สังคมไทย

ไรฟั้นผ"ุ Global alliance for a Cavity-Free Future 

(ACFF) เพือ่น าไปสูก่ารลดโรคฟันผใุนกลุม่เป้าหมายที่

ก าหนด 2.เพือ่แลกเปลีย่นประสบการณ์การด าเนนิงาน

ทันตแพทยจ์ากโรงพยาบาลชมุชนและทันตาภบิาล

ผูรั้บผดิชอบโครงการตน้แบบต าบลฟันดเีด็ก 0-3 ปี ไม่มี

ฟันผ,ุ ทันตบคุลากรจากส านักงานสาธารณสขุจังหวัด, 

ทันตบคุลากรและผูเ้กีย่วขอ้ง

250,000.00 0



งบประมาณ นอกงบประมาณ

การป้องกนัความเสีย่ง ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงาน

1.โครงการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละกลไกการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 

2559

กลุม่เป้าหมาย กจิกรรมหลัก กจิกรรมรอง งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการด าเนนิงาน ความเสีย่งโครงการ วัตถปุระสงค์

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การสนับสนุนการบรกิาร สง่เสรมิสขุภาพสาธติใน 

โรงพยาบาลสง่เสรมิ สขุภาพ

1.12. การบรกิารการแพทยท์างเลอืก

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การบรกิารสง่เสรมิ สขุภาพสาธติใน โรงพยาบาล 1.การจัดบรกิารสง่เสรมิสขุภาพทุกกลุม่วัย

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การบรกิารสง่เสรมิ สขุภาพสาธติใน โรงพยาบาล 1.การจัดบรกิารสง่เสรมิสขุภาพทุกกลุม่วัย

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การสนับสนุนการบรกิาร สง่เสรมิสขุภาพสาธติใน 

โรงพยาบาลสง่เสรมิ สขุภาพ

1.12. การบรกิารการแพทยท์างเลอืก

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

เพือ่พัฒนาขัน้ตอนการปฏบิตักิระบวนการใชย้าในกลุม่ทีม่ี

ความเสีย่งสงู (High Alert Drugs) ใหเ้ป็นไปในทาง

หอ้งคลอด สตูกิรรม 1-2 และแผนกทารกแรกเกดิวกิฤต 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์ 0 800 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 เจา้หนา้ทีไ่ม่ไดป้ฏบิตัติามขัน้ตอนการปฏบิตัแิละไม่ได ้

บนัทกึในแบบฟอรม์การใชย้า HAD ตามชนดิทีก่ าหนดไว ้

เจา้หนา้ทีห่อผูป่้วยมกีารปฏบิตัติามและบนัทกึใน

แบบฟอรม์การใชย้า HAD ตามชนดิทีก่ าหนดไว ้

ไตรทพิย ์สามหงษ์ ศนูยอ์นามัยที ่10

1.การสนับสนุนการบรกิาร สง่เสรมิสขุภาพสาธติใน 

โรงพยาบาลสง่เสรมิ สขุภาพ

1.12. การบรกิารการแพทยท์างเลอืก

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การสนับสนุนการบรกิาร สง่เสรมิสขุภาพสาธติใน 

โรงพยาบาลสง่เสรมิ สขุภาพ

1.12. การบรกิารการแพทยท์างเลอืก

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

2.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

3.การรับรองมาตรฐาน 3.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

4.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 4.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.เพือ่สง่เสรมิและพัฒนาใหบ้คุลากรศนูยอ์นามัยที ่1 มี

ความรุด้า้นการบรหิารจัดการความรู ้2.สรา้งวสิัยทัศน์และ

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่1 เชยีงใหม,่ ภาคเีครอืขา่ยของ

ศนูยอ์นามัยที ่1

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.2. การอบรม 0 44,020.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่บรรลวุัตถปุระสงคข์องการจัดประชมุ/อบรม จัดท าหลักสตูรการอบรมและตรวจสอบโดยผูเ้ชีย่วชาญ อมรา นาวารวงศ์ ศนูยอ์นามัยที ่10

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

3.การจัดหาครภัุณฑ/์อาคาร ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 3.1. ครภัุณฑ์

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.2. การอบรม

3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

3.การรับรองมาตรฐาน 3.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

2.การรับรองมาตรฐาน 2.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

3.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 3.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

เพือ่ทราบสถานการณ์ภาวะขาดสารไอโอดนีของประชากร

ในพืน้ทีรั่บผดิชอบของศนูยอ์นามัยที ่1 เชยีงใหม่

ครัวเรอืน ผูส้งูอาย ุเด็กอาย ุ3-6 ปี จังหวัดเชยีงราย ล าพนู

 และน่าน

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 0 121,519.00 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 จ านวนหมูบ่า้นทีส่ ารวจไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด ประสานพืน้ทีเ่ป้าหมายเพือ่จัดอนัดับและแจง่ก าหนดการ

ทีแ่น่นอนในการส ารวจใหรั้บทราบ

เพ็ญจติร กาฬมณี ศนูยอ์นามัยที ่10

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

3.การรับรองมาตรฐาน 3.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

. . 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

9,532,800.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 . . อบุลศร ีไชยซาววงศ์ ศนูยอ์นามัยที ่10

. . 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

2,937,500.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 . . อบุลศร ีไชยซาววงศ์ ศนูยอ์นามัยที ่10

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

3.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 3.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

4.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 4.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การประชาสัมพันธ์ 2.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

4.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 4.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

5.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 5.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website

1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

2.2. การอบรม

418,000.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่มกีารจัดท าหลักสตูรการอบรม จัดใหม้กีารอบรมการท าหลักสตูรแกบ่คุลากรศนูยฯ์ ทีเ่ป็น

ผูรั้บผดิชอบโครงการอบรมทุกหลักสตูร

ดจุเดอืน พงิคยางกลู ศนูยอ์นามัยที ่10

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่มกีารเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ จัดท าฟอรม์การประชาสัมพันธ์ พนิทรพ์จน์ พรหมเสน ศนูยอ์นามัยที ่10

833.โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพบคุลากรศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ 

(ดบ 13/1)

1.เพือ่พัฒนาขดีสมรรถนะบคุลากรใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิ

 วสิัยทัศน์ ยทุธศาสตรข์ององคก์รและยทุธศาสตรก์าร

พัฒนาขา้ราชการพลเรอืน ตามที ่กพ. ก าหนด 2.เพือ่เป็น

การสรา้งขวัญก าลังใจและสรา้งความเชือ่มั่นในการ

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 700,000.00

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ผูน้เิทศ นเิทศไม่มคีวามเชีย่วชาญครบทุกประเด็นตาม

ตัวชีว้ัด

ประสานงานกบั PM ผูรั้บผดิชอบหลักของจังหวัดเพือ่ขอ

ขอ้มูลเตรยีมใหผู้น้เิทศกอ่นออกนเิทศ

วรพรรณ บญุมาประเสรฐิ ศนูยอ์นามัยที ่10

832.โครงการประชาสัมพันธแ์ละการผลติสือ่ดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและ

การจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มเพือ่สขุภาพตามประเด็นยทุธศาสตรห์ลัก 

ศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ ปี 2559 (ดบ 11/1)

1.เพือ่สรา้งภาพลักษณ์ทีด่ขีองศนูยอ์นามัยที ่10 

เชยีงใหม่ ดา้นเป็นหน่วยงานหลักในการสง่เสรมิสขุภาพ

และอนามัยสิง่แวดลอ้มเขตภาคเหนือตอนบน 2.เพือ่

สง่เสรมิและสนับสนุนนโยบาย ภารกจิ และการด าเนนิ

กจิกรรมของศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ใหบ้รรลุ

วัตถปุระสงคแ์ละเป้าหม

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม,่ นักศกึษาฝึก

ปฏบิตังิาน, ประชาชน, ภาคเีครอืขา่ยดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม, หน่วยงานภาครัฐ เอกชน

 องคก์รทัง้ในและตา่งประเทศ, สือ่มวลชน

117,790.00 287,362.00

830.พืน้ฐาน

831.โครงการนเิทศ ตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพ

และอนามัยสิง่แวดลอ้ม ศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ ประจ าปี 2559 (ดบ 

12/1)

1.เพือ่นเิทศก ากบัตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงาน

สง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มของศนูยอ์นามัยที่

 10 และจังหวัดในเขตรับผดิชอบอยา่งเป็นระบบ 2.เพือ่

พัฒนาศักยภาพการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพและ

อนามัยสิง่แวดลอ้มของเครอืขา่ยในพืน้ทีรั่บผดิชอบ 3.

เพือ่แลกเ

บคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งสังกดักระทรวงสาธารณสขุในพืน้ที่

รับผดิชอบ 8 จังหวัด, ภาคเีครอืขา่ย, ผูน้เิทศและผู ้

ประสานงานนเิทศ, นักวชิาการและบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้ง

100,000.00 370,970.00

28 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 29 ม.ค. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีต่ัง้ไว ้ ตดิตอ่ประสานงาน และชีแ้จงผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหท้ราบกอ่น

ลว่งหนา้

เอนก ศริโิหราชยั ศนูยอ์นามัยที ่10

829.ขัน้ต า่

1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 ไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ควบคมุ ก ากบัใหเ้ป็นไปตามแผน เรอืงยศ บญุภักดี ศนูยอ์นามัยที ่10

828.โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิาร เรือ่ง แนวทางการด าเนนิงานดา้น

สาธารณสขุรองรับผลกระทบตอ่สขุภาพจากความรอ้น (Heat Physical 

Stress) ภัยแลง้ (Drought) และหมอกควัน (Haze) ในพืน้ทีภ่าคเหนือ

ตอนบน (ด 7/3)

1.เพือ่สรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบันโยบายและแนวทางการ

ด าเนนิงานดา้นสาธารณสขุรองรับผลกระทบตอ่สขุภาพ

จากความรอ้น ภัยแลง้ และหมอกควัน ในพืน้ที ่9 จังหวัด

ภาคเหนือ 2.เพือ่รว่มจัดท าแผนปฏบิตักิารเตรยีมความ

นักวชิาการทีเ่กีย่วขอ้ง ในพืน้ที ่9 จังหวัดภาคเหนือ 300,000.00 0

การประสานงานทมีประเมนิ/นเิทศไม่ชดัเจน จัดท าแผนปฏบิตักิารแผนการประเมนิ/นเิทศไวล้ว่งหนา้, 

ประสานงานทมีนเิทศและทมีพืน้ทีเ่ป้าหมายลว่งหนา้

อฏิฐวรา ส าแดงสขุ ศนูยอ์นามัยที ่10

826.โครงการเฝ้าระวังภาวะขาดสารไอโอดนีแบบบรูณาการ ปีงบประมาณ

 2559 (น 2/1)827.โครงการพัฒนาชมุชนตน้แบบการจัดการมูลฝอย ปี 2559 (ด 7/5) เพือ่เป็นการพัฒนาตอ่ยอดใหช้มุชนทีม่ศีักยภาพในการ

บรหิารจัดการดา้นมูลฝอยอยา่งถกูสขุลักษณะ โดยการมี

สว่นรว่มของประชาชน ซึง่สามารถเป็นแบบอยา่งการ

ปฏบิตัทิีด่หีรอืพัฒนาเป็นแหลง่เรยีนรูข้ยายผลแกช่มุชน

อืน่ตอ่ไปได ้

หมู ่4 ต.เมอืงกา๋ย อ.แม่แตง จ.เชยีงใหม,่ บา้นทุ่งศร ีม.4

 ต.ทุ่งศร ีอ.รอ้งกวาง จ.แพร,่ บา้นแสนตอ ม.11 ต.ท่าผา

 อ.เกาะคา จ.ล าปาง, ชมุชนบา้นหนองบวั ต.ปากคา อ.

ท่าวังผา จ.น่าน

56,000.00 0

การด าเนนิโครงการไม่เป็นไปตามแผนและชว่งเวลาที่

ก าหนด

ควบคมุใหเ้ป็นไปตามแผนปฏบิตักิาร ชลลดา สรศักดิ์ ศนูยอ์นามัยที ่10

825.โครงการประเมนิมาตรฐานโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพแหง่ชาต ิ

เขตสขุภาพที1่ ปี 2559 (ดบ 10/1)

1.เพือ่เยีย่มประเมนิโรงพยาบาลในเขตสขุภาพที ่1 ให ้

ผา่นเกณฑก์ารประเมนิรับรองเป็นโรงพยาบาลสง่เสรมิ

สขุภาพแหง่ชาต ิHPHNQC 2.เพือ่เยีย่มนเิทศตดิตามและ

สนับสนุนการพัฒนาระบบบรกิารของโรงพยาบาลในเขต

สขุภาพที ่1 เป็นโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพแหง่ชาต ิ

HPHNQC 3.สนั

โรงพยาบาลในเขตสขุภาพที ่1 ไดแ้ก ่เชยีงใหม่ เชยีงราย

 พะเยา แพร ่น่าน ล าพนู ล าปาง แม่ฮอ่งสอน

40,000.00 68,480.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

ไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ควบคมุก ากบัใหเ้ป็นไปตามแผน เรอืงยศ บญุภักดี ศนูยอ์นามัยที ่10

824.โครงการเตรยีมความพรอ้มในสถานการณ์ฉุกเฉนิดา้นการแพทย์

และสาธารณสขุอยา่งรวดเร็วตามความตอ้งการของพืน้ทีแ่ละได ้

มาตรฐานสากล (บ 13/2)

เพือ่พัฒนากลไกการจัดการเตรยีมความพรอ้มและตอบโต ้

ภาวะฉุกเฉนิดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้

มาตรฐานสากล และตามความตอ้งการของพืน้ที ่8 

จังหวัดภาคเหนือตอนบน

ศนูยอ์นามัยที ่1 เชยีงใหม,่ พืน้ทีเ่ป้าหมาย 8 จังหวัด

ภาคเหนือตอนบน

0 201,000.00 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

ไม่มกีารจัดท าหลักสตูรการอบรม จัดใหม้กีารอบรมการท าหลักสตูรแกบ่คุลากรศนูยฯ์ ทีเ่ป็น

ผูรั้บผดิชอบโครงการอบรมทุกหลักสตูร

ดจุเดอืน พงิคยางกลู ศนูยอ์นามัยที ่10

823.โครงการบา้นสะอาด อนามัยด ีชวีสีมบรูณ์ ปีงบประมาณ 2559 (ด 

7/4)

เพือ่พัฒนาใหเ้กดิหมูบ่า้น/ชมุชนตน้แบบดา้นการจัดการ

อนามัยสิง่แวดลอ้มระดับครัวเรอืน

จังหวัดล าพนู 50,000.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

ระบบเครอืขา่ยไม่สามารถใชง้านได ้ มกีารบ ารงุรักษาเครือ่งคอมพวิเตอรแ์ม่ขา่ย อปุกรณ์ตอ่

พว่งทุกเดอืน และคอมพวิเตอรล์กูขา่ย ปีละ 2 ครัง้

พชรา ค าฟู ศนูยอ์นามัยที ่10

822.โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพบคุลากรศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ (บ

 13/1)

1.เพือ่พัฒนาขดีสมรรถนะบคุลากรใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิ

 วสิัยทัศน์ ยทุธศาสตรข์ององคก์รและยทุธศาสตรก์าร

พัฒนาขา้ราชการพลเรอืน ตามที ่กพ. ก าหนด 2.เพือ่เป็น

การสรา้งขวัญก าลังใจและสรา้งความเชือ่มั่นในการ

ปฏบิตังิานแกบ่คุลากร 3.เพือ่เป็นการพัฒนาศักยภาพ

บคุลากรอย

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ 0 3,848,178.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

821.โครงการพัฒนาระบบงานขอ้มูลและเทคโนโลยสีารสนเทศ ศนูย์

อนามัยที ่1 เชยีงใหม่ ปีงบประมาณ 2559 (บ 12/3)

1.พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้พยีงพอและมี

ประสทิธภิาพในการสนับสนุนการจัดการขอ้มูลสารสนเทศ

 ศนูยอ์นามัยที ่1 2.เพือ่พัฒนาระบบฐานขอ้มูลผลการ

ด าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตัริาชการ 

รวมทัง้ผลการด าเนนิงานตัวชีว้ัดสารสนเทศของศนูย์

อนามัยที ่1 ใหม้คีวามถ

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่1 เชยีงใหม่ ประชาชนท่ัวไป และ

ภาคเีครอืขา่ย

0 5,146,532.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่สามารถประเมนิ EHA ไดค้รบตามเป้าหมาย วางแผนการประเมนิ EHA ใหรั้ดกมุสอดคลอ้งกบัก าลังคน

และชว่งเวลา

วภิ ูกฤษณุรักษ์ ศนูยอ์นามัยที ่10

820.โครงการการบรหิารจัดการความรู ้ศนูยอ์นามัยที ่1 ปี 2559 (บ 11/2)

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 รวบรวมผลงานวจัิยเพือ่ตพีมิพล์า่ชา้ ทบทวนค าสัง่แตง่ตัง้กองบรรณาธกิารทีส่ามารถเขา้รว่ม

ด าเนนิการตรวจสอบเนือ้หางานวจัิย

กฤษณะ จตรุงครั์ศมี ศนูยอ์นามัยที ่10

819.โครงการการพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มศนูยอ์นามัยที ่1 เชยีงใหม่ ปี

 2559 (ดบ 7/1)

1.เพือ่ศกึษาสถานการณ์อนามัยสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีเ่สีย่ง 

2.เพือ่สง่เสรมิใหอ้งคกืรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้กีาร

พัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้ม 3.เพือ่

สง่เสรมิและสนับสนุนการด าเนนิงานของ

คณะอนุกรรมการสาธารณสขุจังหวัด 4.เพือ่สนับสนุนการ

ด าเนนิงานด ้

พืน้ทีเ่ขตบรกิารสขุภาพที ่1 จ านวน 8 จังหวัด คอื 

เชยีงใหม่ เชยีงราย พะเยา แพร ่น่าน ล าพนู ล าปาง 

แม่ฮอ่งสอน

190,000.00 403,270.00

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การประชมุไม่เป็นไปตามก าหนด ประสานวทิยากรและประสานหวัหนา้กลุม่/งานใหก้ าหนด

วันในการประชมุ

ชญัญา อนุเคราะห์ ศนูยอ์นามัยที ่10

818.โครงการพัฒนาคณุภาพสารสารการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้มลา้นนา (บ 12/2)

1.เพือ่เผยแพรข่า่วสาร ความรูแ้ละผลงานวจัิยทางดา้น

การสง่เสรมิสขุภาพ 2.เพือ่เป็นสือ่กลางในการแลกเปลีย่น

เรยีนรู ้ทัศนะและความคดิเห็น 3.เพือ่พัฒนาคณุภาพ

วารสารใหเ้ป็นทีย่อมรับในระดับชาติ

บคุลากรในศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ เครอืขา่ยสขุภาพ

ทัง้ภาครัฐและเอกชน

0 46,260.00

1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 ไม่มกีารจัดท าหลักสตูรการอบรม จัดท าหลักสตูรการอบรมและตรวจสอบโดยผูเ้ชีย่วชาญ บศุยา แรกขา้ว ศนูยอ์นามัยที ่10

817.โครงการการพัฒนาองคก์าร ศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ (บ 12/1) เพือ่สรา้งคณุภาพทีย่ัง่ยนืใหก้บัองคก์าร และพัฒนา

บคุลากรใหม้แีนวคดิในการพัฒนาคณุภาพอยา่งเป็นระบบ

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ 0 32,000.00

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ ก าหนดแนวทางการด าเนนิงานทีช่ดัเจน ประทนิ วญิญรัตน์ ศนูยอ์นามัยที ่10

816.โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพภาคเีครอืขา่ยการด าเนนิงานสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม ปี 2559 (บ 11/1)

1.เพือ่พัฒนาภาคเีครอืขา่ยใหม้ศีักยภาพในการขับเคลือ่น

งานสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 2.สง่เสรมิ

ภาคเีครอืขา่ยใหพั้ฒนารปูแบบงานสง่เสรมิสขุภาพและ

อนามัยสิง่แวดลอ้ม

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่, เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ 0 319,528.00

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผน วางแผนการด าเนนิงานใหช้ดัเจน ดารณุนีย ์ลิม้ตระกลู ศนูยอ์นามัยที ่10

815.โครงการผูส้งูวัยแข็งแรงอารมณ์ด ีไม่มเีครยีด (บ 10/11) 1.เพือ่ลดภาวะเครยีด มจีติใจทีแ่จม่ใสเป็นสขุเกดิความ

ตระหนักรูว้ธิกีารและแนวทางการปฏบิตัใินการจัดการกบั

อารมณ์ลดความเครยีดในผูส้งูอาย ุ2.เพือ่ผูส้งูอายทุีเ่ขา้

รว่มโครงการมพีฤตกิรรมสขุภาพดขีึน้ 3.เพือ่ผูส้งูอายทุี่

เขา้รว่มโครงการมสีมรรถภาพทางกายดขี ึน้

ผูส้งูอายชุมรมสงูวัยใสใ่จสขุภาพ คลนิกิสง่เสรมิสขุภาพ 

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ 

จ านวน 30 คน

0 32,390.00

การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผน ก าหนดแนวทางการด าเนนิการทีช่ดัเจน กลัยา อรัุจนานนท์ ศนูยอ์นามัยที ่10

813.โครงการพัฒนาขัน้ตอนปฏบัิตกิารใชย้า High Alert Drugs ใน

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ (บ 10/9)814.โครงการการพัฒนารปูแบบการกระตุน้พัฒนาการเด็กในคลนิกิเด็ก

สขุภาพด ีโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ (บ 

10/10)

1.เพือ่ใหเ้ด็กอาย ุ0-5 ปี ทีพั่ฒนาการลา่ชา้ ไดรั้บการ

กระตุน้พัฒนาการและไดรั้บการรักษาทีถ่กูตอ้ง ในรายทีม่ี

ความผดิปกตมิาก 2.เพือ่ใหเ้ด็กอาย ุ0-5 ปี ทีพั่ฒนาการ

ลา่ชา้ มพัีฒนาการทีส่มวัยครบทุกดา้น 3.เพือ่เป็น

เด็กอาย ุ0-5 ปี ทีม่พัีฒนาการสงสัยลา่ชา้ดา้นใดดา้นหนึง่

หรอืทุกดา้น ซึง่กระตุน้พัฒนาการโดยบดิา มารดา/ผูเ้ลีย้ง

 พจิารณาแลว้ไม่ดขี ึน้ และไม่มคีวามผดิปกตทิางรา่งกาย 

จติใจหรอืการไดย้นิ

0 20,480.00

การอนุมัตกิารจัดซือ้จัดจา้งลา่ชา้ ตดิตาม ประสานงานกบังานพัสดอุยา่งตอ่เนือ่ง พมิพาภรณ์ พรหมใจ ศนูยอ์นามัยที ่10

812.โครงการสง่เสรมิสขุภาพครบวงจร โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ 

ศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ (โครงการตอ่เนือ่งปีงบประมาณ 

2557-2561) (บ 10/8)

1.เพือ่ใหผู้รั้บบรกิารและบคุลากรศนูยอ์นามัยที ่10 ทราบ

สถานะสขุภาพของตนเอง 2.เพือ่ใหผู้รั้บบรกิารและ

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่10 ผรัูบบรกิารท่ัวไปและบคุลากร

ในองคก์รตา่งๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนเกดิความตระหนัก

เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่10 ผูรั้บบรกิารท่ัวไปและบคุลากร

ในองคก์รตา่งๆ ทัง้ภาครัฐ/เอกชน จ านวนโดยประมาณ 

5,000 คน

0 86,000.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

การขาดการเขา้รว่มกจิกรรม ใหผู้ป้กครองวางแผนรว่มกบัเจา้หนา้ทีใ่นการก าหนดเวลา

ท ากจิกรรมรว่มกนั

นภาพร สนัุนตะ๊ ศนูยอ์นามัยที ่10

811.โครงการพัฒนารปูแบบโรงเรยีนพอ่แม่ Better Services (บ 10/7) 1.เพือ่พัฒนาทักษะผูส้อนในงานโรงเรยีนพอ่แม่ใหม้ี

มาตรฐานเดยีวกนั 2.เพือ่ใหพ้อ่แม่และผูเ้ลีย้งดเูด็กน า

ความรูไ้ปดแูลสง่เสรมิสขุภาพกาย ใจ ขณะตัง้ครรภ ์และ

หลังคลอดตลอดจนเลีย้งด ูสง่เสรมิพัฒนาการบตุรหลาน

บคุลากรในหน่วยงานฝากครรภ ์หอ้งคลอด หลังคลอด 

คลนิกิสขุภาพเด็กดแีละสถานเลีย้งเด็กกลางวัน 

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่

0 173,900.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

ปัญหาการประสานระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง สรา้ง flow ขัน้ตอนในการใหบ้รกิารใหช้ดัเจน น ้าเพชร ศริมิังฆศรี ศนูยอ์นามัยที ่10

810.โครงการพัฒนารปูแบบกจิกรรมโรงเรยีนพอ่แม่ (บ 10/6) 1.เพือ่ใหผู้ป้กครองและผูเ้ลีย้งดเูด็กมคีวามรูแ้ละสามารถ

น าไปปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบับตุรหลาน 2.เพือ่ใหไ้ด ้

รปูแบบกจิกรรมโรงเรยีนพอ่แม่ทีเ่หมาะสมกบับรบิทของ

สถานเลีย้งเด็กกลางวันส าหรับครอบครัวนมแม่

ผูป้กครอง ผูเ้ลีย้งดเูด็กหลักในครอบครัวทุกรายทีรั่บดแูล

ในสถานเลีย้งเด็กกลางวันส าหรับครอบครัวนมแม่ 

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่

0 7,300.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

ความรว่มมอืในการด าเนนิงานโครงการฯ นอ้ย ประสานงานและสรา้งความสัมพันธเ์ชงิบวกกบัพืน้ทีอ่ยา่ง

ตอ่เนือ่ง

รววิรรณ พงษ์เทพ ศนูยอ์นามัยที ่10

809.โครงการพัฒนารปูแบบคลนิกิแพทยแ์ผนไทยและแพทยท์างเลอืก 

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ (บ 10/5)

1.เพือ่พัฒนารปูแบบการบรกิารการแพทยแ์ผนไทยและ

แพทยท์างเลอืกใหเ้ป็นรปูแบบทีด่มีคีณุภาพ ถกูตอ้งตาม

หลักวชิาการและผูรั้บบรกิารมคีวามพงึพอใจ 2.เพือ่ให ้

ผูรั้บบรกิารตระหนักถงึความส าคัญในการดแูลสขุภาพของ

บคุลากร ศอ.10 ผูรั้บบรกิารท่ัวไปและผูรั้บบรกิารจาก

ภาครัฐและเอกชนทีม่อีาย ุ60 ปีขึน้ไป ทีส่นใจสมัครเขา้

รว่มในกจิกรรมตามคณุสมบตัทิีก่ าหนดไว ้

0 169,560.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

808.โครงการป้องกนัและควบคมุโรคธาลัสซเีมยีในหญงิตัง้ครรภ ์เขต

สขุภาพที ่1 (ลา้นนา) ประจ าปีงบประมาณ 2559 (น 1/2)

1.เพือ่พัฒนาศักยภาพบคุลากรทางการพยาบาลและการ

สาธารณสขุใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัโรคธาลัสซี

เมยี การใหก้ารปรกึษาทางพันธศุาสตร ์และการตรวจ

วนิจิฉัยทางหอ้งปฏบิตักิารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 2.เพือ่พัฒนา

นักวชิาการสาธารณสขุผูรั้บผดิชอบงานอนามัยแม่และเด็ก,

 พยาบาลผูท้ าหนา้ทีใ่หก้ารปรกึษาทางพันธศุาสตร์

โรคธาลัสซเีมยีในหญงิตัง้ครรภ,์ วทิยาจารยจ์าก

สถาบนัอดุมศกึษาดา้นการพยาบาลและการสาธารณสขุ

0 681,760.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ธ.ค. 2015 0:00



งบประมาณ นอกงบประมาณ

การป้องกนัความเสีย่ง ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงาน

1.โครงการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละกลไกการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 

2559

กลุม่เป้าหมาย กจิกรรมหลัก กจิกรรมรอง งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการด าเนนิงาน ความเสีย่งโครงการ วัตถปุระสงค์

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

3.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

4.การรับรองมาตรฐาน 4.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

5.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 5.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

3.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 3.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

4.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 4.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

2.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/. . 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1,000,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 . . อบุลศร ีไชยซาววงศ์ ศนูยอ์นามัยที ่10

สนับสนุนการบรกิารสง่เสรมิสขุภาพสาธติในโรงพยาบาล

สง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่

ผูรั้บบรกิารโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่10 

เชยีงใหม่

1.การสนับสนุนการบรกิาร สง่เสรมิสขุภาพสาธติใน 

โรงพยาบาลสง่เสรมิ สขุภาพ

1.3. การบรกิารตรวจวเิคราะห ์ทดสอบ และ ตรวจวนิจิฉัย

ทางหอ้งปฏบิตักิาร

0 8,290,423.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 . . วัชรชยั ไชยชะนะ ศนูยอ์นามัยที ่10

สนับสนุนการบรกิารสง่เสรมิสขุภาพสาธติในโรงพยาบาล

สง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่

ผูรั้บบรกิารโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่10 

เชยีงใหม่

1.การสนับสนุนการบรกิาร สง่เสรมิสขุภาพสาธติใน 

โรงพยาบาลสง่เสรมิ สขุภาพ

1.4. การบรกิารเภสัชกรรม 0 19,433,076.88 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 . . มนตร ีวังพฤกษ์ ศนูยอ์นามัยที ่10

สนับสนุนการบรกิารสง่เสรมิสขุภาพสาธติในโรงพยาบาล

สง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่

ผูรั้บบรกิารและเจา้หนา้ทีใ่นโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ 

ศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่

1.การสนับสนุนการบรกิาร สง่เสรมิสขุภาพสาธติใน 

โรงพยาบาลสง่เสรมิ สขุภาพ

1.9. การบรกิารโภชนาการ 0 1,600,000.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 . . วรณุยพุา หนันตะ๊ ศนูยอ์นามัยที ่10

1.การพัฒนาระบบงาน 1.1. การพัฒนาระบบคณุภาพ

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

เพือ่สนับสนุนกจิกรรมการด าเนนิงานและพัฒนาระบบ

บรหิารจัดการหน่วยงาน

เจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่11 1.การพัฒนาระบบงาน 1.3. คา่ใชจ้า่ยขัน้ต า่ 9,058,020.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การใชจ้า่ยงบประมาณอาจมตีน้ทุนวัสดสุนับสนุนสงูขึน้ ไม่

เป็นไปตามคาดการณ์

ประเมนิคา่วัสด ุและสถานการณ์ วางระบบควบคมุก ากบั

ความเสีย่งเกนิงบดา้นสาธารณูปโภค จา้งเหมา ปัจจัย

กลัยาณี ฉมิแกว้ และ จติตมิา นาคนนท์ ศนูยอ์นามัยที ่11

เพือ่พัฒนาศักยภาพบคุลากร กรมอนามัย บคุลากร ศนูยอ์นามัยที ่11 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.3. การสง่บคุลากรไปประชมุ/สัมมนา 2,000,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความสอดคลอ้งดา้นภารกจิและการน าไปใชป้ระโยชน์

ของบคุลากรทีเ่ขา้รว่มประชมุ

วเิคราะหแ์ละก าหนดคณุสมบตัผิูเ้ขา้รว่มประชมุให ้

สอดคลอ้งภารกจิ สามารถถา่ยทอดสาระส าคัญหลักและ

นางจติมิา นาคนนท์ ศนูยอ์นามัยที ่11

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การอบรมบคุลากร กรมอนามัยเพือ่เป็นคร ูก. 2.การอบรมบคุลากรกรมอนามัยเพือ่เป็นคร ูก.

3.การสนับสนุนการถา่ยทอด และเผยแพรเ่ป็นวทิยากรรว่ม 3.การเป็นวทิยากร/ทีป่รกึษา/คณะกรรมการรว่ม

4.การรับรองมาตรฐาน 4.1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

5.การประชาสัมพันธ์ 5.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

6.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 6.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

7.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 7.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website

8.การรณรงค/์จัดมหกรรม 8.การรณรงค์

9.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 9.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

- - 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

2,474,170.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -- --- กลุ่ มุอ านวยการ ศนูยอ์นามัยที ่12

- - 1.3.5 สง่เสรมิสขุภาพและการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม

แกป่ระชาชนกลุม่และพืน้ทีเ่ป้าหมายเฉพาะตามแนวทาง

1.3.5 สง่เสรมิสขุภาพและการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม

แกป่ระชาชนกลุม่และพืน้ทีเ่ป้าหมายเฉพาะตามแนวทาง

3,200,048.39 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -- -- กลุ่ มุอ านวยการ ศนูยอ์นามัยที ่12

-- -- 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

2,368,992.06 0 1 ก.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -- -- กลุ่ มุอ านวยการ ศนูยอ์นามัยที ่12

- - 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

2,700,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - กลุ่ มุอ านวยการ ศนูยอ์นามัยที ่12

- - 1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

1,821,000.00 0 1 ก.ย. 2016 0:00 ถงึ 31 ธ.ค. 2015 0:00 - - กลุ่ มุอ านวยการ ศนูยอ์นามัยที ่12

- - 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

2,863,809.79 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - กลุ่ มุอ านวยการ ศนูยอ์นามัยที ่12

- - 1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

1.3.3 พัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

0 1,970,000.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ธ.ค. 2015 0:00 - - กลุ่ มุอ านวยการ ศนูยอ์นามัยที ่12

- - 1.การสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย สิง่แวดลอ้มในกลุม่วัย/

เป้าหมายเฉพาะ และพัฒนาบคุลากรเพือ่เขา้สูป่ระชาคม 

1.7. การสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 0 600,000.00 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายมานะ หะสาเมาะ ศนูยอ์นามัยที ่12

1. เพือ่รณรงค ์สง่เสรมิใหม้กีารพัฒนาและท าความ

สะอาดบา้นตามหลักสขุาภบิาลและสง่เสรมิพฤตกิรรม

หมูบ่า้น/ชมุชน ระดับต าบล อ าเภอ จังหวัดและองคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่ขา้รว่มโครงการฯ

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 30,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 1.ไม่สามารถลงพืน้ทีไ่ดต้ามแผน แผนปฏบิตังิานที่

ก าหนดไวไ้ด ้

1.ประสานผูรั้บผดิชอบงานระดับจังหวัดเพือ่ก าหนด

แผนปฏบิตังิานใหต้รงกนัและประสานพืน้ทีเ่พือ่เตรยีม

นส.กญัญณัฐ ใจหา้ว ศนูยอ์นามัยที ่12

1. เพือ่สง่เสรมิการออกก าลังกายใหก้ าลังกายใหก้บั

บคุลากรกรมอนามัย 2. เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ปูแบบการ

บคุลากรของหน่วยงานสังกดักรมอนามัย จ านวน 500 คน

 ประกอบดว้ย 1. ผูบ้รหิารกรมอนามัยทัง้สว่นกลางและ

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

1,600,000.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ค. 2016 0:00 1.แผนปฏบิตักิารไม่เป็นไปตามแผนฯ ทีก่ าหนด 1.1 ประสานงานผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่เตรยีมการ 1.2 จัดท า

กจิกรรมแผนงานและแจง้แผนการด าเนนิงานทีช่ดัเจน ทัง้

คณุอญัชล ีขาวสังข์ ศนูยอ์นามัยที ่12

-1. เพือ่ตดิตามการพัฒนาคณุภาพกระบวนการบรกิาร

น าไปสูก่ารพัฒนาพฤตกิรรมสขุภาพของผูรั้บบรกิาร และ

-คลนิกิ DPAC ในสถานบรกิารสาธารณสขุในพืน้ที ่7 

จังหวัดภาคใตต้อนลา่ง

1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 30,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ส.ค. 2016 0:00 -1.1 แผนปฏบิตักิารไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด -1.1 ประสานงาน ประชาสัมพันธ ์บคุคลที ่เกีย่วขอ้งเพือ่

เตรยีมการ 1.2 จัดกจิกรรมแผนงานทีส่ามารถบรูณาการ

คณุโสภดิา สขุจรงุ ศนูยอ์นามัยที ่12

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

-2.1 เพือ่เทดิพระเกยีรตสิมเด็จพระเจา้ลกูเธอ เจา้ฟ้าจฬุา

ภรณ์วลัยลักษณ์ อคัรราชกมุาร ีทีท่รงงาน ดา้นอนามัย

-ประชาชน 1.การรณรงค/์จัดมหกรรม 1.การรณรงค์ 30,000.00 0 1 ก.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 -1.ประชาชนผูเ้ขา้รว่ม กจิกรรมไม่ครบตาม กลุม่เป้าหมาย -๑.1แจง้ประชาสัมพันธล์ว่งหนา้ ท าหนังสอืเวยีนและ

ประสานงาน กลุม่เป้าหมาย

นายมูฮ าหมัดยัมร ีอาแว ศนูยอ์นามัยที ่12

2.1 เพือ่พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการใหบ้รกิาร เก็บ 

ขน และก าจัดมูลฝอยตดิเชือ้ใหถ้กูตอ้งตามหลักวชิาการ 

กจิกรรมที ่1 รวม 66 คน - ผูจั้ดการและเจา้หนา้ที่

เกีย่วขอ้งของบรษัิทเอกชนทีใ่หบ้รกิารเก็บขนและก าจัด

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

115,000.00 0 29 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 1 ม.ีค. 2016 0:00 1. ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่สามารถเขา้ประชมุได ้ตามก าหนด 

2. เอกสารการประชมุเสร็จ ไม่ทันตามก าหนดเวลา

1.1. ตดิตอ่ประสานงาน แจง้ก าหนดการประชมุ กอ่นจัด

ประชมุอยา่งนอ้ย 1 เดอืน 2.1 ก าหนดผูรั้บผดิชอบ

คณุกญัญาณัฐ ใจหา้ว ศนูยอ์นามัยที ่12

-เพือ่ประเมนิผลกระทบและคาดการณ์แนวโนม้ผลกระทบ

การเปลีย่นแปลงดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม ทีจ่ะเกดิขึน้จาก

-กจิกรรมที ่๑. ส ารวจพืน้ทีแ่ละขอ้มูลเบือ้งตน้ พืน้ที่

เป้าหมาย : ครอบคลมุพืน้ที ่๕ อ าเภอ ๕ ต าบล ไดแ้ก ่

1.การวจัิย 1.2. วจัิยดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม 89,960.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 -1. กลุม่เป้าหมายอาจมาไม่ครบตามจ านวนทีไ่ดก้ าหนดไว ้ -1.1 ตดิตอ่ประสานงานผูรั้บผดิชอบในพืน้ที ่และก าหนด

แผนในการจัดกจิกรรมรว่มกนั

คณุสะหลัน สามะ ศนูยอ์นามัยที ่12

-1. เพือ่นเิทศ ตดิตาม เชงิคณุภาพแบบเสรมิพลัง 

(Empowerment) การด าเนนิงานลดปัญหาภาวะ เริม่

-7 จังหวัดๆ จังหวัดละ 1 แหง่ ไดแ้ก ่- โรงเรยีน

ระดับประถมศกึษา และมัธยมศกึษาทุกสังกดั - สถาน

1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 42,000.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -๑.ไม่สามารถนเิทศ ตดิตาม ไดต้ามแผนทีก่ าหนด -1.1จัดท าแผนรว่มกนัระหวา่งทมีประเมนิระดับเขตและ

จังหวัด 1.2ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

นส.ศริลิักษณ์ เชีย่วชาญ ศนูยอ์นามัยที ่12

- เพือ่เฝ้าระวัง ตดิตาม สถานการณ์ของโรคขาดสาร

ไอโอดนีในประชาชนพืน้ทีรั่บผดิชอบศนูยอ์นามัยที ่12

-หญงิตัง้ครรภใ์นโรงพยาบาลจังหวัด 1.การพัฒนาระบบงาน 1.3. คา่ใชจ้า่ยขัน้ต า่ 10,000.00 0 1 ส.ค. 2016 0:00 ถงึ 15 ก.ย. 2016 0:00 -1.การเก็บปัสสาวะในกลุม่ตัวอยา่งไม่ไดต้ามเป้าหมาย 2.

รหสัปัสสาวะ ทีภ่าชนะ และ ใน แบบฟอรม์ไม่ถกูตอ้ง และ

-1.1ประสานและแจง้จ านวนกลุม่ตัวอยา่งทีจ่ะจัดเก็บ

ขอ้มูลใหช้ดัเจน และ มอบหมายใหม้ผีูรั้บผดิชอบ 2.1

คณุทรงสมร พเิชยีรโสภณ ศนูยอ์นามัยที ่12

-1. เพือ่ตดิตามการขยายผลการด าเนนิงานการพัฒนา

สวนสาธารณะเพือ่การออกก าลังกาย และสถานประกอบ

-สวนสาธารณะเพือ่การออกก าลังกาย และสถานประกอบ

กจิการดา้นออกก าลังกาย (ฟิตเนส) ในพืน้ที ่7 จังหวัด

1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 30,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ส.ค. 2016 0:00 -1.แผนปฏบิตักิารไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด -1.1 ประสานงาน ประชาสัมพันธ ์บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่

เตรยีมการ 1.2 จัดกจิกรรมแผนงานทีส่ามารถบรูณาการ

นายอบัดลุรอฮมิ รอยงิ ศนูยอ์นามัยที ่12

-1. เพือ่พัฒนาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตน้แบบดา้น

การประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ 2. เพือ่ศกึษาขอ้มูลและ

-กจิกรรมที ่๑. ส ารวจพืน้ทีแ่ละขอ้มูลเบือ้งตน้ พืน้ที่

เป้าหมาย : เขตเศรษฐกจิพเิศษ จ.สงขลา โดย

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

100,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 - - นายพัฒนาศักดิ ์ค ามณีจันทร์ ศนูยอ์นามัยที ่12

-1. เพือ่ศกึษาตัวชีว้ัดและเกณฑม์าตรฐานทีเ่หมาะสม

ส าหรับการประเมนิภาวะโภชนาการหญงิตัง้ครรภแ์ละ

-แพทย ์พยาบาล บคุลากรสาธารณสขุ ทีป่ฏบิตังิานใน

แผนกฝากครรภ ์(คลนิกิ ANC) ของโรงพยาบาลหาดใหญ่

1.การวจัิย 1.1. วจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ 21,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -1.แผนปฏบิตักิารไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด -1.1 ประสานงาน ประชาสัมพันธ ์บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่

เตรยีมการ 1.2 จัดกจิกรรมแผนงานทีส่ามารถบรูณาการ

นางโสภดิา สขุจรงุ ศนูยอ์นามัยที ่12

เพือ่ใหบ้คุลากรหลักทีส่ าคัญในการด าเนนิการ มคีวามรู ้

ทักษะ ความเขา้ใจในระบบประเมนิรับรองคณุภาพระบบ

รวม 55 คน - เจา้หนา้ทีจ่ากส านักงานสาธารณสขุจังหวัด 

14 คน - เจา้หนา้ทีจ่ากส านักงานสาธารณสขุอ าเภอ 14 

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

85,655.00 0 29 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 1 ก.พ. 2016 0:00 1.ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่สามารถเขา้ประชมุไดต้ามก าหนด 1.1ก าหนดใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุแจง้ยนืยันการเขา้รว่ม

ประชมุกอ่นการประชมุ

นส.กญัญาณัฐ ใจหา้ว ศนูยอ์นามัยที ่12

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

3.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 3.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

1. เพือ่พัฒนาและเสรมิสรา้งใหบ้คุลากรมคีวามรู ้ความ

เขา้ใจในหลักการของการท างานเป็นทมี 2. เพือ่พัฒนา

1. บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่12 ยะลา ทุกระดับ ขา้ราชการ 

ลกูจา้งประจ า พนักงานราชการ ลกูจา้งชัว่คราว และผู ้

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 520,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 1.ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่สามารถเขา้ประชมุไดต้ามก าหนด 1.1 ก าหนดใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุแจง้ยนืยันการเขา้รว่ม

ประชมุกอ่นการประชมุ

นางมารตีา้ เซะบงิ ศนูยอ์นามัยที ่12

1.เพือ่ใหบ้คุลากรศนูยฯ์ไดส้านสัมพันธอ์นัด ีและสรา้ง

ความรว่มมอื กบัเครอืขา่ยสือ่มวลชนทอ้งถิน่ และ

รวม 65 คน ประกอบดว้ย 1. ประชาสัมพันธจั์งหวัดสือ่วทิยุ

 โทรทัศน์และหนังสอืพมิพ ์35 คน 2. นักวชิาการที่

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

166,240.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 29 ม.ค. 2016 0:00 1. ความลา่ชา้ในการจัดประชมุ 1.1 มแีผนปฏบิตักิารและด าเนนิการตามแผนทีว่างไว ้ นส.นวพร เตโช ศนูยอ์นามัยที ่12

1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

2.การรณรงค/์จัดมหกรรม 2.การรณรงค์

๑. เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีไ่ดรั้บการฝึกซอ้มแผนเผชญิเหตุ

อคัคภัียและระงับเหตอุคัคภัียไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ๒. เพือ่ให ้

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่๑๒ ยะลา 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 27,225.00 1,800.00 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 ๑. เจา้หนา้ทีต่ดิภารกจิงานประจ าไม่สามารถเขา้รว่มครบ

ตามเป้าหมายทีว่างไว ้

๑.๑ ประสานขอความรว่มมอืใหห้วัหนา้กลุม่งานและ

หวัหนา้แผนกแจง้เจา้หนา้ทีรั่บทราบ ลว่งหนา้และขอ

นางภญิญา ศรเีงนิถม ศนูยอ์นามัยที ่12

๑. เพือ่สนับสนุนใหบ้คุลากรทุกระดับไดรั้บการพัฒนา 

คณุธรรมและจรยิธรรมอยา่งตอ่เนือ่ง ๒. เพือ่ใหเ้กดิการ

กจิกรรมที ่๑.ประชมุเชงิปฏบิตักิารพัฒนาจติเสรมิสรา้ง

จติใจในการปฏบิตังิาน กลุม่เป้าหมาย :บคุลากรศอ.๑๒ 

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 47,093.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 บคุลากรไม่สามารถเขา้รว่มการประชมุไดค้รบตาม

เป้าหมายทีก่ าหนดในแตล่ะกจิกรรม

ประสานและการแจง้หวัหนา้งาน-หวัหนา้แผนกทราบและ

สง่รายชือ่ผูเ้ขา้ประชมุ

นางภญิญา ศรเีงนิถม ศนูยอ์นามัยที ่12

1. เพือ่พัฒนาศักยภาพของบคุลากรผูใ้หบ้รกิาร ในการ

พัฒนากระบวนการด าเนนิงานของคลนิกิ DPAC ใหไ้ด ้

- เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุผูรั้บผดิชอบงานคลนิกิ DPAC ใน

สถานบรกิารสาธารณสขุทุกระดับในพืน้ที ่7 จังหวัดๆละ 

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

120,000.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.พ. 2016 0:00 1. แผนปฏบิตักิารไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด 1.1 ประสานงาน ประชาสัมพันธ ์บคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่

เตรยีมการ 1.2 จัดท ากจิกรรมแผนงานทีส่ามารถบรูณา

นางโสภดิา สขุจรงุ ศนูยอ์นามัยที ่12

๒.๑ เพือ่ใหบ้คุลากรศนูยอ์นามัยที ่๑๒ ยะลา มคีวาม

ตระหนัก ใหค้วามส าคัญในการจัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่๑๒ ยะลา 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 14,830.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 29 ก.ค. 2016 0:00 ๑.จ านวนกลุม่ป้าหมายเขา้รว่มไม่เป็นไปตาม เป้าหมายที่

ก าหนดไว ้

๑.๑วางแผนก าหนดกลุม่เป้าหมายใหช้ดัเจนประสาน 

ตดิตาม ใหต้อบรับการประชมุ กอ่นลว่งหนา้

นส.เสาวคนธ ์ภักดี ศนูยอ์นามัยที ่12

875.ฟ้ืนฟศูักยภาพบคุลากรสาธารณสขุในการจัดบรกิารและสือ่สารความ

เสีย่ง “ลดอว้น ลดโรค”876.การจัดการความรูข้องบคุลากร สูก่ารพัฒนาองคก์รแหง่การเรยีนรู ้

ศนูยอ์นามัยที ่๑๒ ยะลา ปีงบประมาณ ๒๕๕๙

1.ความลา่ชา้ในการผลติสือ่ 2.ความลา่ชา้ในการจัด

นทิรรศการ

1.1มแีผนปฏบิตักิารทีช่ดัเจน 1.2มกีารตดิตามการ

ด าเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่ง 1.3มกีารแบง่หนา้ทีรั่บผดิชอบที่

ชดัเจน 2.1มแีผนปฏบิตักิารและด าเนนิการตามแผนทีว่าง

ไว ้

นส.นวพร เตโช ศนูยอ์นามัยที ่12

873.ประชมุเชงิปฏบัิตกิารการซอ้มแผนเผชญิเหต ุประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๕๙874.พัฒนาคณุภาพบคุลากรดา้นคณุธรรมจรยิธรรม เพือ่เพิม่

ประสทิธภิาพในการสรา้งความสขุในการปฏบัิตงิานของบคุลากรศนูยฯ์

872.รณรงคเ์พือ่สรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้นสขุภาพประจ าปี 2559 1. เพือ่ผลติสือ่รณรงค ์สือ่ประชาสัมพันธแ์ผน่พับแนะน า

ศนูยอ์นามัยที ่12 ยะลา 2. เพือ่รณรงคส์รา้งกระแสความ

ตืน่ตัวในดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

แกป่ระชาชน และภาคเีครอืขา่ยในพืน้ที่

ประชาชนทุกกลุม่อายแุละภาคเีครอืขา่ย 30,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 29 ก.ค. 2016 0:00

1. แผนการด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด 1.1 ประสานแผนตอ่ผูรั้บผดิชอบและผูเ้กีย่วขอ้งใหช้ดัเจน นส.สดุารัตน์ ธรีะวร ศนูยอ์นามัยที ่12

870.ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร การสรา้งเสรมิสมรรถนะบคุลากร ดา้นการ

ท างานเป็นทมี ศนูยอ์นามัยที ่12 ยะลา ปีงบประมาณ 2559871.พัฒนาเครอืขา่ยสือ่สารประชาสัมพันธ ์ในเขต12ประจ าปี 2559

869.เมอืงสขุภาพด ีปีงบประมาณ 2559 1.เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานเมอืงสขุภาพดมีคีวามตอ่เนือ่ง

และมกีารขยายพืน้ทีใ่หค้รอบคลมุมากขึน้ 2.เพือ่ใหม้กีาร

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้นวตกรรม สิง่ด ีๆ ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพทุกกลุม่วัย และอนามัยสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การ

สรา้งเสรมิสขุภาพในพืน้ที ่ในมติเิมอืงสขุภาพ

กจิกรรมที ่1. ผลติสือ่ คูม่อืการด าเนนิงานเมอืงสขุภาพด ี

กลุม่เป้าหมาย : อ าเภอน ารอ่งและอ าเภอคูห่ ู14 อ าเภอ 

ในพืน้ทีรั่บผดิชอบ 7 จังหวัด ภาคใตต้อนลา่ง กจิกรรมที ่

๒. การด าเนนิงานในพืน้ที ่๒.๑ จัดประชมุราชการทมีจัง

217,100.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 14 ต.ค. 2016 0:00

863.เด็กวัยเรยีนวัยใสโภชนาการด ีศอ.12ยะลา

864.เฝ้าระวังและป้องกนัภาวะขาดสารไอโอดนี เขต 12 ปี ๒๕๕๙

865.การตดิตามพัฒนาศักยภาพสวนสาธารณะ เพือ่การออกก าลังกาย 

และสถานประกอบกจิการดา้นออกก าลังกาย(ฟิตเนส) ในพืน้ทีเ่ขต866.พัฒนาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตน้แบบดา้นการประเมนิผล

กระทบตอ่สขุภาพในพืน้ทีเ่สีย่งมลพษิสิง่แวดลอ้ม เขตเศรษฐกจิพเิศษ 867.ศกึษาตัวชีว้ัด เกณฑม์าตรฐาน และสรา้งเครือ่งมอืประเมนิภาวะ

โภชนาการ868.พัฒนาศักยภาพทมีประเมนิคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

(Environmental Health Accreditation : EHA)

-๑.๑วางแผนและประสานพืน้ที ่ลว่งหนา้ ๒.๑ท าการ

ตรวจสอบยนืยันการเขา้รว่ม ประชมุ และการแจง้ยนืยัน 

การเขา้รว่มประชมุลว่งหนา้

นส.มารนีี โด ศนูยอ์นามัยที ่12

860.รณรงคเ์นือ่งในวันอนามัยสิง่แวดลอ้มไทย

861.ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร การพัฒนาระบบการจัดการมูลฝอยตดิเชือ้ของ

สถานบรกิารสาธารณสขุ ประเภทโครงการ : โครงการส าคัญตามนโยบาย862.การประเมนิผลกระทบดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มจากการเขา้สู่

ประชาคมอาเซยีนในพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษ จังหวัดนราธวิาส

-๑. เพือ่เฝ้าระวังและวเิคราะหส์ถานการณ์ดา้นสขุาภบิาล

อาหารและน ้า ในพืน้ทีท่ั่วไป และพืน้ทีเ่สีย่งของ

หน่วยงานสว่นกลางและหน่วยงานในพืน้ที ่๒. เพือ่

สง่เสรมิการพัฒนาคณุภาพระบบการจัดการคณุภาพน ้า

-กจิกรรม ๓.๑.๑ เฝ้าระวังสถานการณ์สขุาภบิาลอาหาร

และน ้า ในสถานประกอบการดา้นอาหาร ในพืน้ทีท่ั่วไป

และพืน้ทีเ่สีย่ง พืน้ทีเ่ป้าหมาย : ในพืน้ทีท่ั่วไปในจังหวัด

ตรัง และพืน้ทีเ่สีย่ง คอื จังหวัดสงขลา กลุม่เป้าหมาย 

95,000.00 0 1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 -๑ จ านวนตัวอยา่งสถานประกอบการดา้นอาหารและน ้า

บรโิภคแตล่ะ พืน้ทีไ่ม่เป็นไปตามเป้าหมาย ๒.

กลุม่เป้าหมายการประชมุอาจมาไม่ครบตามจ านวนทีร่ะบไุว ้

854.ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง

855.เงนิโอนพัฒนาศาสนสถาน

856.พัฒนาตน้แบบการจัดการบา้นสะอาด อนามัยด ีชวีสีมบรูณ์ ในเขต

พืน้ทีรั่บผดิชอบ857.ประชมุเชงิปฏบัิตกิารเสรมิสรา้งสขุภาพบคุลากรกรมอนามัย "รว่มใจ

..รักษ์สขุภาพ"858.ขับเคลือ่นการพัฒนาคลนิกิไรพ้งุ สูค่ลนิกิไรพ้งุคณุภาพ (DPAC 

Quality)859.พัฒนาการสขุาภบิาลอาหารและน ้าในพืน้ทีภ่าคใตต้อนลา่ง ปี ๒๕๕๙

848.คา่ตอบแทน

849.คา่ตอบแทนชายแดนใต ้

850.คา่สาธารณูปโภค

851.คา่วัสดุ

852.ครภัุณฑ์

853.คา่ใชส้อย

0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ดา้นกระบวนการคณุภาพ : การวางแผนคณุภาพ ระบบ

ตดิตามประเมนิผล ดา้นการบรูณาการเชงินโยบายของ

หน่วยงานในพืน้ที ่ระดับกรม ระดับเขต ระดับจังหวัด การ

รายงานสรปุผลสะทอ้นกลับขอ้มูลแกภ่าคผีูเ้กีย่วขอ้งเพือ่

ใชป้ระโยชน์

ก าหนด Road Map แนวทางด าเนนิงาน ดา้นกระบวนการ

คณภาพและการก ากบัตดิตามประเมนิผล ก าหนดประชมุ

ผูบ้รหิารหน่วยงานและแกนน าดา้นการบรูณาการเชงิ

นโยบายของหน่วยงานในพืน้ที ่ระดับกรม ระดับเขต ระดับ

จังหวัด ก าหนดผูรั้บผดิชอบการรายงานสรปุผลสะทอ้น

กลับขอ้มูลแกภ่าคผีู

สาโรช สมิะไพศาล , ดร.ชยัณรงค ์แกว้จ านงค์ ศนูยอ์นามัยที ่11

845.โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการ ศนูยอ์นามัยที ่11

846.โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร ศนูยอ์นามัยที ่11 กรมอนามัย

847.อ าเภอสขุภาพด ีบา้นเลขที ่11/7 1.อภบิาลระบบสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

เขตสขุภาพที1่1 ตามนโยบายกรมอนามัย 2.สนับสนุน

เขตสขุภาพที ่11 เพือ่การบรรลตุว้ชีว้ัดกระทรวง

สาธารณสขุ ตามภารกจิ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ภาคสาธารณสขุ ภาค

การศกึษา ภาคประชาชน

8,900,000.00

143,760.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 . . ทพญ.พรรณนภิา เลาหเพ็ญแสง ศนูยอ์นามัยที ่10

842.แผนการจัดซือ้เวชภัณฑแ์ละวัสดกุารแพทย ์ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 (บ 10/2)843.แผนจัดซือ้/จัดจา้งอาหารส าหรับผูรั้บบรกิารในโรงพยาบาลสง่เสรมิ

สขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ ปีงบประมาณ 2559 (บ 10/3)844.โครงการพัฒนาคณุภาพบรกิารสูก่ารรับรองคณุภาพตามมาตรฐาน 

HA ในโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ 

ปีงบประมาณ 2559 (บ 10/4)

1.เพือ่พัฒนากระบวนการด าเนนิงานดา้นการใหบ้รกิาร

โรงพยาบาลใหม้คีณุภาพตามมาตรฐาน HA 2.เพือ่พัฒนา

บคุลากรของโรงพยาบาลใหม้สีมรรถนะดา้นการพัฒนา

คณุภาพและดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ

บคุลากรโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพเชยีงใหม่ และ

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่10 เชยีงใหม่ทีเ่กีย่วขอ้ง ผูม้าใช ้

บรกิารของโรงพยาบาล และภาคเีครอืขา่ย

0

กลุม่เป้าหมายไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ ประสานงานกลุม่เป้าหมายลว่งหนา้ ศภุวทิย ์อมรยทุธ์ ศนูยอ์นามัยที ่10

840.งบลงทุน

841.แผนจัดซือ้/จัดจา้งวัสดวุทิยาศาสตรห์รอืการแพทย ์ประจ าปี

งบประมาณ 2559 (บ 10/1)

ผูรั้บผดิชอบงานอาจจะมภีาระกจิงานเรง่ดว่นท าใหต้อ้ง

เลือ่นระยะเวลา

รว่มประชมุบรูณาการงานเพือ่ก าหนดระยะเวลาในการ

ด าเนนิการใหช้ดัเจน

ทัศนาพร ศรกีระจา่ง ศนูยอ์นามัยที ่10

839.โครงการพัฒนาศักยภาพภาคเีครอืขา่ย เรือ่ง การพัฒนาคณุภาพ

ระบบบรกิารอนามัยสิง่แวดลอ้มองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (EHA) ปี 

2559 (ด 7/2)

1.เพือ่ใหส้ านักงานสาธารณสขุอ าเภอและส านักงาน

สาธารณสขุจังหวัด สามารถใหค้ าแนะน าดา้นวชิาการตอ่

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดถ้กูตอ้งและสามารถตรวจ

ประเมนิ (EHA) เป็นมาตรฐานเดยีวกนั 2.เพือ่พัฒนากลวธิี

เจา้หนา้ทีง่านอามัยสิง่แวดลอ้ม ส านักงานสาธารณสขุ

จังหวัด และส านักงานสาธารณสขอ าเภอในพืน้ทีเ่ขต

บรกิารสขุภาพที ่1 จ านวน 8 จังหวัด

256,400.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ค. 2016 0:00

ไม่สามารถด าเนนิการตามแผนและระยะเวลาทีก่ าหนดใน

แผน

ตดิตามความกา้วหนา้ดว้ยการประสานงานทางโทรศัพท ์

การนเิทศตดิตามและการจัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูปี้ละครัง้

สายสทุธ ีรม่เย็น ศนูยอ์นามัยที ่10

838.โครงการพัฒนางานทันตสาธารณสขุ ปี 2559 ศนูยอ์นามัยที ่10 

เชยีงใหม่ (ดบ 6/1)

1.สง่เสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิระบบการดแูลสขุภาพชอ่ง

ปากในสถานบรกิาร ครอบครัว สถานศกึษาและชมุชน 2.

พัฒนาศักยภาพบคุลากรสาธารณสขุ และภาคเีครอืขา่ย

ในการสนับสนุนใหเ้กดิการดแูลสขุภาพชอ่งปากในกลุม่

หญงิมคีรรภ ์เด็กและเยาวชน 3.พัฒนาองคค์วามรู/้

รปูแบบการสง่เสริ

พืน้ที ่8 จังหวัด ไดแ้ก ่เชยีงใหม่ เชยีงราย ล าพนู ล าปาง

 พะเยา แพร ่น่าน แม่ฮอ่งสอน

35,000.00 78,180.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

ความเสีย่งตอ่การไม่เป็นไปตามหลักส านกึรับผดิชอบขาด

ความพรอ้มของเจา้หนา้ทีส่าธารณสขุในการประเมนิ

รับรองมาตรฐานและใหค้ าแนะน าการด าเนนิกจิกรรม

โรงเรยีนใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑ์

พัฒนาศักยภาพแกท่มีประเมนิรับรองมาตรฐานโรงเรยีน

สง่เสรมิสขุภาพระดับจังหวัด/อ าเภอโดยจังหวัดเป็น

เจา้ภาพจัด เพือ่พัฒนาทมีใหม้คีวามพรอ้มและมมีาตรฐาน

เดยีวกนั โดยใช ้Guideline ทีผ่ลติขึน้เป็นมาตรฐาน

เดยีวกนั

อโนชา วปิลุากร ศนูยอ์นามัยที ่10

837.โครงการเยีย่มตดิตามเพือ่เสรมิพลังการด าเนนิงาน YFHS และ RHD

 ปี 2559 (ด 3/2)

1.เพือ่ใหโ้รงพยาบาลท่ัวไปและโรงพยาบาลชมุชนใน

จังหวัดเป้าหมายด าเนนิการพัฒนามุมใหบ้รกิารสขุภาพ

และอนามัยการเจรญิพันธุท์ีเ่ป็นมติรกบัวัยรุน่และเยาวชน

ตามมาตรฐาน YFHS 2.เพือ่ใหอ้ าเภอในจังหวัดเป้าหมาย

โรงพยาบาลและอ าเภอเป้าหมาย ไดแ้ก ่จังหวัดเชยีงใหม่

 8 อ าเภอ, จังหวัดล าพนู 3 อ าเภอ, จังหวัดแม่ฮอ่งสอน 4

 อ าเภอ, จังหวัดแพร ่5 อ าเภอ

43,340.00 0 1 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 31 ม.ค. 2016 0:00

กลุม่เป้าหมายมหีลากหลายและกระจายตามผูรั้บผดิชอบ

โครงการตา่งๆของงานอนามัยแม่และเด็ก

ก าหนดคณุสมบตัแิละจ านวนกลุม่เป้าหมายใหช้ดัเจนใน

หนังสอืเชญิประชมุ

รววิรรณ พงษ์เทพ ศนูยอ์นามัยที ่10

836.โครงการบรูณาการแผนงานสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

ในกลุม่เด็กวัยเรยีนและเยาวชน ปี 2559 (ดบ 2/1)

1.เพือ่สนองงานการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิน่

ทุรกนัดาร (กพด.) ตามพระราชด ารฯิ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีในพืน้ทีเ่ป้าหมาย

เฉพาะ 2.เพือ่ประเมนิและรับรองมาตรฐานโรงเรยีน

สง่เสรมิสขุภาพระดับเพชร 3.เพือ่พัฒนาศักยภาพและ

สรา้งความเขม้แข็งทมีประเม

โรงเรยีนประถมศกึษา/มัธยมศกึษาทุกสังกดัในพืน้ที ่8 

จังหวัดภาคเหนือ จ านวน 3,612 แหง่, โรงเรยีนในพืน้ที่

เป้าหมายเฉพาะตามพระราชด ารฯิ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีในพืน้ทีจั่งหวัด

เชยีงใหม่ น่าน แพร ่พะเยา เชยีงรายและล าปาง ไดแ้ก ่

โรงเรยีนต ารวจตระเว

100,000.00 334,190.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

การจัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูไ้ม่เป็นไปตามก าหนด การนเิทศเสรมิพลังควรเนน้การกระตุน้และสรา้งแรงจงูใจ

และการมพัีนธะสัญญารว่มกนั ในการพัฒนาอ าเภอ

สขุภาพดใีหผ้า่นเกณฑก์ารประเมนิ

กิง่พกิลุ ช านาญคง ศนูยอ์นามัยที ่10

835.โครงการน ารอ่งการป้องกนัและควบคมุกลุม่อาการดาวน์ในหญงิ

ตัง้ครรภ ์เขตสขุภาพที ่1 (ลา้นนา) ปีงบประมาณ 2559 (น 1/1)

1.เพือ่พัฒนาศักยภาพบคุลากรทางการแพทยแ์ละ

สาธารณสขุ ใหม้คีวามรูค้วามสามารถและทักษะในการ

ใหบ้รกิารดา้นการใหค้ าปรกึษา การตรวจคัดกรองและการ

ตรวจวนิจิฉัยทางหอ้งปฏบิตักิารกลุม่อาการดาวน์ 2.เพือ่

พัฒนาระบบบรกิาร การป้องกนัและควบคมุกลุม่อาการ

ดาวน์ของหน่วยบรกิารให

สตูแิพทย ์นักวชิาการสาธารณสขุรับผดิชอบงานอนามัย

แม่และเด็กของส านักงานสาธารณสขุจังหวัด พยาบาล

ผูรั้บผดิชอบงานอามัยแม่และเด็กในสถานบรกิาร

สาธารณสขุ

0 781,000.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00

834.โครงการพัฒนารปูแบบอ าเภอสขุภาพดดีา้นการสง่เสรมิสขุภาพและ

อนามัยสิง่แวดลอ้ม ในเขตสขุภาพที ่1 (ดบ 12/2)

1.เพือ่ศกึษาสถานการณ์ปัญหาดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ

และอนามัยสิง่แวดลอ้มในระดับอ าเภอ 2.เพือ่พัฒนา

รปูแบบอ าเภอสขุภาพดใีนเขตสขุภาพที ่1 3.เพือ่พัฒนา

ศักยภาพของเครอืขา่ยการด าเนนิงานอ าเภอสขุภาพด ีใน

อ าเภอป่าแดด จ.เชยีงราย, อ าเภอสขุภาพดตีน้แบบของ

จังหวัดพะเยา แพร ่น่าน เชยีงใหม่ ล าปาง ล าพนู 

แม่ฮอ่งสอน จังหวัดละ 1 อ าเภอ

150,000.00 132,200.00 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00



งบประมาณ นอกงบประมาณ

การป้องกนัความเสีย่ง ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงาน

1.โครงการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละกลไกการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 

2559

กลุม่เป้าหมาย กจิกรรมหลัก กจิกรรมรอง งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการด าเนนิงาน ความเสีย่งโครงการ วัตถปุระสงค์

--1.เพือ่ตดิตาม เยีย่มเสรมิพลัง และพัฒนาการ

ด าเนนิงานการจัดบรกิารทีเ่ป็นมติรส าหรับวัยรุน่และ 

-โรงพยาบาลตา่งๆสังกดัส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสขุและอ าเภอในพืน้ทีรั่บผดิชอบ ของศนูย์

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 50,000.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 -๑.การเยีย่ม ตดิตาม และประเมนิผลไม่เป็นไปตามแผนที่

ก าหนด ๒.ผลการประเมนิไม่บรรลตุามเป้าหมายทีก่ าหนด

-1.1แจง้สสจ.ใหด้ าเนนิการประสานพืน้ที ่และแจง้ 

แผนการเยีย่มตดิตาม ประเมนิมายังศนูยอ์นามัย 2.1

นส.ณัฐณชิา ขจรเดชชยัยง ศนูยอ์นามัยที ่12

๑. เพือ่เป็นการประชาสัมพันธร์ว่มกนัป่ันจักรยานเฉลมิพระ

เกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัและ พระบรมวงศานุ

4ครัง้ๆละ 2๐๐ คน - ชมรม/กลุม่นักป่ันจักรยานในพืน้ที ่- 

ประชาชนในเขตพืน้ที ่- บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่๑๒ และ

1.การรณรงค/์จัดมหกรรม 1.การรณรงค์ 100,000.00 10,000.00 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 ๑.กลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้รว่มไม่เป็นไปตามทีต่ัง้ไว ้๒.

อบุตัเิหตรุะหวา่งการรณรงค ์๓.การประชาสัมพันธท์ีไ่ม่

1.1ประสานกลุม่เป้าหมายลว่งหนา้ 2.1ประสานต ารวจ

จราจรอ านวยความสะดวกตลอดเสน้ทางการป่ันจักรยาน 

นายอบัดลุรอฮมิ รอยงิ ศนูยอ์นามัยที ่12

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

2.การรณรงค/์จัดมหกรรม 2.การรณรงค์

๑.เพือ่ใหผู้ป่้วยและประชาชนทีม่ารับบรกิารปลอดภัยจาก

การใชเ้ครือ่งมอืแพทยใ์นการวนิจิฉัยและรักษาพยาบาล 

รวม 60 คน -บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่๑๒ ยะลา ที่

เกีย่วขอ้งกบังานเครือ่งมอืแพทย ์จ านวน 57 คน -

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 0 20,000.00 19 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 20 ธ.ค. 2015 0:00 1.กลุม่เป้าหมายเขา้รว่มประชมุไม่ครบตามเป้าหมายทีต่ัง้

ไว ้2.เครือ่งมอืและอปุกรณ์ทางการแพทยไ์ม่พรอ้มทีจ่ะรับ

1.1มกีารประสานงานใหเ้จา้หนา้ทีเ่ขา้รว่มประชมุลว่งหนา้

ดว้ยชอ่งทางที ่หลากหลาย และยนืยันการเขา้รว่มประชมุ

นางรอสยีะ แวหะยี ศนูยอ์นามัยที ่12

1. เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

ใหภ้าคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง 2. เพือ่ใหส้ านักงาน

- สถานบรกิารสาธารณสขุ ระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล 

และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ในพืน้ทีรั่บผดิชอบ 7 

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 110,000.00 0 2 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 14 ต.ค. 2016 0:00 1.ไม่สามารถลงพืน้ทีไ่ดแ้ผนปฏบิตังิานทีก่ าหนดไวไ้ด ้ 1. ประสานผูรั้บผดิชอบงานระดับจังหวัดเพือ่ก าหนด

แผนการปฏบิตังิานใหต้รงกนัและ ประสานพืน้ทีเ่พือ่

นส.มารนีี โด ศนูยอ์นามัยที ่12

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

-1. เพือ่นเิทศ เชงิคณุภาพแบบเสรมิพลัง

(Empowerment) ความรว่มมอืในชมุชน ในการ

-พืน้ทีเ่ขต 12 ไดแ้ก ่- ศุนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก จ านวน 14 

แหง่ - โรงเรยีนระดับประถมศกึษา จ านวน 7 แหง่

1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 35,000.00 0 1 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - คณุอรวรรณ ไชยปยุ ศนูยอ์นามัยที ่12

1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนเอกสาร คูม่อื และสือ่ส ิง่พมิพ์

2.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 2.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website

1. เพือ่ตดิตามการบงัคับใชก้ฎหมายฯเพือ่การจัดการมูล

ฝอยทีถ่กูตอ้ง 2. เพือ่ตดิตามการพัฒนาคณุภาพระบบ

หมูบ่า้น/ชมุชน ระดับต าบล อ าเภอ จังหวัด และองคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่ขา้รว่มโครงการ

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 49,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 1. ไม่สามารถลงพืน้ทีไ่ดต้ามแผนปฏบิตังิานทีก่ าหนดไว ้

ได ้

1.1 ประสานผูรั้บผดิชอบงานระดับจังหวัดเพือ่ก าหนด

แผนปฏบิตังิานใหต้รงกนัและประสานพืท้ีเ่พือ่เตรัยมความ

นส.กญัญณัฐ ใจหา้ว ศนูยอ์นามัยที ่12

เพือ่ส ารวจและคัดเลอืกกลุม่ตัวอยา่งเขา้รว่มในโครงการ

การจัดท าเกณฑอ์า้งองิการเจรญิเตบิโตของเด็กอาย ุ๕-

กลุม่ตัวอยา่งไดแ้ก ่โรงเรยีนในเขตอ าเภอเมอืง จังหวัด

พัทลงุ ประกอบดว้ยนักเรยีนอาย ุ๔ ปี ๖ เดอืน ถงึ ๑๙ ปี 

1.การส ารวจสถานการณ์ 1.การส ารวจสถานการณ์สภาวะสขุภาพ 0 15,000.00 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 เม.ย. 2016 0:00 ๑.กลุม่ตัวอยา่งไม่ครบถว้น ๒.กลุม่เป้าหมายไม่มคีวามรู-้

ความเขา้ใจไม่สามารถตอบแบบคัดกรองได ้

๑.๑ ตดิตอ่ประสานงานกบัโรงเรยีนเป้าหมายโดยตรง ๒.๑

 จัดเตรยีมเอกสาร/ขอ้มูล ใหม้คีวามชดัเจน

นางทรงสมร พเิชยีรโสภณ ศนูยอ์นามัยที ่12

-1. เพือ่สรา้งความเขา้ใจแนวทางการด าเนนิงานสง่เสรมิ

สขุภาพและป้องกนัโรคเด็กวัยเรยีนให ้แกผู่รั้บผดิชอบงาน

-จ านวน 30 คน ประกอบดว้ย - นักวชิาการสาธารณสขุ

จังหวัด จ านวน 7 คน - ผูรั้บผดิชอบงานอนามัยวัยเรยีน

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

0 77,000.00 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 -1. ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่ครบตามเป้าหมาย -1.1 แจง้ประสานงานลว่งหนา้ 1.2 จัดท าหนังสอืเชญิเขา้

รว่มประชมุ

นางสากเีราะฮ ์บอืราเฮ ศนูยอ์นามัยที ่12

- - 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

0 382,220.00 12 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 16 ต.ค. 2015 0:00 - - นายมานะ หะสาเมาะ ศนูยอ์นามัยที ่12

เพือ่ใหบ้คุลากรมคีวามเขา้ใจในกฎระเบยีบขอ้ปฏบิตัติา่งๆ

ทีจ่ าเป็น และมทัีกษะพืน้ฐานในการปฏบิตังิาน สามารถ

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่12 ยะลา จ านวน 60 คน 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 3,600.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ม.ีค. 2016 0:00 1.กลุม่เป้าหมายไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ 1.1ตดิตอ่ประสานงานโดยตรงกบัผูแ้จง้ชือ่เขา้รว่มประชมุ นางมารตีา้ เซะบงิ ศนูยอ์นามัยที ่12

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1. เพือ่ตดิตามการขับเคลือ่นภาคเีครอืขา่ยองคก์รภาครัฐ 

ภาคเอกชน ชมุชน ใหเ้กดิการสือ่สารในสังคม เรือ่งอว้น

องคก์รตน้แบบไรพ้งุ และชมุชนตน้แบบไรพ้งุจังหวัดละ 2 

แหง่ ทีส่มัครเขา้รว่มโครงการ ใน 7 จังหวัด

1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 35,000.00 0 2 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 1.แผนปฏบิตักิารไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด 1.1ประสานงาน ประชาสัมพันธ ์บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่

เตรยีมการ 1.2จัดกจิกรรมแผนงานทีส่ามารถบรูณาการ

คณุโสภดิา สขุจรงุ ศนูยอ์นามัยที ่12

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

1.เพือ่ใหทุ้กกลุม่งานของศนูยอ์นามัยที ่12 ยะลา มคีวามรู ้

 ความเขา้ใจ พรอ้มในการปรับบทบาทเพือ่การ

บคุลากรจากศนูยอ์นามัยที ่12 ยะลา จ านวน 70 คน 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 25,426.00 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.ผูเ้ขา้ประชมุนอ้ยกวา่ทีก่ าหนด 2.การด าเนนิงานไม่

เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด

1.1ประสานผูรั้บผดิชอบและวางแผนในการจัดประชมุใน

วันทีผู่บ้รหิารสามารถเขา้รว่มได ้2.1ประสานแผนตอ่

คณุสดุารัตน์ ธรีะวร ศนูยอ์นามัยที ่12

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

2.การรณรงค/์จัดมหกรรม 2.การรณรงค์

- - 1.การรณรงค/์จัดมหกรรม 1.การรณรงค์ 3,000.00 0 1 ก.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ม.ิย. 2016 0:00 - - สส ศนูยอ์นามัยที ่12

1.เพือ่ใหบ้คุลากรดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มไดเ้พิม่พนูความรู ้

 ทักษะ รวมถงึการตดิตามผลส าเร็จการด าเนนิงานอนามัย

กจิกรรม : 1.จัดประชมุเชงิปฏบิตักิาร “ขับเคลือ่นงาน

อนามัยสิง่แวดลอ้ม” รวม 45 คน ผูเ้ขา้รว่มประชมุ ไดแ้ก ่

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

250,000.00 0 1 ก.ค. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.ค. 2016 0:00 1.ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่สามารถเขา้ประชมุไดต้ามเป้าหมาย

ทีก่ าหนดไว ้

1.1ก าหนดใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุแจง้ยนืยันการเขา้รว่ม

ประชมุกอ่นการประชมุ

คณุมูฮ าหมัดยัมร ีอาแว ศนูยอ์นามัยที ่12

เพือ่ใหทั้นตบคุลากร สามารถบนัทกึขอ้มูล ในระบบ 43 

แฟ้มไดถ้กูตอ้ง สามารถวเิคราะหข์อ้มูล จัดท า แผนการ

กจิกรรมที ่3.จัดอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่จัดระบบการใช ้

ขอ้มูลสขุภาพชอ่งปากระดับต าบลจากฐานขอ้มูลระบบ ๔๓

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

0 180,000.00 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.ค. 2016 0:00 1.ผูเ้ขา้อบรมปฏบิตัติามขัน้ตอนใดขัน้ตอนหนึง่ในระหวา่ง

การอบรมไม่ทันจะท าขัน้ตอนตอ่ไปไม่ได ้2.ระบบ 

1.1 จัดแบง่ทมีวทิยากรกลุม่ใหค้อยชว่ยเหลอื ให ้

ค าแนะน า ดแูลผูเ้ขา้อบรม ใหส้ามารถ ปฏบิตัติามขัน้ตอน

คณุทรงสมร พเิชยีรโสภณ ศนูยอ์นามัยที ่12

- - 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 40,000.00 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 - - สส ศนูยอ์นามัยที ่12

เพือ่พัฒนา ถา่ยทอดและขยายผล องคค์วามรูใ้นการ

พัฒนาและปรับปรงุคณุภาพน ้าโดยการใชเ้ครือ่งกรองน ้า

1.ภาคเีครอืขา่ยภาครัฐและแกนน าประชาชนในพืน้ที่

โครงการรักษ์น ้าเพือ่พระแม่ของแผน่ดนิ ลุม่น ้าแม่สะมาด 

1.การวจัิย 1.2. วจัิยดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม 0 212,550.00 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 พ.ย. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผน 1.แบง่ทมีการด าเนนิงาน เพือ่ใหส้ามารถด าเนนิงานไดทั้น

ในระยะเวลาทีก่ าหนด 2.ประสานการด าเนนิงานกบัพืน้ที่

พัฒนา สมาธิ ศนูยพั์ฒนาอนามัยพืน้ทีส่งู

เพือ่เพิม่การเขา้ถงึบรกิารตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลกู

ระยะกอ่นเป็นมะเร็งดว้ยวธิวีไีอเอ และใหก้ารรักษาดว้ยวธิี

สตรเีจรญิพันธุ ์อาย ุ๓๐ – ๔๕ ปี อ าเภออมกอ๋ย จังหวัด

เชยีงใหม่ รับบรกิารตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลกูดว้ยวธิ ี

1.3.5 สง่เสรมิสขุภาพและการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม

แกป่ระชาชนกลุม่และพืน้ทีเ่ป้าหมายเฉพาะตามแนวทาง

1.3.5 สง่เสรมิสขุภาพและการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม

แกป่ระชาชนกลุม่และพืน้ทีเ่ป้าหมายเฉพาะตามแนวทาง

80,000.00 0 16 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 31 ม.ค. 2016 0:00 ไม่สามารถใหบ้รกิารตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลกูไดต้าม

เป้าหมาย และด าเนนิกจิกรรมไดต้ามแผนทีก่ าหนดไว ้

๑. ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานและภาครีว่ม

ด าเนนิการแตเ่นิน่ๆ ๒. วเิคราะหค์วามเป็นไปได ้ปัญหา

นางสาวกรวภิา วฒุจิรูพัีนธุ์ ศนูยพั์ฒนาอนามัยพืน้ทีส่งู

เพือ่สง่เสรมิใหช้มุชนและครัวเรอืนมนี ้าบรโิภคทีป่ลอดภัย 

และสขุอนามัยทีถ่กูตอ้ง ตลอดทัง้มสีว่นรว่มในการ

หมูบ่า้นในพืน้ทีลุ่ม่น ้า ภายใตโ้ครงการรักษ์น ้าเพือ่พระแม่

ของแผน่ดนิ

1.การส ารวจสถานการณ์ 1.การส ารวจสถานการณ์สภาวะสขุภาพ 35,000.00 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - ผลการด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนและเป้าหมาย - 

การสนับสนุน/ความรว่มมอืจากภาคเีครอืขา่ยในพืน้ที่

- ประสานภาคเีครอืขา่ยในพืน้ทีเ่ป้าหมาย อยา่งสม า่เสมอ

 - ประสานแผนปฏบิตักิาร /ใหเ้หมาะสมกบัเวลาและพืน้ที่

นางอโณทัย พรมชยั ศนูยพั์ฒนาอนามัยพืน้ทีส่งู

1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

2.การสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย สิง่แวดลอ้มในกลุม่วัย/

เป้าหมายเฉพาะ และพัฒนาบคุลากรเพือ่เขา้สูป่ระชาคม 

2.8. การด าเนนิงานโครงการพระราชด ารแิละ โครงการ

เฉลมิพระเกยีรติแสวงหาความรว่มมอืภาคเีครอืขา่ยทางวชิาการ/การ

ด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม และ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพัฒนาคณุภาพชวีติกลุม่ชาติ

พันธุแ์ละคนชายขอบของประเทศไทย ครอบคลมุ

1.การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื ขอ้แนะน า 1.1. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื 

ขอ้แนะน าดา้นวชิาการ

50,600.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ความลา่ชา้ของการประสานงาน 1. วางแผนและประเมนิความเสีย่ง 2. เตรยีมทมีงานให ้

พรอ้มตอ่การปฏบิตังิาน

นางรุง่รัศม ีศรวีงศพั์นธ ์นายสมชวน ใจกระจา่ง ศนูยพั์ฒนาอนามัยพืน้ทีส่งู

1.1.1 พัฒนานโยบายยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิสขุภาพ

แบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.1 พัฒนานโยบายยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิสขุภาพ

แบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

2.การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื ขอ้แนะน า 2.1. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื 

ขอ้แนะน าดา้นวชิาการ1.การพัฒนาระบบงาน 1.1. การพัฒนาระบบคณุภาพ

2.การพัฒนาระบบงาน 2.1. การพัฒนาระบบคณุภาพ

วัตถปุระสงคท่ั์วไป เพือ่ศกึษาประสทิธผิลของการใช ้

รปูแบบการสง่เสรมิสขุภาพของผูส้งูอายชุาวไทยภเูขาเผา่

ผูส้งูอายตุัง้แต ่60 – 79 ปีทัง้ผูช้ายและผูห้ญงิเผา่

กะเหรีย่ง ทีอ่าศัยอยูใ่นบา้นเมอืงนอ้ย อ าเภอปาย จังหวัด

1.การวจัิย 1.1. วจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ 300,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผน เชน่ ความเสีย่งทีม่า

จากฤดกูาล การประสานงานผูเ้ขา้รว่มโครงการ ไม่ชดัเจน

1. มกีารก าหนดระยะเวลาในการด าเนนิงานในพืน้ทีใ่ห ้

เสร็จสิน้กอ่นชว่งฤดฝูน ในเดอืนพฤศจกิายน 255๘- 

นางศรวีรรณ ทาวงศม์า ศนูยพั์ฒนาอนามัยพืน้ทีส่งู

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.2. การอบรม

3.3. การสง่บคุลากรไปประชมุ สัมมนา

1.การสนับสนุนการถา่ยทอด และเผยแพรเ่ป็นวทิยากรรว่ม 1.การเป็นวทิยากร/ทีป่รกึษา/คณะกรรมการรว่ม

2.การประชาสัมพันธ์ 2.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

3.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 3.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website

4.การสนับสนุนการถา่ยทอด และเผยแพรค่วามรู ้ 4.การเป็นวทิยากร/ทีป่รกึษา/คณะกรรมการรว่ม

5.การประชาสัมพันธ์ 5.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

6.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 6.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website

1.การพัฒนาระบบงาน 1.2. งานสนับสนุนการด าเนนิงานของ กรมอนามัย

2.การจัดหาครภัุณฑ/์อาคาร ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 2.3. คา่ใชจ้า่ยขัน้ต า่

3.การพัฒนาระบบงาน 3.2. อาคาร ทีด่นิ และสิง่กอ่สรา้ง

4.1. การพัฒนาระบบคณุภาพ

1. เพือ่ศกึษาสถานการณ์ พฤตกิรรม ความรู ้ทัศนคต ิการ

จัดการขยะมูลฝอยระดับครัวเรอืน และชมุชน การจัดการ

1 แกนน าชมุชนชาวไทยภเูขาเผา่กะเหรีย่งในพืน้ทีห่มูบ่า้น

 พมพ.และยามชายแดน บา้นนามน อ.เวยีงแหง จ.

1.การวจัิย 1.2. วจัิยดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม 300,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. การด าเนนิงานลา่ชา้และไม่สามารถปฏบิตัติามแผนที่

ก าหนดไว ้2. ความปลอดภัยในการเดนิทาง จากการลง

1 ศกึษาขอ้มูลบรบิท/ปฏทินิของหมูบ่า้น ชว่งเทศกาล 

ชว่งเก็บเกีย่ว วางแผนและและก าหนดระยะเลาการด าเนนิ

นางสาวพัฒนา สมาธิ ศนูยพั์ฒนาอนามัยพืน้ทีส่งู

เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานตามภาระกจิของหน่วยงาน บคุลากรในหน่วยงาน 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

2,867,758.38 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การใชจ้า่ยเงนิไม่เป็นไปตามแผน มกีารตดิตามผลการด าเนนิงานทุกระยะ ราตร ีเหนือกลาง กลุม่พัฒนาความรว่มมอืทันตสาธารณสขุระหวา่ง

ประเทศ1.เพือ่พัฒนาการด าเนนิงานขององคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพ

ยิง่ข ึน้ 2.เพือ่สรา้งและแสวงหาองคค์วามรู/้ทุนปัญญาใน

บคุลากรกทป. 1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 302,865.00 0 15 ส.ค. 2016 0:00 ถงึ 18 ส.ค. 2016 0:00 การใชจ้า่ยงบปบประมาณไม่เป็นไปตามแผน วางแผนการใชจ้า่ยเงนิใหรั้ดกมุ นางน ้าผึง้ รัตนพบิลูย์ กลุม่พัฒนาความรว่มมอืทันตสาธารณสขุระหวา่ง

ประเทศเพือ่พัฒนารปูแบบการสรา้งเสรมิทันตสขุภาพระดับ

ครอบครัวในคลนิกิเด็กด ีและในชมุชน จากแบบจ าลอง

พืน้ทีด่ าเนนิการ โรงพยาบาลสง่เสรมิต าบลหว้ยแกว้ อ.ภู

กามยาว จ.พะเยา และจ.นครปฐม

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

675,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.กระบวนการวจัิยไม่เสร็จตามก าหนด 2.การใช ้

งบประมาณไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้

1.จัดท าแผนการด าเนนิงานและปฏบิตัติามแผนทีก่ าหนด

ไว ้2.ท าแผนการใชง้บประมาณและด าเนนิการใชง้บให ้

น ้าผึง้ รัตนพบิลูย์ กลุม่พัฒนาความรว่มมอืทันตสาธารณสขุระหวา่ง

ประเทศ1.เพือ่ออกแบบวจัิยและพัฒนาระบบบนัทกึทัตสขุภาพแบบ

เคลือ่นทีใ่นคอมพวิเตอรแ์บบพกพารว่มกบัระบบการฝึก

ไม่มี 1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

462,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่มี ไม่มี แมนสรวง วงศอ์ภัย กลุม่พัฒนาความรว่มมอืทันตสาธารณสขุระหวา่ง

ประเทศ1. เพือ่ศกึษาความสัมพันธร์ะหวา่งปัจจัยเชงิพฤตกิรรม

และตัวแปรบง่ชีก้ารด าเนนิโรคกบัสภาวะเหงอืกอกัเสบ

ผูต้ดิเชือ้เอชไอว ี(โรคเอดส)์ 1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การใชจ้า่ยเงนิงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน วางแผนการใชจ้า่ยใหรั้ดกมุ ฉัตรภัทร ์คงปัน้ กลุม่พัฒนาความรว่มมอืทันตสาธารณสขุระหวา่ง

ประเทศเพือ่พัฒนาน ้ายาบว้นปากทีม่สีว่นผสมของผลติภัณฑ์

ธรรมชาต ิไดแ้กส่ารสกดัตะไคร ้กระชาย และเสม็ดขาว ที่

ผูต้ดิเชือ้เอชไอว ี(โรคเอดส)์ 1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การใชจ้า่ยเงนิงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน วางแผนการใชจ้า่ยใหรั้ดกมุ ฉัตรภัทร ์คงปัน้ กลุม่พัฒนาความรว่มมอืทันตสาธารณสขุระหวา่ง

ประเทศ1. เพือ่พัฒนาซอฟตแ์วรว์เิคราะหก์ะโหลกศรีษะและโครง

รา่งใบหนา้ส าหรับตรวจหาและวนิจิฉัยความผดิปกตขิอง

ก 1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.5.1 สง่เสรมิการวจัิย พัฒนานวัตกรรมดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ต.ค. 2016 0:00 การใชจ้า่ยงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน วางแผนการใชจ้า่ยใหรั้ดกมุ ฉัตรภัทร ์คงปัน้ กลุม่พัฒนาความรว่มมอืทันตสาธารณสขุระหวา่ง

ประเทศ1. เพือ่ปรับปรงุซอ่มแซม อาคารส านักงาน ใหม้สีภาพ

สวยงาม ใชก้ารไดด้ ี2. เพือ่เป็นภาพลักษณ์ทีด่ ีสรา้ง

บคุลากรในหน่วยงาน 1.การจัดหาครภัุณฑ/์อาคาร ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 1.2. อาคาร ทีด่นิ และสิง่กอ่สรา้ง 591,488.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การใชจ้า่ยเงนิไม่เป็นไปตามแผน วางแผนงานใหรั้ดกมุด าเนนิงานตามระบบ sop นางราตร ีเหนือกลาง กลุม่พัฒนาความรว่มมอืทันตสาธารณสขุระหวา่ง

ประเทศ1.เพือ่ปรับปรงุซอ่มแซมอาคารแฟลตรับรองไวต้อ้นรับ

แขกชาวตา่งชาตทิีม่าตดิตามการด าเนนิงานของศนูย ์2. 

บคุลากรในหน่วยงาน 1.การจัดหาครภัุณฑ/์อาคาร ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 1.2. อาคาร ทีด่นิ และสิง่กอ่สรา้ง 590,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การใชจ้า่ยเงนิไม่เป็นไปตามแผน วางแผนงานใหรั้ดกมุด าเนนิงานตามระบบ sop นางราตร ีเหนือกลาง กลุม่พัฒนาความรว่มมอืทันตสาธารณสขุระหวา่ง

ประเทศเพือ่ใชใ้นการผลติกระแสไฟฟ้าส ารอง เนือ่งจากไฟฟ้าใน

หน่วยงานคอ่นขา้งดับเป็นประจ าและมักเกดิเป็นเวลานาน

ผูม้ารับบรกิารและผูใ้หบ้รกิารทางทันตกรรมของ

สถานพยาบาลกลุม่พัฒนาความรว่มมอืทันต สาธารณสขุ

1.การจัดหาครภัุณฑ/์อาคาร ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 1.1. ครภัุณฑ์ 599,200.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การใชจ้า่ยเงนิไม่เป็นไปตามแผน ด าเนนิการตามระบบ sop นางราตร ีเหนือกลาง กลุม่พัฒนาความรว่มมอืทันตสาธารณสขุระหวา่ง

ประเทศเพือ่ใชก้ระบวนการมสีว่นรว่มของชมุชนในการแปรงฟันให ้

เด็กตัง้แตฟั่นเริม่ข ึน้

กลุม่เป้าหมายคอืผูด้แูลเด็กทีฟั่นเริม่ข ึน้และเด็กทีฟั่นเริม่

ข ึน้ ทีโ่รงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลหนองผึง้

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

60,000.00 0 1 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00 การด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผน ประสานงานผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ทพญ.ทพิาพร เสถยีรศักดิพ์งศ์ กลุม่พัฒนาความรว่มมอืทันตสาธารณสขุระหวา่ง

ประเทศ1.การประชาสัมพันธ์ 1.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 2.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์

1.เพือ่เผยแพรป่ระชาสัมพันธก์จิกรรม ความรู ้

ความกา้วหนา้ สรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบันโยบายกรม

1.ประชาชนทุกกลุม่วัย 2.บคุลากรและหน่วยงานทัง้

ภาครัฐ ภาคเอกชน ชมุชน ประชาคม ชมรมตา่งๆทีท่ างาน

1.การประชาสัมพันธ์ 1.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

1,000,000.00 0 5 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 8 ส.ค. 2016 0:00 ด าเนนิการเผยแพรไ่ม่ทัน/ไม่ครบ ตรงตามระยะเวลาที่

ก าหนด

ก ากบัและตดิตามการเผยแพรเ่ป็นระยะๆ ใหต้รงตาม

แผนการด าเนนิงาน

นายคัมภรี ์งานดี ส านักสือ่สารและตอบโตค้วามเสีย่ง

1. เพือ่ใหผู้ป้กครองมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการดแูล

สขุภาพเด็กปฐมวัย (วัยกอ่นเขา้โรงเรยีน) 2. เพือ่สง่เสรมิ

- เด็กปฐมวัย(วัยกอ่นเขา้ รร.)และผูป้กครองศนูยเ์ด็กเล็ก

สถานอนามัยเด็กกลาง และ ศนูยเ์ด็กเล็กวัลลภไทยเหนือ

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

59,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -ผูป้กครองเขา้รว่มกจิกรรมนอ้ย -มกีารประชาสัมพันธใ์นชว่งกอ่นและชว่งประชมุเพือ่ให ้

ผูป้กครองจะไดเ้ตรยีมวางแผนการเขา้รว่มกจิกรรม

นางจันทรเ์พ็ญ ปันทะรส นางกติมิา พัวพัฒนกลุ สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การรณรงค/์จัดมหกรรม 2.การรณรงค์

1.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 1.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั 14 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 26 ก.ย. 2016 0:00 บคุลากรของสถาบนัไม่สามารถเขา้รว่มกจิกรรมดังกลา่ว

ไดต้ามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

1.ประสานผูเ้กีย่วขอ้งใหท้ราบลว่งหนา้ 2.ส ารวจแนวโนม้

ของการเขา้รว่มกจิกรรมของกลุม่เป้าหมาย 3.จัด

ก าหนดการกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัภาระงานของ

กลุม่เป้าหมาย

กติมิา พัวพัฒนกลุ พรชเนตต ์บญุคง ไพลนิ วญิญกลู สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ

14 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 29 ก.ค. 2016 0:00 -จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมตา่งๆมจี านวนมากหรอืนอ้ยกวา่

เป้าหมาย ท าใหเ้กดิปัญหาในการบรหิารจัดการ

- ระบรุายละเอยีดกลุม่เป้าหมายใหช้ดัเจน -จัดท า

รายละเอยีดแบบตอบรับเขา้รว่มกจิกรรมใหช้ดัเจน -

ประสานกลุม่เป้าหมายทัง้เป็นทางการและไม่เป็นทางการ

จันทรเ์พ็ญ ปันทะรส กติมิา พัวพัฒนกลุ สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ

927.โครงการสรา้งเสรมิสมรรถนะเพือ่การพัฒนาศักยภาพบคุลากร ของ

สถาบันพัฒนาฯ

-เพือ่ใหบ้คุลากรของสถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาต ิ

ไดรั้บการพัฒนาศักยภาพ ทัง้ทาง ดา้น รา่งกาย จติใจ 

สังคม รวมถงึทักษะ ในการด าเนนิงาน สง่เสรมิใหเ้ป็น

องคก์รสรา้งสขุ

- บคุลากรของสถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ 355,000.00 0

- นายสมเกยีรต ิปฏริพ ส านักสือ่สารและตอบโตค้วามเสีย่ง

924.โครงการ (8) เผยแพรป่ระชาสัมพันธภ์ารกจิการด าเนนิงานดา้ยการ

สง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มของกรมอนามัยผา่นสือ่มวลชน 925.โครงการศนูยต์น้แบบการจัดประสบการณ์การเรยีนรูเ้ด็กปฐมวัย(วัย

กอ่นเขา้โรงเรยีน)สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาต ิปี 2559926.โครงการตน้แบบการสานสัมพันธภ์าคเีครอืขา่ยเพือ่พัฒนาอนามัยเด็ก - เพือ่คดิคน้ตน้แบบการสานสัมพันธภ์าคเีครอืขา่ยเพือ่

พัฒนาอนามัยเด็ก ซึง่เป็นการระดม ทรัพยากร ทางสังคม

 การศกึษาอนัประกอบดว้ยคณะกรรมการเครอืขา่ย

ผูป้กครอง วัด ผูน้ า ชมุชนและครผููด้แูลเด็กในการสรา้ง

- เด็กปฐมวัยและผูป้กครองศนูยเ์ด็กเล็ก สถานอนามัยเด็ก

กลาง และ วัลลภไทยเหนือ

173,550.00 0

ประชาชนรับทราบขอ้มูลขา่วสารจากกรมอนามัยไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ่นชวีติประจ าวันได ้

ประชาชนทุกกลุม่วัย 2,000,000.00 0 10 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -

918.ซอฟแวรว์เิคราะหก์ะโหลกศรษีะและโครงรา่งใบหนา้ส าหรับตรวจ 

หาและวนิจิฉัยความผดิปกตขิองพัฒนาการใบหนา้และขากรรไกร919.ปรับปรงุอาคารส านักงาน

920.ปรับปรงุหอ้งพักแฟลตรับรอง 3 หอ้ง

921.เครือ่งก าเนดิไฟฟ้าขนาด 50 kw พรอ้มตดิตัง้และเดนิสายไฟ

922.กระบวนการมสีว่นรว่มของชมุชนในการแปรงฟันใหเ้ด็กตัง้แตฟั่นเริม่

ข ึน้923.โครงการ (7) ประชาสัมพันธก์ารด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพตามกลุม่

วัยภายใตภ้ารกจิของกรมอนามัย ประจ าปี 2559

912.โครงการสนับสนุนการด าเนนิงานของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสขุ913.โครงการสนับสนุนการด าเนนิงานของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสขุ (จัดอบรม โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิารพัฒนางานบคุลากร914.การพัฒนารปูแบบการสรา้งเสรมิทันตสขุภาพในคลนิกิเด็กดจีาก

แบบจ าลองความเสีย่งในการเกดิโรคฟันผุ915.การพัฒนาระบบบันทกึทันตสขุภาพแบบเคลือ่นทีเ่พือ่การเฝ้าระวัง

และการวางแผน916.ปัญหาสขุภาพชอ่งปากและความสัมพันธร์ะหวา่งปัจจัย เชงิ

พฤตกิรรมและตัวแปรบง่ชีก้ารด าเนนิโรคกบัการเกดิ โรคเหงอืกอกัเสบ 917.การพัฒนาน ้ายาบว้นปากทีม่สีว่นผสมของผลติภัณฑธ์รรมชาต ิไดแ้ก่

 สารสกดัตะไคร ้กระชาย และเสม็ดขาว ทีอ่อกฤทธิใ์น การยับยัง้เชือ้รา 

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การเบกิจา่ยไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้ 1. จัดท าแผนจัดซือ้/จัดจา้ง 2. ด าเนนิการตามขัน้ตอน 

SOP การจัดการงานพัสดุ

นางเสาวลักษณ์ ดวงค า ศนูยพั์ฒนาอนามัยพืน้ทีส่งู

911.โครงการวจัิยการจัดการขยะมูลฝอยของชมุชนชาวไทยภเูขาเผา่

กะเหรีย่งในพืน้ทีห่มูบ่า้นพัฒนาเพือ่ความมั่นคงและหมูบ่า้นยามชายแดน

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. กลุม่เป้าหมายไม่สามารถเขา้รว่มกจิกรรมของโครงการ

ไดต้ามทีก่ าหนด 2. ไม่สามารถด าเนนิงานตามแผนได ้

1. ผูรั้บผดิชอบแตล่ะโครงการ ก าหนดแผนการประชมุ

หรอืด าเนนิกจิกรรมใหช้ดัเจน และแจง้ใหก้ลุม่เป้าหมาย

ทราบลว่งหนา้ 2. ก าหนดบทบาทของภาคเีครอืขา่ยที่

เกีย่วขอ้งใหช้ดัเจน เพือ่มอบหมายภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง

ในชว่งทีผู่รั้บผดิชอบโครงการไม่สามารถด าเนนิงานตาม

แผนได ้

นางศรวีรรณ ทาวงศม์า ศนูยพั์ฒนาอนามัยพืน้ทีส่งู

910.แผนงานสนับสนุนการด าเนนิงานศนูยพั์ฒนาอนามัยพืน้ทีส่งู 

ปีงบประมาณ 2559

1.เพือ่บรหิารจัดการคา่ใชจ้า่ยขัน้ต า่ และคา่สาธารณูปโภค

 2.จัดหาพัสด ุบ ารงุรักษา ทรัพยส์นิของทางราชการและ

ตอบสนองตอ่การด าเนนิงานของศนูยพั์ฒนาอนามัยพืน้ที่

สงู ใหบ้รรลเุป้าหมายและผลสัมฤทธิ์

บคุลากรศนูยพั์ฒนาอนามัยพืน้ทีส่งู 5,080,314.09 0

1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.มกีารใชง้บประมาณในการด าเนนิการเกนิเป้าหมาย 2.มี

การเขา้รว่มประชมุ อบรม สัมมนานอกแผนทีก่ าหนดไว ้3.

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ อบรม สัมมนา ไม่ไดจั้ดท ารายงานสรปุ

1. ผูบ้รหิารพจิารณาอนุมัตเิขา้รว่มประชมุ อบรม สัมมนา 

ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 2. หวัหนา้ฝ่าย ควบคมุ

ก ากบัผูเ้ขา้รว่มประชมุ อบรม สัมมนา ตามแผนปฏบิตักิาร

ทีก่ าหนด

นางเสา่วลักษณ์ ดวงค า ศนูยพั์ฒนาอนามัยพืน้ทีส่งู

909.แผนงานพัฒนาวชิาการเพือ่จัดการภัยสขุภาพและตอบโตค้วามเสีย่ง เพือ่พัฒนางานวชิาการและหาแนวทางการจัดการภัย

สขุภาพและตอบโตค้วามเสีย่งของศนูยพั์ฒนาอนามัย

พืน้ทีส่งู

1. ประชาชนกลุม่ชาตพัินธุแ์ละคนชายขอบ 2. ภาคี

เครอืขา่ยภาครัฐและเอกชนทีม่กีารด าเนนิงานใน

ประชาชนกลุม่ชาตพัินธุแ์ละคนชายขอบ 3. นักวชิาการ

ศนูยพั์ฒนาอนามัยพืน้ทีส่งู

385,000.00 0

1. บคุลากร ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุหรอืรว่มกจิกรรมได ้

ตามทีก่ าหนด 2. ไม่สามารถด าเนนิการตามแผน ตาม

เวลาทีก่ าหนดได ้

1. ก าหนดแผนการด าเนนิกจิกรรม ใหช้ดัเจน และแจง้ให ้

บคุลากรใหรั้บทราบลว่งหนา้ 2. รายงานหรอืประชมุ

รว่มกบัคณะกรรมการและผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่วางแผนการ

ด าเนนิงานอยา่งเหมาะสม

นางสมควร ใจกระจา่ง ศนูยพั์ฒนาอนามัยพืน้ทีส่งู

907.โครงการพัฒนารปูแบบการสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายชุาวไทยภเูขา

เผา่กะเหรีย่ง พืน้ทีห่มูบ่า้นพัฒนาเพือ่ความมั่นคงพืน้ทีช่ายแดน ตาม908.แผนงานพัฒนาศักยภาพบคุลากร ศนูยพั์ฒนาอนามัยพืน้ทีส่งู 

ปีงบประมาณ 2559

1 เพือ่ใหบ้คุลากรของศนูยฯ์ทุกระดับมคีวามรูพ้ืน้ฐานใน

การปฏบิตังิาน. 2 เพือ่ใหบ้คุลากรของศนูยฯ์ทุกระดับ

ไดรั้บการพัฒนาเกีย่วกบังานในหนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบ 3 

เพือ่ใหบ้คุลากรของศนูยฯ์ทุกระดับไดรั้บการเพิม่พนู

ความรูแ้ละทักษะเฉพาะต าแหน่ง 4 เพือ่ใหบ้คุลา

บคุลากรของศนูยพั์ฒนาอนามัยพืน้ทีส่งู 702,400.00 0

เป็นงานทีเ่ร ิม่ด าเนนิการในปี 2559 ผูเ้ขา้รว่มโครงการไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย และการประสานงานกบัองคก์รภาคี

เครอืขา่ยไม่ครอบคลมุ ครบถว้น

ประสานการด าเนนิงานในพืน้ทีอ่ยา่งสม า่เสมอ ลว่งหนา้ 

หลายชอ่งทาง

นางอโณทัย พรมชยั ศนูยพั์ฒนาอนามัยพืน้ทีส่งู

906.แผนงานพัฒนาองคก์รสูก่ารเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้ 1. เพือ่ใหห้น่วยงานผา่นการรับรองตามเกณฑส์ถานที่

ท างานน่าอยู ่น่าท างาน 2. เพือ่พัฒนาระบบงานภายใน

องคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพ

บคุลากรศนูยพั์ฒนาอนามัยพืน้ทีส่งู 211,300.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1. วางแผนและประเมนิความเสีย่ง โดยเฉพาะความเสีย่ง

ทีม่าจากฤดกูาลและน ามาจัดการแตเ่นิน่ๆ 2. เตรยีม

ทมีงานใหพ้รอ้มตอ่การปฏบิตังิาน 3. ระบผุูเ้ขา้รว่ม

กจิกรรมอยา่งชดัเจน และประสานงานกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใน

นางสาวกรวภิา วฒุจิรูพัีนธุ์ ศนูยพั์ฒนาอนามัยพืน้ทีส่งู

904.โครงการความรว่มมอืดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้มกบัภาคเีครอืขา่ยกลุม่ชาตพัินธุแ์ละคนชายขอบ905.โครงการพัฒนาการจัดการความเสีย่งดา้นสขุภาพจากชมุชน

แรงงานตา่งดา้วและเด็กไรส้ัญชาติ

1. เพือ่ศกึษากลไกการด าเนนิงานเกีย่วกบัแรงงานตา่ง

ดา้วของภาคเีครอืขา่ยในจังหวัดเชยีงราย 2. เพือ่พัฒนา

แนวทางการจัดการความเสีย่งทีเ่กดิจากแรงงานตา่งดา้ว

ประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้มชมุชนแรงงานตา่งดา้ว และดา้น

1 ชมุชนทีม่แีรงงานตา่งดา้วอาศัยอยู ่ในเขตอ าเภอเชยีง

แสน จังหวัดเชยีงราย 2 ชมุชนทีม่เีด็กไรส้ทิธ ิในเขต

อ าเภอเชยีงแสน จังหวัดเชยีงราย 3 ภาคเีครอืขา่ย

ภายใน/ภายนอก กระทรวงสาธารณสขุ องคก์รเอกชน ทีม่ี

102,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

1. สง่มอบและเปิดป้ายสว้มสขุอนามัย ในพืน้ทีศ่นูยก์าร

เรยีนชมุชนชาวไทยภเูขา “แม่ฟ้าหลวง” (ศศช.) 2. 

สนับสนุนการด าเนนิงานของชมุชนในพืน้ทีเ่ป้าหมาย

ศนูยก์ารเรยีนชมุชาวไทยภเูขา “แม่ฟ้าหลวง” อ าเภอท่า

สองยาง จังหวัดตาก อ าเภอบอ่เหลอื จังหวัดน่าน และ

อ าเภอแม่แจม่ จังหวัดเชยีงใหม่

360,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ความลา่ชา้ของการด าเนนิกจิกรรม 2. จ านวนผูเ้ขา้รว่ม

กจิกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

898.อบรมเชงิปฏบัิตกิารเพือ่จัดระบบการใชข้อ้มูลสขุภาพชอ่งปากระดับ

ต าบลจากฐานขอ้มูลระบบ ๔๓ แฟ้มและ Health Data Center : HDC 899.งนิโอนสนับสนุนการด าเนนิงานเยีย่มเสรมิพลังผูป้ฏบัิตงิานตาม

โครงการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพ900.โครงการขยายผลการถา่ยทอดองคค์วามรู็และพัฒนานวัตกรรม

เครือ่งกรองน ้าครัวเรอืนแบบทรายกรองชา้901.โครงการเพิม่การเขา้ถงึบรกิารตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลกูระยะ

กอ่นเป็นมะเร็งดว้ยวธิวีไีอเอ และใหก้ารรักษาดว้ยวธิจีีเ้ย็น อ าเภออมกอ๋ย902.โครงการพัฒนาการจัดการน ้าบรโิภคในพืน้ทีโ่ครงการอนั

เนือ่งมาจากพระราชด าริ903.โครงการสง่เสรมิโภชนาการอนามัยแม่และเด็กและอนามัย

สิง่แวดลอ้มในถิน่ทุรกนัดาร

1.บคุลากรศนูยฯ์และบคุลภายนอกเขา้ รว่มเขา้รว่ม

กจิกรรมไม่เป็นไปตาม เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้2.อบุตัเิหตุ

ระหวา่งการป่ันจักรยาน

1.1ประสานบคุลากรศนูยฯ์และบคุคลภาย นอกลว่งหนา้ 

2.1ประสานเจา้หนา้ผูรั้บผดิชอบด าเนนิการ ป้องกนัและ

เตรยีมหน่วยปฐมพยาบาล

คณุอบัดลุรอฮมิ กายงิ ศนูยอ์นามัยที ่12

896.เงนิโอนใหจั้ดนทิรรศการทันต

897.ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร “พัฒนาการด าเนนิงานอนามัยสิง่แวดลอ้ม

ภาคใต”้ ปีงบประมาณ 2559

1.1ก าหนดใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุแจง้ยนืยันการเขา้รว่ม

ประชมุกอ่นการประชมุ 2.1ท าการนัดหมายลว่งหนา้ 

หลกีเลีย่งไม่ใหต้ารางเวลาการด าเนนิงานซ ้าซอ้นกนั

นายพัฒนศักดิ ์ค ามณีจันทร์ ศนูยอ์นามัยที ่12

894.พัฒนาศักยภาพเจา้หนา้ทีศ่นูยอ์นามัยที ่12 ในการจัดท า Blue Print

 for Change895.สานฝัน ป่ันดว้ยใจ ศนูยอ์นามัยที ่12 ยะลา ปีงบประมาณ 2559 1.เพือ่ใหเ้กดิการรวมกลุม่เป็นชมรมจักรยานเพือ่สขุภาพ 

ศนูยอ์นามัยที ่12 ยะลา 2.เพือ่ใหบ้คุลากรของศนูย์

อนามัยที ่12 และ บคุคลภายนอกทีอ่อกก าลังกายดว้ย

การป่ันจักรยาน ป่ันจักรยานอยา่งถกูวธิ ีปฏบิตัติามกฎ

บคุลากรศนูยอ์นามัยที ่12 ยะลา และบคุคลภายนอก รวม

 30 คน

18,900.00 0 1 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 31 ส.ค. 2016 0:00

นายอนุรัตน์ ไชยนุราช ศนูยอ์นามัยที ่12

892.ตดิตามประเมนิผลการขับเคลือ่นองคก์รไรพ้งุในภาคเีครอืขา่ย

องคก์รภาครัฐ ภาคเอกชน ชมุชน ปีงบฯ59893.ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร “พัฒนาฐานขอ้มูลและสถานการณ์ดา้นอนามัย

สิง่แวดลอ้ม

เพือ่ใหผู้รั้บผดิชอบงานระดับจังหวัดและอ าเภอไดม้กีาร

วเิคราะหข์อ้มูล และจัดท าสถานการณ์ของปัญหาดา้น

อนามัยสิง่แวดลอ้มตามสภาพปัญหาของพืน้ที่

กจิกรรมที ่1 ครัง้ที ่1 จัดประชมุเชงิปฏบิตักิาร“การจัดท า

ขอ้มูลและสถานการณ์ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม ในจังหวัด 

ตรัง ” รวม 55 คน ประกอบดว้ย 1.เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ

ระดับจังหวัดและอ าเภอ 27 คน 2.ผูแ้ทนจาก อ.ป.ท. 22 

50,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 1.ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่สามารถ เขา้ประชมุไดต้ามก าหนด 

2.การนเิทศ ตดิตาม ไม่ได ้ตามแผนทีว่างไว ้

- สถานีขนสง่ ไดแ้ก ่บขส. สนามบนิ และท่าเรอื - รา้น/

แผงลอยจ าหน่ายอาหาร - โรงแรมและทีพั่กอาศัย - 

สถานทีจั่ดบรกิารสว้มสาธารณะตามเสน้ทางหลักสูแ่หลง่

ท่องเทีย่ว

20,000.00 0 1 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. ไม่สามารถด าเนนิงานไดต้ามแผนทีว่างไว ้2. 

หน่วยงานภาคเีครอืขา่ยไม่เห็นความส าคัญของการ

พัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มในแหลง่ท่องเทีย่ว

1.1ประสานงาน แจง้แผนการด าเนนิงานลว่งหนา้ แก่

ผูรั้บผดิชอบงานในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 2.1 สือ่สารใหเ้ห็น

ประโยชน์ของการ ด าเนนิงาน และใหก้ารสนับสนุน 

รวมทัง้ขับเคลือ่นการด าเนนิงานในพืน้ที ่รว่มกบั

887.จัดเก็บขอ้มูลจัดท าเกณฑอ์า้งองิการเจรญิเตบิโตของเด็กอาย ุ๕-๑๙

 ปี888.ประชมุเชงิปฏบัิตกิารตดิตามการพัฒนาระบบเฝ้าระวังสขุภาพเด็กวัย

เรยีน เขตสขุภาพที ่12889.ขับเคลือ่นการด าเนนิงานสขุาภบิาลอาหารและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

ไทย-มาเลเซยี เพือ่รองรับการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ปีงบประมาณ 2558890.เสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถทีจ่ าเป็นส าหรับการปฏบิตัริาชการ 

ศนูยอ์นามัยที ่12 ยะลา891.ขับเคลือ่นการพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มในแหลง่ท่องเทีย่ว 1. เพือ่พัฒนาสถานทีใ่หบ้รกิารขนสง่สาธารณะในแหลง่

ท่องเทีย่ว และสถานทีท่่องเทีย่วพักผอ่นหยอ่นใจ ใหม้ี

การจัดการมูลฝอยทีถ่กูสขุลักษณะ และพัฒนาสว้ม

สาธารณะไดม้าตรฐาน HAS 2. เพือ่สง่เสรมิการจัดการ

1 ก.พ. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.ความลา่ชา้ในการผลติสือ่ 1.1 มแีผนปฏบิตักิารทีช่ดัเจน 1.2 มกีารตดิตามการ

ด าเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่ง 1.3 มกีารแบง่หนา้ทีรั่บผดิชอบ

ทีช่ดัเจน

นส.นวพร เตโช ศนูยอ์นามัยที ่12

886.นเิทศตดิตามชมุชนตน้แบบการจัดการมูลฝอย ในเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบ

๑.ไม่สามารถประเมนิรับรองมาตรฐานไดต้ามแผนปฏบิตั ิ

การทีก่ าหนด ๒.ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่ครบตามเป้าหมาย ๓.

กลุม่เป้าหมายไม่เกดิทักษะความรู-้ความเขา้ใจ

1.1จัดท าแผนปฏบิตักิารรว่มกนัระหวา่งทมีประเมนิระดับ

เขตและจังหวัด 1.2ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง 2.1แจง้ประสานลว่งหนา้ 2.2จัดท าหนังสอืเชญิ

เขา้รว่มประชมุ 3.1จัดเตรยีมเอกสารใหม้คีวามชดัเจน 3.2

นส.ศริลิักษณ์ เชีย่วชาญ ศนูยอ์นามัยที ่12

884.นเิทศ ตดิตามงาน ระบบการเฝ้าระวังการเจรญิเตบิโตในศนูยพั์ฒนา

พัฒนาเด็กเล็ก885.เผยแพรค่วามรูต้ามนโยบาย ภารกจิ วสิัยทัศน์ กรมอนามัย ประจ าปี 

2559

1. เพือ่ผลติสือ่และเผยแพร ่ขอ้มูลขา่วสารดา้นสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มแกป่ระชาชน และภาคี

เครอืขา่ยในพืน้ที ่2. เพือ่เพิม่ชอ่งทางในเผยแพร่

ประชาสัมพันธ ์ขอ้มูลขา่วสารดา้นสง่เสรมิสขุภาพและ

1. ผูรั้บบรกิารและบคุลากรศนูยอ์นามัยที ่12 ยะลา 2. 

ประชาชนในเขต 12 3. ภาคเีครอืขา่ยในพืน้ที่

30,000.00 0

นส.มุทรกิา จนิากลุ ศนูยอ์นามัยที ่12

881.เครือ่งมอืแพทย ์โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามัยที ่๑๒

882.สนับสนุน นเิทศตดิตาม ประเมนิรับรองมาตรฐานงานอนามัย

สิง่แวดลอ้ม883.“สง่เสรมิสขุภาพเด็กวัยเรยีน ไม่อว้น ไอควิด ีภายใตก้ารด าเนนิงาน

หนึง่อ าเภอ หนึง่โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพระดับเพชร ศนูยอ์นามัยที ่12 

ยะลา”

๒.๑ เพือ่ตดิตามประเมนิโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพระดับ

เพชรในโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการฯ ๒.๒ เพือ่แลกเปลีย่น

เรยีนรูต้น้แบบการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพกาย 

สขุภาพจติ และการจัดสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การมสีขุภาพ

กจิกรรมที ่1.นเิทศ ตดิตาม และประเมนิรับรองมาตรฐาน

โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพระดับเพชร กลุม่เป้าหมาย : 

โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการฯ อ าเภอละ ๑ โรงเรยีน 

(ยกเวน้อ าเภอ ทีต่ัง้โรงพยาบาลท่ัวไปหรอืโรงพยาบาล

0 477,679.50 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 29 ก.พ. 2016 0:00

นส.อรวรรณ ไชยปยุ ศนูยอ์นามัยที ่12

880.ขับเคลือ่นสูก่ารพัฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA HPHNQC QA

 และ โรงครัวฮาลาล ศนูยอ์นามัยที ่12 ยะลา ประจ าปีงบประมาณ 2559

1. เพือ่ใหบ้คุลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในมาตรฐาน HA ,

 HPHNQC , QA และ โรงครัวฮาลาล 2. เพือ่ใหบ้คุลากร

สามารถน าแนวคดิและกระบวนการคณุภาพ น าไปสูก่าร

ปฏบิตัใินงานประจ า 3. เพือ่เตรยีมความพรอ้มรับการ

บคุลากร ศนูยอ์นามัยที ่12 ยะลา 63,088.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.กลุม่เป้าหมายเขา้รว่มประชมุ ไม่ครบตามจ านวนทีร่ะบ ุ

2.การด าเนนิงานไม่บรรลเุป้าหมาย 3.บางหน่วยงานไม่

ผา่นการประเมนิตามหลักเกณฑ ์Internal survey HA 

และ HPHNQC 4.การด าเนนิงานวจัิยไม่ประสบผลส าเร็จ

1.1ตดิตอ่ประสานงานผูเ้ขา้รว่มประชมุ ลว่งหนา้โดยตรง

ดว้ยชอ่งทางการสือ่สาร ทีห่ลากหลาย และใหย้นืยันการ

เขา้รว่ม ประชมุ 2.1ปรับแผน ควบคมุก ากบัตดิตามงานทุก

 ๑ เดอืน 3.1มกีารควบคมุก ากบั ตดิตามและกระตุน้การ

กจิกรรมที ่1 ผลติเอกสาร คูม่อืแนวทางการด าเนนิงาน

สง่เสรมิสขุภาพปี ๒๕๕๙ 7 จังหวัด ๆ ละ ๑๐ เลม่ รวม 

๗๐ เลม่ กจิกรรมที ่2 ประชมุราชการ เพือ่ชีแ้จงแนว

ทางการสง่เสรมิสขุภาพและแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นประเด็น

65,470.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1. แผนการด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนปฏบิตักิารที่

ก าหนด

1.1 ประสานแผนตอ่ผูรั้บผดิชอบและผูเ้กีย่วขอ้งใหช้ดัเจน

877.นเิทศตดิตามและประเมนิรับรองมาตรฐานบรกิารสขุภาพทีเ่ป็นมติร

ส าหรับวัยรุน่และเยาวชนและการด าเนนิงานอ าเภออนามัยการเจรญิพันธุ์878.รณรงคป์ระชาสัมพันธป่ั์นจักรยานเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยูห่วั และพระบรมวงศานุวงศเ์นือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลมิ879.สนับสนุนการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพใหก้บัภาคเีครอืขา่ย 

ปีงบประมาณ 2559

1.เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพของพืน้ทีเ่ป็นไป

ในทศิทางเดยีวกนั 2.เพือ่เสรมิพลังและผลักดันใหเ้กดิ

การพัฒนาฐานขอ้มูลงานดา้นการสง่เสรมิสขุภาพทุกกลุม่

วัย



งบประมาณ นอกงบประมาณ

การป้องกนัความเสีย่ง ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงาน

1.โครงการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละกลไกการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 

2559

กลุม่เป้าหมาย กจิกรรมหลัก กจิกรรมรอง งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการด าเนนิงาน ความเสีย่งโครงการ วัตถปุระสงค์

2.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 2.2. การอบรม

1. เพือ่พัฒนาหลักสตูรการสง่เสรมิและพัฒนาเด็กออ่น 

อาย ุ0-2 ปี ของสถาบนัพัฒนาอนามัย เด็กแหง่ชาต ิ2. 

- ผูเ้ชีย่วชาญผูท้รงคณุวฒุดิา้นการดแูล เด็กเล็ก นวก./

จนท.สถาบนั พัฒนาอนามัยเด็กแหง่ ชาติ

1.การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื ขอ้แนะน า 1.1. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื 

ขอ้แนะน าดา้นวชิาการ

300,000.00 0 7 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - นักวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งไม่สามารถเขา้รวมการประชมุได ้

ตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

- ประสานผูเ้กีย่วขอ้งใหท้ราบลว่งหนา้และใหต้อบแบบ

ตอบรับกอ่นถงึวันประชมุ

กติมิา พัวพัฒนกลุ ไพลนิ วญิญกลู พรชเนตต ์บญุคง สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ

- เพือ่พัฒนาศักยภาพ และเพิม่พนูทักษะครพูีเ่ลีย้งและ

ผูด้แูลเด็ก ทีป่ฏบิตังิานในศนูย ์พัฒนาเด็กของสถาบนั

- ครพูีเ่ลีย้งเด็กผูด้แูลเด็ก จากศนูยเ์ด็กเล็กสถานอนามัย

เด็กกลาง ศนูยเ์ด็กเล็กวัลลภไทยเหนือ และ หน่วยงานอิน่

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

87,950.00 0 20 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 พ.ค. 2016 0:00 -ผูเ้ขา้รว่มอบรมไม่สามารถอยู ่รว่มอบรมไดต้ลอดเวลา - วางแผนควบคมุก ากบัเวลาการอบรมใหเ้ป็นไปตาม

ก าหนด

จฑุารัตน์ ปฏเิวทย ์ภัทราภรณ์ ศรสีงูเนนิ สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ

1. เพือ่พัฒนาสมุดบนัทกึสขุภาพเด็กของสถาบนัพัฒนา

อนามัยเด็กแหง่ชาต ิ2. เพือ่บนัทกึสขุภาพเด็ก การ

- ผูเ้ชีย่วชาญ นักวชิาการครพูีเ่ลีย้งและผูด้แูลเด็ก 1.การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื ขอ้แนะน า 1.1. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื 

ขอ้แนะน าดา้นวชิาการ

65,000.00 0 11 เม.ย. 2016 0:00 ถงึ 27 พ.ค. 2016 0:00 -นักวชิาการทีม่ารว่มประชมุไม่ตรงตามทีก่ าหนด -

ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่สามารถอยูร่ว่มประชมุไดต้ลอด

-ระบรุายละเอยีดเกีย่วกบักลุม่เป้าหมายทีเ่ชญิเขา้รว่ม

ประชมุใหช้ดัเจน -จัดท ารายละเอยีดในแบบตอบรับการ

กญัจนา จันทะสร สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ

1. เพือ่ระดมความคดิเห็นและวางแผนในการพัฒนาและ

ปรับปรงุเว็บไซตข์องหน่วยงาน 2. เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีเ่กดิ

- บคุลากรสถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ 1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

29,000.00 0 1 ม.ิย. 2016 0:00 ถงึ 29 ก.ค. 2016 0:00 - จ านวนผูเ้ขา้รว่มโครงการมากหรอืนอ้ยกวา่เป้าหมายท า

ใหเ้กดิปัญหาการบรหิารจัดการ

- ก าหนดกลุม่เป้าหมายใหช้ดัเจน - ประสาน

กลุม่เป้าหมายทัง้เป็นทางการและไม่เป็นทางการ

สทุนิ ปณุฑรกิภักดิ ์พชิชานันท ์ทองหลอ่ สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ

1. เพือ่ใหค้รพูีเ่ลีย้งและเจา้หนา้ทีม่คีวามรู ้ความเขา้ใจ

และทักษะในเรือ่งการป้องกนั ภัยพบิตั ิรวมทัง้ขัน้ตอนและ

- เด็กปฐมวัยครพูีเ่ลีย้งและ เจา้หนา้ที ่สถาบนัพัฒนา

อนามัยเด็กแหง่ชาติ

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 1.2. การอบรม 73,300.00 0 10 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 17 พ.ย. 2015 0:00 - ครพูีเ่ลีย้ง และเจา้หนา้ทีข่องสถาบนัพัฒนาอนามัยเด็ก

แหง่ชาตไิม่สามารถเขา้รว่มอบรมและฝึกปฏบิตัซิอ้มแผน

- แจง้ก าหนดการอบรมและฝึกปฏบิตัซิอ้มแผนอคัคภัียให ้

ครพูีเ่ลีย้งและเจา้หนา้ทีท่ราบลว่งหนา้

กติมิา พัวพัฒนกลุ สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ

1.1. การประชมุ/สัมมนา/ศกึษาดงูาน

2.3. การสง่บคุลากรไปประชมุ สัมมนา

- เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานดา้นการบรหิารจัดการของ

กลุม่วชิาการซึง่จะน าไปสูก่ารขับเคลือ่นการด าเนนิงาน

- กลุม่ตา่งๆ ภายในสถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ 1.การพัฒนาระบบงาน 1.3. คา่ใชจ้า่ยขัน้ต า่ 1,208,676.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 29 ก.ย. 2017 0:00 ไม่มี ไม่มี กติมิา พัวพัฒนกลุ นภิาภรณ์ ทองดี สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

2.การนเิทศตดิตามงาน/ ควบคมุก ากบั 2.การนเิทศตดิตามงาน/ควบคมุก ากบั

- - 1.การจัดหาครภัุณฑ/์อาคาร ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 1.2. อาคาร ทีด่นิ และสิง่กอ่สรา้ง 44,052,200.00 0 31 ม.ีค. 2015 0:00 ถงึ 20 พ.ย. 2016 0:00 - - นายสทุนิ ปณุฑรกิภักดิ์ สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ

เพือ่จัดท าแผนยทุธสาตรข์องสถาบนัพัฒนาอนามัยเด ้

กแหง่ชาต ิเพือ่ สนองตอบ นโยบายการบรหิารการ

- ผูบ้รหิาร และ บคุลากรของสถาบนัพัฒนาอนามัยเด็ก

แหง่ชาต ิจ านวน 20 คน

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.3.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์ดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

21,000.00 0 1 ส.ค. 2016 0:00 ถงึ 3 ส.ค. 2016 0:00 - ผูเ้ขา้รว่มประชมุ ไม่สามารถ อยู ่ครบ ตามทีก่ าหนดไว ้ - ชีแ้จง้ ใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเห็นความส าคัญ ของการ

ประชมุ และ ด าเนนิการประชมุ ให ้กระฉับ ตรงประเด็น

นายสทุนิ ปณุฑรกิภักดิ ์นางพชิชานันท ์ทองหลอ่ สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ

1.การประชาสัมพันธ์ 1.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

2.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website 2.เผยแพรเ่อกสาร คูม่อื สือ่ ส ิง่พมิพผ์า่น Website

- - 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์ 15,000.00 0 1 ก.ย. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายสมเกยีรต ิปฏริพ ส านักสือ่สารและตอบโตค้วามเสีย่ง

1.เพือ่พัฒนาศักยภาพบคุลากร ทีรั่บผดิชอบงานผูส้งูอาย ุ

2.พัฒนาระบบการดแูลผูส้งูอายรุะยะยาวโดยทอ้งถิน่ 

1.ศนูยอ์นามัยที ่1-12 2.ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดทุก

จังหวัด 3.ส านักอนามัย กรงุเทพมหานคร 4.องคก์ร

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1.1.2 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพแบบ

1,600,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การประสานงานกบัภาคเีครอืขา่ย ศนูยอ์นามัยและ

ส านักงานสาธารณ สขุจังหวัด ในการคัดเลอืกกลุม่เป้า 

ประสานงานกบัศนูยอ์นามัยและภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง

ในทุกชอ่งทางการสือ่สาร ทัง้เป็นทางการและไม่เป็น

นางวมิล บา้นพวน ส านักอนามัยผูส้งูอายุ

1.เพีอ่ใหผู้ส้งูอายมุคีณุภาพชวีติทีด่ ีมสีขุภาพผา่นเกณฑ์

มาตรฐานผูส้งูอายทุีพ่งึประสงค ์2.เพือ่สนับสนุนการ

1.เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบงานผูส้งูอายรุะดับกลาง และสว่น

ภมูภิาค 2.เจา้หนา้ทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 3.ภาคี

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2,400,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.ผูเ้ขา้รว่มประชมุมจี านวนมากหรอืนอ้ยกวา่เป้าหมาย 2.

เอกสารส าคัญในการเบกิ-จา่ยของผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่

1.มกีารประสานงานอยา่งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ

 2.ตอ้งมกีารชีแ้จงเอกสารประกอบการเบกิ-จา่ยเงนิไป

นางวมิล บา้นพวน ส านักอนามัยผูส้งูอายุ

1.เพือ่พัฒนาบคุลากรและภาคเีครอืขา่ยการด าเนนิงาน

เมอืงทีเ่ป็นมติรกบัผูส้งูอาย ุ2.เพือ่ถา่ยทอดเทคโนโลย ี

1.หน่วยงานของกรมอนามัยสว่นกลางและสว่นภมูภิาค 2.

ผูท้รงคณุวฒุดิา้น(Age – Friendly Cities) 3.องคก์ร

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

0 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุมจี านวนนอ้ยกวา่เป้าหมาย 1.ระบคุณุสมบตักิลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้รว่มประชมุใหช้ดัเจน 

2.ประสานการด าเนนิงานทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ

นางวมิล บา้นพวน ส านักอนามัยผูส้งูอายุ

1.เพือ่พัฒนาศักยภาพและพัฒนาองคค์วามรูข้อง Care 

Manager ในการดแูลผูส้งูอาย ุ2.แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ล

1. Care Manager ทีผ่า่นการอบรมหลักสตูรกรมอนามัย 

2. Care Manager ทีผ่า่นการอบรมโดยเครอืขา่ย

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

2,800,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 การประสานงานกบัภาคเีครอืขา่ย ศนูยอ์นามัยและ

ส านักงานสาธารณ สขุจังหวัด ในการคัดเลอืกกลุม่เป้า 

ประสานงานกบัศนูยอ์นามัยและภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง

ในทุกชอ่งทางการสือ่สาร ทัง้เป็นทางการและไม่เป็น

นางวมิล บา้นพวน ส านักอนามัยผูส้งูอายุ

1.เพือ่พัฒนาการด าเนนิงานวัดสง่เสรมิสขุภาพและการมี

สว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ย ในเขตเมอืงและชมุชน ในการ

ผูรั้บผดิชอบงานผูส้งูอายจุากสว่นกลาง ศนูยอ์นามัยที ่

1-12 ผูท้รงคณุวฒุ ิพระสงฆแ์กนน า และภาคเีครอืขา่ยที่

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

270,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุมจี านวนมากหรอืนอ้ยกวา่

เป้าหมาย 2.กจิกรรมไม่เป็นไปตามแผน

1.ประสานงานอยา่งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 2.

ตดิตามการด าเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่ง

นางรัชนี บญุเรอืงศรี ส านักอนามัยผูส้งูอายุ

1.เพือ่สรา้งและพัฒนาเว็บไซตส์ านักอนามัยผูส้งูอายุ

ภายใตช้ือ่ http://eh.anamai. Moph.go.th 2.เพือ่

1.ผูรั้บบรกิารท่ัวไปทีเ่ขา้รับบรกิารเว็บไซดส์ านักฯ 2.

เจา้หนา้ทีส่ านักฯ/ศนูยเ์ขต /กรมอนามัย

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

1.3.6 พัฒนาและบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

40,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.แตง่ตัง้บคุลากรส าหรับดแูลระบบเว็บไซตอ์ยา่งชดัเจน 

2.ขอ้มูลขา่วสารทีผ่า่นชอ่งทาง เว็บไซตส์ านักฯใหเ้ป็น

จัดบคุลากรส าหรับดแูลระบบ นางอรวรรณี อนันตรสชุาติ ส านักอนามัยผูส้งูอายุ

1.เพือ่ใหบ้คุลากรของส านักอนามัยผูส้งูอายไุดรั้บการ

พัฒนาสมรรถนะหลักดา้นมุง่ทีผ่ลสัมฤทธิแ์ละบรกิารทีด่ ี

1.เจา้หนา้ทีส่ านักส านักอนามัยผูส้งูอาย ุกรมอนามัย 2.

ผูรั้บผดิชอบงานผูส้งูอายศุนูยอ์นามัยที ่1-12

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

1.3.2 พัฒนานระบบบรหิารจัดการองคก์รและระบบก ากบั

ตดิตามปะเมนิผล

250,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 1.ขาดระบบการตดิตามทีต่อ่เนือ่ง 2.มกีารประ เมนิผลการ

 ปฏบิตังิานทีม่ ีความเป็นรปู ธรรม

มรีะบบการ การประเมนิทีม่รีปูแบบชดัเจน นายจริพันธุ ์ลลิา ส านักอนามัยผูส้งูอายุ

1.เพือ่ศกึษาสถานการณ์การบรกิารสง่เสรมิสขุภาพ

ผูส้งูอายใุนโรงพยาบาลชมุชนทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนั 2. เพือ่

รพช.เป้าหมาย 4 แหง่และเครอืขา่ยใน 4 พืน้ที่ 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

837,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -ขัน้ตอนการพจิารณาจรยิธรรมอาจมปัีญหาลา่ชา้ -

กลุม่เป้าหมายไม่ครบตามจ านวนเป้าหมาย -การไม่ปฏบิตั ิ

-ตดิตามผลการพจิารณา แกไ้ขและสง่ใหทั้นรอบการ

พจิารณา -ประสานงานพืน้ทีล่ว่งหนา้ -เพิม่ชอ่งทางการ

นางภัทราพร ศรสีงูเนนิ ส านักอนามัยผูส้งูอายุ

1.เพือ่ศกึษาสถานการณ์การบรกิารสง่เสรมิสขุภาพ

ผูส้งูอายใุนโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลทีเ่ป็นอยูใ่น

รพสต.เป้าหมาย 4 แหง่และเครอืขา่ยใน 4 พืน้ที่ 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

837,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 -ขัน้ตอนการพจิารณาจรยิธรรมอาจมปัีญหาลา่ชา้ -

กลุม่เป้าหมายไม่ครบตามจ านวนเป้าหมาย -การไม่ปฏบิตั ิ

-ตดิตามผลการพจิารณา แกไ้ขและสง่ใหทั้นรอบการ

พจิารณา -ประสานงานพืน้ทีล่ว่งหนา้ -เพิม่ชอ่งทางการ

นางภัทราพร ศรสีงูเนนิ ส านักอนามัยผูส้งูอายุ

1.พัฒนาศักยภาพบคุลากรและเครอืขา่ยในโครงการ 2.

แลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ระหวา่งพืน้ทีเ่ป้าหมายใน

ผูรั้บผดิชอบโครงการและเครอืขา่ย 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

0 0 1 ม.ค. 2016 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 -งบประมาณไม่เพยีงพอ กลุม่เป้าหมายไม่ครบจ านวน -

เจา้หนา้ทีป่ระเมนิมจี านวนนอ้ย

ประสานงานลว่งหนา้ -ขอความรว่มมอืจากหน่วยงานอืน่ นางภัทราพร ศรสีงูเนนิ ส านักอนามัยผูส้งูอายุ

1.เพือ่พัฒนาระบบและมาตรฐานการดแูลผูส้งูอายทุีบ่า้น 

(HHC)และมาตรฐานการดแูลผูส้งูอายใุนชมุชน 2.เพือ่

บคุลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุระดับเขต และ

ระดับจังหวัด

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

0 0 1 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 31 ก.ค. 2016 0:00 กลุม่เป้าหมายไม่ครบจ านวน -ประสานงานลว่งหนา้ ทุกชอ่งทางทัง้เป็นทางการและไม่

เป็นทางการ

นางภัทราพร ศรสีงูเนนิ ส านักอนามัยผูส้งูอายุ

1.เพือ่เผยแพรป่ระชาสัมพันธใ์หก้ลุม่เปาุา้หมายได ้

รับทราบเกีย่วกบัแอพลเิคชัน่อนามัยบุค๊ 2.เพือ่เพิม่ชอ่ง

1.ผูบ้รหิารและบคุลากรของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสขุ ทัง้สว่นกลางและสว่นภมูภิาค 2.ประชาชน

1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1,000,000.00 0 1 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 31 ม.ค. 2016 0:00 1.กลุม่เป้าหมายไม่สามารถไดรั้บเอกสาร เนือ่งจาก

เอกสารถกูตกีลับ 2.เนือ้หาของเอกสารไม่ถกูตอ้ง

1.จัดการตรวจสอบความถกูตอ้งในการสะกดรายชือ่

เครอืขา่ยและทีอ่ยูใ่นการจัดสง่จากกรมอนามัย 2.

นายสมเกยีรต ิปฏริพ ส านักสือ่สารและตอบโตค้วามเสีย่ง

1.เพือ่ใหส้ือ่มวลชนรับทราบนโยบายและการจัดการ

อนามัยสิง่แวดลอ้มในพืน้ที ่เพือ่ลดปัญหาทีส่ง่ผลกระทบ

1.สือ่มวลชน 2.เจา้หนา้ทีก่รมอนามัย 1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

450,000.00 0 1 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 31 ธ.ค. 2015 0:00 1.สือ่มวลชนไม่ทราบขอ้มูลการจัดสัมมนาฯ จงึไม่ไดเ้ขา้

รว่มกจิกรรม 2.สือ่มวลชนไดข้อ้มูลทีใ่ชใ้นการเผยแพรไ่ม่

1.สง่หนังสอืเชญิสือ่มวลชนเขา้รว่มสัมมนาฯ และ

โทรศัพทป์ระสานเพือ่ใหข้อ้มูล และโทรศัพทย์นืยันการ

นายคัมภรี ์งานดี ส านักสือ่สารและตอบโตค้วามเสีย่ง

เพือ่สนับสนุนการจัดพธิลีงนามความรว่มมอืเพือ่พัฒนา

ระบบดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสขุส าหรับผูส้งูอายทุีม่ ี

ประชาชนผูส้งูอายุ 1.การประชาสัมพันธ์ 1.การประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ โทรทัศน์ วทิย ุ

หนังสอืพมิพ ์เครอืขา่ย Internet/Intranet เสยีงตามสาย

500,000.00 0 1 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายสมเกยีรต ิปฏริพ ส านักสือ่สารและตอบโตค้วามเสีย่ง

1.เพือ่ใหบ้คุลากรผูรั้บผดิชอบงานดา้นการสือ่สารฯ มกีาร

พัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถดา้นการสือ่สารฯผา่น

ผูรั้บผดิชอบงานดา้นการสือ่สารและตอบโตค้วามเสีย่ง 

กรมอนามัย

1.การจัดประชมุ/อบรม/ สัมมนาศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

ภายนอก กรมอนามัยรว่มดว้ย

1.การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูานทีม่ ีบคุลากร

จากหน่วยงานภาครัฐ/องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่/

910,000.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 บคุลากรผูรั้บผดิชอบงานดา้นการสือ่สารฯ ไม่สามารถ

พัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถดา้นการสือ่สารผา่น

เพิม่พนูทักษะ ความรูใ้หบ้คุลากรผูรั้บผดิชอบงานดา้นการ

สือ่สารฯ สามารถพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถดา้น

นางศภุรัตน์ อสวุพงษ์พัฒนา ส านักสือ่สารและตอบโตค้วามเสีย่ง

1.เพือ่เพิม่ชอ่งทางการสือ่สารและการเผยแพร่

ประชาสัมพันธข์องกรมอนามัยใหป้ระชาชนทุกกลุม่วัย 

1.นักเรยีน นักศกึษา และประชาชนท่ัวไปทีส่นใจขอ้มูล

ดา้นสขุภาพผา่นสือ่สมัยใหม่และสือ่รณรงค ์2.บคุลากร

1.การพัฒนาระบบงาน 1.1. พัฒนาระบบขอ้มูลและเทคโนโลยสีารสนเทศ และ

การสือ่สาร

300,000.00 0 1 พ.ย. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นายสมเกยีรต ิปฏริพ ส านักสือ่สารและตอบโตค้วามเสีย่ง

- - 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์ และสือ่ส ิง่พมิพ์ 1.การสนับสนุนวัสดอุปุกรณ์และสือ่ส ิง่พมิพ์ 100,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 31 ธ.ค. 2015 0:00 - - นายสมเกยีรต ิปฏริพ ส านักสือ่สารและตอบโตค้วามเสีย่ง

- - 1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

1.3.4 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

820,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางศภุรัตน์ อสวุพงษ์พัฒนา ส านักสือ่สารและตอบโตค้วามเสีย่ง

- - 1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

1.4.1 ขับเคลือ่นนโยบาย ยทุธศาสตร ์ถา่ยทอดองค์

ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม

60,000.00 0 1 ธ.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางศภุรัตน์ อสวุพงษ์พัฒนา ส านักสือ่สารและตอบโตค้วามเสีย่ง

- - 1.1.1 พัฒนานโยบายยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิสขุภาพ

แบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.1 พัฒนานโยบายยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิสขุภาพ

แบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

552,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางสาวอมัพร กติตสิยาม ส านักความรว่มมอืระหวา่งประเทศ

- - 1.1.1 พัฒนานโยบายยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิสขุภาพ

แบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

1.1.1 พัฒนานโยบายยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิสขุภาพ

แบบบรูณาการตลอดชว่งชวีติ

768,000.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 - - นางจารมุน บญุสงิห์ ส านักความรว่มมอืระหวา่งประเทศ

959.โครงการบรหิารจัดการ

960.โครงการประชมุ อบรม สัมมนาบคุลากรกรมอนามัย

รวมท ัง้ส ิน้    540,746,252.30 75,972,967.57

953.โครงการ (3) สนับสนุนการจัดพธิลีงนามความรว่มมอืเพือ่พัฒนา

ระบบดแูลระยะยาวฯ ผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิในพืน้ทีต่ าบล Long Term 954.โครงการ (5) เสรมิสรา้งศักยภาพและความเขม้แข็งภาคเีครอืขา่ย

ดา้นการสือ่สารฯ กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 2559955.โครงการ (6) พัฒนารปูแบบการสือ่สารผา่นสือ่สังคมออนไลน์และ

สือ่รณรงคข์องกรมอนามัย ประจ าปี 2559956.โครงการ (4) จัดนทิรรศการวันตอ่ตา้นคอรัปชัน่สากล (ประเทศไทย)

957.งบด าเนนิงานพืน้ฐาน (แผนพัฒนาดา้นสาธารณสขุ)

958.ไดรั้บจัดสรร งวดที ่2

947.โครงการวจัิยมาตรฐานบรกิารสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุน

โรงพยาบาลชมุชน948.โครงการวจัิยมาตรฐานบรกิารสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุน

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล949.โครงการพัฒนารปูแบบบรกิารระยะยาวส าหรับผูส้งูอายทีต่อ้งพึง่พงิ

รวมทัง้กกลุม่อืน่ๆทีต่อ้งการความชว่ยเหลอืในชวีติประจ าวัน(The Project950.โครงการพัฒนามาตรฐานการดแูลผูส้งูอายทุีบ่า้น (Home Health 

Care)951.โครงการ (1) ผลติเอกสารเผยแพรป่ระชาสัมพันธแ์อพพลเิคชัน่

หนังสอือเิล็คทรอนกิส ์"อนามัย บุค๊" (Anamai Book Application)952.โครงการ (2) สัมมนาสือ่มวลชน เรือ่ง "การจัดการดา้นอนามัย

สิง่แวดลอ้ม เมอืงตอ้งหา้ม...พลาด

941.โครงการพัฒนาระบบการสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอาย ุโดยภาคี

เครอืขา่ยทุกระดับ942.โครงการเมอืงทีเ่ป็นมติรกบัผูส้งูอายุ

943.โครงการพัฒนาระบบการด าเนนิงานการดแูลผูส้งูอายรุะยะยาวและ

ระบบบรกิาร การด าเนนิงาน Care Manager ปี 2559944.โครงการพัฒนาการด าเนนิงานวัดสง่เสรมิสขุภาพและการมสีว่นรว่ม

ของภาคเีครอืขา่ย945.โครงการพัฒนาระบบเว็บไซดส์ านักอนามัยผูส้งูอายุ

946.โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรกบัการเพิม่ประสทิธผิลในการ

ปฏบัิตงิาน

- - นายคัมภรี ์งานดี ส านักสือ่สารและตอบโตค้วามเสีย่ง

939.ผลติป้ายประชาสัมพันธก์รมอนามัย

940.โครงการสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายแุละการดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว 

Long Term Care ปี 2559

938.จา้งผลติและเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์า่นสือ่ (ชอ่ง 5) และผลติวดิ ิ

ทัศน์เรือ่งความส าเร็จของการยตุเิชือ้เอชไอวแีละซฟิิลสิจากแม่สูล่กู 

(แผนพัฒนาสาธารณสขุ)

เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจดา้นการสง่เสรมิ

สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มของกรมอนามัย ผา่น

ชอ่งทางสือ่โทรทัศน์

ประชาชนทุกกลุม่วัย 560,000.00 0 27 ก.ค. 2016 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00

- ผูบ้รหิารหรอืนักวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งไม่สามารถเขา้รว่ม

การประชมุดังกลา่วไดต้ามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

- มกีารสือ่สารเพือ่แจง้ใหท้ราบลว่งหนา้เพือ่ยนืยันการ

ประชมุกอ่นลว่งหนา้ 1 สัปดาห์

นพ.ธรีชยั บญุยะลพีรรณ สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ

936.โครงการกอ่สรา้งอาคารศนูยเ์ด็กเล็กคณุภาพเพือ่เทดิพระเกยีรตพิระ

เจา้หลานเธอพระองคเ์จา้ทปัีงกรรัศมโีชติเินือ่งในวโรกาสมพีระชนัษา 9 ปีี937. โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิารจัดท าแผนยทุธศาสตรส์ถาบนัพัฒนา

อนามัยเด็กแหง่ชาติ

ไม่มี สทุนิ ปณุฑรกิภักดิ ์พชิชานันท ์ทองหลอ่ สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ

934.โครงการสนับสนุนการด าเนนิงานดา้นวชิาการสถาบันพัฒนาอนามัย

เด็กแหง่ชาติ935. 1. โครงการพัฒนาศักยภาพ Child Project Manager และเยีย่ม

เสรมิพลังผูป้ฏบัิตงิานโครงการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กเฉลมิพระเกยีรติ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารเีนือ่งในโอกาสฉลอง

พระชนมาย ุ5 รอบ 2 เมษายนพ.ศ. 2558

1. เพือ่พัฒนาศักยภาพ Child Project Manager ในการ

ด าเนนิการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย (3-5 ปี) 2. เพือ่

คน้หาปัญหาอปุสรรค และขอ้เสนอแนะในการพัฒนางาน

ดา้นพัฒนาการเด็กในแตล่ะพืน้ทีแ่ละน ามาแกไ้ขปัญหา

1. ผูบ้รหิารผูรั้บผดิชอบงานพัฒนาการเด็กทัง้สว่นกลาง

และสว่นภมูภิาค 2.ผูรั้บผดิชอบงานพัฒนาการเด็กระดับ

จังหวัด Child Project Manager 3. ผูป้ฏบิตังิานโครงการ

สง่เสรมิพัฒนาการเด็กเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพ

955,680.00 0 23 พ.ค. 2016 0:00 ถงึ 18 ส.ค. 2016 0:00

- นักวชิาการ และผูป้ฏบิตังิานทุกคน ของสถาบนัพัฒนา

อนามัยเด็กแหง่ชาติ

1.การพัฒนาศักยภาพ บคุลากรกรมอนามัย 237,500.00 0 1 ต.ค. 2015 0:00 ถงึ 30 ก.ย. 2016 0:00 ไม่มี

929.โครงการอบรมครพูีเ่ลีย้ง/ผูด้แูลเด็กแบบมอือาชพี ปีงบประมาณ 

2559930.โครงการพัฒนาเครือ่งมอืในการสง่เสรมิสขุภาพเฝ้าระวัง ป้องกนั 

และพัฒนาอนามัยเด็กปีงบประมาณ 2559931.โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิารพัฒนาและปรับปรงุเว็บไซต ์ของ

สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ932.โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิารการป้องกนัภัยพบัิตใินศนูยเ์ด็กเล็ก

คณุภาพ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาต ิปีงบประมาณ พ.ศ. 2559933.โครงการสนับสนุนการด าเนนิงานภารกจิเรง่ดว่นตามทีไ่ดรั้บ

มอบหมาย

- เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานเรง่ดว่นนอก แผนปฏบิตั ิ

การทีก่ าหนดไว ้

14 ม.ีค. 2016 0:00 ถงึ 26 ก.ย. 2016 0:00 บคุลากรของสถาบนัไม่สามารถเขา้รว่มกจิกรรมดังกลา่ว

ไดต้ามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

1.ประสานผูเ้กีย่วขอ้งใหท้ราบลว่งหนา้ 2.ส ารวจแนวโนม้

ของการเขา้รว่มกจิกรรมของกลุม่เป้าหมาย 3.จัด

ก าหนดการกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัภาระงานของ

กลุม่เป้าหมาย

กติมิา พัวพัฒนกลุ พรชเนตต ์บญุคง ไพลนิ วญิญกลู สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ

928.โครงการพัฒนาหลักสตูรสง่เสรมิและพัฒนาเด็กออ่น อาย ุ0-2 ปี

ของสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ

927.โครงการสรา้งเสรมิสมรรถนะเพือ่การพัฒนาศักยภาพบคุลากร ของ

สถาบันพัฒนาฯ

-เพือ่ใหบ้คุลากรของสถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาต ิ

ไดรั้บการพัฒนาศักยภาพ ทัง้ทาง ดา้น รา่งกาย จติใจ 

สังคม รวมถงึทักษะ ในการด าเนนิงาน สง่เสรมิใหเ้ป็น

องคก์รสรา้งสขุ

- บคุลากรของสถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ 355,000.00 0


