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ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 

 กรมอนามัยเป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ มีภารกิจในการส่งเสริมให้
ประชาชนมีสุขภาพดี โดยการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยี          
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ และการจัดการปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ และการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่           
เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี รวมทั้งการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนมีความรู้และ
ทักษะในการดูแลตนเอง ครอบครัว และชุมชน ตลอดจนสนับสนุนให้หน่วยงานส่วนภูมิภาค องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพและ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาพดีถ้วนหน้า ภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรหลักของ
ประเทศในการอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี”และ
ด้วยความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ประกอบด้วย ด้านพันธกิจ : ระบบสุขภาพเผชิญปัญหา
ผู้สูงอายุ โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCD) การเติบโตของเมือง การปรับระบบบริการเพ่ือสร้างน าซ่อมสุขภาพ 
การสร้างสังคมรอบรู้ด้านสุขภาพ ตลอดจนการปฏิรูประบบสาธารณสุข ด้านปฏิบัติการ : วัฒนธรรมการ
ท างานองค์กรภาครัฐที่ท าตามบทบาทหน้าที่แบบแยกส่วนขาดการบูรณาการ และระบบ Digital ที่เข้า
มามีบทบาทมากขึ้น ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม :การสร้างความเสมอภาคทางสุขภาพของประชาชน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน และด้านบุคลากร : การ
บริหารก าลังคนเพ่ือให้มีปริมาณเพียงพอ และพัฒนาสมรรถนะเพ่ือให้สามารถท าบทบาทอภิบาลระบบ
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปส่งผลให้กรมอนามัยต้องปรับตัวเพ่ืออภิบาล
ระบบส่งเสริมสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน  

 ดังนั้น แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ของกรมอนามัย จึงมุ่งเน้นให้
ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี ภายใต้การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี โดยมี
ความรอบรู้ทางสุขภาพ สามารถจัดการตนเอง ครอบครัวและชุมชนได้ โดยแผนปฏิบัติราชการฯ 
ประกอบด้วย 5 แผนย่อย ดังนี้ 

1) การส่งเสริมสุขภาพ 4 กลุ่มวัย เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพที่ดี เริ่มตั้งแต่             
สตรีและเด็กปฐมวัย มีการตั้งครรภ์คุณภาพ ลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย เด็กพัฒนาการสมวัย เด็กวัยเรียน
วัยรุ่นเจริญเติบโตเต็มศักยภาพและมีทักษะสุขภาพ วัยท างานสุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู้และ          
เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ส่งผลให้ผู้สูงอายุสุขภาพดี ดูแลตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2) การสร้างความเข้มแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการ 
คุ้มครองสุขภาพด้วยการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ดี  โดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมี
สุขภาพดีของประชาชนทุกกลุ่มวัย ป้องกันและลดปัจจัยเสี่ยงจากปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อมพ้ืนฐาน 
(Traditional Hazard) และเฝ้าระวังและเตือนภัยจากปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อมรูปแบบใหม่ (Modern 
Hazard) 

3) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือยกระดับการสื่อสารความรู้ด้านสุขภาพท่ีถูกต้อง 
ไปสู่ประชาชน ภายใต้การพัฒนาระบบตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิตัล  ส าหรับเป็นเครื่องมือสร้างความเข้าใจ ความตระหนัก และสามารถน าไปปฏิบัติได้  
ลดความตระหนกจากสื่อต่าง ๆ  ที่เข้ามาอย่างรวดเร็ว ทั้งภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 

  4) การอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  เพ่ือให้ประเทศไทยมีระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ดี ด้วยการพัฒนากฎหมายด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบให้ทันต่อสถานการณ์ และบังคับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  5) การปฏิรูประบบงานสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล เพ่ือให้กรมอนามัยเป็น
องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม ด้วยการพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล ภายใต้บุคลากรด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีมีความเป็นมืออาชีพในทุกระดับ และมีสมดุลชีวิต 
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1)  เป้าหมาย :  
  1.  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ :  
  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

          2.1  ชว่งการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
          2.2  ชว่งวัยเรียน/วัยรุ่น 
          2.3  ชว่งวัยแรงงาน 
   5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
          5.1  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ :  

  (3.1) การส่งเสริมสุขภาพ 4 กลุ่มวัย เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพที่ดี
เริ่มตั้งแต่สตรีและเด็กปฐมวัย มีส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ และเด็กพัฒนาการสมวัย ส่งเสริม 
สนับสนุน ระบบสาธารณสุขที่เชื่อมต่อกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา รวมทั้งส่งเสริม พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะวัยท างาน 
  (3.2) การสร้างความเข้มแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ โดยการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีของประชาชนทุกกลุ่มวัย ป้องกันและลดปัจจัยเสี่ยงจาก
ปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อมพ้ืนฐาน (Traditional Hazard) และเฝ้าระวังและเตือนภัยจากปัญหาอนามัย
สิ่งแวดล้อมรูปแบบใหม่ (Modern Hazard) 
  (3.3) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือยกระดับการสื่อสารความรู้ด้าน
สุขภาพที่ถูกต้องไปสู่ประชาชน ภายใต้การพัฒนาระบบตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิตัล   
 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในแข่งขัน 

(1)  เป้าหมาย : 2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

(2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ : 
   3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
       3.3 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และการแพทย์แผนไทย 

  4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
          4.2 สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
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       (3.1) พัฒนาระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารในพ้ืนที่ท่องเที่ยว ด้วยการ
พัฒนาต้นแบบมาตรฐานการจัดการด้านสุขาภิบาลในสถานประกอบการประเภทสถานที่จ าหน่ายอาหาร 
ในพ้ืนที่ท่องเที่ยว 

  (3.2)  ลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงจากมลพิษสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ โดยส่งเสริมให้เกิดการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษให้เกิดเมืองน่าอยู่
อย่างยั่งยืน 

4)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

        (1) เป้าหมาย : 3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการ
พ่ึงตนเอง และการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมและคุณภาพ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ :  
      3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
          3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ :  
        (3.1)  สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและส่งเสริมสุขภาพในชุมชน/สถาน
ประกอบการ เพ่ือเตรียมรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ ด้วยการพัฒนาศักยภาพความรอบรู้ด้านการ
บริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย และการดูแลสุขภาพช่องปาก 
         (3.2)  สร้างสังคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ ภายใต้การพัฒนาระบบ
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุไปประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกการ เข้าถึงการดูแล
สุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

    (1) เป้าหมาย : 2. ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม เพื่อลด
ผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ :  
       4. พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น
ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
            4.3 จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาค
เกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 
       5. พัฒนาความมั่นคงทางน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
            5.1 พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ า
ของประเทศ 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ :  
        (3.1)  พัฒนาระบบบริหารจัดการและเพ่ิมศักยภาพการจัดการขยะและ
สิ่งแวดล้อม ด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยติดเชื้อและยกระดับการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมในหน่วยงานภาคสาธารณสุข ตลอดจนเพ่ิมขีด  ความสามารถท้องถิ่นในการบังคับใช้
กฎหมายสาธารณสุขและเสริมสร้างความรอบรู้ชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

       (3.2)  เฝ้าระวังและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ ด้วย
การส่งเสริมและพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 
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        (3.3)  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน้ าเพ่ือการบริโภค โดยพัฒนาและรับรอง
มาตรฐานระบบประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานประปาดื่มได้ 

6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย : 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ :  
     6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 

      และประพฤติมิชอบ 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ :  
     (3.1)  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 

 เชิงรุก ในการด าเนินงานกรมอนามัย 
 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)  

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 (1) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมายที่ 1 : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนา 

อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 
21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : 
   -  การส่งเสริมสุขภาพ 4 กลุ่มวัย เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมี
สุขภาพ  ที่ดีเริ่มตั้งแต่สตรีและเด็กปฐมวัย มีส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ และเด็กพัฒนาการสมวัย 
ส่งเสริมสนับสนุน ระบบสาธารณสุขที่เชื่อมต่อกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา รวมทั้งส่งเสริม พัฒนาทักษะ
และสมรรถนะวัยท างาน 

   2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 2. การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย 

        แนวทางการพัฒนา : 
         1) จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู้ และทักษะ

ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ รวมทั้งก าหนด
มาตรการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างานให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ด้วยตนเอง ทั้งการ
จูงใจให้สถานประกอบการจัดให้มีการจ้างงานที่ยืดหยุ่น รณรงค์ให้ผู้ชายตระหนักและมีส่วนร่วมในการ
ท าหน้าที่ในบ้านและดูแลบุตรมากข้ึน 

     ๒) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย โดยส่งเสริม
และสนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่
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และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนม
แม่และสารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก 

     3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้าน
ความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จัก
ประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ 
ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้
ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนา
สุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

 เป้าหมายของแผนย่อย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการ 
       สมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  
          - ส่งเสริมสุขภาพมารดาตั้งแต่ก่อนตั้งครรภ์จนถึงหลังคลอด
อย่างมีคุณภาพด้วยการพัฒนามาตรฐานระบบบริการ และขับเคลื่อน  MCH Board ให้มีประสิทธิภาพ  
สร้างความตระหนักรู้ด้านสุขภาพ แก่ครอบครัว ชุมชน 
     - สร้างความรอบรู้ ในการดูแลเด็กปฐมวัย  ให้กับ  พ่อ แม่ 
ผู้ปกครอง และขับเคลื่อน”มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ”  
     - ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของ
ชีวิตและจัดการข้อมูลเฝ้าระวังทางโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัยและระบบข้อมูลสารสนเทศด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเข้าถึงง่าย      

  3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 3. การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

  แนวทางการพัฒนา : 
      ๕) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน
ระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทาง
เชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัย
เรียน/วัยรุ่น 

 เป้าหมายของแผนย่อย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการ
สมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

 เป้าหมายของแผนย่อย : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต
ดีขึ้น     

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  
          -  การพัฒนาระบบเฝ้าระวังและฐานข้อมูลร่วมระดับชาติ สร้าง
เครือข่ายในระบบและนอกระบบการศึกษา (อาทิ อปท. กทม.) และยกระดับพัฒนามาตรฐานต้นแบบ
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
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          - เสริมสร้างเครือข่ายส่งเสริมสุขภาพเด็กกลุ่มปกติและกลุ่ม
เฉพาะ • โภชนาการ  • กิจกรรมทางกาย  • ทันตสุขภาพ  • พฤติกรรมสุขภาพ  • ลดอัตราตั้งครรภ์วัยรุ่น 

   - พัฒนามาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่น  และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

 4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 4. การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

      แนวทางการพัฒนา : 

๑) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน
ให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้ง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 

   •  เป้าหมายของแผนย่อย : แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต             
มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  
         -  ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการสร้างเสริมสุขภาวะและ
อนามัยเพ่ือให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของวัยทางานและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
พร้อมจัดให้มีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพของประชาชนวัยท างานที่เหมาะสมและเพียงพอ ทั้งในชุมชน 
สถานที่ท างาน 
        -  สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกระดับโดยบูรณาการให้เกิด 
ความร่วมมือระหว่างกระทรวงและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะและอนามัย และ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ และเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

(2) ประเด็น 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมายที่ 1 : คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึนและมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : 
   -  การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือยกระดับการสื่อสาร
ความรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้องไปสู่ประชาชน ภายใต้การพัฒนาระบบตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือสร้างความรอบ
รู้ด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิตัล   

        2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 1. การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการ
ป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ     

    แนวทางการพัฒนา : 
  ๑)  สร้างเสริมความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคน
ทุกกลุ่มวัย อาทิ ผ่านการพัฒนาสื่อเพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะที่ถูกต้อง
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงโดยสะดวก และน าไปใช้ในการจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม  
       ๒)  พัฒนาภาคีเครือข่ายประชาชน ชุมชม ท้องถิ่น ให้มีความรู้
เกี่ยวกับการเจ็บป่วยและตายจากโรคที่ป้องกันได้  มีศักยภาพในการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่
คุกคามสุขภาวะ ได้ด้วยตัวเอง น าไปสู่การพ่ึงตัวเอง และมีการกระจายอ านาจการวางแผน การตัดสินใจ 
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เพ่ือให้ด าเนินการด้านสุขภาพต่าง ๆ ตอบสนองต่อความจ าเป็นในพ้ืนที่อย่างแท้จริง รวมทั้งการพัฒนา
ระบบเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมทุกระดับ  
  ๓)  การพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม และกลไกการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการทุกระดับ เพ่ือลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 

 เป้าหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
สามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกัน
ได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  
          - ส ารวจสถานการณ์ความรอบรู้ด้านสุขภาพระดับประเทศ 
        - จัดตั้งและด าเนินการกลไกตอบโต้ข้อมูลเสี่ยงและเท็จด้าน
สุขภาพ (Risk Response for Health Literacy) 

(3) ประเด็น 5 การท่องเที่ยว 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมายที่ 3 : ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของ 

ประเทศไทยดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : 

  -  พัฒนาระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารในพ้ืนที่ท่องเที่ยว ด้วยการ
พัฒนาต้นแบบมาตรฐานการจัดการด้านสุขาภิบาลในสถานประกอบการประเภทสถานที่จ าหน่ายอาหาร 
ในพ้ืนที่ท่องเที่ยว 

        2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 3. การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และ 
แพทย์แผนไทย 

    แนวทางการพัฒนา : 
   ๑)  ยกระดับคุณภาพการให้บริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้ ได้

มาตรฐานระดับสากล ทั้งคุณภาพของสถานประกอบการและคุณภาพของผู้ ให้บริการที่มีทักษะและความ
เชี่ยวชาญ ให้ความส าคัญเรื่องความสะอาดและความปลอดภัยในสถานประกอบการ ซึ่งครอบคลุมการ
ให้บริการในธุรกิจสปาและบริการเสริมความงาม นวดแผนไทย โยคะ การดูแลผู้สูงอายุ สถานพักฟ้ืนเพ่ือ
การฟ้ืนฟูสุขภาพและการผ่อนคลาย   

 เป้าหมายของแผนย่อย :  สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพและบริการทางการแพทย์ได้รับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  
     - พัฒนาต้นแบบมาตรฐานการจัดการด้านสุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการประเภทสถานที่จ าหน่ายอาหาร ในพ้ืนที่ท่องเที่ยว 

(4) ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมายที่ 2 : การลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดได้รับการ 

 ยกระดับ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : 
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   - ลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงจากมลพิษสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ โดยส่งเสริมให้เกิดการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษให้เกิดเมืองน่า
อยู่อย่างยั่งยืน 

        2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
            แนวทางการพัฒนา : 

         ๒) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
ตามศักยภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากฐานทรัพยากรและกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ที่มีอยู่เดิม รวมทั้ง
ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่ให้เอ้ือต่อการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว และเป็น
พ้ืนที่หลักในการขับเคลื่อนการสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในส่วนภูมิภาค ตลอดจนพัฒนา
พ้ืนที่บริเวณชายแดนให้มีความพร้อมส าหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเชื่อมโยงกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน ซึ่งจะช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่  
รวมทั้งส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของประเทศในภาพรวม 

 เป้าหมายของแผนย่อย :  การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของ 
พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพิ่มข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  
     - ส่งเสริมให้ เกิดการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ เขต
เศรษฐกิจพิเศษให้เกิดเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน  

(5) ประเด็น 15 พลังทางสังคม 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย  : ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : 

       - สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและส่งเสริมสุขภาพในชุมชน/ 
สถานประกอบการ เพื่อเตรียมรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ ด้วยการพัฒนาศักยภาพความรอบรู้ด้าน
การบริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย และการดูแลสุขภาพช่องปาก 
             - สร้างสังคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ ภายใต้การพัฒนาระบบ
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุไปประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกการเข้าถึงการดูแล
สุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ      

 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก  
     แนวทางการพัฒนา : 

       ๑)  เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยในทุก
มิติอย่างมีคุณภาพ โดยการสร้างความตระหนักและการเตรียมการเมื่อยามสูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ที่จะ
เป็นผู้สูงอายุในอนาคตได้มีการเตรียมการให้พร้อมทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม 
และเป็นผู้สูงอายุที่มีก าลังมีแรง มีความม่ันคงทางรายได้ และพ่ึงพาตนเองได้ 

 เป้าหมายของแผนย่อย :  ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อน 
 ยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  
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  - สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและส่งเสริมสุขภาพในชุมชน/
สถานประกอบการ เพื่อเตรียมรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ ด้วยการพัฒนาศักยภาพความรอบรู้ด้าน
การบริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย และการดูแลสุขภาพช่องปาก 
  - สร้างสังคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ ภายใต้การพัฒนา
ระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุไปประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกการเข้าถึงการ
ดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 

(6) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย  : สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : 

     -  พัฒนาระบบบริหารจัดการและเพ่ิมศักยภาพการจัดการขยะ
และสิ่งแวดล้อม ด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยติดเชื้อและยกระดับการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมในหน่วยงานภาคสาธารณสุข ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถท้องถิ่นในการบังคับใช้กฎหมาย
สาธารณสุขและเสริมสร้างความรอบรู้ชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
           - เฝ้าระวังและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ 
ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ      
   2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

     แนวทางการพัฒนา : 
    ๒)  จัดการคุณภาพอากาศ เสียง และความสั่นสะเทือน โดยมี
แนวทางและเป้าหมายที่สอดคล้องกับแนวโน้มสถานการณ์ในอนาคตทั้งในระยะสั้น ปานกลาง และระยะ
ยาวครอบคลุมถึงการบริหารจัดการหรือการควบคุมมลพิษจากแหล่งก าเนิดในเชิงพ้ืนที่ โดยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมการระบายมลพิษทางอากาศในรูปของปริมาณรวม และเชิงพ้ืนที่ และก าหนดให้ มี
ระบบการอนุญาตการระบายมลพิษ รวมทั้งเร่งรัดการแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศท่ียังเป็นปัญหาเฉพาะ
พ้ืนที่ สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการติดตามตรวจสอบเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษใน
พ้ืนที่ของตนเอง ก าหนดมาตรการควบคุมปริมาณการจราจรหรือยานพาหนะในพ้ืนที่ที่มีการจราจร
หนาแน่นหรือพ้ืนที่เขตเมืองเมื่อเกิดภาวะวิกฤต รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านคุณภาพ
อากาศและเสียง เพ่ือให้หน่วยงานท้องถิ่นติดตามตรวจวัดคุณภาพอากาศเสียงและความสั่นสะเทือนใน
พ้ืนที่ของตนเอง รวมทั้งมีระบบการแจ้งเตือนปัญหามลพิษทางอากาศและเสียงที่สามารถเข้าถึ งและทัน
เหตุการณ์รวมถึงการป้องกันและลดปัญหามลพิษข้ามแดน 
  ๓)  จัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตรายและกาก
อุตสาหกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายของประเทศ 
ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงาน ครอบคลุมขยะชุมชน ของเสียอันตรายชุมชน มูลฝอยติด
เชื้อ และกากของเสียอุตสาหกรรม โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและลดมลพิษจากขยะและของเสีย
อันตรายจากแหล่งก าเนิด การบริหารจัดการควบคุมมลพิษจากการบ าบัด ก าจัดขยะ และของเสียอันตราย 
โดยปรับปรุงฟ้ืนฟู สถานที่ก าจัดขยะให้ด าเนินการถูกต้องตามหลักวิชาการ สนับสนุนการรวมกลุ่มพ้ืนที่
เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ออกประกาศสถานที่ก าจัดขยะเป็นแหล่งก าหนด
มลพิษ ก าหนดให้มีระบบการอนุญาตการระบายมลพิษ และก าหนดมาตรฐานการควบคุมการระบาย
มลพิษจากสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย ส่งเสริมภาคเอกชนร่วมลงทุนด้านการจัดการขยะและของเสีย
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อันตราย รวมทั้งมีมาตรการในการจัดการซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์มา
บังคับใช้ ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพด าเนินการจัดการมูลฝอยติดเชื้อแบบศูนย์รวม 
การวางระบบการจัดการของเสียที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการพัฒนาเทคโนโลยีหรือผลิตภัณฑ์ใหม่บาง
ประเภทที่คาดจะเป็นปัญหาในอนาคต การจัดการขยะจากการก่อสร้างและการรื้อถอนสิ่งก่อสร้าง การ
สร้างกระบวนการรับรู้ให้กับประชาชนเกี่ยวกับปัญหามลพิษจากการจัดการขยะและของเสียอันตรายที่ไม่
ถูกต้อง พร้อมทั้งทบทวนและตรวจสอบกลไกการบริหารจัดการขยะของประเทศทั้งระบบ ซึ่งรวมถึง
ผู้เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนตั้งแต่ผู้ผลิต ผู้น าเข้า ผู้บริการ ผู้บริโภค ผู้ก าจัด และหน่วยงานก ากับดูแล การ
จัดการมูลฝอยติดเชื้อยึดหลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางประชารัฐ เพ่ือร่วมกันแก้ไข
ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศ บนฐานของความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ 

 เป้าหมายของแผนย่อย :   
  ๒.  คุณภาพอากาศ เสียง และความสั่นสะเทือนอยู่ระดับ
มาตรฐานของประเทศไทย 
   3. การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย 
สารเคมีในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  
                 - พัฒนาระบบบริหารจัดการและเพ่ิมศักยภาพการจัดการขยะ
และสิ่งแวดล้อม ด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยติดเชื้อและยกระดับการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมในหน่วยงานภาคสาธารณสุข ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถท้องถิ่นในการบังคับใช้กฎหมาย
สาธารณสุขและเสริมสร้างความรอบรู้ชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
            -  เฝ้าระวังและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทาง
อากาศ ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ  

(7) ประเด็น 19 การบริหารจัดการน้้าทั้งระบบ 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย  : ความมั่นคงด้านน้ าของประเทศเพ่ิมข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : 

       -  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน้ าเพ่ือการบริโภค โดยพัฒนา
และรับรองมาตรฐานระบบประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานประปาดื่มได้           
   2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบ
เพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ าของประเทศ 

     แนวทางการพัฒนา : 
       ๑)  จัดการน้ าเพ่ือชุมชนชนบท พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้ง
ระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ โดยจัดให้มีน้ าสะอาดใช้ทุกครัวเรือนในชุมชนชนบท ใน
ปริมาณ คุณภาพ และราคาที่เข้าถึงได้ มีระบบการจัดการน้ าชุมชนที่เหมาะสมกับการพัฒนาในมิติ
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (KD 1  ตามเกณฑ์ของ ADB: ความมั่นคงด้านน้ าอุปโภค
บริโภค)   

 เป้าหมายของแผนย่อย : 
๑. ระดับความม่ันคงด้านน้ าอุปโภคบริโภคเพ่ิมข้ึนจากระดับ ๓ 

ให้เป็นระดับ ๔  (สูงสุดที่ระดับ ๕)   
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  
          - เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน้ าเพ่ือการบริโภค โดยพัฒนา
และรับรองมาตรฐานระบบประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานประปาดื่มได้ 

(8) ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย  : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : 

   - ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 
เชิงรุก ในการด าเนินงานกรมอนามัย 

  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     แนวทางการพัฒนา : 

      ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้
มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย 
โปร่งใส ถูกต้อง  เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของ
องค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้ง
เบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส  

 เป้าหมายของแผนย่อย : 
  1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  
  - ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ในการด าเนินงานกรมอนามัย 

(9) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย  : มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมต่อ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : 

    - ผลงานการวิจัย พัฒนานวัตกรรม สามารถแก้ปัญหาและพัฒนา
งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 

  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
     แนวทางการพัฒนา : 

            ๑)  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริม
การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุก
ช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เพ่ือให้ประชาชนไทย มีทักษะความรู้ และเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ 
อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน 
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การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ในวัยเรียนและวัยแรงงาน บุคลากรทางการ
ศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข  และ
วิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 

 เป้าหมายของแผนย่อย : 
   - คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาค
ทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  
  - ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

2.2.2  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านสาธารณสุข 

1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 7 : การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 

2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1) การปรับปรุงโครงสร้างการท างานด้านการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  
2.2) ทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
2.3) การพัฒนาก าลังคนด้าน P&P 
2.4) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

3) กิจกรรม  
3.1) ก าหนดและพัฒนานโยบาย กฎหมาย มาตรการ และคุณภาพ

มาตรฐาน ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3.2) วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 

4) เป้าหมายกิจกรรม : ประชาชนไทยมี 
1. อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (LE) ไม่น้อยกว่า 85  
2. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (HALE) ไม่น้อยกว่า 75 ปีภายในปี 

พ.ศ.2580 

1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 8 : ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1) การพัฒนาระบบสื่อสารสุขภาพ 
2.2) การพัฒนาระบบการสาธารณสุข 
2.3) การส ารวจความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
2.4) การพัฒนาก าลังคนด้านการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

3) กิจกรรม  
3.1) มีระบบการคุ้มครองด้านการสื่อสารโดยมีหน่วยงานกลาง คัดกรอง

ข้อมูลด้านสุขภาพ ข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็น ถูกต้อง ทันการณ์ และมีประสิทธิภาพในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ ตรวจจับข้อมูลเท็จ ตอบโต้ข้อมูลสุขภาพที่ไม่ถูกต้องอย่างทันท่วงทีต่อการเจ็บป่วยด้วย
โรคที่ป้องกันได ้
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3.2) พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health 
Literate Organization)   

3.3) ส ารวจความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย 
3.4) พัฒนาชุดสมรรถนะหลักและรูปแบบ หลักสูตร การฝึกอบรมส าหรับ

บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

4) เป้าหมายกิจกรรม : ประชาชนไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพมากขึ้น 
 

2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
1) วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มี

ระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น 
ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2  เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็น
ธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
รวมทั้งชุมชนมี ความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 

1.3  เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน 
สร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมาก
ขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 

1.4  เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้
สามารถสนับสนุน การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

1.5   เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย 
และมีการท างานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  

2) เป้าหมายรวม 
2.1  คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์  มีวินัย มีทัศนคติและ

พฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่าง
รู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญ
งอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 

2.2  ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐาน
รากมีความเข้มแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทาง
สังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรรม กลุ่มที่มีรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 15 

2.3  ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับ
สู่เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่า
สินค้าและบริการ มีระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนใน
การผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งการกระจายฐาน
การผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการ
ขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัย
และพัฒนาที่เอื้อต่อการขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ 
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2.4  ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า โดยเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ 40 
ของพ้ืนที่ประเทศ เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและ
ขนส่งไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ภายในปี 2563 เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของ
ขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพิ่มขึ้น และรักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศใน
พ้ืนที่วิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

2.6  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชน
ด าเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง เพ่ิมการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์ปชั่นลดลง และการ
บริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดท าโดย
สถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความยากง่ายในการด าเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่าย
ภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างข้ึน และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึง
มีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
(3.1) - เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 : คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมี

ทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
          - เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4 : คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 
(3.2) - แนวทางการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ 

และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
   * ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะ
ทางสังคมที่เหมาะสม 
   * พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
   * ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่
เป็นไปตามความต้องการของตลาดงาน 
  - แนวทางการพัฒนาที่ 4 : ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุก
ภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
  * พัฒนาให้คนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพ มีจิตส านึกสุขภาพที่ดี 
และมีการคัดกรองพฤติกรรมสุขภาพตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดบริการให้ค าปรึกษา
ด้านสุขภาพจิตที่เข้าถึงได้ง่าย และก ากับควบคุมการเผยแพร่ชุดข้อมูลสุขภาพที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
  * ส่งเสริมให้คนมีกิจกรรมทางสุขภาพที่เหมาะสมกับวัยทั้งรูปแบบ
การออกก าลังกาย โภชนาการที่เหมาะสม และสนับสนุนให้ชุมชนมีการบริหารจัดการพ้ืนที่สาธารณะ สิ่ง
อ านวยความสะดวกเพ่ือการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 
  * ผลักดันให้มีกลไกการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพในการจัดท า
นโยบายสาธารณะตามแนวคิดทุกนโยบายห่วงใยสุขภาพที่เชื่อมโยงตั้งแต่นโยบายระดับชาติ พ้ืนที่ และ
ชุมชนที่จะน าไปสู่การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 
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           4) ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้้าใน
สังคม 

(4.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการ
พ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 

(4.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 : การกระจายการให้บริการภาครัฐด้าน
การศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง  ตลอดจนปรับปรุงปัจจัย
แวดล้อมทางธุรกิจ รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบียบให้เกิด การแข่งขันที่เป็นธรรม เพ่ือให้ประชากรทุกกลุ่มมี
โอกาสเข้าถึงบริการของรัฐและทรัพยากรอย่างเท่าเทียมกัน สามารถพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตให้ดีขึ้น โดยบริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ผ่านการ พัฒนา
ระบบส่งต่อผู้ป่วยตั้งแต่ระดับชุมชนไปสู่ระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ควบคู่ไปกับบริหารจัดการการให้บริการระบบควบคุมโรคที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งน า เทคโนโลยี โดยเฉพาะ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการแก้ปัญหาการขาดแคลนแพทย์เฉพาะทางในพ้ืนที่ห่างไกล 

   5) ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้ 
อย่างย่ังยืน   

       (5.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4 : ประเทศไทยมีรายได้จากการ 
ท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน และมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวสูงขึ้น 

                  (5.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 : การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการมุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่ มูลค่าระหว่างภาค
เกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
สร้างรายได้และกระจายรายได้สู่คนในชุมชนอย่าง ทั่วถึง อันจะน ามาซึ่งความเข้มแข็งของทั้งเศรษฐกิจใน
ภาพรวมและเศรษฐกิจฐานรากตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   * การพัฒนาภาคบริการและการท่องเที่ยว โดยพัฒนาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ ด้วยการส่งเสริมการสร้างรายได้จากท่องเที่ยว 

   6) ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 
อย่างย่ังยืน 

       (6.1) - เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความม่ันคงด้านน้ า และ 
บริหารจัดการทรัพยากรน้ าทั้งน้ าผิวดินและน้ าใต้ดินให้มีประสิทธิภาพ 
    - เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี  
ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ 

                  (6.2)  - แนวทางการพัฒนาที่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ าเพ่ือให้เกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน 
              * เพ่ิมประสิทธิภาพการเก็บกักน้ าของแหล่งน้ าต้นทุนและระบบ
กระจายน้ าให้ดีขึ้น 

               - แนวทางการพัฒนาที่ 3 : แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม  
        * เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะตกค้างสะสมในพ้ืนที่วิกฤต 
ผลักดันกฎหมายและกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน ใช้มาตรการทาง
เศรษฐศาสตร์เพื่อให้เกิดการลดปริมาณขยะ รวมทั้งสร้างวินัยคนในชาติเพ่ือการจัดการขยะอย่างยั่งยืน 

          * แก้ไขปัญหาวิกฤตหมอกควันไฟป่าในเขตภาคเหนือและภาคใต้ 



 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565)  ของกรมอนามัย   ๑๗ 

   7) ยุทธศาสตร์ที่  8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม 
       (7.1) - เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่  2 : เพ่ิมความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับความสามารถการแข่งขันของภาคการ
ผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

                  (7.2) - แนวทางการพัฒนาที่ 1 : เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและ 
ผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 

  8) ยุทธศาสตร์ที่ 9 : การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
   (8.1) - เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4 : เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่
เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน   

      (8.2) - แนวทางการพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง (หากมี) 

 ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ของ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ.๒๕๔๕ – ๒๕๖๔  ของ 
กรมกิจการผู้สูงอายุ 

 ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อระดับชาติ 
๕ ปี ของ กรมควบคุมโรค 

 ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนส่งเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๗๓ ของ กรม
อนามัย 

 ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ พ.ศ.
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ของกรมอนามัย 

 ชื่อแผนระดับที่ ๓ ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น
ระดับชาติ ของกรมอนามัย 

 ชื่อแผนระดับที่ ๓ นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามัยมัยการเจริญพันธุ์
แห่งชาติ ของกรมอนามัย 

 ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนทันตกรรมผู้สูงอายุแห่งชาติ ของกรมอนามัย 
 

2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย 

  2.4.1 นโยบายรัฐบาล 
  พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อ
รัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ หอประชุมใหญ่ บริษัท ทีโอที จ ากัด โดยสรุปดังนี้ 
  นโยบายหลักของรัฐบาล จ านวน 12 ข้อ 
  1.การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของ
ประเทศ 
  3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
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  4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
  5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
  6. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
  7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
  9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
  10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืน 
  11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
  12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรม 
  นโยบายเร่งด่วน ของรัฐบาล จ านวน 12 ข้อ 
  1.การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
  2.การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  3.มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
  4.การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
  5.การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
  6.การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
  7.การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
  8.การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ราชการประจ า 
  9.การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
  10.การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
  11.การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
  12.การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการ
ด าเนินการเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
 ส าหรับรายละเอียดนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจกรมอนามัยมีดังนี้ 
  1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชทานและโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักในการบ าบัดทุกช์และบ ารุงสุขให้ประชาชน 
และพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.2 ต่อยอดการด าเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชนจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพราชด าริ 
  4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
   4.1 สร้างบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก ด าเนิน
ความสัมพันธ์ทาง การฑูตกับประเทศในภูมิภาคต่างๆ และในเวทีโลกอย่างสมดุลและมีเสถียรภาพบน
พ้ืนฐานของหลักการไว้เนื้อเชื่อใจกัน การเคารพซึ่งกันและกัน และการสร้างผลประโยชน์ร่วมกัน เน้นย้ า
ความส าคัญของการเป็นหุ้นส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยใน
ประชาคมโลก รวมทั้งบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบ
สหประชาชาติ  
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  5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
   5.2 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
        5.2.1 พัฒนาอุตสาหกรรมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน และเศรษฐกิจกิจสีเขียว [Bio-Circular-Green (BCG) Economy]  โดยน าความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนาต่อยอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากทรัพยากรความหลากหลายทาง
ชีวภาพและวัฒนธรรมในการผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมและบริการท้องถิ่น ปรับระบบการบริหาร
จัดการการผลิตและระบบ    โลจิสติกส์ ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน การใช้ประโยชน์จากวัสดุเหลือ
ใช้ทางการเกษตรมาเพ่ิมมูลค่า การบริหารจัดการของเสียอุตสาหกรรมและขยะแบบคลัสเตอร์ระหว่าง
อุตสาหกรรมและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ของจังหวัด กลุ่มจังหวัด เพ่ือลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับกฎระเบียบทางด้านสิ่งแวดล้อมในระดับประเทศและระหว่าง
ประเทศ 
   5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว 
    5.4.1 พัฒนาคุณภาพและความหลากหลายของแหล่งท่องเที่ยว โดย
ส่งเสริมพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพระดับโลกที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐาน
ของวัฒนธรรมไทย การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการจัดการขยะและของเสีย
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนของระบบนิเวศ สิ่งแวดล้อมและชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาการท่องเที่ยวใน
รูปแบบหลายประเทศจุดหมายเดียวกัน การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเชิงกลุ่มพ้ืนที่เมืองหลักและพ้ืนที่
เมืองรองที่มีศักยภาพ การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ การท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ การท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ การท่องเที่ยวเรือส าราญ และการท่องเที่ยวเชี่อมโยง
กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  8. การปฏิรุปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
   8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้
มีโอกาส พัฒนาตามศักยภาพ เพื่อสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นใน
ทุกรูปแบบครอบครัว เพื่อส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้
ความช่วยเหลือที่ค านึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้
เรื่องโภชนาการและสุขภาพการอบรมเลี้ยงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการ
สาธารณะที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน 
และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ 
    8 .1 .2  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึ งถึงพหุปัญญาที่
หลากหลายของเด็กแต่ละคนให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน 
   8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
    8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒ นานวัตกรรมเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ าและ
ความยากจน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและ
นวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสส าหรับผู้ด้อยโอกาส และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกยุคดิจิทัลและ
อุตสาหกรรม ๔.๐ ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยระยะแรกจะให้ความส าคัญกับการ
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ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
   9.1 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข แพทย์สมัยใหม่ และแพทย์แผนไทยให้มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย เป็นที่ยอมรับในระดับสากล และมีคุณภาพทัดเทียมกันทั่วทุกพ้ืนที่รวมถึงการ
ยกระดับไปสู่ความเชี่ยวชาญในด้านการแพทย์แม่นย า และยกระดับระบบหลักประกันสุขภาพให้
ครอบคลุมแรงงานนอกระบบ โดยอยู่บนพ้ืนฐานหลักประสิทธิภาพและความยั่งยืนทางการคลังของ
ประเทศ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างเสริมสุขภาวะและอนามัยให้คนไทยทุกช่วงวัยมีสุขภาพแข็งแรงและ
ลดอัตราการเจ็บป่วยโรคเรื้อรัง พร้อมทั้งจัดให้มีสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อสุขภาพของประชาชนอย่าง
เหมาะสมและพอเพียง 
   9.2 ส่งเสริมการป้องกัน และควบ คุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพโดยการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านสุขภาวะที่ถูกต้องของคนทุกกลุ่มวัย ส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกก าลังกายเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะ สร้างระบบรับมือต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ทั้งระบบติดตาม เฝ้าระวัง และ
การจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอย่างครบวงจรและบูรณาการ จัดระบบการแพทย์ปฐมภูมิที่มี
แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวดูแลอย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุก
พ้ืนที ่
  10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืน 
   10.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ แหล่งน้ าชุมชน และทะเล โดย
เชื่อมโยงกับแผนบริหารจัดการน้ า ๒๐ ปีของประเทศ เพ่ิมผลิตผลในการจัดการและการใช้น้ าทุกภาค
ส่วน จัดให้มีน้ าสะอาดใช้ทุกครัวเรือนในชุมชนชนบท ในปริมาณ คุณภาพ และราคาที่เข้าถึงได้ มีระบบ
การจัดการน้ าชุมชนที่เหมาะสม พร้อมทั้งส่งเสริม ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ พ้ืนที่ต้นน้ า พ้ืนที่ชุ่มน้ า พ้ืนที่พักน้ า 
แหล่งน้ าธรรมชาติ แอ่งน้ าบาดาล การระบายน้ าชายฝั่ง เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบ และสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากการใช้น ้าให้ทัดเทียมระดับสากล ดูแลภัยพิบัติจากน้ า พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้ง
ระบบ และเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทาน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างระบบจัดสรรน้ าที่เป็นธรรม รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการน้ าในชุมชนตามแนวพระราชด าริ 
   10.5 แก้ไขปัญหาก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดยมุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สร้างสังคมคาร์บอนต่ าและปลอดฝุ่นละออง
ขนาดไม่เกิน ๒.๕ ไมครอน ก าหนดมาตรการควบคุมการเผาพ้ืนที่เพ่ือท าการเพาะปลูกปรับปรุงการ
บริหารจัดการภัยพิบัติทั้งระบบ และการสร้างความรู้ความเข้าใจของประชาชนในการรับมือและปรับตัว
เพ่ือลดความเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
สนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
พร้อมทั้งปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายตามพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเข้าร่วมและ
ให้สัตยาบันไว้ 
   10.6 พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 
เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพโดยการน า
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม อาทิการจัดการขยะ
หรือของเสีย เพ่ือน าไปใช้ในกระบวนการผลิตหรือบริโภคที่หลากหลายและท าให้เกิดการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
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   10.8 แก้ไขปัญหาการจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจาก
การส่งเสริมและให้ความรู้ในการลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือนและธุรกิจ การน ากลับมาใช้ซ้ าการคัด
แยกขยะตั้งแต่ต้นทาง เพื่อลดปริมาณและต้นทุนในการจัดการขยะของเมือง และสามารถน าขยะกลับมา
ใช้ประโยชน์ได้โดยง่าย รวมทั้งพัฒนาโรงงานก าจัดขยะและของเสียอันตรายที่ได้มาตรฐาน 
  11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ๑๑.๑ พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ 
   ๑๑.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติ อนุญาตของทางราชการที่มีความส าคัญ
ต่อการประกอบธุรกิจและด าเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัล 
   11.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดิน 
   ๑๑.๔ เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ   
   ๑๑.๕ ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ๑๑.๖ พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการสาธารณะและ
การตรวจสอบภาครัฐ 
   ๑๑.๗ ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการท าธุรกิจและการใช้
ชีวิตประจ าวัน 
   ๑๑.๘ กระจายอ านาจ ความรับผิดชอบ และเพ่ิมบทบาทการปกครองของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมบทบาทของเอกชนและชุมชนในการให้บริการสาธารณะ 
  12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรม 
   ๑๒.๑ แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
  2.4.2 นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข (รมต. รมช.) 
   นายอนุทิน ชาญวีรกุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข และดร.สาธิต ปิตุ
เตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข ได้มอบนโยบายในการประชุมผู้บริหารระดับสูง
กระทรวงสาธารณสุข      ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 
2562 ดังนี้ 
   “นโยบายกระทรวงสาธารณสุขต้องการให้เกิดผลต่อประชาชนทุกคนใน
ประเทศไทยนับจากวันนี้ไป... ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ร่างกายแข็งแรงท าให้เศรษฐกิจประเทศแข็งแรง” 
   1. การพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระ
เกียรติ เพ่ือสืบสาน รักษา ต่อยอด และพัฒนาการบริการด้านสาธารณสุขให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
   2. การดูแลให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ทั้งทางกาย ทางใจและมีความ
มั่นคงทางสุขภาพ 
    2.1 สร้างเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้องส่งเสริมการ
ออกก าลังกายให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดี 
    2.2 พัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพตั้งแต่ในครรภ์จนถึงเด็กวัยเรียนให้มี
พัฒนาการสมวัย มีคุณภาพเพ่ือส่งต่อการพัฒนาในระยะถัดไป 
    2.3 จัดการดูแลระยะยาวรองรับสังคมสูงวัย อย่างเป็นระบบให้ผู้สูงอายุมี
สุขภาพดีเข้าถึงการบริการอย่างมีศักดิ์ศรี 
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    2.4 จัดการภัยคุกคามความมั่นคงทางสุขภาพอย่างครบวงจรและบูรณา
การโดยความร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐประชาชน เอกชน และท้องถิ่นโดยเฉพาะในพื้นที่ชายแดนและ
พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   3. การดูแลให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัยลดเหลื่อมล้ า ลด
ความแออัด ลดรอคอยและลดภาระค่าใช้จ่าย 
    3.1 เพ่ิมศักยภาพการให้บริการของหน่วยบริการทุกระดับ จัดระบบ
การแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวดูแลอย่างทั่วถึง พัฒนาห้องฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพ
และก าลังคนที่เพียงพอ 
    3.2 พัฒนาและยกระดับความรู้ อสม.ให้เป็นหมอประจ าบ้านในการดูแล
สุขภาพประชาชนในชุมชนให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการเข้าถึงข้อมูลและแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ของประชาชนในการเดินทางไปพบแพทย ์
    3.3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการแพทย์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการได้แก่ ระบบการแพทย์ทางไกล (Telemedicine)ระบบคิว ระบบงานบริการ
ของโรงพยาบาลระบบส่งต่อ เชื่อมโยงเป็น Big Data 
   4. ผลักดันการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์และสาธารณสุข 
    4.1 ให้ประชาชนเข้าถึงการใช้กัญชาและสมุนไพรทางการแพทย์ได้อย่าง
ปลอดภัยเพ่ือสร้างโอกาสทางการรักษา เศรษฐกิจและการสร้างรายได้ของประชาชนโดยก าหนดกลไก
การด าเนินงานที่รัดกุมตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ 
    4.2 ส่งเสริมนวัตกรรมและศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ทั้งด้านระบบ
บริการทางการแพทย์การสร้างเสริมสุขภาพการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การศึกษาวิจัยการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนด้านสุขภาพ 
   5. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
    5.1 ให้ทุกหน่วยงานยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ในการ
ปฏิบัติงานกระจายอ านาจการบริหารจัดการระบบบริการและทรัพยากรสู่ระดับเขตสุขภาพ 
    5.2 ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการสร้างขวัญ
ก าลังใจบุคลากร 
  นอกจากนี้ ดร.สาธิต ปิตุเตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข ได้มอบ
นโยบายเพ่ิมเติมในการประชุมชี้แจงผลการด าเนินงานและมอบนโยบาย แผนงาน โครงการ  ตัวชี้วัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในวันที่ 27 กันยายน 2562 ณ โรงแรมเซ็นท
ราศูนย์ราชการ และคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ ดังนี้ 
   1.การดูแลสุขภาพจิต ด้วยการจัดระบบสายด่วนให้ความรู้ เพ่ือลดปัญหาการ
ฆ่าตัวตายที่เพิ่มขึ้น 
   2. Street food ความสะอาดของอาหารริมบาทวิถี เป็นการขับเคลื่อนที่
เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว ซึ่งต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โดยปัจจุบันมีต้นแบบจานวน 12 แห่ง 
   3. การออกกาลังกายลดโรคเรื้อรัง เบาหวาน ความดันโลหิตสูง โดยจัดเป็น
กิจกรรมใหญ่ Big Event เน้นประชาชนที่ไม่ออกก าลังกายให้หันมาออกก าลังกายมากขึ้น 
   4. การดูแลเด็กปฐมวัย เพื่อการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต 
   5. การวางแผนก าลังคนด้านสาธารณสุข เน้นการแก้ปัญหาเรื่องเกณฑ์ FTE 
ของหน่วยบริการในพื้นที่ โดยน าร่องในเขตสุขภาพที่ 6 
   6. การสร้างขวัญกาลังใจบุคลากร โดยเฉพาะ อสม. 
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  2.4.3 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   นายแพทย์สุขุม กาญจนพิมาย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มอบนโยบายเมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2561 มี 12 ประเด็น ดังนี้ 
   1. ร่วมกันด าเนินงานโครงการจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจโครงการ
พระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์
พร้อมทั้งติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
   2. พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ คนไทยทุกคนมีทีมหมอประจ าครอบครัวให้
การรักษาโรคพ้ืนฐาน ให้ค าปรึกษาป้องกันโรค ส่งเสริมสุขภาพ ดูแลทั้งที่บ้าน ที่คลินิกหรือหน่วยบริการ 
และจัดการเรื่องการส่งต่อ เมื่อจ าเป็นอย่างเป็นระบบ พัฒนาหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิใกล้บ้าน รพ.
สต. และโรงพยาบาลชุมชนให้สะอาด น่าอยู่ ได้มาตรฐาน เปลอดภัย ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนอย่างใกล้ชิด ใหเกิดความรู้สึกเป็น “โรงพยาบาลของเรา” โดยไม่เน้นการประกวดเพ่ือแข่งขัน
กันล่ารางวัล แต่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ได้มาตรฐานไปด้วยกัน มีการประสานงานเป็นเครือข่าย พ่ีช่วยน้อง 
เพ่ือนช่วยเพ่ือน โรงพยาบาลขนาดใหญ่ช่วยเหลือโรงพยาบาลขนาดเล็ก โรงพยาบาลชุมชนช่วยเหลือ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาดต าบล 
   3. เจ็บป่วยฉุกเฉินได้รับการรักษาอย่างทันท่วงทีเข้าถึงโรงพยาบาลที่ใกล้ที่สุด
ใน 6 โรคส าคัญ คือ โรคหลอดเลือดหัวใจ หลอดเลือดสมอง ภาวะติดเชื้อในกระแสเลือด การบาดเจ็บ
ทางสมอง ภาวะช็อคทุกประเภทและทารกแรกเกิด พัฒนาการรักษาพยาบาลระดับทุติยภูมิและตติยภูมิ
ขั้นสูงตาม Service plan สาขาต่างๆ โดยการประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลในสังกัดกรมการ
แพทย์และโรงพยาบาลในมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาคถ่ายทอดเทคโนโลยี องค์ความรู้ทางวิชาการซึ่งกัน
และกัน 
   4. เมื่อประเทศเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ต้องให้ผุ้สูงอายุได้รับการดูแลรักษาโรค
ประจ าตัว ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค ผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงมีคนดูแลในครอบครัวและชุมชน เมื่อเข้า
โรงพยาบาลก็ควรได้รับการดูแลตามช่องทางที่เหมาะสม ส่งเสริมสนับสนุนให้การด าเนินงานของชมรมมี
ความเข้มแข็งและจัดการให้มีโรงเรียนผู้สูงอายุในทุกพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้การดูแลสุขภาพด้วย
ตนเองได ้
   5. ประชาชนได้รับความคุ้มครองจากสารพิษที่ท าลายสุขภาพ มีช่องทาง
สื่อสารข้อมุลอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการผ่านสื่อสาธารณะ และสื่อสังคมออนไลน์ สนับสนุนให้เกิดการ
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม เช่น การยกเลิกถุงพลาสติกใส่ยา การ
ยกเลิกใช้โฟมบรรจุอาหารมาใช้ในโรงพยาบาล การส่งเสริมให้บุคลากรในกระทรวงสาธารณสุขและ
ผู้ใช้บริการใช้บรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด พลังงาน
แสงอาทิตย์(Solar Cell) ผลิตกระแสไฟฟ้าในโรงพยาบาลเพ่ือลดต้นทุนการจัดบริการในระยะยาวให้เห็น
อย่างเป็นรูปธรรม 
   6. ท าให้คนไทยเป็นเจ้าของโรงพยาบาลเข้าไปมีส่วนบริหารโรงพยาบาล
ร่วมกันสนับสนุนให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา กระจายอ านาจให้หน่วยงานในพื้นที่มีอิสระในการบริหาร
มากขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อย่างทันท่วงที โดยเน้นการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมเป็นทีมภายใต้คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล และคณะกรรมการบริหารเครือข่ายสุขภาพใน
แต่ละพ้ินที ่
   7.จะผลักดันให้มีระบบหลักประกันของชาวต่างชาติทุกคนที่เข้ามาบนแผ่นดิน
ไทยมีหลักประกันสุขภาพ คนต่างชาติที่มาท างานหรือนักท่องเที่ยวได้รับการคุ้มครองโดยให้มีการซื้อ
ประกันของรัฐได้เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของโรงพยาบาลต่างๆ  
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   8. จะร่วมมือกับภาคประชาชนในการพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ โดยใช้หลักคนดีช่วยคนป่วย คนรวยช่วยคนจน 
ท าให้กองทุนหลักประกันมีงบประมาณเพียงพอและยั่งยืน โดยไม่เป็นปํญหาต่อการเข้าถึงบริการของ
ประชาชน 
   9. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรโดยเครือข่ายคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอและต าบล ให้ครอบคลุมเชื่อมโยงทุกพ้ืนที่ ประสานการด าเนินงาน
แก้ปัญหาสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย ปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า ปัญหายาเสพติด ผ่านเครือข่าย
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอและต าบล 
   10. พัฒนาระบบการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล การควบคุมป้องกันโรค การเฝ้า
ระวังโรคระบาด การคุ้มครองผู้บริโภค การควบคุมมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ ส่งเสริมแพทย์แผนไทย 
การปฏิรูปก าลังคนด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
   11. ปฏิรูปเทคโนโลยีด้านสุขภาพ โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบ
บริการด้านสุขภาพ ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน และระบบการบริหารจัดการ เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของประชาชน 
   12. สนับสนุน ส่งเสริม สร้างขวัญก าลังใจในการท างานให้กับบุคลากรในทุก
ระดับโดยแฉพาะผู้สัมผัสกับผู้ป่วยโดยตรง เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในการท างานดูแลรับใช้ประชาชน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีศักดิ์ศรีในวิชาชีพ ให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างวิชาชีพเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนตลอดจนการสร้างขวัญก าลังใจและเสริมพลังให้กับพ่ีน้ องอาสาสมัคร
สาธารณสุข ท างานเพ่ือพ่ีน้องประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างเต็มที่ 
  2.4.4 นโยบายอธิบดีกรมอนามัย 
   แพทย์หญิงพรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมอนามัยได้มอบนโยบายให้กับ
หน่วยงานกรมอนามัยใน 4 ประเด็น ดังนี้ 
   1. ให้ความส าคัญสูงสุดโครงการตามแนวพระราชด าริ และโครงการเฉลิมพระ
เกียรติในพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ และยึดแนวทางการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                 
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ตามแนวนโยบายของรัฐบาลและรองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข นายอนุทิน ชาญวีรกูล โดยก าหนดเข็มมุ่ง คือ “เส้นทางคุณภาพ
ชีวิต” (Life Course Approach) ที่ ใช้ ยุทธศาสตร์ PIRAB และการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(Health Literacy) ขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งผลลัพธ์ให้ประชาชน
สุขภาพดี 
   2. ส่ ง เส ริม  สนั บ สนุ น  ให้ เกิ ดการป ระสาน งาน กั บภ าคี เค รื อข่ าย 
(Partnership) ทั้งภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง ความตระหนัก  
ความร่วมมือในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพ่ือให้การอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและระบบ
อนามัยสิ่งแวดล้อมมีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   3. หน่วยงานสังกัดกรมอนามัย (ส่วนกลาง) ก าหนดและยกระดับการ
ขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระดับประเทศ ในนามกระทรวงสาธารณสุข 
ทั้งนี้  ส าหรับหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค (ศูนย์อนามัย) ให้เร่งรัดบูรณาการ การ
ขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมพร้อมกับเขตสุขภาพ ที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน
ในพ้ืนที ่
   4. มุ่งเน้นการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยใช้
แผนงานและเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย เป็นเครื่องมือหลักในการบริหารจัดการ ตลอดจนให้
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ความส าคัญกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement : PA) และการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลเชิงระบบตามภารกิจพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่ 3 สาระส้าคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ของ กรมอนามัย 

3.1  ภาพรวม 
3.1.1 วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ :  

“กรมอนามัยเป็นองค์กรหลักของประเทศในการอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและระบบ
อนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี” 

 
3.1.2 พันธกิจของส่วนราชการ : 
 “ท าหน้าที่ในการสังเคราะห์ ใช้ความรู้และดูภาพรวม เพ่ือก าหนดนโยบายและออกแบบ

ระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยการประสานงาน สร้างความร่วมมือ และก ากับดูแล
เพ่ือให้เกิดความรับผิดชอบต่อการด าเนินงานภายในใต้ภาครัฐ 4.0” 

 
3.2 แผนปฏิบัติราชการ 

3.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การส่งเสริมสุขภาพ 4 กลุ่มวัย  
       1) เป้าหมาย : ประชาชนทุกกลุ่มวัยสุขภาพดีด้วยระบบส่งเสริมสุขภาพ (สตรีและเด็กปฐมวัย มี

การตั้งครรภ์คุณภาพ ลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย เด็กพัฒนาการสมวัย เด็กวัยเรียนวัยรุ่นเจริญเติบโตเต็ม
ศักยภาพและมีทักษะสุขภาพ วัยท างานสุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู้และเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
ส่งผลให้ผู้สูงอายุสุขภาพดี ดูแลตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี) 

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัด      หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
(2.1) อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสน
คน 

การเกิดมีชีพแสนคน 17 16 15 

(2.2) ร้อยละของเด็กอาย ุ0 - 5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุ
ที่ก าหนดมีพัฒนาการสมวยั 

ร้อยละ 85 85 85 

(2.3) ร้อยละของเด็กอายุ 0 - 5 ปี สูงดีสมส่วน และ
ส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี 

ร้อยละ 60 62 64 
(ชาย 113 ซม.) 
(หญิง 112 ซม.) 

(2.4) ร้อยละของเด็กอายุ 6 - 14 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 66 67 68 
(2.5) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10 - 14 ปี ต่อ
ประชากรหญิง อายุ 10-14 ปี พันคน 

อัตราต่อพัน  1.1 1.0 0.9 

(2.6) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ปี ต่อ
ประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ปี พันคน 

อัตราต่อพัน 34 32 30 

(2.7) ร้อยละของวัยท างาน 18 - 59 ปี มีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ร้อยละ 49 
 

50 51 

(2.8) ร้อยละของวัยท างานมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ 

ร้อยละ 30 35 40 

(2.9) ร้อยละของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงค์ 

ร้อยละ 60 70 80 

(2.10) ร้อยละของต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 

ร้อยละ 80 90 95 

(2.11) ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแล 
ตาม Care Plan 

ร้อยละ 80 85 90 
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3) แนวทางการพัฒนา 
 (3.1) ส่งเสริมสุขภาพมารดาตั้งแต่ก่อนตั้งครรภ์จนถึงหลังคลอดอย่างมีคุณภาพ รวมทั้ง
สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
  (3.2)  ผลักดันการส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ปี ส่งเสริมบทบาทพ่อแม่หรือผู้ปกครองในการ
เลี้ยงดูเด็กที่ถูกต้องเหมาะสม พัฒนาและขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วนให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ด้วยการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ตลอดจนส่งเสริม
สุขภาพช่องปากเด็กปฐมวัย 
  (3 .3 ) พัฒนาระบบเฝ้ าระวั งและฐานข้อมูลร่วมระดับชาติ ของเด็กวัย เรียน 
(กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข) เสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่ายทั้งในระบบและนอก
ระบบการศึกษา รวมทั้งพัฒนากลไกการขับเคลื่อน  
  (3.4) พัฒนามาตรฐานต้นแบบโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ และมาตรฐานบริการสุขภาพ
ที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่น  รวมทั้งพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และหลักสูตรส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นแบบบูรณาการ และ Active Learning เพ่ือก้าวสู่การพัฒนา Digital Platform 
  (3.5) ) พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไข       
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ผลักดันให้เกิดนโยบายกระโดด โลดเต้นเล่นสร้างชาติ ลดพฤติกรรมเนือยนิ่ง และ
ติดเกมส์ 
  (3.6)   พัฒนาและผลักดันนโยบายระดับชาติ และเสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่าย
ทุกระดับในการด าเนินงาน ตลอดจนพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและช่องทางการสื่อสารกับประชาชน
เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพวัยท างานที่พึงประสงค์และเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
  (3.7) เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (การมีส่วนร่วมในสังคม) และ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน รวมถึงพัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพ
ดูแลผู้สูงอายแุละผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน  

4) แผนงาน/โครงการ ส้าคัญ (ในระดับกรม) 
 (4.1)  โครงการพัฒนาและบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม
กับประชาชนในพ้ืนที่โครงการพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ  
 (4.2)  โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต 
 (4.3)  โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
 (4.4)  โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา
อนามัยการเจริญพันธุ์แห่งชาติ ฉบับที่ 2 
 (4.5)  โครงการโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate School) 
 (4.6)  โครงการเด็กนักเรียนวัยรุ่นสูงดีสมส่วน แข็งแรง และฉลาด 
 (4.7) โครงการเด็กไทยกระโดดโลดเต้นเล่นสร้างชาติ 
 (4.8) โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กกลุ่มพิเศษ 
 (4.9)  โครงการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นพ.ศ.2559  
 (4.10) โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทย ออกก าลังกายเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 
 (4.11) โครงการสร้างเสริมคนไทยวัยท างานมีสุขภาวะที่ดี 
 (4.12) โครงการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ.2561-2573   
   (4.13) โครงการประชารัฐร่วมใจเตรียมรองรับประชากรไทยเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
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 (4.14) โครงการ “ชะลอชรา ชีวายืนยาว” 
 (4.15) โครงการพัฒนาสุขภาวะพระสงฆ์ ปี 2563 
 (4.16) โครงการพัฒนาระบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term 
Care) ในชุมชน ปี 2563 
 (4.17) โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพช่องปาก                                         

3.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสร้างความเข้มแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ 

1) เป้าหมาย : ประชาชนทุกกลุ่มวัยอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัด      หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
(2.1) ร้อยละของจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเส่ียงด้าน
สิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 

ร้อยละ 80 
(ระดับดี) 

60 
(ระดับดีมาก) 

80 
(ระดับดีมาก) 

(2.2) ร้อยละของเทศบาลมีการพัฒนาระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอ้ม(EHA) ระดับพื้นฐานขึ้นไป 

ร้อยละ 60/3 70/5 75/10 

(2.3) ร้อยละของอบต.ที่มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
เพื่อชุมชนและท้องถิ่นนาอยู่  (GREEN and Healthy 
Cities/ Communities) 

ร้อยละ 5 15 30 

(2.4)ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
 

ร้อยละ ระดับดีมากขึ้นไป  
ร้อยละ 75 
 

ระดับดีมาก  
ร้อยละ 80 

 

ระดับดีมาก  
ร้อยละ 85 

 

 
3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) พัฒนานโยบายและกฎหมายด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และสร้างความร่วมมือภาคี
เครือข่ายเพ่ือการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีของ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

(3.2) ออกแบบระบบและกลไกงานอนามัยสิ่งแวดล้อม รวมทั้งควบคุม ก ากับ การ
บังคับใช้กฎหมายให้เกิดประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและลดปัจจัยเสี่ยงจากปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อม
พ้ืนฐาน (Traditional Hazard) 

(3.3) พัฒนาระบบข้อมูล การเฝ้าระวังและเตือนภัยจากปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อม
รูปแบบใหม่ (Modern Hazard) 

(3.4) พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานบริการสาธารณสุขทั้งภายในและภายนอก
กระทรวงสาธารณสุขให้เป็นไปตามกฎหมายและได้มาตรฐาน โดยบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย 
และส่งเสริมให้สถานบริการสาธารณสุขมีบทบาทเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 4) แผนงาน/โครงการ ส้าคัญ  
 (4.1) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสถานบริการการ
สาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (4.2) โครงการป้องกันและลดปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ 
 (4.3) โครงการเฝ้าระวัง เตือนภัยสุขภาพและตอบโต้ความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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3.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
1) เป้าหมาย : ประชาชนไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัด      หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
(2.1) ร้อยละของประชาชนที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ  - - 50 

  - การเข้าถึงบริการสุขภาพด้านส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคเพี่มขึ้น  

ร้อยละ 16 16 16 

(2.2) จ านวนครอบครัวไทยมีความรอบรู้สุขภาพเร่ือง
กิจกรรมทางกาย 

จ านวน 1,000,000 5,000,000 10,000,000 

 
3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) สร้างความเข้มแข็งของกลไกด้านวิชาการ ด้วยการส ารวจสถานการณ์ความรอบรู้
ด้านสุขภาพระดับประเทศ พัฒนาชุดโครงการวิจัยเกี่ยวกับการยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพในทุก
กลุ่มวัย 

(3.2) ผลิตองค์ความรู้และส่งเสริมการใช้องค์ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้ด้าน
สุขภาพในโรงเรียน โรงพยาบาล สถานที่ท างาน และชุมชน 

(3.3) พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้านการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(3.4) พัฒนาระบบและกลไกการสื่อสารสุขภาพ ภายใต้กลไกตอบโต้ข้อมูลเสี่ยงและ

เท็จด้านสุขภาพ (Risk Response for Health Literacy)  
4) แผนงาน/โครงการ ส้าคัญ  

     (4.1) โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะให้แก่ประชาชน 

3.2.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
1) เป้าหมาย : กฎหมายด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่อยู่ในความ

รับผิดชอบของกรมอนามัยได้รับการพัฒนาให้ทันต่อสถานการณ์ และบังคับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัด      หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
(2.1) ร้อยละของกฎหมายระดบัอนุบัญญัติ ที่ได้รับการ
พัฒนาทันต่อสถานการณ์ เสนอต่อคณะกรรม การตาม
กฎหมาย 

ร้อยละ 40 60 100 

(2.2) ร้อยละของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการใน
ระดับพื้นที่ตามกฎหมายที่อยู่ในความรบัผิดชอบของกรม
อนามัยขบัเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและงาน
ส่งเสริมสุขภาพได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

ร้อยละ 40 50 60 

 
3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) พัฒนาระบบและกลไกการบริหารการพัฒนากฎหมาย มีการพัฒนาฐานข้อมูล
สถานการณ์อนามัยสิ่งแวดล้อมและงานส่งเสริมสุขภาพที่สนับสนุนเชื่อมโยงต่อการพัฒนากฎหมายที่ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง และส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบการเฝ้าระวัง ปกป้องและ
คุ้มครองสิทธิของประชาชนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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(3.2) สร้างความเข้มแข็งกลไกคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการระดับจังหวัด ด้วย
การส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมติที่ประชุม และเกิดผลลัพธ์ตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย ตลอดจนพัฒนาระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

4) แผนงาน/โครงการ ส้าคัญ  
(4.1) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย 
 

3.2.5 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิรูประบบงานสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
1) เป้าหมาย :  

 (๑.๑) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
 (๑.๒) องค์กรที่มีสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 (๑.๓) บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ และมีความผูกพันต่อองค์กร 
 (๑.๔) เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล 

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
ตัวชี้วัด      หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
(2.1) จ านวนงานวิจยั หรือ ผลงานวิชาการ หรือ 
นวัตกรรมที่ด าเนินการได้อยา่งน้อง 1 เรื่องในรอบปี 

เร่ือง 15 15 15 

(2.2) จ านวนงานวิจยั หรือ ผลงานวิชาการ หรือ 
นวัตกรรมที่ผ่านมาถกูน าไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่างน้อง 1 
เร่ืองในรอบปี 

เร่ือง 15 15 15 

(2.3) การผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) (รายหมวดสะสม) 

หมวด (สะสม) 5 6 - 

(2.4) ร้อยละของบุคลากรมีสมรรถนะในการขับเคลื่อน
ระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 60 65 70 

(2.5) ร้อยละความผูกพันของบุคลากรตอ่องค์กร ร้อยละ 75 80 85 
(2.6) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (กรมอนามัย) 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตามระบบการประเมินของ ป.ป.ท 

คะแนน 90 92.5 95 

 
3) แนวทางการพัฒนา 
 (๓.๑) ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อมที่ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน เพื่อน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพบนวิถี
สุขภาวะแห่งการพึ่งพาตนเอง 

  (๓.๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณภาพ 
  (๓.๓) ยกระดับการพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 
  (๓.4) สร้างกลไกให้บุคลากร มีความรักและความผูกพันต่อองค์กร 
  (๓.5) พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
4) แผนงาน/โครงการ ส้าคัญ  

   (4.1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต กรม
อนามัย  
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   (4.2)  โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต การบริหารและการพัฒนาบุคลากร กรมอนามัย 
   (4.3) โครงการยกระดับบริหารการคลังและงบประมาณ 
   (4.4)  โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง การจัดการความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   (4.5)  โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม 
    

---------------------------------------------- 



3.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (2563 -2565)
   3.3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณทัง้หมด 8,225.9499 ล้านบาท

ในประเทศ ตา่งประเทศ

8,225.9499 -              -                -   

   3.3.2  ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ (ล้านบาท)

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม
1. การส่งเสริมสุขภาพ 4 กลุ่มวัย 687.0621 755.7683 831.3451 2,274.1756 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   2,274.1756

แผนงานที ่1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 651.3370 716.4707 788.1178 2,155.9255 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   2,155.9255

1. โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนทุกกลุ่มวัย 651.3370 716.4707 788.1178 2,155.9255 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   2,155.9255
    1.1 โครงการมหัศจรรย ์1,000 วันแรกของชีวิต 62.3955 68.6351 75.4986 206.5291 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   206.5291
    1.2 โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยา่งมี
คุณภาพ

24.4774 26.9251 29.6177 81.0202 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   81.0202

    1.3 โครงการขบัเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร์
การพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ์แห่งชาติ ฉบับที่ 2

1.6630 1.8293 2.0122 5.5045 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   5.5045

    1.4 โครงการโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate School) 33.0000 36.3000 39.9300 109.2300 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   109.2300

    1.5 โครงการเด็กวัยเรียนวัยรุ่นสูงดีสมส่วน แขง็แรง และฉลาด 25.1178 27.6296 30.3925 83.1399 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   83.1399
    1.6 โครงการเด็กไทยกระโดดโลดเต้นเล่นสร้างชาติ 3.6000 3.9600 4.3560 11.9160 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   11.9160
    1.7 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กกลุ่มพิเศษ 5.1500 5.6650 6.2315 17.0465 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   17.0465
    1.8 โครงการขบัเคล่ือนพระราชบัญญัติการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
การต้ังครรภ์ในวัยรุ่นพ.ศ.2559

35.2204 38.7424 42.6167 116.5795 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   116.5795

อ่ืนๆ

รวมทัง้สิ้น

แบบฟอร์ม ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏบิตัริาชการ ระยะ 3 ป ี(พ.ศ. 2563-2565)

กรมอนามัย
ข้อมูล ณ วันที ่31 สิงหาคม 2562

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน

เงินงบประมาณแผ่นดิน
แหล่งเงิน (ล้านบาท)

แผนปฏิบัติราชการ

เงินรายได้หน่วยงาน

-                                    

เงินกู้ในประเทศ เงินกู้ต่างประเทศ อ่ืนๆ

เงินกู้

แผนปฏิบัติราขชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ของกรมอนามัย
๓๒



2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม
รวมทัง้สิ้นเงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้ในประเทศ เงินกู้ต่างประเทศ อ่ืนๆ

    1.9 โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทย ออกก าลังกายเพือ่ส่งเสริมสุขภาพ 80.0000 88.0000 96.8000 264.8000 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   264.8000

    1.10 โครงการสร้างเสริมคนไทยวัยท างานมีสุขภาวะที่ดี 26.7175 29.3893 32.3282 88.4349 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   88.4349
    1.11 โครงการขบัเคล่ือนแผนการส่งเสริมกจิกรรมทางกาย พ.ศ.
2561-2573

10.0000 11.0000 12.1000 33.1000 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   33.1000

    1.12 โครงการประชารัฐร่วมใจเตรียมรองรับประชากรไทยเขา้สู่สังคม
สูงวัยอยา่งมีคุณภาพ

54.9152 60.4067 66.4474 181.7693 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   181.7693

    1.13 โครงการ “ชะลอชรา ชีวายนืยาว” 96.0000 105.6000 116.1600 317.7600 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   317.7600
    1.14 โครงการพัฒนาสุขภาวะพระสงฆ์ ปี 2563 33.6401 37.0041 40.7045 111.3487 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   111.3487
    1.15 โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายรุะยะยาว (Long 
Term Care) ในชุมชน ปี 256344

113.5000 124.8500 137.3350 375.6850 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   375.6850

   1.16  โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพช่องปาก 45.9401 50.5341 55.5875 152.0617 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   152.0617
แผนงานที ่8 การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ และพ้ืนทีเ่ฉพาะ

35.7251 39.2976 43.2274 118.2501 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   118.2501

28. โครงการพระราชด าร ิโครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนที่เฉพาะ 35.7251 39.2976 43.2274 118.2501 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   118.2501
  28.1 โครงการพัฒนาและบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม
ที่เหมาะสมกบัประชาชนในพืน้ที่โครงการพระราชด าริและโครงการเฉลิม
พระเกยีรติ

35.7251 39.2976 43.2274 118.2501 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   118.2501

2. การสร้างความเข้มแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ 67.0858 73.7944 81.1738 222.0540 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   222.0540

แผนงานที ่4 การบริหารจดัการสิ่งแวดล้อม 53.1820 58.5002 64.3502 176.0324 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   176.0324
7. โครงการบริหารจดัการสิ่งแวดล้อม 53.1820 58.5002 64.3502 176.0324 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   176.0324
  7.1 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมสถาน
บริการการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม

13.9971 15.3968 16.9365 46.3304 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   46.3304

  7.2 โครงการป้องกนัและลดปัจจัยเส่ียงด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมเพือ่
สุขภาพ

27.4846 30.2331 33.2564 90.9740 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   90.9740

  7.3 โครงการเฝ้าระวัง เตือนภัยสุขภาพและตอบโต้ความเส่ียงด้าน
อนามัยส่ิงแวดล้อม

11.7003 12.8703 14.1574 38.7280 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   38.7280

แผนงานที ่8 การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ และพ้ืนทีเ่ฉพาะ

11.7516 12.9268 14.2194 38.8978 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   38.8978

28. โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนทีเ่ฉพาะ 11.7516 12.9268 14.2194 38.8978 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   38.8978

  28.1 โครงการลดและป้องกนัปัจจัยเส่ียงจากมลพิษและส่ิงแวดล้อมใน
พืน้ที่เขตเศรษฐกจิพิเศษ

11.7516 12.9268 14.2194 38.8978 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   38.8978

แผนงานที ่9 อุตสาหกรรมทางการแพทยค์รบวงจร การท่องเทีย่วเชิง
สุขภาพ ความงาม และการแพทยแ์ผนไทย

2.1522 2.3674 2.6042 7.1238 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   7.1238

29. โครงการพัฒนาการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพและการแพทย์ 2.1522 2.3674 2.6042 7.1238 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   7.1238
  29.1 โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหาร 2.1522 2.3674 2.6042 7.1238 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   7.1238
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2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม
รวมทัง้สิ้นเงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้ในประเทศ เงินกู้ต่างประเทศ อ่ืนๆ

3. การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 16.0000 25.0000 29.0000 70.0000 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   70.0000

แผนงานที ่1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 16.0000 25.0000 29.0000 70.0000 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   70.0000

3. โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 16.0000 25.0000 29.0000 70.0000 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   70.0000
   3.1 โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะให้แก่
ประชาชน

16.0000 25.0000 29.0000 70.0000 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   70.0000

4. การอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 5.6767 6.2444 6.8688 18.7899 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   18.7899

แผนงานที ่15 : การปรับโครงสร้างและการพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ 5.6767 6.2444 6.8688 18.7899 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   18.7899

40. โครงการปรับโครงสร้างและพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ 5.6767 6.2444 6.8688 18.7899 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   18.7899
  7.1 โครงการพัฒนาและขบัเคล่ือนกฎหมายในความรับผิดชอบของกรม
อนามัย

5.6767 6.2444 6.8688 18.7899 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   18.7899

5. การปฏิรูประบบงานสู่องค์กรทีม่ีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 1,798.4917 1,878.3162 1,964.1226 5,640.9305 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   5,640.9305

แผนงานที ่10 : การพัฒนาระบบบริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ 1,250.3086 1,275.3148 1,300.8211 3,826.4444 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   3,826.4444

31. โครงการบริหารจดัการก าลังด้านสุขภาพ 1,250.3086 1,275.3148 1,300.8211 3,826.4444 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   3,826.4444
    1.2 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาด้านสาธารณสุข และ
สร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก

1,250.3086 1,275.3148 1,300.8211 3,826.4444 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   3,826.4444

แผนงานที ่11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 453.8912 499.2803 549.2084 1,502.3799 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1,502.3799
32. โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 13.2001 14.5201 15.9721 43.6923 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   43.6923
  32.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการ
ป้องกนัการทุจริต กรมอนามัย

1.3620 1.4982 1.6480 4.5082 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   4.5082

  32.2 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต การบริหารและการพัฒนาบุคลากร
 กรมอนามัย

11.8381 13.0219 14.3241 39.1841 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   39.1841

33. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 440.6911 484.7602 533.2362 1,458.6875 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   1,458.6875
    33.1 โครงการพัฒนาและขบัเคล่ือนกรมอนามัย 4.0 องค์กรคุณภาพ
คู่คุณธรรม

440.6911 484.7602 533.2362 1,458.6875 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   1,458.6875

แผนงานที ่14 การพัฒนางานวิจยั และนวัตกรรมด้านสุขภาพ 94.2919 103.7211 114.0932 312.1062 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   312.1062
39. โครงการพัฒนางานวิจยั/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
เทคโนโลยทีางการแพทย์

94.2919 103.7211 114.0932 312.1062 -   -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   312.1062

  39.1 โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง การจัดการความรู้ และนวัตกรรม
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม

94.2919 103.7211 114.0932 312.1062 -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   -    -    -    -   312.1062

รวมทัง้สิ้น 2,574.3163 2,739.1232 2,912.5104 8,225.9499      -        -        -       -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -   8,225.9499
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