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บทสรุปผู้บริหาร  
 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมการระงับอัคคีภัยศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ปีงบประมาณ 2565 
ดำเนินการเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ.2565 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมบุษราคัม ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี การประชุมเชิงปฏิบัติการแบ่งเป็นภาคเช้า มีการประชุมซักซ้อมผู้ที่เกี่ยวข้อง ( Table Top ) การ
จำลองสถากรณ์เพลิงไหม้ที่ศูนย์ EF ภาคบ่าย มีการจำลองสถาการณ์การเกิดเพลิงไหม้ที่ห้องประชุมเพทายชั้น 2 
กลุ่มอำนวยการ และให้บุคลากรในหน่วยงานร่วมซ้อมแผนระงับอัคคีภัย ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจาก
เทศบาลเมืองวารินชำราบและเครือข่ายดับเพลิงเทศบาลตำบลธาตุ มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวนทั้งสิน 126 คน          
เป็นชาย 21 คนหญิง 105 คน การใช้งบประมาณในการดำเนินงานจำนวนจำนวน 29,240 บาท (สองหมื่นเก้าพัน
สองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 91.95 ของงบประมาณที่ได้รับ และผลการประเมินความพึงพอใจใน
ภาพรวมของการจัดอบรมอยู่ในระดับมาก ทีค่่าเฉลี่ย 4.22   
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รายงานผลการดำเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมการระงับอัคคีภัย           ศูนย์อนามัยท่ี 10 
อุบลราชธานี ปีงบประมาณ 2565 

 
1. ความเป็นมาและความสำคัญ 

อัคคีภัย เป็นภัยใกล้ตัวที่เกิดขึ้นได้กับอาคาร บ้านเรือน โรงเรือน ซึ่งก่อให้เกิดความสูญเสียทั้งต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน ซึ่งศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยกำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมการระงับ
อัคคีภัย ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี เพ่ือดำเนินการซักซ้อม สร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติตามแผนได้เมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย ให้กับเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ให้สามารถปฏิบัติงาน
ป้องกันและระงับอัคคีภัยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้บุคลากรสามารถป้องกัน และควบคุมเหตุการณ์เพลิงไหม้ รวมถึงทราบขั้นตอน 
และฝึกปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์เพลิงไหม้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ขอบเขตของการดำเนินงาน  

เป้าหมายประกอบด้วย บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ปรพกอบด้วย ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวง จำนวน 108 คน ผู้สังเกตการณ์  15 คน วิทยาการ 3 คน รวมจำนวน
ทั้งสิ้น 125 คน 

4. ผลการดำเนินงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมการระงับอัคคีภัย ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี มีการ
เตรียมความพร้อมดำเนินการดังนี้ 

4.1  ก่อนการอบรม  
- เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินงาน 
- ประชุมทีมคณะกรรมการอัคคีภัย 
- ประสานวิทยากรจากเทศบาลเมืองวารินชำราบ 
- ประสานเคริข่ายดับเพลิงเทศบาลตำบลธาตุ 
- ประสานสถานที่จัดอบรมและอาหารและอาหารว่าง 
- จัดทำหนังสือเชิญประชุมภายใน ในศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
- จัดทำหนังสือเชิญวิทยากรภายนอก  
- เตรียมอุปกรณ์และเอกสารประกอบการจัดอบรม 
- เชิญประธานในพิธีเปิดและเชิญแขกร่วมงานในพิธีเปิด 

4.2 การดำเนินงานระหว่างการอบรม 
- ดูแลเรื่องห้องประชุม อาหารและอาหารว่างตลอดการอบรม 
- จัดทำแบบลงทะเบียนให้ผู้เข้ารับการอบรม 
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- แจกเอกสารประกอบการบรรยาย 
- ดำเนินการฝึกอบรมตาม  
- จดัทำแบบประเมินความพึงพอใจออนไลน์และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าอบรมทำแบบประเมินความพึง

พอใจ 
ผลการดำเนินการอบรมภาคเช้า มีการประชุมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมผู้ที่ เกี่ยวข้อง ( Table Top )  

วิทยากรได้มีการทบทวนขั้นตอนแผนระงับอัคคีภัย ดังนี้ 
1. ก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม้ ซึ่งประกอบด้วยแผนป้องกันอัคคีภัยต่าง ๆ 3 แผน คือ แผนการตรวจตรา 

แผนการอบรม และแผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย  
2. ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ ซึ่งจะประกอบด้วยแผนเกี่ยวกับการดับเพลิง และลดความสูญเสียโดย

ประกอบด้วยแผนต่าง ๆ 3 แผน คือ แผนการดับเพลิง แผนการอพยพหนีไฟ และแผนบรรเทาทุกข์ สำหรับแผน
บรรเทาทุกข์เป็นแผนที่มีการปฏิบัติต่อเนื่องไปจนถึงหลังเหตุเพลิงไหม้สงบลงแล้วด้วย 

3. หลังเหตุเพลิงไหม้สงบลงแล้ว จะประกอบด้วยแผนที่จะดำเนินการเมื่อเหตุเพลิงไม้สงบลงแล้ว  2 แผน 
คือ แผนบรรเทาทุกข์ซึ่งดำเนินการต่อเนื่องจากภาวะเกิดเหตุเพลิงไหม้ และแผนปฏิรูปฟื้นฟู 

วิทยากรได้ให้ผู้เข้าอบรมจำลองสถาการณ์เพลิงไหม้ที่กลุ่มงานตนเอง และซักซ้อมตามขั้ นตอนของการ
ระงับอัคคีภัย ดังนี้ 

1.ผู้พบเหตุแจ้งหัวหน้าชุดดับเพลิงประจำจุดเกิดเหตุ และดับเพลิงขั้นต้น (ระดับ 1) 
โดยต้องตัดกระแสไฟฟ้า ณ จุดเกิดเหตุด้วย 
2. หัวหน้าชุดดับเพลิงประจำจุดเกิดเหตุ แจ้ง ผบฉ.1 

- กรณีระงับเหตุขั้นต้นไม่ได้ ผบฉ.1 แจ้งสื่อสาร และชุดดับเพลิงเสริม เข้ามาช่วยระงับเหตุ ระดับ 2 
- ทีมดับเพลิงนำทีมช่วยเข้าดับเพลิง 
- กรณีระงับเหตุไม่ได้ จะประกาศแผนระดับ 2 ตัวอย่างกรณีท่ีเกิดท่ีศูนย์ EFโดยใช้ข้อความประกาศ  

<< ขณะนี้เกิดเหตุที่ EF2  (2ครั้ง)     
- ถ้าควบคุมได้ สิ้นสุดเหตุระดับ 2 
- ถ้าควบคุมไม่ได้ ผบฉ.1 รายงาน ผอ. และประกาศเป็นแผนระดับ ผบฉ. แจ้งสื่อสารประกาศระดับ 3  
- สื่อสารประกาศด้วยข้อความ << ประกาศ EF3 ที่จุดรวมพล (3ครั้ง) และกดกริ่งสัญญาณเตือนภัย 3 

ครั้ง  
- สื่อสารประสานหน่วยงานภายนอก เพ่ือขอกำลังเสริมในการดับเพลิง 
- พยาบาล และพนักงานขับรถ Ambulance รายงานตัวกับ ผบฉ.1  
- ทีมค้นหา รายงานตัว ต่อ ผบฉ.1 มีผู้นำทาง 
- ทีมอพยพตรวจสอบจำนวนคน รายงานจำนวนที่ค้นพบทั้งหมด และแจ้งรายชื่อผู้สูญหาย ต่อ ผบฉ. 
- ผบฉ.1 แจ้งทีมค้นหา และรายชื่อ เพ่ือค้นหาผู้สูญหาย 
- ทีมค้นหาปฏิบัติงาน และรายงานต่อ ผบฉ.1 
- ทีมดับเพลิงจากหน่วยงานภายนอก แจ้ง รปภ. เพ่ือเข้าพ้ืนที่ และรายงานตัวต่อ ผบฉ .1 ว่ามากี่คน 

นำอุปกรณ์อะไรบ้างเข้ามาช่วย แจ้งอนุญาตเข้าพ้ืนที่ 
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- ผบฉ. ตรวจสอบความเรียบร้อย 
- เมื่อเพลิงสงบทีมดับเพลิง แจ้งผลจากการระงับเหตุ 
- ผู้ประเมินความเสียหาย รายงานต่อ ผบฉ. จากนั้น ผบฉ. สั่งการให้ทีมเข้าประเมินความเสียหาย 
- ผบฉ. รายงานการระงับเหตุเพลิงไหม้ต่อ ผอ. 
- ผบฉ. สรุปการซ้อมอพยพ 

หมายเหตุ ตัวอย่างข้อความที่ใช้ประกาศ >> ประกาศ ขณะนี้เกิดเหตุที่ EF2(2ครั้ง), EF3(3ครั้ง พร้อมกด
ออด 3 ครั้ง) ทุกคนทราบไปในทางเดียวกันว่าเกิดเหตุเพลิงไหม้ และช่วยระงับเหตุ, ควรมีเลขา ผบฉ. (คนที่อยู่ใกล้
ในขณะนั้น) บันทึกเหตุการณ์ ว่าเกิดอะไรขึ้นบ้าง ใครรายงานอะไร เวลาไหน 

หลังจากนั้นได้มีการซ้อมการระงับอัคคีภัยในสถาการณ์จำลองเสมือนจริง  ซึ่งมีการจำลองสถากรณ์เพลิง
ไหม้ที่ศูนย์ EF และในช่วงบ่าย มีการจำลองสถาการณ์การเกิดเพลิงไหม้ที่  ห้องประชุม กลุ่มอำนวยการ  และให้
บุคลากรในหน่วยงานทุกคน ร่วมซ้อมแผนระงับอัคคีภัย   จากการซ้อมแผนระงับอัคคีภัย ทั้ง 2 สถานการณ์จำลอง   
พบปัญหา อุปสรรคดังนี้ 

สถานการณ์จำลองเพลิงไหม้ท่ี ศูนย์ EF     
1. ระบบแจ้งเตือนเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ 

- กริ่งสัญญาณเตือนไฟภายในเบา 
 - ไม่ได้ยินเสียงตามสาย 
 - ถ้าเกิดสถาการณ์จริงกรณีใช้เสียงตามสาย ต้องมีคน stand by เพ่ือแจ้งกรณีเกิดเหตุ 

-ต้องมีการวางระบบกริ่งสัญญาณทั้งองค์กร 
2. ทีมระงับอัคคีภัย 

-ช่วงที่รายงาน ผบฉ. ไม่ได้แจ้งว่ามีเด็กสูญหายหรือไม่ 
-ทีมพยาบาลไม่ได้ยินสัญญาณ สังเกตจากเห็นรถดับเพลิงเข้ามาระงับเหตุ ไม่มีกระเป๋ายาเตรียมไว้

ใช้ในสถานการณ์จริง 
-ทีมค้นหา รายงาน ผบฉ. ไม่ได้มีการค้นหาจริง 
-ควรให้ ผบฉ. ได้มีการซ้อมทุกคน 

3.  การเคลื่อนย้ายเด็ก 
- สถานการณ์จริงเด็กจะไม่เข้าใจ มีความวุ่นวายเล็กน้อยในการเคลื่อนย้าย เด็กวิ่งไปคนละ

ทิศทาง อาจจะต้องซ้อมเด็กทุกรุ่นที่เข้าเรียน ไม่ให้แตกแถว 
  - ต้องมีวิธีการว่าทำอย่างไรจึงจะเคลื่อนย้ายเด็กได้พร้อมกันหลายคน 
สถานการณ์จำลองเพลิงไหม้ท่ี ห้องประชุมกลุ่มอำนวยการ 
1. ทางหนีไฟ 

-บันไดทางเดินอาคารสำนักงานมีทางเดียว ควรมีการกำหนดให้ขึ้น-ลง ชิดขวา 
2.การแจ้งเหตุเตือนภัย 

-ผู้อยู่ในเหตุการณ์รายงานระดับ 1 แต่มีการสื่อสารเป็นระดับ 3 ให้ดำเนินการตามประกาศ  
3.ขั้นตอนการดับเพลิง 
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-มีกลุ่มควันเยอะ ถ้าผู้ประสบเหตุไปดับเพลิงคนเดียว อาจสำลักควัน ต้องงเรียกทีมเข้าช่วย 
  ซึ่งคนอยู่ในห้องรอสั่งการ ไม่ได้มีการดำเนินการอย่างอ่ืนในการช่วยดับเพลิง 

-การตัดไฟ ต้องจัดที่จุดเกิดเหตุก่อน ให้คนอยู่ใกล้ตัดไฟได้เลยโดยไม่ต้องรอคำสั่ง 
4.ทีมระงับอัคคีภัย  

-ผู้นำทางลืมรายงานการอพยพ  
-กรณีค้นหาไม่เจอ จะต้องดำเนินการค้นหาเบื้องต้นเพ่ือรายงาน ผบฉ. ถ้ายังไม่พบแจ้งให้ทีม

ดับเพลิงที่มีอุปกรณ์ไปค้นหาอีกครั้ง 
จากการสอบถามคิดเห็นต่อการประชุม ข้อมูลทั่วไปพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อย

ละ 84.9  มีอายุช่วง 41-50 ปี มากที่สุดร้อยละ 57.5 อายุรองลงมา 21-30 ปี ร้อยละ 20.5  อายุ 51 ปีขึ้นไป ร้อย
ละ 12.3  และอายุ 31-40 ปี ร้อยละ 9.6 การศึกษาสูงสุดพบว่าจบปริญญาตรี ร้อยละ 67.1 และรองลงมาคือ
ปริญญาโทข้ึนไป ร้อยละ 23.3  

ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ของผู้ตอบแบบประเมินความพ่ึงพอใจในการเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมการระงับ
อัคคีภัย ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ปีงบประมาณ 2565 n= 73 คน 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

   

เพศ   

ชาย         11 15.1 

หญิง         62 84.9  

อายุ   

21-30 ปี 15 20.5 

31-40 ปี 7 9.6 

41-50 ปี 42 57.5 

51 ปีขึ้นไป 9 12.3 

   

การศึกษาสูงสุด   

มัธยมศึกษาตอนต้น 1 1.4 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 5 6.8 

อนุปริญญา/ปวส. 1 1.4 

ปริญญาตรี 49 67.1 

ปริญญาโทข้ึนไป 17 23.3 
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รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

กลุ่มงาน/ฝ่ายที่ปฏิบัตงิานปัจจุบัน   

ผู้บริหาร (ผอก./รอง ผอก./ผช.) 2 2.7 

กลุ่มอำนวยการ 11 15.1 

กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 2 2.7 
ศูนย์คาดการณผ์ลกระทบต่อสุขภาพด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 2 2.7 

กลุ่มการพยาบาล 6 8.2 

กลุ่มสิทธิบัตรและประกันสุขภาพ 2 2.7 

กลุ่มทันตสาธารณสุข 6 8.2 

กลุ่มเภสัชกรรมและแพทย์แผนไทย 9 12.3 

กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 12 16.4 

กลุ่มอนามัยวัยเรียน 5 6.8 

กลุ่มอนามัยวัยรุ่นและวัยเจริญพันธุ์ 4 5.6 

กลุ่มอนามัยวัยทำงาน 7 9.6 

กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ 3 4.1 

กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 1 1.4 

กลุ่มวิชาการ วิจัยและสนับสนุนเขตสุขภาพ 1 1.4 

   

ตำแหน่ง   

ข้าราชการ 51 69.8 

พนักงานราชการ 4 5.5 

ลูกจ้างประจำ 1 1.4 

พนักงานกระทรวง 7 9.6 

พนักงานจ้างเหมารายวัน/รายเคส 9 12.3 

นักศึกษาฝึกงาน 1 1.4 

   

 
ระดับความพึงพอใจกระบวนการ ขั้นตอนการอบรม ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ประเด็นที่มีความพึงพอใจ

สูงสุดคือความเหมาะสมของระยะเวลา ค่าเฉลี่ยที่ 4.29 และพึงพอใจน้อยที่สุดคือการประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ   

ค่าเฉลี่ยที่ 3.96 ระดับความพึงพอใจวิทยากรส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก  ประเด็นที่มีความพึงพอใจการสูงสุดคือ

เทคนิคการนำเสนอของวิทยากร มีค่าเฉลี่ยที่ 4.49 และพึงพอใจน้อยที่สุดคือเอกสาร / สื่อประกอบการนำเสนอ
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ของวิทยากร มีค่าเฉลี่ยที ่4.23  ระดับความพึงพอใจประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด 

ประเด็นความพึงพอใจสูงสุดคือ ท่านได้รับประโยชน์จากการประชุม / อบรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.49  และพึงพอใจ

น้อยที่สุดคือ ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดได้ มีค่าเฉลี่ยที่ 4.40  และมีความพึงพอใจใน

ภาพรวมของการจัดอบรมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยที ่4.22 

ตารางที่ 2 ระดับความความพึงพอใจ 

รายการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

X   การแปลผล 

1.กระบวนการ ขั้นตอนการอบรม 

1.1 การประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ 3.96  มาก 

1.2 การลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 4.07  มาก 

1.3 รูปแบบการจัดประชุม 4.16  มาก 

1.4 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.18  มาก 

1.5 ความเหมาะสมของระยะเวลา 4.29  มาก 

1.6 การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม 4.11  มาก 

1.7 โสตทัศนูปกรณ์ 4.07  มาก 

1.8 อาหารและเครื่องดื่ม 3.99  มาก 

1.9 การบริการ/อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ 4.14  มาก 
     

2. วิทยากร 

2.1 เทคนิคการนำเสนอของวิทยากร 4.49  มาก 

2.2 ความครบถ้วนของเนื้อหา 4.40  มาก 

2.3 เอกสาร / สื่อประกอบการนำเสนอของวิทยากร 4.23  มาก 

2.4 การบริหารเวลาของวิทยากร 4.44  มาก 
     

3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 

3.1 ท่านได้รับประโยชน์จากการประชุม / อบรม 4.53  มากที่สุด 

3.2 ท่านสามารถนำความรู้ ทักษะที่ได้รับในครั้งนี้ ไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
4.51  มากที่สุด 

3.3 ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดได้ 4.40  มาก 
 

4.ความพึงพอใจในภาพรวม 

 ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดอบรม 4.22  มาก 
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หมายเหตุ : เกณฑ์การพิจารณาระดับความพึงพอใจ  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 หมายถึง มาก  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50 หมายถงึ น้อย  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.50 หมายถึง น้อยที่สุด  

การแปลความหมายของคะแนน พิจารณาจากค่าเฉลี่ย (Mean) ของคะแนนโดยกำหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ไว้
ดังนี้ (บญุชม ศรีสะอาด, 2545 : 104) 

5. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

 การใช้งบประมาณในการประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมการระงับอัคคีภัยศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
จำนวน 29,240 บาท (สองหมื่นเก้าพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

6. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงาน ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  ซ้อมดับเพลิงควรมีการใช้ถังดับเพลิงจริงๆ จะได้สามารถใช้งานได้คล่อง ควรจัดทำแผนซ้อม

ระงับอัคคีภัยเวียนให้ครบทุกกลุ่มงาน ควรจัดทุกปีนะคะ การฝึกปฏิบัติช่วงบ่าย  ทำให้เข้าใจสถานการณ์ จริง/แต่
สัญญาณเตือนและเสียงตามสายยังไม่ทั่วถึงทุกกลุ่มงาน 
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ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมการระงับอัคคีภัย ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี

ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 เวลา 08.30-16.30 น. 
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